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-PieSIdente MunIClpal Constltuaonal quien.es el representante Iegal de Ia;.a

ll. Acta de nacimiento.

REGLAMENTO DE TRABAJO DELA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE OCOYOACAC ESTADO Df- MEXICO

ARTICULO 1 Que de conform|dad ‘con Ios artzculos 123 apartado B de Ia, :

CAncriri -~ As P O B

P
T uuCIoT H GrudiCa ac 103 I_DLCJUUD u11|uu> lVlCKlLdllUb, dILILUIUb ’+LL ‘-I-AJ Y

424 de la Ley Federal del Trabajo, Ley del TrabaJo de los Servidores. Publlcos :

del Estado y. MunICIpIOS Ley Organica Municipaldel Estado de México, Ley:,

de Responsabilidades de los SerVIdores Publicos del Estado de México, asi

como lo establecido por los articulos 2 y3 de laLey de Seguridad Social para-i
los Servidores Pdblicos del Estado de Mexmo y Municipios; el presente Regla- -

_mento es un conjunto de dlsposmones obllgatorlas paralos trabajadores de

la Admnmstrac;on Publica Municipal de Ocoyoacac Estado de México, para el -

" wdesarroilo de sus actividades cotldlanas como generador de prestacnones y .
»’serv'cms ~ - : :

ARTICULO 2. La Administracién Publica Mumcnpal esta representada por el :

misma, o bien por los servidores publlcos qu1enes asumen la representaCIon

- juridica Mumcnpal y del Ayuntamiento asi como'los departamentos dela Ad-

mlmstraCIon Plblica Municipal, de conformldad a los ordenamlentos Ioca!es{ L
ymumcnpales existentes. e . g R

!
|
I

: ART!CULO 3. Este Reglamento es aphcable para la reIaCIOn lundlca de trabaJo: Y
entre !os trabajadores y Ia admmlstraaon pubhca mumcnpal e

"'_<ARTFCULO 4. Documentos que debera presentar para ser Seerdor Pubhcoy,ﬁ,

Mumupal

o "Pr'esvkénftar solicitud de empleo con fotografia.

1. Presentar curriculum vitae.




IV ,‘Credehcial: d,_efalec'tOr.
Vl Co nstal nC|a de 'estud |os
:v'll\ Lertncada de no antecedentes pe’nale‘s

k'L,'vVlIl Carta de | no mhabllltacron expedlda por la Secretana de Ia Contralorla_ :

- , gdel Goblerno del Estado de Mecho

llX,’Certi_i‘c;ado médico.

X *c-a‘rtiuaimi,ntar.

-~ Xl Presentar la cedula de lnscrlpqon RFC ante ‘e'I SerVIC|o de AdmlnlstraCIon -
: :;Trlbuta ria: (SAT) .

, ""Solo serd facultad del Tltular de La Admmlstraaon Pubhca MunICIpaI Ia con o
~ tratacién de personal, dela Direccién de Administracién o la Subdlreccmn_ de
o AdmlmstraCIon y Desarrollo de Personal, quien actuara en termlno_‘;de us' : -
. j‘funaones preVlo visto bueno del EJecutlvo Mumcnpal e

ARTICULO 5. Derechos de Ios Serwdores Publlcos Munlupales

L PerC|b|r el sueldo dlgno al desempeno de las actmdades laborales ya sean de caracter' :

'~ ordinarias o extraordinarias, tomando en cuenta-que los dias de pago de dicho sueldo se-

ran Ios que correspondanal dia 15y ltimo de cada mes, cuando el diade pago c0|nC|daf_ .
con un dia de descanso, el pago se"hard el dltimo dia habil anterior. Solo podran hacerse
_ retenciones; descuentos o deducc10nes al sueldo de los serVIdores publlcos por Ios S|-_""

e gu1entes conceptos

"a'. Retenciones por gravamenes lscales reIaCIonados con el sueldo St .
‘b, Deudas contraidas conel Ayuntamlento por concepto de antICIpO de sueldos perdida 0
‘0 averia de maquinariay eqUIpo de trabajo todo sera debldamente probado con eV|den-v
“cias. ‘ L
. Abonos por obhgacnones contraldas con el Instltuto de Segundad Socxal del Estado de_, -
; N\ex1co y Mun|C|p|os -




-di»*Deduccionés por falta de’ puntualldad o maSIstenua |nJustncada
-e. Por mandato de autoridad judicial. - :

f.i Otros: que seanconvenidos con mstntucnones de servnc;os y aceptadas por-los serVIdo- o
res publlcos B :

- H:Recibir: Segurldad Socxal enel lnstltuto de Segurldad Soc1al del Estado de Mexnco y:_
MunICIplos £

il Gozar de Ios diasde: descanso y vacaCIones estab!eczdos de acuerdo al perlodo que Ll

corresponda : srn L R B S e S L , :
vl Seérs tratado dlgnamente por parte de sus Jefes mmedlatos y demas companeros de
- .trabajo

,,'VaBrmdar Capacitacion'y. Adlestramzento ‘que la Administracién Pablica Mumapal pro-

srpermitan: decarro!lar sus-actividades’ ementemente cuando las neceSIdades den se:v;ao
asilorequieran. : '

Vil Recrbzr elequipode: proteccnon personal necesana umformes aLordes aI traba;o que?
-:desarrollan; asi:como los Gtiles e'instrumentos para llevar a cabo. sus func10nes i

Mk Se. cons.derq como:- dzas de descanso obhgator:o con goce de sueldo, los que se esta-
~bleceri en el calendario omal del: Goblemo del Estado de México pubhcado en la Gaceta
de Goblerno
g . | & R
Vil Los traba}adores que tengan'mas de seis:meses consecutlvos de servicio, dlsfrutaran\\k”‘j
sde dosiperiodos vacaCIona!es anuales; de dlE‘Z dlas habiles cada uno, en- Ias fechas quese -
.sefialenal efecto. : : '

-;"IX ‘Duranter los perlodos vacacronaies se' dﬂjara pe'sonal de guardla para ;a atenCIon y‘ _‘
tramtacnon de asuntos urgentes. - : : 3

aplicable a-la materia.

~a>.'AR]?I'CUL076. ‘Obl‘i_ga'ciones de los servidores pL’Jblicos‘ m,unicipales:

- Enlos: casos. que asflorequiera tomar protesta ante el Ayuntamlento en sesidh de Cabll- :
~do: respecto del cargo conferido en términos de la ley Organlca Mun|c1pal deI Estado de

porcionard:con la inalidad:de adquirir: nuevos conocimientos, aptitudes, hablhdades que

‘Xilos servidores: pubhcos tendrén: oerecho aun agulnaldo anual en termmos de !a Ley.".&-..f



: ,' i Realrzar Ia manrfestacron de bienes a que hace referencra el Artrculo 61 de la Ley de,'__ .
£ Responsabrlrdades delos Servrdores Publrcos del’ Estado y Munrcrpros :

Ik Asrstrr puntualmente a sus labores drarras y.en caso de faltar debera de presentar el
debido )ustucante y/o permiso de su jefe lnmedrato drcho permlso debera de tener el o
sustento necesario en termmos de Iey ' , .

Jiniid IV Realrzar sus Iabores con el curdado y el esmero aproprados su;etandose a Ias normas
= 'aplrcables dentro de la Admrnrstrauon Publrca Munrcrpal ‘ S n

 ?'V Comportarse adecuadamente mantener la d|5C|pI|na mterna dentro deI area de trabajo'
Ly tratar con respeto a los companeros de trabajo altemos y subalternc-x o

:%‘Vl Cumphr con Ias actlvrdades propias del cargo o com|5|on que desempenan con ética
Sy responsablhdad mismas que seran asignadas por sus jefes rnmedratos y de esta forma
s acatar Ias condiciones de trabajo de acuerdo aI area a la que estan adscrltos

- VIL Tener la drscreaon requerida en cuanto a mformacron y/o asuntos que Ileguen a:su
vconocrmrento referrdos al trabajo que desempenan o de manera general a Ia admlnrstra-

e cron actual

- VIII No ejecutar actlvrdades y/0 actos que pongan en pelrgro su persona y Ia segurrdad de_ e
sus companeros lncluyendo a terceras personas y su area de trabaJo T :

X Asrstrr y partrcrpar en Ios cursos de capacrtacron y adrestramrento promovrdos por la
Admmrstracron Publlca Mumcrpal para meJorar su preparacron Yy ercrencra enel trabaJo “

X Garantrzar el resguardo asi como el manejo de documentos y valores propros de su
'~: trabaJo quedando prohibida su sustraccron '

W XI Conservar en perfecto estado la-maquinaria, equrpo y utensrllos que se proporcrone, A

para el desempeno de sus actividades dranas
fﬂXlI Unlcamente deber utilizar el trempo Iaborable en actrvrdades propras a! desempeno
~ desus funcrones y actrvrdades

XIII Acatar las dlsposrcrones referentes aI orden lrmpreza hlglene denrro del trabajo
XIV Portar el gafete de |dentucaC|on en lugar vrsrble durante IaJornada Iaboral y mlentras

- se encuentre en las instalaciones de la Admrorstracron Publica Municipal. -
o a'ﬂ é".’% kN : R -




“XV.En caso de renuncra despldo o-cambio de adscrrpcron entregar Ios documentos, ble-‘ -
nes'y equipos que estén bajo su resguardo a su jefe inmediato'y- en el caso queasi lo"",
amerite entregar eI gafete de ldentucacron proporaonado porla Admrmstracron Publlca i

Munlqpal

,,"

XVI. En caso de enfermedad o accrdente dar aviso al Jefe lnmedrato y a la Subdrrecoon de.
Admmrstracron y Desarrollo de Personal o -

e »XVII Presentar IOSJustncantes medlcos requerldos expedldos por eI Instltuto de Segun
poo dad Social del Estado de Mexrco y Mumcrplos S

‘-ARTICULO 7. Se le prohrbe durante la Jornada de trabajo a los servrdores publlcos muni-
c1pales THEa Ly / . : T

L lntroducrr alimentos en las areas de trabajo a reserva de Ios serwdores publrcos que por
. la-naturaleza de su trabajo no pudlera retirarse a ingerir sus alimentos esto con la deblda ,
: -aprobacron de la Subdireccién de Admlmstraaon y Desarrollo de Perconal

I, Aban’donar el !'ugar de trabajo 'sin’permiso_y/o consentimiento de su’jefe ihmediato; i

~Ill, Fumar en las dreas detrabajo bodegas olugares en donde se guarden artrculos Iama -
bles 0 de facil combustion. e o

- IV. Sustraer mformaaon de sus lugares de trabajo asi como utlles, equrpo materlal e ins-
. trumentos sin Ia autorizacién necesaria del encargado deI area. Lt e et

' 'V. Pasar de un departamento a otro sin causa que lo justiique.
“ VI Aban'donar sus funciones para desempefiar otras que no le’fueron asi‘gnada‘s.

VI Utrhzar maqurnarra aparatos o} vehrculos cuyo manejo no este puesto asu curdado o
~ salvo que reciban érdenes expresas por escrito, en dado caso-de desconocerel maneJo de
los mlsmos, debera expresarlo a sus;efes mmedratos para tomar Ias medldas correspon-

“dientes. -

VIl Emplear maquinaria, herramlentas 0 vehlculos en mal estado y que puedan orlgmar’
riesgos para su personaoa terceras personas '

IX. Realizar colectas tandas, ventas, cobros y propaganda ajenaa esta admlnlstracron en
el area y durante las horas de trabajo dentro del Ayuntamlento salvo permls especial
: ’quel ot?‘orgue la DlreCCIon de Admlnlstracron . , S

7




: X Hacer uso de los telefonos dela lnstrtucron para asuntos partlculares salvo en caso de .
e emergencra Yy previo per miso dei iefe mmedrato superror : ’

o Xl Hacer uso de su telefono celular de manera constante afectando !as ct vrdades pro—'w ‘
: ':;pras del area en la que desempene sus iabores el servrdor pubhco .

Rt mim A A Arr et " il da s mem L D
H

SonnnCRGET GSUNTGS partiCunai'es enndias dect L)ajU

: } XIlL. Checar la asrstencra de otra persona conelin de cubrlrle sus faltas 0 retardos En el B
_caso de que sea por error debera avisar de inmediato a la Subdrreccron de Admrnrstracron;f
\Desarrollo e Personal para que’ se corrua el crror que haya ocasronado o

XV En el caso especnco de la coordrnacron general de servicios publrcos no se permrte L
que en horas de trabajo el personal venda el materlal (PET, carton, vrdrro alummro, cobre -
ye otros metales) que fue recolectado durante su ruta de asrgnada ’ :

RTICULO 8 Cambros de adscrrpfron y turno
i Ejecutlvo Munrcrpal trene la facuntad de cambrar de adscrrpcron a 5Us servrdores pu—' ‘
- .blicos de acuerdo a las necesidades que se presenten dentro de la administracién, tales
*.movimientos se realizaran por la Subdrreccron de Administracién y Desarrollo de Perso- -
; _naI en los srgulentes casos: ’
: Por reorganrzacron de Ia Admmrstracron Publrca Munrcrpal donde se mclurran Ias Dr-‘_"
: reccrones, Subdlreccrones, Jefaturas de. Departamento y Coordrnacrones
. Porestaren riesgo la salud o la propia vida del servidor publico.
Por necesrdades en las dreas que comprende esta Admrnrstracron Publrca Mumcrpal
Por desaparlcron del drea donde se esté prestando el servicio, cuando exista otrocen-
tro para ubrcar al trabajador ‘

; La Subdrreccron de Adm|n|straC|on y Desarrollo de Persona! debera dar aviso en formaj >
escrlta alos rnteresaoos con copra a Ias areas rnvolucradas en drcho movrm.ento ‘

z}ARTICULO 9. LaJornada de traba)o y permrsos para Ios Serwdores Pubhcos Munrcrpales

. Es el trempo laboral durante el cual el servrdor publrco prestara sus servrcros ala Admrnrs- i
. tracron Publrca Municipal.

l. Lajornadade trabajo para Ios servidores publ.cos serd de Iunes a vrernes de 9: 00a 18 00 E
" horas para el personal en general, asi como un horario de 9:00 a 17:00 horas para el per-
S\ 4o estos horarios corridos consrderando 45 mrnutos para ingerir




r-l'os'alihw’entos; g

L

Il Los horarlos establecrdos para los srgurentes servrdores publrcos son

a) Pohcra C.24X 24 delas 7:00 a. m.a las 7:00 a.m del dia srgurente Ios 365 dras del ao.
b) - PoliciaV. 12 X 12 de las 7 OO a Ias 19 OO horas de Iunes a vrernes y sabado de 7 OO a
13:00 horas.

¢) ' Oicialia Conciliadora 24 x48 horas mrcrando a Ias 9:00 a.m.

d) Proteccién Civil y Bomberos 24x24 horas rmcrando alas 8:00a.m

e): Personal de limpia- primer turno de 6:00 a 14 00. horas de lunes a-‘sabado y segundo

o : turno de14 OOa22 00 horas delunesasabado ,* Al

i
i
i

Hl. Las horas de trabajo extraordrnarlo se pagaran al 100 % més de éalar‘io'fhabi‘tualfpor'f‘ '~'
hora ' : ' BIREE A

V. Se con5|dera trempo de tolerancra parala entrada al trabajo hasta 9: 05 en caso de pre-
sentarse a partir de 9:06 ser4 considerado como retardo la acumulacmn de tres retardos
equrvale a una falta, la cual tendra una sancron de un d|a de salarlo

V. S| el Servrdor Publlco se presenta despues de 20 mlnutos dela hora de entrada deber

visto bueno dela Subdlrecaon de Admlnlstracron y Desarrollo de Personal para quedarse .
a laborar : : ' o

VL Cuando el Serwdor Pablico continuamente falte a sus Iabores encomendadas ya su .

' ..','vez no exista ninguna justiicacion de su masrstencra tendré que ser sancionado con su

s ’respectlvo descuento equivalente a los dias en que ocurrieron las ausencias y a'su vez Iaw .

. sancién admmlstratrva por parte de Ia Subdireccién de Admmrstracron y Desarrollo de

e Personal

" VI~ Cuando el Servrdor Publlco incurra en cuatro rnasrstencras de manera consecutiva- sm W
previa justiicacion que acredite las mismas, se le aplicara la‘normatividad existente enla
e ,Ley del Traba;o de Ios Servrdores Pubhcos del Estado y Mumcrpro P

Lokl
{
!

‘ vVIH Los Servrdores Publlcos deberan regrstrar de manera personal su hora de entrada y
: *sallda en‘el reloj checador-que fue asrgnado para talrcaso B s e

' IX Unlcamente se podran suspender las labores de Ia Admrmstracron Publlca Munlcrpal ‘
cuando el Ayuntamlento asi Io establezca B e R B e

contar con autorizacién del titular del 4rea en la’ que se encuentra adscrito’ Y asi.como el'“"’ o

iy




X Los servrdores pubhcos que requreran un permrso por un dra de Inasrstencra deberan"&. G

“solicitarlo mediante el formato establecido a la Subdireccién Admrnrstracron y Desarrollo;
: 'de Personal ‘con un minimo de tres dias de antrcrpacron s

= XI. Por fallecrmrento de un famrhar drrecto eI servrdor publrco gozara de tres dlas de hcen-.
~ ciacon goce de sueldo s : ; :
rcra con goce de sueldo

: kaRTICULO 10. De la suspensron temporal del trabajo para los Servrdores Publrcos Munrcrpales.iﬁ.

e _wSon causas de suspensron temporal las srgurentes

; Padecer una enfermedad contagrosa que rmpquue un pelrgro para Ias personas que‘
o Iaboren cercade él o que tengan contacto drrecto

£l

L Tener rncapacrdad temporal ocasronada por un accrdente o} enfermedad que no cons—;"
tltuya unriesgo de. trabaJo : ; . TR

Al La prrsron preventrva del servrdor publrco segurdo de sentencra absolutorra
- .,lV El arresto rmpuesto porautorrdadjudrcral 0 admrnrstratrva

‘V Las prevrstas en Ia Ley de Responsabrlldades de Ios Servrdores Publrcos del Estado yV g
; Munlcrpros . , iy

PSR

i V Las demas que se derlven de otros ordenamrentos;urldrcos aplrcables

: - cidbnde Admmrstracron y Desarrollo de Personal debrendo hacerse dentro de las 48 horas',: a
'_srgurentes : S R £ ST L

t
i

. ARTICULO 11. Son causas de rescision de la Relacron Laboral para los Servrdores Publrcos £
. L_~~Mun|crpales sin responsabrlrdad legal para el. Ayuntamrento las srgurentes

Ei Enganar con documentacron o} referencras falsas que le atrrbuyan al servrdor pub!rco
; 'capacrdad aptitudes o grados académicos de los que carezca.

s

10 -

CXIL Por contraer nupuas el servrdor pubhco tendra derecho a crnco dras hablles de lrcen—;,‘_'- % L .

o La suspensron surtird efecto a partrr de. Ia fecha en que se produzca algunas de Ias causas i ‘
~anterijores, o bien desde la fecha en que se comunique al jefe inmediato o ala Subdrrec-




pla'za,e‘mr)yla.misma o diferente dependencia del'gobiernq

llv.;t,Tjehe,r,asigna,da mas.de una
estatal o municipal.- - . e B T o

. lncurri_r,,dUrante'o fuera de sus horas de servicio en faltas de probidad y honradez, en
actos de violencia, actitudes inmorales, amenazas, injurias o malos tratos, en contra del -
Ayuntamiento o del pérsonal Directivo o administrativo del mismo, o en contra de los
Familisresde Unasiiotios salvu que medie provocacion o que obre en defensa propia. -
- IV. Ocasionar intencionalmente, petjuicios materiales durante el desempefio de sus labo-

- res o.con motivo de ellas a las ediicaciones; obras, maquinaria, equipo, instrumentos Yoo
‘demés objetos relacionados con el trabajo, o porsustraerlos en’beneicio propio.

- V.Incurrir en cuatro o més faltas consecutivas de asistenciaa sus labores sin.causa justii -
cada, en un lapso de treinta dfas. ' RO :

- VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que por la natura-
- leza de este sea'necesario. ' : SR ;

VL Sufrir pena de prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

VIl Portar y hacer uso de credenciales de identiicacién no autorizadas por la _‘é‘utorida“d’
competente. : ST =

IX. Incumplir las disposiciones sobre presentacién dé‘la ma‘hyifestyayciéndebiker&es‘séﬁaladaf |
enla Ley de Responsabilidades de los Seyrvi}dore's Publicos del kEstado y Municipios. .

X Des'Qbedecer’.a"su jefe inmediato superior sin causa justiicada, siemprref'qLue se trate de
trabajo a desarrollar. ST a0 e e
XI. Negarse a adoptar las medidas a seguir los procedimientos indicados para evitar rieS% i
gos o accidentes. T S : el e

- XlI. Concurrir a sus labores en estado de ebriedad o bajo inluencia de algtin narcético,

~droga o enervante, salvo que exista prescripcién médica, e“ngeste’caso,antesﬂde'i:niciar{sus! &
~labores el servidor publico debers poner el hecho en conocimiento de su jefe inmediato

superior y presentar la prescripcion suscrita por el médico. - .

XIlI. Cuando sustraiga documentos, fondos, valores, bienes o éq’uipos'qUe estén bajo su-
“resguardo y se tenga comprobacién de ellos. : Co B

®




XlV Comprometer con lmprudenCIa descu1do o neglngencna Ia segundad de la depen‘ L
o denCIa oicina 0 taIIer donde presta sus servicios o de Ias personas que ahl se encuentran i

V Alterar en cualquner forma Ios reglstros de control de puntuahdad y asnstenCIa

VIXVI EI Ayuntamlento debera dar aviso al servidor publlco por escrito: de manera personal v 

I A A A A

M PR ECU LT LII\_UdU <l C: dUllllL.IllU quc C)LE‘ LC( lyd lelbleUU, Ue ld IEC ‘
, Ia recnsnon o termmacnon de Ia relaaon Iaboral dentro del termlno de 5 dlaf :

‘,‘XVII En el caso de que eXIsta lmpOSIblhdad del aV|so, o porque el servidor publlco sen

‘gara arecibirlo, el titular de la dependencna dentro de los cinco dias siguientes a'lafecha -
“dela recision, deberd hacerlo de conocimiento del tribunal respectivo,. proporaonando’: -

“a este el dom|C|||o que tenga reglstrado y sohatando su notncaaon aI serV|dor pubhco

Estas causales ya se encuentra determmadas por el artlculo 93 de la Ley de Ios Trabajado-
res al Servncxo del Estado y Mumoplos : i = e
‘Para el caso especiico delos elementos de Segurldad Publlca estos no podran desempe -
. nar sus funCIones 51 no pasan el examen de control de conlanza
, :;jARTICULO .12 Son causas de termmaaon de Ia reIac1on Iaboral entre Ios servndores pubh
* {,,cos yel Ayuntam!ento Ias sngu1entes ‘

L Por. ren‘uvn_cia 0 abandono del empleo.

[

L El mutuo consentlmlento tanto deI Ayuntamlento como del Serwdor PUbIICO

Por la muerte del servidor publlco

i IvV.fTerminacién'de‘ la obra oel vencimi'ento del cdhtrato.
SV La mcapacndad permanente del serVIdor publlco f|5|ca o mental que lmplda eI desem :
= {;peno normal de sus Iabores o »

ARTICULO 13, Seran conSIderados rlesgos de trabajo, Ios acc&dentes y: enfermedades a
. que estan expuestos los Servidores: Publicos MunICIpales enel ejercicio de sus funciones,
- los que se regiran por las dISpOSICIOHES establecidas en el articulo 513 Ley Federal del Tra— ‘
’:"“baJO artlculos 60,61 62 y demds relatlvos y apllcables de Ia Ley del ISSEMYM ‘




. ,ARTICULO 14 E! Ayuntamrento lmplementara los !medros adecuados para prevenlr Ios‘ i
riesgos de trabajo de la siguiente manera:

Que Ias areas de trabajo reGinan Ias condrcrones hlglenlcas yaymbi‘entales'c’onvenient‘es =
para: el trabajador ~ SRR R B

')

|

e
i, Se€rain: prupuruundUUb 10> erementos adecuadoside trapa)o que protejan ia salud y la
- vida de los: trabajadores :

-l Los trtulares Jefes o encargados de alguna area tlenen la. obllgacron de V|g|Iar que elw
e personal asu cargo, que durante el desempeno de sps actrwdades adopte las precaucio--
“nes necesarias para evitar que sufran algin: tIpO de dafo.en su persona asimismo debe-

wrande: respetar las- medidas preventrvas y comumcar lnmedlatamente cualqmer pelrgro

R\ Cuando el servrdor pubhco sufra un accrdente de trabajo debera trasladarse mmedra-g- e

tamente al- ISSEMYM, ademads de que Proteccién Civil y Bomberos le proporcronara los-
prlmeros auxilios necesarios.

V. Los accrdentes que pudieran producirse al trasladarse el servrdor publico dlrectamente{' :
desu domlcrlro al Iugar de traba)o y:viceversa, seran consrderados como accidentes !abo-, i
rales L e Tl e _ Ger - T

VI. Los‘res’po‘n’sables de cada area levantaran un acta informativa de los hechos’ocurridos :
y anexaran el dictamen médico del trabajador al ocurrir el accrdente oensucaso, lacer-
tucacron de la defunaon e e : i ~

VIl Se considera enfermedad de trabajo, todo estado patologlco que tenga su.origen en
- eltrabajo, serdn consideradas en todo caso las mencronadas en Ia tabla estlpulada en el i
Vartrculo 513 de la Ley Federal del Trabajo. L ~ L ~

: 'ART!CULO 15. Ek: Ayuntamrento queda exceptuado del pago de lndemnlzaaon en los sr-
gurentes casos: S

' I Sl el accidente ocurre encontrandose el servrdor publlco baJo Ia accion de algun narco- -
: tlco droga o0 enervante, salvo que exista prescrrpcron medlca

ll._ Siel accidente‘ocurre encontrandpsevel servidor p ’bhco en estado de embrlaguez

|

1

S si el servrdor publlco se ocasiona intencionalmente o con ayuda de otra persona una
lesién para aparentar un rlesgo de trabajo

&

B




| N Silaincapacidad es resultado de algtin delito, rifia o intento de suicidio. -

del servidor publico, de algdn compafiero de trabajo o de una tercera persona y enlos
casos que asf lo determiné la_aUtoridad,cOmpetente. e O

Wo L IUD SULTUIVIEITD,. !

: '?.:ART!‘CULO A8 D lan sdeiris L]

“nafalta seran-amonestados de la.siguiehtém‘anera: o

- imponen la Ley y el Presente reglamento que en ellas se establecen, y que no sean causa
- paralarescisién de la relacién laboral y por ser consideradas faltas leves, darénlugaralas -

. _siguientes sancionhes por escrito:

a. Llamada deatencién.
b. “Amonestacién.

“II: Corresponde imponer las sanciones a que s_efﬂre‘iereffla fra‘cfc:ki,én_‘iaht:grior, a la Subdirec -
cién-de Administracion y Desarrollo de Personal, previo conocimiento de su jefe inmedia-
to, S SR R e A i
- lll. Se entenderd por llamada de atencién a la prevencion verbal que se haga al servidor
~publico con motivo de [a falta, dejando la debida constancia en su expediente personal.

-~ IV..Amonestacién, es una nota de dkeméryitvo escrita que se Areg‘istr'_a enel éxpediente perso-
- nal del servidor publico; ante las omisiones o faltas que estipula el articulo 93 delaLeyde

los Trabajadores del Estado y Municipios,

- V. Laimposicion de las sanciones deben ser comunicadas personalmente y por escrito al -

- sentante sindical, en términos del contrato colectivo de trabajo 2014,

o ARTICULO,17. Lo no previsto en el presente Reglame‘h:to'seré‘e;x‘puéSto al Cabildﬁo’ donde -
~sedeterminaré la resolucion a dicho caso que sea expuesto. LA '

14

- El Ayuntamiento se libera delr’éspo'h‘,sabi;‘]idadycuando”el 'acci_dénte‘ocurr'a'.pdr hégl,igenCia'f‘:'f,,‘ e

~Lostrabajadores al servicio de la Administracion Publica MUnicipal;q_u_e‘incurrarj'en algu-

LE :inycumplimiento de los servidores ptiblicos con reﬁspect‘o,dve;las‘fvobli'ga'ciohes;‘qyue‘;l‘es

servidor publico, quien debers, irmar de enteradoy en su caso en presencia desurepre--. .




- ARTICULOS TRANSITORIOS - .

1

PRIMERO El presente reglamento estara en v:gor al dla 51gu1ente de su pubhcaaon en la_' ;

gaceta de goblerno munlapal

o

SEGUNDO Se derogan las dlsposmones legales de lgual o menor;erarqma que opongan,;

al presente ordenamiento.

" TERCERO. Este reglamento no podra ser alterado en nmguna de sus partes sin prevno aV|-" B

soo acuerdo tomado en Se5|on de Cablldo

'CUARTO. Los aspectos no prevnstos por este reglamento seran resueltos atendlendo Iasv
leyes relatlvas de la materia.

Expedido en el salén de Cabildo del Palacno Mumcnpal de Ocoyoacac Estado de MeXICO a

los 1 7 dias del mes de octubre del 2014.

-’ Para su pubhcacmn y observancna se promulga el presente reglamento en eI Mumcxplo de
' Ocoyoacac México, a'los 06 dias del mes de mayo del afio 2015,




-Con fund amentoen lo: dispuesto po ,I'OS':"a,rti cu’lbé 1~2‘53,‘d e ~la'Cbnsztit‘uvc‘:ién:Boll'tlc’a

del Estado Libre'y Soberano.de’ Méxi ‘o, art. 31 frac XIX y 99 de la Ley Orgamca
Munlqpal del Estado de MeX|co art:

CPA.Alfonso Gonzalez Garcia.

‘;P«ré‘sidentequicipayl,CQn'Stit'L(Ci-ona!v;v




C.P.A. Alfonso Gonzalez Garcia
Presidente Municipal Constitucional

L.C.P.y A.P. Carlos Qu_iﬁonés Acosta
Sindico Municipal
ivia. dei-Carmen Arriaga ibarra
Primera Regidora

' C.P. Joel Escobar Carrillo
Segundo Regidor

Lic. Juan Carlos Villasefior Martinez
Tercer Regidor

Prof. Javier Hinojosa Vargas
Cuarto Regidor

Lic. Andrés Reyes Saroné
Quinto Regidor ’
Lic. Jorge lvan Castillo‘Gafduﬁo
Sexto Regidor

C.Roman Ortiz Alonso
'Séptimo Regidor

C. Esther Villasefior L6pez
- Octava Regidora

; Ing. Edwviges Rafael Esquivel dela Cruz
Noveno Regidor . o

C Enrique Ventura Moin:tes,
Décimo Regidor

L.E. Rafael Ibarra Alcantara
Secretario del Ayuntamiento




