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Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo del Estado de México

Directorio

pleo y Capacitacion’, el Servicio Nacional de Empleo

Estado de México da a conocer los resultados del Pro-
grama de Apoyo al Empleo correspondientes al semestre
enero — junio.

E n la presente edicion de la Revista Informativa “Em-

En la seccion de Acciones de Capacitacion para el Trabajo se
describen las actividades realizadas como parte del subpro-
grama BECATE, en sus diferentes modalidades, resaltando
las especialidades de mayor demanda, los municipios bene-
ficiados, y el nimero de becas y cursos otorgados.

Respecto de la seccién denominada Acciones de Vincu-
lacién Laboral se destaca la oferta y demanda laboral en las
oficinas regionales de empleo; adicionalmente se muestran
los registros de las ferias de empleo, y de los demds sub-
programas e instrumentos de apoyo a la vinculacion laboral
entre oferentes y demandantes de empleo.

De igual manera se informa el comportamiento de la oferta
y la demanda de empleo desde la seccién del observatorio
del mercado de trabajo.

En la parte que corresponde a informacién general se pre-
senta un compendio de algunas profesiones del futuro.
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OBSERVATORIO DEL MERCADO
DE TRABAJO
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ACCIONES

. DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
BECAS DE CAPACITACION

PARA EL TRABAJO (BECATE)

l E n el periodo enero - junio se beneficiaron 16,402 personas originarias de 106 municipios de la entidad a través

de la imparticién de 673 cursos y la inversién de 77.8 millones de pesos

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MODALIDAD
D e las 16,402 becas otorgadas, el 51% correspondié a la modalidad de Capacitacion para el Autoempleo con 338
cursos; el 38% de las becas fue asignado a Capacitacién en la Practica Laboral (CPL); el 11% fue canalizado a

la Capacitacién Mixta.
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MODALIDAD CURSOS BECAS
CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO 338 8,416 E
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL 248 6,190
CAPACITACION MIXTA 85 1,756 C
VALES DE CAPACITACION 2 40 A
TOTAL 673 16,402 .
CUADRO No. 1 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México. C
MUNICIPIO CURSOS  BECAS . I
NEZAHUALCOYOTL 61 1499 CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO T
TOLUCA 52 1,203
IXTAPALUCA 38 950 A
ECATEPEC DE MORELOS 37 935 C
TLALNEPANTLA DE BAZ 35 818 I
CUAUTITLAN IZCALLI 28 678 0 Ty 3 2
N LA = ==— El 9% de las becas de capacitacion fue para las personas del mu 0o
CHALCO 18 750 N
VALREDECHALSS 16 400  nicipio de Nezahualcoyotl, con un total de 61 cursos. En segundo
SOLIDARIDAD P
ZUMPANGO 16 400 _ ) o o A
CHICOLOAPAN 1 390 Jugar, se impartieron 52 cursos a beneficiarios del municipio de To- R
COACALCO DE BERRIOZABAL 13 325
ATLACOMULCO 1 302 A
HUIXQUILUCAN 12 707 luca con 1,203 becas.
TULTITLAN 12 276 E
NICOLAS ROMERO 11 275 L
TEJUPILCO 1 275
CHIMALHUACAN 10 250 T
CUAUTITLAN 10 250 R
OCOYOACAC 10 250
ATIZAPAN DE ZARAGOZA 8 200 A
JOCOTITLAN 8 200 B
TECAMAC 8 200 A
ACOLMAN 7 175
HUEHUETOCA 7 162 J
LERMA 6 160 fo)
APAXCO 6 150
TEQUIXQUIAC 6 150
TEXCOCO 6 150
LA PAZ 5 125
TEMASCALCINGO 5 125
TENANGO DEL VALLE 5 125
VILLA VICTORIA 5 125
TEPOTZOTLAN 4 710
DONATO GUERRA 4 100
OTZOLOTEPEC 4 100
TULTEPEC 3 100
OTROS 133 3,281
TOTAL 673 16,402

CUADRO No. 2 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR ESPECIALIDAD

as especialidades mas demandadas especiaubap CURSOS  BECAS

CULTORA DE BELLEZA 72 1,799

* 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 64 1,554

fueron Cultora de Belleza, Auxiliar Ad- %yioantedEcocA - o
PANADERIA Y REPOSTERIA 36 900

ministrativo, y Ayudante de Cocina; en con- APLICACIONYDECORACION DE UNAS 28 128
CORTE Y CONFECCION 29 725

. OPERADOR DE MAQUINAS 23 650
junto desarrollaron 179 cursos para una COSTURAINDUSTRIAL _ 2 611
OPERADOR DE PAQUETERIA OFFICE 22 550

poblaciéon beneficiada de 4,428 personas. ReposteRin T e
AUXILIAR CONTABLE 19 475

AUXILIAR DE COCINA 19 475

ASISTENTE EDUCATIVO 16 400

ACTUALIZACION SECRETARIAL 14 350

AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ 11 275

BISUTERIA 11 270

OPFERARIO DE PRODUCCION 12 254

CARPINTERIA 10 237

ARTESANIAS 9 225

BORDADO DE LISTON 9 225

INSTALACIONES ELECTRICAS 9 225

AYUDANTE GENERAL 9 169

AUXILIAR DE ESTILISTA 6 150

PANADERIA 6 150

TECNICAS DE MASAJE 5 125

MESERO CON PREPARACION DE ALIMENTOS 6 120

OPERADOR DE LOGISTICA 11 119

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 5 115

COMPUTADORAS

OTROS 100 2,412
TOTAL 673 16,402

CUADRO No. 3 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO

D entro de la modalidad de Autoempleo se capacit6 a un total de 8,416 personas por medio de 338 cursos impar-
tidos en 101 municipios mexiquenses. El 15% de los becarios se concentré en los municipios de Tlalnepantla,
Ixtapaluca y Zumpango. Se destinaron 31.2 millones de pesos en la modalidad para el Autoempleo.
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MUNICIPIO CURSOS  BECAS
TLALNEPANTLA DE BAZ 24 575
IXTAPALUCA 16 400
ZUMPANGO 13 325
HUIXQUILUCAN 12 291
TEJUPILCO 11 275
OCOYOACAC 10 250
CHICOLOAPAN 9 225
NAUCALPAN DE JUAREZ 9 225
NEZAHUALCOYOTL 8 200
COACALCO DE BERRIOZABAL 7 175
CUAUTITLAN IZCALLI 7 175
ECATEPEC DE MORELOS 6 150
TECAMAC 6 150
TOLUCA 6 150
CUAUTITLAN 5 125
JOCOTITLAN 5 125
LA PAZ 5 125
TENANGO DEL VALLE 5 125
TEXCOCO 5 125
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD 5 125
VILLA VICTORIA 5 125
ATIZAPAN DE ZARAGOZA 4 100
ATLACOMULCO 4 100
CHALCO 4 100
DONATO GUERRA 4 100
OTZOLOTEPEC 4 100
TEMASCALCINGO 4 100
OTROS 135 3,375
TOTAL 338 8,416 CUADRO No.4 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

CULTORA DE BELLEZA 45 1,124
AYUDANTE DE COCINA 38 950
PANADERIA Y REPOSTERIA 34 850
APLICACION Y DECORACION DE UNAS 29 725
CORTE Y CONFECCION 25 625
MANUALIDADES 21 522
REPOSTERIA 21 520
AUXILIAR DE COCINA 18 450
BISUTERIA 11 270
A e > = ara el periodo se llevaron a cabo 338 cursos
INSTALACIONES ELECTRICAS 8 200
CARPINTERIA 6 150 1 1ali -
T e T : . correspondientes a 44 especialidades. Al re
COMPUTADORAS
ELABORACION DE PINATAS 4 100 specto, el 35% de las becas otorgadas fue para los
PINTURA EN CERAMICA 4 100
TJTECNICAS DE MASAIE 4 100 .
AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ 3 75 cursos de Cultora de Belleza, Ayudante de Cocina,
DULCES REGIONALES 3 75
et L el 2 1 y Panaderia y Reposterfa.
MASOTERAPIA 3 70
APLICACION Y DECORACION DE UNAS 2 50
BOLSOS DECORATIVOS 2 50
BORDADO ARTESANAL 2 50
CONSERVA DE FRUTAS Y HORTALIZAS 2 50
DECORACION CON GLOBOS 2 50
HERRERIA 2 50
PANADERIA 2 50
PRODUCCION BIOABONOS 2 50
REPARACION DE APARATOS ELECTRONICOS 2 50
OTROS 14 345

TOTAL 338 8,416

CUADRO No. 5 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL (CPL)
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> MUNICIPIO CURSOS BECAS

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO A 41 s

ECATEPEC 29 725

TOLUCA 28 700

IXTAPALUCA 28 550

. . CHALCO 22 350

n esta modalidad se llevaron a cabo 248 cursos, con el beneficio de VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD __14 275

CUAUTITLAN IZCALLI 11 250

L A : NICOLAS ROMERO 10 200

6,190 personas de 38 municipios del Estado de México. En este sentido, fCOL S ROME . 2%

L. , ) CHIMALHUACAN 8 175

el municipio con mayor nimero de apoyos fue Nezahualcdyotl con 1,025 TLALNEPANTLA DE BAZ 7 175
COACALCODEBERRIOZABAL 7 150

becas. La inversion para la modalidad CPL fue de 33.4 millones de pesos. CUAUTITLAN g 125

TULTITLAN 5 125

ACOLMAN 5 100

ATIZAPAN DE ZARAGOZA 4 100

TEQUIXQUIAC 4 100

TULTEPEC 4 100

APAXCO 4 75

CHICOLOAPAN 3 75

JOCOTITLAN 3 75

ZUMPANGO 3 75

NAUCALPAN DE JUAREZ 3 50

TECAMAC 2 50

TEMAMATLANTLA 2 50

- ACULCO 2 25

— 3 AMECAMECA 1 25

'lsT ERIA SENTLY i ot ATENCO 1 25

3 mnormrnr s ASAJES TERAPEUTICE IXTAPAN DE LA SAL 1 25

Fr : e JIQUIPILCO 1 25

T OTUMBA 1 25

AT = SAN MARTIN DE LAS PIRAMIDES 1 25

TEMASCALCINGO 1 25

TEPETLAOXTOC 1 25

TEPETLIXPA 1 25

TEXCOCO 1 25

ZINACANTEPEC 1 25

TOTAL 248 6,190

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo del Estado de México 5




CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR ESPECIALIDAD

n Capacitaciéon en la Practica Laboral se desarrollaron 248 MUNIcIPIO e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 59 1,475
. e . CULTORA DE BELLEZA 27 675
cursos durante el periodo en mencién, sobresaliendo la espe- —orranoroe PacoETERA OFFIcE - =
AUXILIAR CONTABLE 19 475
cialidad de Auxiliar Administrativo con el 24% de las becas de la ASISTENTE EDUCATIVO G i
COSTURA INDUSTRIAL 16 400
. , ACTUALIZACION SECRETARIAL 14 350
mOdalldad del Becate, AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ 7 175
AUXILIAR DE ESTILISTA 6 150
AYUDANTE DE COCINA 5 125
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON ATENCION
A CLIENTES 4 100
AUXILIAR JURIDICO 4 100
CORTE Y CONFECCION 4 100
DIAGNOSTICO EMPRESARIAL 4 100
MESERO CON PREPARACION DE ALIMENTOS 4 75
COCINA S 75
SOLDADURA 3 50
ASISTENTE DENTAL 2 50
AUXILIAR DE MECANICO 2 50
EMPLEAODO DE PISO 2 50
HERRERIA 2 50
PANADERIA 2 50
PANADERIA Y REPOSTERIA 2 45
AYUDANTE DE DISENO GRAFICO 2 25
1 25
ELFARERIA 1 25
ASISTENTE EDUCATIVO 1 25
ASISTENTE EJECUTIVO 1 25
AUXILIAR DE COCINA 1 25
AYUDANTE DE COCINA'YY MESERO 1 25
AYUDANTE ELECTRICO AUTOMOTRIZ 1 25
CAPTURISTA DE DATOS 1 25
CARPINTERIA 1 25
COCINERO 1 25
FLORISTERIA 1 25
INSTALACIONES ELECTRICAS 1 25
RECEPCIONISTA 1 25
REPARACION DE ELCTRODOMESTICOS 1 25
SECRETARIADO CON ATENCION A CLIENTES 1 25
CUADRO No. 7 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México. TECNICAS DE MASAJE 1 25
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 25
TOTAL 248 6,190

CAPACITACION MIXTA

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO

En la capacitacién Mixta se otorg6 el apoyo a 1,756 personas a través de 85 cursos en 14 municipios de la
entidad. La poblaciéon mayormente beneficiada perteneci6 al municipio de Toluca con el 20% de las becas
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de la modalidad.
MUNICIPIO CURSOS BECAS
TOLUCA 18 353
NAUCALPAN DE JUAREZ 13 282
NEZAHUALCOYOTL 12 274
CUAUTITLAN IZCALLI 11 193
HUEHUETOCA 7 162
LERMA 4 110
TULTITLAN 4 76
TLALNEPANTLA DE BAZ 4 68
ACULCO 3 60
ECATEPEC DE MORELOS 2 60
TEPOTZOTLAN 2 60
CHAPA DE MOTA 2 36
ATLACOMULCO 2 12
MORELOS 1 10
TOTAL 85 1,756

CUADRO No. 8 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR ESPECIALIDAD

Se ofertaron 14 especialidades en la modalidad mixta, a través de 85 cursos. Cabe destacar que el curso con mas

becas fue el de Operador de Maquinas. Para esta especialidad se destinaron 12.9 millones de pesos.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

OPERADOR DE MAQUINAS 23 650
OPERARIO DE PRODUCCION 12 254
COSTURA INDUSTRIAL 10 211
AYUDANTE GENERAL 9 169
OPERADOR DE LOGISTICA 11 119
CARPINTERIA 3 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 59
PANADERIA 2 50
CAJERO 3 46
EMPLEADO DE PISO 3 36
DISENO ELECTRONICO 1 30
AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ 1 25
IMPRESOR 1 25
MESERO CON PREPARACION DE ALIMENTOS 2 20
TOTAL 85 1,756

CUADRO No. 9 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

MODALIDAD VALES DE CAPACITACION

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO

Para el ler semestre del afo, se beneficiaron mediante vales de capacitacion a 40 becarios en el municipio de

Chicoloapan. La inversion en la modalidad fue de 244 mil pesos.

MUNICIPIO CURSOS BECAS
CHICOLOAPAN " 40
TOTAL 2 40

CUADRO No. 10 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR ESPECIALIDAD

A_ través de 2 cursos ofertados, se instruyeron 40 personas a través de las especialidades de Auxiliar Administra-
tivo y Computacion Bdsica e Internet.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 20
COMPUTACION BASICA E INTERNET 1 20
TOTAL 2 40

CUADRO No. 11 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.
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VINGULAGION

Y MOVILIDAD LABORAL

Resultados de los Servicios Municipales de Empleo

en Bolsa de Trabajo

urante el periodo enero — mayo de 2015, los servicios municipales de empleo atendieron en conjunto a
75,478 solicitantes de empleo, en donde el 62% correspondié al género masculino y 38% restante al fe-
menino. Por otro lado, se captaron 99,265 vacantes.

Toluca 6,705 3,227 9,932 11,415 4,781 2211 6,992 2,307 1,000 3,307
Cuautitlan Izcalli 3,121 1,462 4,583 3,114 3,121 1462 4,583 1,506 728 2,234
Tianguistenco 1,645 788 2,433 3,387 1,436 653 2,089 1,303 570 1,873
Cuautitlan 1,488 737 2,225 5,680 1,392 646 2,038 1,115 461 1,576
Tultepec 4471 1987 6,458 3,317 2,182 1,075 3,257 977 493 1,470
Chalco 1632 1,185 2,817 10,763 1,536 1,137 2,673 772 572 1,344
Huehuetoca 2,070 1,148 3,218 2,857 2,070 1,148 3,218 832 454 1,286
Tlalnepantla 831 750 1,581 6,150 823 734 1,557 688 591 1,279
Nezahualcéyot 3,351 2,234 5585 11,942 3,351 2,234 5,585 704 469 1,173
Zumpango 2,050 1,591 3,641 1,996 1,826 1,507 3,332 593 441 1,034
Chicoloapan 851 642 1,493 2,129 831 427 1,258 625 385 1,010
Lerma 1,743 1,006 2,749 6,273 902 527 1,429 542 378 920
Tultitlan 1,595 540 2,135 1,554 1,577 574 2,151 492 283 775
Los Reyes la Paz 1,656 1,125 2,681 56 934 722 1,656 484 256 740
Tepotzotlan 1,229 933 2,162 1,688 1,229 933 2,162 405 329 734
Tecamac 858 560 1,418 793 951 673 1,624 342 301 643
Ixtapan de la Sal 270 308 578 558 270 308 578 255 287 542
Zinacantepec 571 417 988 1,337 571 417 988 307 161 468
Texcoco 1,763 1,337 3,100 1,136 576 440 1,016 249 170 419
Naucalpan 1,120 812 1,932 1,844 2,071 1,050 3,121 246 159 405
Ixtlahuaca 303 203 506 495 251 170 421 157 163 320
Valle de Chalco 814 582 1,396 5,660 165 170 335 140 159 299
Ecatepec 313 237 550 445 175 130 305 166 106 272
Atizapan de Zaragoza 2,283 1,602 3,785 1,221 2,283 1,502 3,785 169 92 261
Amecameca 191 138 329 361 191 138 329 130 94 224
Teoloyucan 225 156 381 0 225 156 381 117 84 201
Qcoyoacac 183 180 363 319 141 137 278 94 96 190
Coacalco 425 267 692 1,166 708 449 1,157 117 66 183
Metepec 532 325 857 3,211 436 246 682 87 86 173
Coyotepec 345 310 655 3,558 121 108 229 82 71 153
San Antonio a Isla 100 85 185 244 88 78 166 74 67 141
Atlacomulco 330 298 628 558 172 157 329 93 47 140
Almoloya de Juérez 171 199 370 555 136 139 275 69 65 134
Huixquilucan 277 179 456 487 268 169 437 57 41 98
Teotihuacan 164 116 280 239 173 127 300 50 31 81
Temoaya 87 79 166 151 51 5] 102 38 39 77
Tenancingo 109 58 167 102 46 43 89 38 34 72
Ixtapaluca 504 332 836 1,214 536 333 869 37 26 63
Xonacatlan 107 67 174 172 74 38 112 40 16 56
Valle de Bravo 281 196 477 201 188 99 287 36 19 55
Nicolés Romero 107 30 137 310 107 30 137 38 4 42
Acolman 65 35 100 95 65 35 100 22 15 37
Tonatico 53 65 118 93 29 37 66 15 22 37
Tenango del Valle 79 51 130 401 79 51 130 14 7 21
Nota: Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al niimero de coloca- Jocotitlan 15 16 31 18 8 10 18 6 2 8

dos. Estos municipios reportan sus cifras a través del Informe Mensual del
Servicio Nacional de Empleo (INSISNE)

CUADRO No. 12 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.
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CENTRO DE INTERMEDIACIO

— ) ——
Centros de Intermediaci 6n Laboral

n el Centro de Intermediacion Laboral
Ese atendieron en los meses de enero a
junio un total de 5,486 personas, de las cuales
el 57% son hombres y el 43% corresponde a

GENERO Mas de 5 afios

las mujeres.

2,359

1-2 anos

n lo que corresponde a la experiencia
laboral, de las 5,486 personas atendidas,
predominaron aquellas que contaban mas de 5
anos; es decir con 27% respecto al total, en se-
gundo lugar lo ocuparon las personas de 1 a 2
aflos de experiencia, representando el 20% de

los buscadores de empleo.
No Especificado

/ 4 - 5 anos
/

3 - 4 anos

Ninguna

PERSONAS ATENDIDAS

5,486

GRAFICA No. 1 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

7
/ Total= 5,486

6 m -1ano

GRAFICA No. 2 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

Los solicitantes que visitaron los CIL para la busqueda de empleo, en su mayoria contaban con es-
tudios de licenciatura, con el 38% respecto al gran total; mientras que los que tienen estudios de

preparatoria representaron 20%.

LICENCIATURA
PREPA O VOCACIONAL
SECUNDARIA / SEC. TECNICA
CARRERA TECNICA
PROFESIONAL TECNICO
CARRERA COMERCIAL

T. SUPERIOR UNIVERSITARIO
NO ESPECIFICADO
MAESTRIA

SIN INSTRUCCION
DOCTORADO

SABER LEER Y ESCRIBIR

GRAFICA No. 3 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

2,101
1,082
733
867
271
236
115
107
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FERIAS DE EMPLEO

El

l En el primer semestre del afio se desarrollaron 18 Ferias de Em-
pleo en distintos municipios de la entidad, con la participacion

de los ayuntamientos, organismos y el Servicio Nacional de Empleo

(SNE). En los eventos se tuvo una afluencia de 15,676 buscadores de

empleo, a los cuales se les ofrecieron 18,056 plazas vacantes pertene-

cientes a 1,618 empresas.

Concepto  Total
Estado de México
Divisién Municipal
Solicitantes | 15,676
Vacantes | 18,056 Gl —
preliminares .
Colocados | 5,931
Empresas | 1,618
No. de Eventos || 18

CUADRO No. 13 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

FOMENTO AL AUTOEMPLEO

n este subprograma del Programa de Apoyo al Em-
pleo (PAE) se invirtieron 15.4 millones de pesos en
37 giros de actividad econdémica, permitiendo que 636

personas se autoempleen, coadyuvando en la generacién

F>00W>Pr UP0—-—r—-—<0=2 < Z0-N>»rcnz-—-<

de empleos en el corto plazo en algunas iniciativas.

Queretaro

B

Guerero

Asi como las sedes de:
La paz TESOEM
Cuautitlan Izcalli

Texcoco UA Chapingo

TEPOTZOTLAN

Hidalgo

ZUMPANGO

S\AN MATEOQ

ATENCO
TOLUCA

ZINACANTEPEC

' CHICOLOAPAN

I

TECAMAC

Puedia

VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD

LA PAZ

GRAFICA No. 4 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

ACTIVIDAD ECONOMICA ‘ ‘ BENEFICIARIOS

COSTURA 250
ESTETICA 61
PANADERIA 41
CARPINTERIA 39
ALIMENTOS 27
COMIDA RAPIDA 26
PASTELERIA 22
ALFARERIA 19
PALETERIA Y NEVERIA 18
SERVICIO MECANICO 18
HERRERIA 16
ODONTOLOGIA 14
ALBANILERIA 10
HOJALATERIA Y PINTURA 8
ROSTICERIA 8
REPOSTERIA 7
SUBLIMACION 5
ELABORACION DE DULCES 4
ELABORACION DE TAMALES 4
CANCELERIA 3
PODOLOGIA 3
VULCANIZADORA 3
ELABORACION DE ZAPATOS 3
ELABORACION DE
COSMETICOS 3
FOTOGRAFIA 3
DISENO GRAFICO 3
OTROS 18
TOTAL ‘ ‘ 636

CUADRO No. 14 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.
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ABRIENDO ESPACIOS I

1 SNE Estado de México cont6 con una afluencia de 843 personas adultas mayores y 342 personas con
algun tipo de discapacidad. En conjunto fueron evaluadas 311 a través de las pruebas de habilidades

laborales del sistema VALPAR. Asi mismo, fueron colocadas 376 personas en un puesto o actividad economica.

ADULTOS, MAYORES

t-—-l"

GENERO ATENDIDOS EVALUADOS ENVIADOS COLOCADOS

CUADRO No. 15 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

PERSONAS CONDISCAPACIDAD,

m ATENDIDOS EVALUADOS ENVIADOS COLOCADOS
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CUADRO No. 16 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.
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PORTAL DEL EMPLEO

l E n la bolsa de trabajo por internet del SNE se registraron 209,763 buscadores de empleo, quienes pretendian
colocarse en alguna de las 109,883 plazas ofertadas. En este sentido, 57,502 fueron los beneficiarios, por

medio de la colocacion.

Solicitantes de empleo #
Solicitantes Registrados Personas Colocadas Personas
que se
Género Género postularon
auna
MES H M TOTAL H M TOTAL vacante
Enero 23,317 15,676 38,993 7,877 5,265 13,142 17,926 17,740 31,512
Febrero 22,106 14,704 36,810 6,287 4,763 11,050 18,920 273 16,823 33,677
Marzo 21,862 13,761 35,623 5099 3,324 8,423 20,581 257 17,537 31,481
Abril 18,993 12,391 31,384 4,739 3,128 7,867 18,983 296 17,691 23,715
Mayo 17,915 12,235 30,150 4,050 3,402 7,452 18,253 273 23,926 32,552
Junio 21,730 15,073 36,803 4,803 4,765 9,568 16,260 16,166 31,284
e
Total 125,923 83,840 209,763 32,855 24,647 57,502 110,923

CUADRO No. 17 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.
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LLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO

CONCEPTO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total

No. de talleres 1029 6 969 6 101 107 598
Atendidos 933 956 952 931 996 1 ,045 5,813
Colocados 218 263 210 221 254 245 1,411

CUADRO No. 18 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

De enero a junio se llevaron a cabo 598 eventos, en los cuales se brindé orientacién a 5,813 personas de la
entidad mexiquense, permitiendo la colocacion de 1,411 de éstos en un puesto de trabajo.
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REPATRIADOS TRABAJANDO

En el subprograma se le otorg6 un apoyo a 85 repatriados de la entidad, sobresaliendo aquellos que radican
en el municipio de Nezahualcdyotl, con 15 personas, lo cual representa el 18% de los beneficios otorgados.

MUNICIPIO ‘ ‘ BENEFICIARIOS ‘

NEZAHUALCOYOTL 15

ECATEPEC 8

TENANCINGO 5

l— CHIMALHUACAN 4

B IXTAPALUCA 4

TLATLAYA 4

ACAMBAY 3

ATLACOMULCO 3

ORO 3

TECAMAC 3

TULTITLAN 3

JOQUICINGO 2

NAUCALPAN 2

TEJUPILCO 2

TEMASCALTEPEC 2

TEMASCALCINGO 2

TLALNEPANTLA 2

CUADRO No. 19 Fuente:- SAN JOSE DEL RINCON 2

Servicio Nacional del Estado OTROS 15
de México.

‘ TOTAL ‘ ‘ 85 ‘

MOVILIDAD INTERNA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

n el semestre recibieron el apoyo 28 personas que realizaron actividades como Ayudante General, Técnico en
Mantenimiento Eléctrico y Mecanico, Personal Operativo y Colocadores de Piso. De las personas beneficiadas

24 pertenecieron al género masculino y 4 al femenino.

MUNICIPIO ATENDIDOS COLOCADOS
ZUMPANGO 14 14
AXAPUSCO 12 12
IXTAPALUCA 2 2

TOTAL 28 28
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CUADRO No. 20 Fuente:Servicio Nacional del Estado
de México.
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PERIODICO OFERTAS DE EMPLEO

DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

rFE>I0WO>r UOPU-r=<0= < Z0-Nr»rcnz-—-<

Para los meses de enero a junio, se ofertaron en el periddico 11,959 plazas vacantes, en donde el 48% de ellas
requerian al menos la escolaridad de secundaria. En segundo lugar, las de preparatoria con el 23% en relacién

al total. Es importante sefialar que se publicaron mas de 1,800 puestos de trabajo.

SECUNDARIA / SEC. TECNICA 5,742
s PREPA O VOCACIONAL 2,761
e PRIMARIA 1,610
LICENCIATURA 873
1 este ndmero pUbHEAT> CARRERA TECNICA 389
-1,384° SABER LEER Y ESCRIBIR 296
vacantes
PROFESIONAL TECNICO 125
T. SUPERIOR UNIVERSITARIO 94
CARRERA COMERCIAL 37
SIN INSTRUCCION 32

CUADRO No. 21 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

L
BIERNO DE!
gsfgno DE MEXICO

Solicitantes

Vacantes
Ofertadas

CUADRO No. 22 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.
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OBSERVATORIO

DEL MERCADO DE TRABAJO

Cobertura del SNE Estado de México

Para el periodo enero - mayo del afio 2015, el Servicio Nacional de Empleo

a través de la Bolsa de Trabajo atendié a un total de 2,153 solicitantes.

GRAFICA No. 5 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

*Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al niimero de colocados. En este cuadro aparecen los servicios de empleo que manejan sus cifras a través del Sistema de
Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNEWEB).

PosLACION OcurADA POR GENERO

Por otra parte, el 61% de la poblacién atendida corre-

spondi6 al género masculino y el 39% restante al femenino.

O-rwm>X>»x- MU OUX>»NxmM= rmU O—X0-HA><dxmunwd

484

MUJERES

1,305

HOMBRES

GRAFICA No. 6 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.
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Demanda de trabajadores

Para el periodo mencionado, se registraron 8,778 vacantes en el sistema de informacién del Servicio Na-
cional de Empleo, destacando la Oficina Regional de Empleo Toluca con 4,845 plazas, que en términos
porcentuales significa un 55% del total de vacantes captadas.
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GRAFICA No. 7 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México.

Datos al primer trimestre de 2015 de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), muestran que el
nimero de profesionistas ocupados en el pais es de 7.6 millones de personas, cifra que representa tan sdlo el
15.2 % de la poblacion ocupada.

A. si mismo estos datos nos muestran que las dreas con el mayor nimero de ocupados se encuentran representadas
por la Econémico Administrativa, las Ingenierias y la de Educacion, estas tres areas alcanzan los 4.9 millones
de profesionistas ocupados.
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De los cuales
se ocupan en

lo que
estudiaron(%)

Miles de
personas

Carreras con mayor nimero de ocupados

Los ocupados de estas tres carreras, representan el

0 .
Adminisiracion y gestion de empresas 762,099 28.3 % del total de los profesionistas ocupados.
Contabilidad y fiscalizacion 711,560
Derecho 667,040

Fuente: Observatorio Laboral, STPS
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as areas que muestran el menor numero de ocupados son Ciencias Fisico-Matematicas,
Humanidades y Ciencias Bioldgicas, con apenas 318 mil 646 profesionistas ocupados
entre las tres.

Fuente: Observatorio Laboral, STPS

De los cuales
Miles de | S€ ocupan en

Carreras con menor numero de ocupados lo que
personas | estydiaron

(%)

Diagnostico médico y tecnologia del tratamiento

Deportes

Silvicultura
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GRAFICA No. 8 Fuente:Servicio Nacional del Estado de México. Q
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Panorama del empleo en el Estado de México

D urante el ler trimestre de 2015, el Estado de México cont con una Poblaciéon Econémicamente Ac-
tiva (PEA) de 7.3 millones de personas. De ésta se desprende la poblacién ocupada, la cual registro

un total de 6.9 millones de personas donde el 63% correspondio al género masculino y el 37% al femenino.

484
MUJERES

a

1,305
HOMBRES

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ler trimestre 2015

D e la poblacién ocupada en la entidad, el 69% se concentrd en el sector terciario o de servicios con

4.7 millones de personas; el segundo lugar fue para el secundario con el 27% en relacién al total de

personas ocupadas.

O-—2>W>X>X—- MU OU>PNImM= rmU O—XO0-r<IxmMmUnwmWO

SECTOR DE ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
Primario 264,39/ Ll el 289,668
Secundario 1,444 461 426,060 1840024
Terciario 268023 28 2g] 222092 4.772,470
No especificado 20,938 9,606 30,544
TOTAL 4,383,174 2,580,029 6,963,203

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ler trimestre 2015
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Estados con el mayor nimero de ocupados profesionistas

(miles de personas)

* Personas ocupadas
por Estado

* 564.70

*328.70
+ 1,062.90

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ler trimestre 2015

Tasa de DeSOCUpaCIOn La tasa de desempleo es un el porcentaje de desocupacion respec-
to al total de la PEA. En este sentido, la entidad que presentd la

mayor tasa de desempleo fue Tabasco con 6.48%.

O-—2>W>X>>X=- MU OUXTPNImM=S rmU O—XO0=->r<IxmMmULWO

—— — = .
Tabasco Durango Distrito Coahuﬂa Baja MeXICO
w Ed -—‘
Federal de California
- - .
Za’r‘agoza' sur Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 1er trimestre 2015
-
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NUEVASIRROEESIONES

FUENTE: Observatorio Laboral.
STPS.

n la actualidad, las nuevas tendencias laborales, la era

digital, los cambios en las profesiones, etcétera, han
generado que las empresas y los trabajadores se adapten a
las demandas del mercado laboral para seguir dentro de
la competencia.
Hoy en dia, los grandes avances tecnolégicos y la deman-
da del mercado laboral, han permitido la creacién de nue-
vas profesiones y dreas de oportunidad que, hasta hace

poco tiempo, eran inconcebibles.

Gracias a estos avances y conforme a los cambios y las
necesidades actuales, muchas de las profesiones se rein-
ventaran y otras naceran. Algunas de estas nuevas pro-
fesiones que, segtn los expertos, seran el motor de la
economia en los préximos 20 afios, son:

1. Body Part Maker (Fabricante de partes del cuerpo): A través de la cirugia plastica, la genética, la roboti-
cay la generacion de tejidos, esta profesion sera capaz de fabricar érganos y extremidades.

2. Nanomeédico: El avance de la nanotecnologia (manipulacidon de la materia a menor escala) permitira
transformar las técnicas en la medicina y en los implantes.

3. Mezcla de granjero y farmacéutico: Modificacion de la genética para la obtencion de alimentos. Abarca
estudios de ingenieria agronoma, farmacia e ingenieria genética.

4. Especialista en bienestar de los adultos mayores: A través de técnicas; propiciaran un ambiente sano y
en armonia para los adultos mayores. Abarcaran areas como la medicina, el deporte, la estética, las finan-

zas, etcétera.

5. Cirujano de aumento de memoria: Con la ayuda de
la nanomedicina sera posible implementar pequefios
chips para aumentar la memoria del ser humano.

6. Experto en ética cientifica: Se encargaria de regular
la investigacion cientifica para evitar un mal uso de
los avances cientificos como la clonacion, la manipu-
lacién genética, las células madre.

7. Pilotos, arquitectos y guias turisticos espaciales:
Gracias a la existencia de vuelos espaciales, los cuales
dejaran de ser exclusivos para cientificos, ya se podran
construir invernaderos en planetas como Marte.

8. Granjero vertical: Su funcion es el cultivo de plantas a través de minerales sin utilizar el suelo, lo que

permitiria producir alimentos en menos espacio.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo del Estado de México
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9. Especialista en reversion del cambio climdtico: Proponer soluciones para frenar las consecuencias del
cambio climatico, como la construccién de muros a nivel del mar.

10. Abogado virtual: A medida de que las personas pasen mas tiempo en internet, los conflictos en la red
aumentarian y se necesitaran expertos en la materia para resolverlos.

11. Ingeniero de vehiculos alternativos: Construccion de vehiculos éctricos para contribuir a la sustent-
abilidad.

12. Controlador de datos personales: Brindar control y seguridad en los datos que circulan por internet.

13. Organizador virtual: Especialista para mane-
tidad de informacion en las empresas.

14. Banquero o inversor de tiempo: Experto en A | productivi-
dad y en la gestion del tiempo. -

15. Ayudante en redes sociales: Trabajador social
las relaciones de los clientes en las empresas.

para mejorar

16. Gestores personales de marca: Posicionar y proyectar la
imagen, de personas o empresas, a través de diver- ' sos canales.

17. Social Media: Encargado de realizar y ejecutar campanas de marketing en las redes sociales, asi como
la gestion de éstas.

18. Analistas en medicion de comportamientos online: Analizara la conducta de los usuarios en la web.

19. Técnicos en experiencia del cliente: Conceptualizar, dirigir y gestionar la experiencia de los consum-
idores.

20. Especialistas en domédtica y robética: Automatizacion de viviendas y disefio de maquinas capaces de
desempenar tareas realizadas por el hombre, respectivamente.

21. Organizador de inteligencia colectiva: Se enfoca en proponer productos y servicios, a partir de lo que
observe en internet.

Conclusion
Para conocer las nuevas areas de oportunidad en el mercado laboral, basta con echar un vistazo a los
nuevos negocios que se estan creando. Es necesario que si deseas incursionar en estas nuevas profe-
siones, tengas la paciencia y la flexibilidad para adquirir experiencia. Mientras continues con tu desar-
rollo y te anticipes a las posibles demandas del mercado laboral, tendras mayores posibilidades de llegar

al éxito.
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GiLosARIO DE SERVICIOS Y PrOGRAMAS DEL SNE

Abriendo Espacios.- estrategia que tiene por objetivo apoyar a los buscadores de empleo con discapacidad y adultos mayores,
para reducir las dificultades que enfrentan para insertarse en el mercado laboral, a través de acciones de vinculacion, orientacion

laboral, capacitacion, entre otras.

Centros de Intermediacién Laboral CIL.- son espacios donde se ofrecen herramientas y servicios de tecnologia informatica para
el apoyo integral en los procesos de busqueda de empleo tales como computadoras con acceso a internet, impresora, fotocopia-

dora y teléfono.

Periddico Ofertas de Empleo.- el Periddico Ofertas de Empleo es una publicacion gratuita que se distribuye de manera quincenal,

a través de ésta se difunden las vacantes no confidenciales con las que cuenta la Bolsa de Trabajo del SNE en la entidad.

Servicio Nacional de Empleo por Teléfono.- tiene como fin vincular a oferentes y demandantes de empleo, ademas de informar

y asesorar sobre los servicios que el SNE proporciona y registrar las vacantes que ofrecen los empleadores, todo ésto a través del

nimero gratuito 01 800 841 20 20 las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

Fomento al Autoempleo.- es un subprograma que tiene por objetivo apoyar con la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o her-
ramienta a los buscadores de empleo que desean desarrollar una actividad por cuenta propia y que aun teniendo experiencia, no logran

vincularse a un puesto de trabajo.
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- Mecanismo Movilidad Laboral.- es normado y coordinado por los gobiernos federales de México y Canadd, y mediante él ambas
naciones se comprometen a impulsar en forma ordenada, legal y segura el flujo de trabajadores temporales mexicanos a Canada.

- Movilidad Laboral, Sector Industrial y de Servicios.- este subprograma apoya para vincular trabajadores que cuenten con perfil en
cualquier rama de actividad del Sector Industrial y de Servicios, con apoyos de recursos econémicos para gastos de movilidad laboral
desde sus lugares de origen a las zonas donde seran ocupados de manera temporal o permanente.

- Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México - Canadd (PTAT).- este programa es una alternativa de ocupacion tempo-
ral ordenada, legal y segura para trabajadores agricolas mexicanos en ese pais con pleno respeto de sus derechos laborales y en igualdad
de condiciones a la de los trabajadores canadienses.

- Repatriados trabajando.- este subprograma apoya a los connacionales mexicanos, una vez que han sido repatriados, para incorpo-

rarlos a una actividad productiva en su lugar de origen o residencia.

Becas de Capacitacion para el Trabajo (Bécate).- es un subprograma que apoya a buscadores de empleo que requieren capaci-
tarse para facilitar su colocacion o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacion dura entre 1 y 3
meses. Durante el periodo de capacitacion el beneficiario recibira de uno a tres salarios de la zona econémica donde se realice el

curso.

z

LAS MODALIDADES DE BECATE SON:

- Capacitacion mixta.- para quienes aspiran a ser contratados por una empresa que requiere personal capacitado de acuerdo a los
requerimientos de sus vacantes disponibles.

- Capacitacion en la prdctica laboral.- para quienes deseen adquirir o fortalecer sus competencias laborales capacitandose directa-
mente en el proceso productivo de una empresa.

- Capacitacion para el autoempleo.- para quienes no logran vincularse a un puesto de trabajo y deseen desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia.

- Vales de capacitacion.- para quienes necesitan actualizar, mejorar y/o reconvertir sus competencias, habilidades y/o destrezas lab-

orales con la finalidad de incrementar sus posibilidades de contratacion.
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SR. EMPRESARIO

MEXIQUENSE
= REQUIERE PUBLICAR SUS?

CVACANTES

Llame a los telélefonos de las oficinas del Servicio Nacional de Empleo en la entidad (parte inferior), o mediante
el correo: sneteledomex@yahoo.com.mx

NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS

BIENVENIDO

EMPRESARIO, el portal:

+ Publica de forma gratuita ofertas de empleo.

+ Cuenta con una infraestructura nacional que permite difundir las vacan-
taes con mayor capacidad de insercion en su localidad,entidad o del pais.

+ Disminuye los tiempos de busquedad de candidatos.

+ Reduce los costos del proceso de reclutamiento y seleccion.

+ Incrementa la productividad al disminuir el periodo de ocupacién de
vacantes.

+ Genera aceso para la participacion en Ferias Virtuales de Emplee

“Empleo y Capacitacionitacién” Publicacion Trimestral de distribucion gratuita del Servicio Nacional de Empleo del Estado de México. Se terminé de imprimir en Julio de
2015, en la ciudad de Toluca, México. el tiraje consta de 3,467 ejemplares.



