DOCTOR ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
MEXICO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77, FRACCIONES
IV, XXVII, XXXVIII Y XLVII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 Y 8 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 establece que el fortalecimiento del marco
normativo es uno de los objetivos para lograr una administracién puablica eficiente, que constituye la
base de la vision del gobierno estatal para consolidarse como un Gobierno de Resultados.

Que la administracién publica estatal contempla dentro de sus ejes rectores como instrumento de
accion y objetivo mejorar la calidad de vida de los mexiquenses a través de la transformacion positiva
de su entorno, impulsando la interaccidon de la cultura, el arte, el deporte y la actividad fisica para
fomentar la integracién social, fortalecer el origen, cultura e identidad mexiquense, a través de la
modernizacion de las estructuras de organizacion de las dependencias y organismos auxiliares, a fin
de dotarlas de mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes y programas de gobierno.

Que el 17 de diciembre del 2014 se publicé en el periédico oficial "Gaceta del Gobierno" el Decreto
namero 360 de la H. “LVIII" Legislatura del Estado de México, por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México y del Cddigo
Administrativo del Estado de México para crear la Secretaria de Cultura como dependencia del

Ejecutivo del Estado encargada de vincular a la sociedad con el quehacer cultural de la Entidad, asi
como planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las politicas, programas y acciones

necesarias para desarrollar la cultura, cultura fisica y el deporte en el Estado de México.

Que para alcanzar la aplicacion plena y cumplir los anteriores objetivos se requiere adecuar el marco
institucional a la realidad del Estado, en congruencia con las exigencias de la sociedad, estableciendo
nuevos retos que otorguen al gobierno mayor capacidad en la implementacién de sus planes y
programas.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas resulta necesario que la
Secretaria de Cultura cuente con un Reglamento Interior que sea congruente con la estructura
organica que le ha sido autorizada y precise el ambito de competencia de sus unidades
administrativas, a efecto de establecer una adecuada distribuciéon del trabajo que favorezca el
cumplimiento de los programas y proyectos a su cargo.

En estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México y 7 de la Ley Orgénica de la Administraciéon Publica del Estado de México, este ordenamiento
juridico se encuentra debidamente refrendado por el Secretario General de Gobierno, José Sergio
Manzur Quiroga.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA
CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento de la
Secretaria de Cultura.

Articulo 2. La Secretaria de Cultura tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México y otras leyes, reglamentos,



decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones que expida el Gobernador Constituci onal del
Estado de México, o aquellos que por razén de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Ley Orgéanica: A la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.
Il. Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura.

I1l. Secretaria: A la Secretaria de Cultura.

IV. Secretario: Al Secretario de Cultura.

Articulo 4. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi como para

atender las funciones de control y evaluacidon que le corresponden, la Secretaria contara con un
Secretario quién se auxiliard de las unidades administrativas siguientes:

I. Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales.

Il. Direccion General del Conservatorio de Musica del Estado de México.
I11. Direccion General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México.
IV. Direccion General de Cultura Fisica y Deporte.

V. Coordinacién de Estudios y Proyectos Especiales.

V1. Coordinacion Juridica.

VII. Coordinacién Administrativa.

VIII. Contraloria Interna.

La Secretaria contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas
funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual General de Organizacion. Asimismo,
contara con las y los servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, en
términos de su presupuesto y normatividad aplicable.

Articulo 5. La Secretaria conducira sus actividades con base en lo sefialado en el Plan de Desarrollo
del Estado de México, asi como en los programas regionales, sectoriales y especiales que estén a su
cargo o en los que participe de conformidad con las disposiciones aplicables.

CAPITULO 11
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 6. El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Secretaria,
asi como su representacion corresponden originalmente al Secretario, quien para su mejor atencion y
despacho podréa delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin perder por ello la
posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicién de la ley deberan ser
ejercidas en forma directa por el Secretario.

Articulo 7. Al Secretario le corresponderan, ademas de las atribuciones que expresamente le
confieran la Ley Organica y demas ordenamientos aplicables, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Establecer, dirigir y controlar la politica de la Secretaria, de acuerdo con la normatividad vigente en
el Estado.

Il. Representar legalmente a la Secretaria con las facultades de un apoderado general para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y actos de dominio, con todas las facultades que requieran
clausula especial, conforme a las disposiciones en la materia. Asi mismo, sustituir y delegar esta
representacion en uno o mas apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente. Para actos
de dominio requerira autorizacion expresa de la Secretaria de Finanzas, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Ill. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador &l Estado le confiera,
informéandole sobre el desarrollo y resultado de las mismas.



IV. Proponer al Gobernador del Estado, a través de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal, las
iniciativas de leyes, decretos, acuerdos y demas normatividad relacionada con los asuntos de
competencia de la Secretaria.

V. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado los asuntos que competan a la Secretaria.
VI. Tramitar, representar y resolver los asuntos de la competencia de la Secretaria.

VII. Proporcionar los datos de las labores desarrolladas por la Secretaria, para la formulaciéon del
Informe de Gobierno.

VIIl. Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones generales a fin de proveer en la esfera de
competencia de la Secretaria, la exacta observancia de las leyes y el eficiente despacho de los
asuntos.

IX. Suscribir acuerdos, convenios y contratos en las materias, competencia de la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

X. Aprobar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria y remitirlo a la
Secretaria de Finanzas para su revision.

XI. Acordar con el Gobernador del Estado los nhombramientos de las y los titulares de las unidades

administrativas y expedir los nombramientos de los demas servidores publicos que integran la
Secretaria, de conformidad con el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado.

XIl. Aprobar los manuales de organizacion, procesos y servicios de la Secretaria y remitirlos para su
dictaminacion a la Secretaria de Finanzas, posteriormente a la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Estatal y al Titular del Ejecutivo para su refrendo, autorizacién, y en su caso, publicacién.

XIIl. Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretaciéon o aplicacion de este Reglamento y
sobre los casos no previstos en el mismo.

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o que le encomiende el Gobernador del
Estado.

CAPITULO 111
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 8. Al frente de cada Direccidn General habra una o un Director General, quien s auxiliara
de las y los servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la
estructura de organizaciéon autorizada y el presupuesto de egresos correspondiente.

Articulo 9. Corresponde a las o los titulares de las direcciones generales, el ejercicio de las
atribuciones genéricas siguientes:

I. Proporcionar la asesoria técnica y especializada que requiera el Secretario para resolver
oportunamente los asuntos de su competencia.

Il. Integrar la informacién y realizar el seguimiento de los acuerdos del Secretario con el titular del
Poder Ejecutivo y con otras dependencias.

I11. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo que requieran de su intervencion.

IV. Participar en los grupos colegiados que el Secretario determine para el analisis y resolucion de los
asuntos que competan a la Secretaria.



V. Revisar y emitir opinién sobre los documentos y/o asuntos relacionados con el sector que le sean
encomendados por el Secretario.

VI. Formular y proponer al Secretario, el anteproyecto de programas de presupuesto, programa de
trabajo anual, asi como establecer los mecanismos para organizar el uso y destino de los recursos
asignados conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

VII. Proponer al Secretario las modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a lograr el
mejor funcionamiento de la Direccién General a su cargo.

VIIl. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones y
actividades de las unidades administrativas bajo su adscripcién.

IX. Proponer la contratacion, desarrollo y capacitacion del personal requerido para la funcionalidad
de las areas que conforman la Direccién General a su cargo.

X. Someter a la consideracion del Secretario el ingreso, licencia, promocion, remocién o cese de las y
los titulares de las unidades administrativas a su cargo, conforme a las disposiciones legales

aplicables.

Xl. Proporcionar la informacién y cooperacion técnica que le sean requeridas @r otras areas o el
Secretario.

Xll. Expedir constancias o certificar copias de documentos existentes en los archivos de la Secretaria,
cuando se refieran a asuntos de su competencia, previo pago de los derechos correspondientes.

XIIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
correspondan por delegaciéon o suplencia en términos de este Reglamento.

XIV. Proponer al Secretario programas de reconocimientos, becas o estimulos a través de apoyos
econdmicos, en espe cie 0 en exencién, para promover y coadyuvar al desarrollo y formacion de las
distintas potencialidades, habilidades y destrezas artisticas, culturales, deportivas, técnicas,
profesionales o similares.

XV. Las deméas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Secretario.

Articulo 10. Corresponde a la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales las siguientes
atribuciones:

I. Proponer al Secretario los programas y acciones para colaborar con las autoridades federales
competentes en la restauracion y conservacion de los monumentos arqueoldgicos e histéricos, asi
como en la conservacién y exhibicion de los monumentos artisticos existentes en la Entidad.

Il. Difundir la riqueza arqueoldgica, artistica e historica de la Entidad.

Ill. Coordinarse, previa autorizaciéon del Secretario, con instituciones federales, estatales y
municipales para el estudio y proteccién de monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos de la
Entidad, de acuerdo con la normatividad aplicable.

IV. Gestionar ante las autoridades federales competentes el rescate y proteccion de los bienes y
valores arqueoldgicos, artisticos e historicos de la Entidad.

V. Dirigir, administrar y controlar las bibliotecas a su cargo, hemerotecas, cineteca, museos y el
Archivo Historico del Estado, asi como elaborar y someter a la consideracion del Secretario los

lineamientos y politicas para su funcionamiento.



V1. Coordinar y asesorar la creacion y operacion de bibliotecas publicas integradas a la red estatal y
archivos municipales.

VIl. Promover que las bibliotecas, hemerotecas, cineteca y museos establecidos sean administrados
eficazmente, a fin de cumplir con los objetivos para los cuales fueron creados.

VIII. Gestionar la adquisicién de bienes artisticos y valores culturales de propiedad particular, ya sea
por compraventa o mediante cualquier otra figura juridica.

IX. Vigilar, supervisar, restaurar y preservar las diversas obras artisticas y monumentos histéricos
gue administre la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones aplicables en la materia.

X. Colaborar con las autoridades municipales en la proteccion de los archivos histéricos municipales.

Xl. Establecer los lineamientos para operar y administrar los centros regionales de cultura y las
casas de cultura dependientes de la Secretaria.

XII. Asesorar a los ayuntamientos en la creacion y operacién de sus casas de cultura.

XIIl. Formular y ejecutar los programas de desarrollo cultural y ensefianza artistica que impulse la
Secretaria.

XIV. Someter a la consideracion del Secretario, programas operativos y de ensefianza artistica y, en
su caso, ejecutarlos.

XV. Promover el rescate y la preservaciéon de los valores culturales, mediante la participacion
conjunta de los mexiquenses.

XVI. Promover las obras literarias de autores mexiquenses y nacionales, asi como estimular y
fomentar el interés por la literatura entre la poblacién del Estado.

XVII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Secretario.

Articulo 11. Corresponde al Director General del Conservatorio de Musica del Estado de México las
atribuciones siguientes:

I. Informar al Secretario acerca de la administracion del Conservatorio de Musica del Estado de
México.

Il. Impartir educacion musical en sus diversas modalidades, conforme a la normatividad establecida.

Ill. Fomentar la creacion de conjuntos musicales de alto nivel para difundir la cultura musical en el
Estado y en otras entidades.

IV. Rescatar, promover, preservar y difundir las manifestadones musicales que constituyen el
patrimonio cultural estatal, nacional y universal.

V. Impulsar las actividades de divulgacion y fomento musical preferentemente entre la poblacion
escolar.

VI. Expedir constancias, diplomas, certificados, titulos o grados que acrediten los estudios que se
realicen en el Conservatorio de Musica del Estado de México.

VIl. Promover presentaciones de los alumnos del Conservatorio de Musica del Estado de México.



VIII. Estructurar el programa anual del Conservatorio de Musica del Estado de México.

IX. Someter a la consideracion del Coordinador Administrativo los proyectos de presupuesto de
ingresos y egresos.

X. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Conservatorio de Mdusica del
Estado de México, con base en los lineamientos establecidos por la Secretaria.

Xl. Las demés que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Secretario.

Articulo 12. Corresponde al Director General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, ademas
de las atribuciones genéricas, las siguientes:

I. Informar al Secretario acerca de la administracién de la Orquesta Sinfénica del Estado de México.

Il. Someter a consideracion del Secretario el programa de presentaciones artisticas de la Orguesta
Sinfénica del Estado de México, de los directores huéspedes y solistas que las asistiran, asi como las

giras estatales, nacionales e internacionales, las grabaciones musicales y las acciones de promociony
difusion.

I1l. Integrar, organizar y coordinar las actividades de la Orquesta Sinfénica Mexiquense y el Coro

Juvenil del Estado de México.

IV. Fomentar convenios y acuerdos con apoyo de la Coordinacion Juridica para el intercambio
cultural en materia musical con instituciones analogas, nacionales e internacionales.

V. Propiciar el desarrollo integral de la cultura musical en el Estado, mediante acciones que rescaten,
preserven y difundan el patrimonio cultural estatal, nacional e internacional.

V1. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Secretario.

Articulo 13. Corresponde a la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar los programas institucionales de corto, mediano y
largo plazo en materia de cultura fisica y deporte y presentarlos para su aprobaciéon al Secretario.

Il. Ejercer en el ambito de su competencia, las atribuciones que corresponden al Estado en materia
de cultura fisica y deporte, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

I1l. Dirigir la elaboracién de los proyectos de programas de operacion y de presupuesto en materia de
cultura fisica y deporte, que seran presentados para su aprobacion al Secretario.

IV. Coordinar el Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

V. Elaborar y realizar las acciones que se establezcan en el Programa Estatal de Cultura Fisica y
Deporte, con base en los planes nacional y estatal de desarrollo.

VI. Coordinar con las asociaciones deportivas estatales, el establecimiento de programas especificos
para el desarrollo del deporte, especialmente en materia de actualizacion y capacitacién del recurso
humano para el deporte, eventos selectivos y de representacidon estatal, desarrollo de talentos
deportivos y atletas de alto rendimiento.

VIl. Colaborar con las organizaciones de los sectores publico, social y privado, en el establecimiento
de programas especificos para el desarrollo de las actividades fisicas para la salud y la recreacion,



especialmente en materia de actualizacion y capacitacion del recurso humano, eventos
promocionales, programas vacacionales y de financiamiento.

VIII. Establecer y operar en coordinaciéon con las federaciones deportivas estatales, nacionales e
internacionales y las asociaciones deportivas estatales, el centro para el desarrollo de alto

rendimiento.

IX. Promover la creacion de escuelas de ensefianza, desarrollo y practica del deporte, en coordinacion
con los sectores publico, social y privado.

X. Asesorar a los municipios en la planeacidn y ejecucién de programas de promocion e impulso de la
cultura fisica y el deporte.

Xl. Convenir con los sectores publico, social y privado en la ejecucién de acciones para promover y
fomentar la cultura fisica y el deporte en el Estado.

XIl. Las deméas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Secretario.

CAPITULO IV
DE LAS COORDINACIONES Y DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 14. Corresponde al titular de la Coordinacién de Estudios y Proyectos Especiales el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

I. Desarrollar los programas, proyectos, estudios y acciones que el Secretario le encomiende y que
coadyuven a la toma de decisiones y cumplimiento de sus responsabilidades.

Il. Promover estudios comparativos de proyectos culturales y deportivos, con el fin de ser adoptados
por la Secretaria.

Ill. Proponer politicas, programas, proyectos y acciones innovadoras que contribuyan a resolver
problemas y rezagos.

IV. Coordinar las acciones procedentes en torno a la organizacion y logistica de eventos especiales
que por encargo designe el Secretario, en cumplimiento de sus programas anuales de trabajo.

V. Vigilar los programas, proyectos y acciones de ejecucién, a fn de proponer mejoras o reorientar
sus mecanismos de operacion para lograr resultados con mayor efectividad.

VI. Emitir opinién sobre los documentos y/o0 acciones que le sean turnados, asi como brindar la
asesoria técnica y especializada que requiera el titular de la Secretaria, para resolver oportunamente
los asuntos de su competencia.

VIl. Emitir estudios y proyectos especiales, con apoyo de las unidades administrativas de la
Secretaria.

VIII. Coordinar estudios e investigaciones estratégicas y de coyuntura que permitan la adecuada
toma de decisiones del titular de la Secretaria, asi como aquellos que incidan en el desarrollo de los
programas sustantivos de la dependencia.

IX. Participar en la integraciéon del anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Secretaria.

X. Coordinar el seguimiento de los acuerdos del Secretario con el titular del Poder Ejecutivo y con
otras dependencias.



XI. Asistir con la representacién institucional a las reuniones, eventos y actividades que el Secretario
determine.

XIl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Secretario.

Articulo 15. Corresponde a la Coordinaciéon Juridica el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Representar legalmente a la Secretaria, al Secretario, asi como a las unidades administrativas, ante
las diversas autoridades jurisdiccionales estatales y federales, como apoderado legal para pleitos y
cobranzas y actos de administracién, debiendo rendir cuenta de ello al Secretario.

Il. Revisar y emitir @inion sobre los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
contratos relativos a los asuntos competencia de la Secretaria.

Ill. Revisar y actualizar el marco normativo relacionado con la Secretaria, asi como proponer las
modificaciones y adecuaciones a la normatividad interna de la Secretaria.

IV. Participar con las autoridades competentes, en los tramites en los que tenga interés juridico la
Secretaria.

V. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria, en todos aquellos asuntos que le sean
planteados por las y los titulares de las mismas, debiendo informar al Secretario.

VI. Formular y dar seguimiento a las denuncias de hechos, querellas y desistimientos, asi como
otorgar el perdon legal que proceda.

VIl. Elaborar y validar los convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos que celebre
el Secretario con autoridades federales, estatales y municipales.

VIII. Llevar el registro de los convenios, acuerdos, contratos y demas instrumentos juridicos que
celebre la Secretaria.

IX. Suscribir de manera conjunta con la Coordinacién Administrativa, la rescisién de los contratos de
adquisicion de bienes y contratacion de servicios que haya celebrado la Secretaria y aplicar las penas
convencionales, asi como dar vista a las autoridades competentes para la imposicidon de las sanciones
que prevé la normatividad en la materia a los proveedores y prestadores de servicios que incurran en
el incumplimiento de dichos contratos.

X. Tramitar las autorizaciones para el legal internamiento y estancia en territorio mexicano de

extranjeros que sean invitados o contratados por la Secretaria e informar al Secretario del
seguimiento y conclusién.

Xl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Secretario.
Articulo 16. El Coordinador Administrativo tendra las siguientes atribuciones:

I. Programar, organizar y controlar el suministro y aplicacion de los recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos, asi como los servicios generales necesarios para el funcionamiento de las
unidades administrativas de la Secretaria.

Il. Integrar en coordinacién con las demas unidades administrativas, los anteproyectos de
presupuesto de ingresos y egresos de la Secretaria y someterlos a la consideracion del Secretario, asi

como realizar la calendarizacion de los recursos del presupuesto autorizado.

Ill. Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas aplicables en materia de administracién de
recursos humanos, materiales y financieros.



IV. Solicitar a la Secretaria de Finanzas la rescisién administrativa de los contratos de adquisiciones
de bienes o contratacién de servicios que haya celebrado la misma, ya sea con recursos estatales o

federales para que se apliquen las sanciones y penas convencionales procedentesy se dé vista a las
autoridades competentes para la imposicion de las sanciones que prevea la legislacion de la materia,

a los proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos.

V. Habilitar a las y los servidores publicos, asi como dias y horas inhabiles para la préactica de
diligencias relacionadas con los procedimientos administrativos de su competencia.

VI. Controlar y verificar la aplicaciéon del presupuesto de las unidades administrativas de la
Secretaria.

VIl. Apoyar, en el ambito & su competencia, la elaboracién de los programas de trabajo de las
unidades administrativas de la Secretaria.

VIIl. Administrar los recursos derivados de los convenios suscritos con dependencias federales y

estatales, celebrados a peticidon de la Secretaria, informando de ello a la Secretaria de Finanzas sobre
su cumplimiento.

IX. Coordinar, consolidar y controlar la informacion sobre el ejercicio del gasto de la Secretaria e
informar al Secretario sobre el comportamiento del mismo.

X. Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos y licencias de las y los servidores
publicos de la Secretaria.

Xl. Promover y coordinar las actividades de capacitacion, adiestramiento y motivacion de las y los
servidores publicos de la Secretaria.

XIl. Coordinar y, en su caso, ejecutar los procedimientos respectivos para la adquisicién de bienes y
contratacién de servicios que requiera la Secretaria, de acuerdo con la normatividad aplicable.

XIII. Suscribir contratos y convenios derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes y
contrataciones de servicios, con base en la normatividad aplicable y vigilar su cumplimiento.

XIV. Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos, mantenimientos y servicios de la
Secretaria, en coordinacion con las unidades administrativas competentes.

XV. Realizar el registro de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria y promover su
mantenimiento y conservacion.

XVI. Disefar y proponer instrumentos técnicos administrativos para mejorar la administracion de los
recursos asignados a la Secretaria.

XVII. Integrar y mantener actualizados los manuales administrativos de la Secretaria con la
participacion de las deméas unidades administrativas y someterlos a la aprobacion de la Secretaria de
Finanzas.

XVIIl. Promover y coordinar la ejecucién de programas y acciones orientadas a la modernizacion
administrativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad de la Secretaria.

XIX. Emitir constancias y certificar documentos existentes en sus archivos cuando se refieran a
asuntos de su competencia, observando las disposiciones aplicables en la materia.

XX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Secretario.



Articulo 17. Corresponde a la Contraloria Interna el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones de las unidades administrativas de
la Secretaria y emitir los reportes correspondientes, con base en las acciones de control y evaluacién
realizadas y constatar que la Secretaria observe las disposiciones aplicables en el ejercicio de los
recursos estatales y federales.

Il. Realizar acciones de control y evaluacion administrativa y contable en las unidades
administrativas de la Secretaria, tendientes a verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones
relacionadas con los sistemas de registro, contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacién
de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamiento, conservacién, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes y demas activos de la dependencia.

Il. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios e
imponer, en su caso, las sanciones que correspondan en términos de las disposiciones aplicables en
la materia.

IV. Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Secretaria, atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que al respecto se establezcan.

V. Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria,
conforme a la normatividad aplicable en la materia.

VI. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que por responsabilidad administrativa se
interpongan en contra de las y los servidores publicos de la Secretaria, asi como establecer las
investigaciones y el procedimiento correspondiente.

VIl. Instrumentar las acciones preventivas que contribuyan a lograr que los servidores publicos
obligados de la Secretaria, cumplan con la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial, verificando la presentacién oportuna de estas, conforme a lo dispuesto por la
normatividad correspondiente.

VIII. Difundir entre el personal de la Secretaria las disposiciones en materia de control que incidan en
el desarrollo de sus labores, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones que les son
aplicables.

IX. Impulsar la modernizacién en los sistemas y procesos internos de trabajo de la Secretaria, a
efecto de elevar su eficiencia y eficacia en el cumpgdimiento de los programas y proyectos
institucionales.

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Secretario
de la Contraloria.

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 18. EI Secretario sera suplido en sus ausencias temporales hasta por quince dias habiles,
por el servidor publico que él designe. En las mayores de quince dias habiles, por la o el servidor
publico que designe el Gobernador del Estado.

Articulo 19. Los directores generales seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por quince
dias habiles, por la o el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las
mayores de quince dias habiles, por la o el servidor publico que designe el Secretario.

TRANSITORIOS



PRIMERO. Este Reglamento entraréa en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Mexiquense de Cultura publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 8 de septiembre de 2011.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y Deporte
publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de septiembre de 2009.

CUARTO. Se abroga el Reglamento Interior del Conservatorio de Mdusica del Estado de México
publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 9 de agosto de 1999.

QUINTO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a las contenidas en
el presente Reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México,
a los treinta y un dias del mes de marzo de dos mil quince.

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS

(RUBRICA).
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
JOSE S. MANZUR QUIROGA
(RUBRICA).
APROBACION: 31 de marzo de 2015
PUBLICACION: 31 de marzo de 2015
VIGENCIA: Este Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.



