CONVENIO DE COORDINACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE CAPACITACION DEL SUBSIDIO A LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS
Ml/JNlCIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
2015-SUBSEMUN-2015, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA ACADEMIA REGIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL CENTRO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
LIC. JOSUE SOTELO POLA, EN SU CARACTER DIRECTOR DE LA ACADEMIA REGIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL CENTRO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ACADEMIA” Y POR LA OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MAESTRA EN ADMINISTRACION PUBLICA,
CLAUDIA OYOQUE ORTIiZ, PRESIDENTE MUNICIPAL SUSTITUTO Y EL CORONEL DE
INFANTERIA ALFONSO CANCINO AGUILAR COMISARIO DE LA DIRECCION GENERAL
DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA, “EL MUNICIPIO”, CON LA INTERVENCION DEL
LIC. JORGE ENRIQUE MARTINEZ CONTRERAS, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO; Y QUE ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE

LES LLAMARA "LAS PARTES" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES
A. DECLARA “LA ACADEMIA”, POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES QUE:

. La Academia Regional de Seguridad Publica del Centro (ARSPC) dependiente de la

Secretaria de Gobernacion, en términos del Decreto publicado en el Diario Oficial de la .
Federacion el 2 de enero de 2013.

1. Su titular el Lic. Josué Sotelo Pola, en su caracter de Director de la Academia Regional
de Seguridad Publica del Centro, ostenta su representacion de conformidad con el
nombramiento de fecha 16 de septiembre de 2014 otorgado por el Mtro. Enrique
Francisco Galindo Ceballos, Comisionado General de la Policia Federal, por lo que

cuenta con las facultades necesarias para suscribir y obligarse en términos del
presente convenio.

1. Se encuentra debidamente registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
bajo el nimero de Registro Federal de Contribuyentes ARS-980825-RNA.

V. Las actividades a las que se dedica son impartir cursos de capacitacion y otros eventos
formativos, ademas de evaluar las habilidades y destrezas requeridas, en linea con las
disposiciones de los programas gubernamentales para contribuir y participar en la
profesionalizacion de funcionarios publicos de los tres érdenes de gobierno, empleados
en instancias de seguridad publica, procuracién y administracién de justicia asi como
de reinsercion social, con apego a las leyes vigentes de Seguridad Publica.

V. Cuenta con la capacidad profesional, técnica y administrativa necesaria para cumplir
con los compromisos que se deriven de este Convenio.

VL. Los cursos que imparte pueden ser en la modalidad de internado e itinerante, los
primeros se llevan a cabo en las instalaciones de “LA ACADEMIA”, y los segundos en
lugares distintos al sefialado, seglin convengan las partes en el presente acto.

VIL. Para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en Avenida del Trabajo S/N, Colonia San Pedro Barrientos,
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54010.
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B. DECLARA “EL MUNICIPIO”, POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES QUE:

ls Esta investido de personalidad juridica, en términos de los articulos 115, fraccién I, de
la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, 138, de la Constitucion
Politica del Estado libre y Soberano de México, y 1 de la ley Organica Municipal del

Estado de México.

L. El H. Ayuntamiento de Constitucional de Naucalpan de Juarez es un cuerpo colegiado
de eleccién popular directa, encargado de administrar y gobernar al MUNICIPIO, de
conformidad con los articulos 115, fracciones |, Il y IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 113, 114, 122 y 125, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México, y 1, 2, 3 y 15 de la Ley Organica Municipal del Estado de

México.

IR Se encuentra facultado para celebrar el presente convenio como el que se consta en el
presente instrumento, en términos de lo previsto por la Ley Organica Municipal del

Estado de México.

V. Mediante sesién Solemne de Cabildo del 1 de enero de 2013, quedo instalado
legalmente el H. Ayuntamiento para el periodo que comprendido desde esa fecha y

hasta el 31 de diciembre de 2015.

V. La Maestra en Administracién Publica, Claudia Oyoque Ortiz, en su calidad de
Presidente Municipal Sustituto, segun consta en el decreto nimero 413, de fecha 13 de

marzo de 2015, publicado en la gaceta de gobierno, por la H. “LVIII"

Legislatura del

Estado de México, mediante el cual se le designa como Presidente Municipal sustituto
para-concluir el periodo constitucional 2013-2015, cuenta con las facultades necesarias
para suscribir el presente convenio de conformidad con los articulos 48 y 49, de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, 3, 4, 5, 6 y 29 del Reglamento Organico de
la Administracién Publica Municipal de Naucalpan de Juarez, México.

V1. El Coronel de Infanteria Alfonso Cancino Aguilar, fue nombrado Comisario de la
Direccién General de Seguridad Ciudadana Transito y Proteccién Civil, segun consta
en el punto Séptimo de la Septuagésimo Octava Sesién Extraordinaria Publica de
Cabildo, Resolutiva Centésimo Decimonovena, de fecha 22 de abril de 2015.

VIL. Con fecha 16 de junio de 2015 el Lic. Jorge Enrique Martinez Contreras, fue nombrado
Secretario del H. Ayuntamiento segun consta en el Punto Cuarto de la Octogésima
Sexta Sesion Extraordinaria Publica de Cabildo, Resolutiva Centésimo Vigésimo
Séptima, por lo que interviene en la celebracién del presente instrumento en términos

de los articulos 91, fraccién v, de la Ley Organica Municipal del Estado de México, 31 )
fraccion | y 38 del Reglamento Orgéanico de la Administracién Publica de Naucalpan de

Juéarez, México.

/
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VL Con el objeto de cumplir sus metas de capacitacién y llevar a cabo una adecuada
preparaciéon académica y de desarrollo profesional de los integrantes de la Policia
Preventiva Municipal, perteneciente a la Direccion General de Seguridad Ciudadana
Transito y Proteccidn Civil, a través del Programa de Profesionalizacion, enmarcado en
el Programa SUBSEMUN 2015, es necesario contar con los conocimientos técnicos y
profesionales de la Academia Regional de Seguridad Publica del Centro, para la
adecuada capacitacion de 795 elementos y evaluacién de 795 elementos.

IX. Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la Clave

MNJ-840101-LT5.
X. Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como su dom[cm
Av. Juarez No.39, Fraccionamiento El Mirador,
Meéxico.
Q }\‘ )
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C. AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

l: En el presente Convenio no existe error, dolo, mala fe, lesién, violencia, ni cualquier
otro vicio del consentimiento.

1. Es su voluntad celebrar el presente Convenio y sujetar sus compromisos conforme a

las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.- El presente Convenio de Coordinacién tiene por objeto establecer los
términos y condiciones sobre los cuales se llevard a cabo la imparticion de cursos de
capacitacién y/o evaluaciones, respecto a las metas acordadas previamente entre “LAS

PARTES” en el Convenio de Adhesién del programa SUBSEMUN 2015.

De igual forma, se establece el nimero de participantes y las contraprestaciones que deberan
cubrirse de conformidad con el cuadro que a continuacion se sefiala:

TECNICAS DE LA FUNCION

29 DE JUNIO AL

40

POLICIAL 03 DE JULIO INTERNADO $3.500.00 $140,000.00
TECNICAS DE LA FUNCION 06 AL 10 DE
- POLICIAL JULIO 40 40 INTERNADO $3,500.00 $140,000.00
TECNICAS DE LA FUNCION 13 AL 17 DE
3 POLICIAL JULIO 40 40 INTERNADO $3,500.00 $140,000.00
TECNICAS DE LA FUNCION 20 AL 24 DE
0
4 POLICIAL ULIo 4 40 INTERNADO $3,500.00 $140,000.00
TECNICAS DE LA FUNCION 27 AL 31 DE ~
40 ; :
5 POLICIAL JULIO 40 INTERNADO $3,500.00 $140,000.00
TECNICAS DE LA FUNCION 03 AL 07 DE
6 POLICIAL AGOSTO 40 40 INTERNADO $3,500.00 $140,000.00
TECNICAS DE LA FUNCION 10 AL 14 DE
o] NT ; ’
7 POLICIAL AGOSTO 4 40 INTERNADO $3,500.00 $140,000.00
TECNICAS DE LA FUNCION 17 AL 21 DE
40 D 500. J
8 POLICIAL AGOSTO 40 INTERNADO $3,500.00 $140,000.00
TECNICAS DE LA FUNCION 24 AL 28 DE
9 POLICIAL AGOSTO 40 40 INTERNADO $3,500.00 $140,000.00
; 6 31 DE AGOSTO
10 TECN'CAE&EIC'-'QLFUNC‘ i AL 04 DE 40 40 INTERNADO $3,500.00 $140,000.00
SEPTIEMBRE
TECNICAS DE LA FUNCION 07 AL 11 DE
1 POLICIAL SEPTIEMBRE 40 40 INTERNADO $3,500.00 $140,000.00
TECNICAS DE LA FUNCION 21 AL 25 DE
TE : 1
12 POLICIAL SEBTIENBRE 40 40 INTERNADO $3,500.00 $140,000.00
. p 28 DE
13 TECNICAS DE LAFUNCION | sepTiEmBRE AL 40 40 INTERNADO $3,500.00 $140,000.00
02 DE OCTUBRE
TECNICAS DE LA FUNCION 05 AL 09 DE
40 40 RNAD 3,500.00 140,000.00
1 POLICIAL OCTUBRE INTE o) 33, $140,
: AN
TECNICAS DE LA FUNCION 12 AL 16 DE N
INTERNAD 500.00 40,000.00
1 POLICIAL OCTUBRE 40 40 RNADO $3, 00 $140, \
= S CION 19 AL 23 DE é\ 0/‘,
TECNICAS DE LA FUNCI N
40 40 INTERNAD 3,500000 N 140,000,
18 POLICIAL OCTUBRE RNADO $3, Vo) \$ 40, /o/
|\ N 7
i\ \\\ ) ) /
%.d) ‘ VX
/ |
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TECNICAS DE LA FUNCION
POLICIAL

26 AL 30 DE
OCTUBRE

40

40

INTERNADO

$3,500.00

$140,000.00

TECNICAS DE LA FUNCION
POLICIAL

02 AL 06 DE
NOVIEMBRE

40

40

INTERNADO

$3,500.00

$140,000.00

19

TECNICAS DE LA FUNCION
POLICIAL

09 AL 13 DE
NOVIEMBRE

40

40

INTERNADO

$3,500.00

$140,000.00

20

TECNICAS DE LA FUNCION
POLICIAL

16 AL 20 DE
NOVIEMBRE

35

40

INTERNADO

$3,500.00

$122,500.00

21

EVALUACIONES DE HABILIDADES,
DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS

GRUPO1
04 DE JULIO
GRUPO2
11 DE JULIO
GRUPO 3
18 DE JULIO
GRUPO 4
25 DE JULIO
GRUPOS
01 DE AGOSTO
GRUPO &
15 DE AGOSTO
GRUPO 7
22 DE AGOSTO
GRUPO 8
29 DE AGOSTO
GRUPO 9
29 DE AGOSTO
GRUPO 10
05 DE
SEPTIEMBRE
GRUPO 11
12 DE
SEPTIEMBRE

795

12

INTERNADO

$700.00

$556,500.00

DE LA FUNCION POLICIAL GRUPO 12

26 DE
SEPTIEMBRE
GRUPO 13
03 DE OCTUBRE
GRUPO 14
10 DE OCTUBRE
GRUPO15
17 DE OCTUBRE
GRUPO 16
24 DE OCTUBRE
GRUPO 17
31 DE OCTUBRE
GRUPO 18
07 DE
NOVIEMBRE
GRUPO 19
14 DE
NOVIEMBRE
GRUPO 20
21 DE
NOVIEMBRE

B D9l

SEGUNDA: Ambas partes acuerdan que las fechas pactadas para impartir las evaluaciones
so6lo podran ser post fechadas de acuerdo a la agenda de “LA ACADEMIA”,

TERCERA: PAGO.- Las partes acuerdan que “EL MUNICIPIO” otorgara como
contraprestacion por concepto de los cursos de capacitacion y/o evaluaciones a “LA
ACADEMIA” la cantidad de $3, 339,000.00. (TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL PESOS 00/100 MN.), misma que debera ser cubierta a mas tardar el 31 de agosto
del presente afio, una vez que “EL MUNICIPIO” reciba el depdsito de la segunda ministracion
del recurso SUBSEMUN 2015.

\
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CUARTA: Las partes acuerdan que para el caso en que el numero total de elé\m‘e@tos a
capacitar y/o evaluar no acudan al curso o evaluacién en su caso, Unicamente se podra otorgar-

| AERZAN

kY

N\ s

>

7

ol
SHA/SNC/CVC/009/2015




la capacitacion y/o evaluacién a los elementos faltantes si “LA ACADEMIA” apertura otro
curso o evaluacion de la misma naturaleza quedando vigente dicho derecho sélo por una
duracion de seis meses contados a partir del Ultimo dia en que se ofrecié el curso y/o
evaluacién al que no acudieron los elementos, por lo que “LA ACADEMIA” se exime de
cualquier responsabilidad al transcurrir dicho plazo. Asi mismo no se hara devolucién ni
- descuento de las cuotas por la inasistencia de los elementos que previamente fueren pactados.

QUINTA: OBLIGACIONES DE “LA ACADEMIA”. Para el adecuado desarrollo de las acciones
de capacitacion arriba referidas y el cumplimiento en tiempo y forma para alcanzar las metas
establecidas, “LA ACADEMIA” se compromete a llevar a cabo lo siguiente:

a)

c)

f)

g)

SEXTA: OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO”.

'rg\(:
a) Proporcionar los equipos y materiales para el desarrollo de las materias té

SHA/

Ejecutar y dar seguimiento al proceso de capacitacion del Programa SUBSEMUN 2015,
de los elementos de la Policia del Municipio de Naucalpan de Juarez, México, como se
indica en el Calendario sefialado en la Clausula inmediata anterior.

Disponer de los recursos didactico-pedagdgicos, asi como logisticos necesarios para
garantizar el buen desarrollo de las evaluaciones establecidas en el presente Convenio
de Coordinacion.

Designar al (los) instructor (es) o docente(s) que habrén de llevar a cabo la imparticién
de las evaluaciones correspondientes y coordinar su intervencion de acuerdo al
calendario y horarios establecidos para tal efecto;

Proporcionar a cada uno de los participantes en los cursos establecidas: alojamiento,
alimentacién, asi como primeros auxilios, cuando sea requerido, derivado de algun
incidente comprendido en dichas practicas y actividades;

Sufragar los gastos que se deriven de la contratacién de los docentes e instructores, de
alimentacién, hospedaje, asi como del material de estudio, equipo y recursos didactico-
pedagogicos necesarios para cumplir debidamente con las evaluaciones del programa
SUBSEMUN 2015 y establecidos en el presente Convenio de Coordinacion;

Orientar a los participantes para que brinden siempre su maximo esfuerzo y pongan
sus capacidades para lograr ser mejores policias;

Otorgar la constancia y/o resultados correspondientemente al término de cada uno de
los cursos y/o evaluaciones motivo del presente Convenio de Coordinacién, a cada uno
de los participantes que obtengan una calificacién mayor o igual a 70 en escala de 00 a
100 para el caso de evaluaciones y una mayor o igual a 80 en una escala de 00 a 100

para el caso de cursos; y en ambos casos que registren un minimo de 95% en
asistencias;

Proporcionar a “EL MUNICIPIO” las facturas; que contendran el nombre de las
evaluaciones y numero de elementos que contempla, asi como los requisitos fiscales
establecidos por la ley en la materia, y que en su conjunto representaran el total del
importe convenido como pago en favor de “LA ACADEMIA” por la cantidad
$3, 339,000.00. (TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS

00/100 MN.), que cubre todas las cuotas de recuperacién por participante de las
evaluaciones antes citadas;

Atender todas aquellas situaciones que se deriven del presente Convenio de
Coordinacién y durante la vigencia del mismo.

~
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candados de mano, armas cortas, armas largas y los cartuchos habiles necesarios,
entre otros accesorios;

b) Disponer de su personal policial que participara en los cursos y/o evaluaciones, segin
el nimero de ellos que esté registrado en dichos cursos y/o evaluaciones, para
ingresar directamente al curso y/o evaluacién que le corresponda;

c¢) Cumplir con el numero de participantes registrado en cada uno de los cursos y/o
evaluaciones programadas y de acuerdo al calendario establecido, no sustituyéndolos
por otro personal en el transcurso del evento educativo correspondiente, asimismo se
compromete a instruirlos para que se apeguen a los lineamientos educativos vy

disciplinarios que rigen a la Academia Regional, y cumpliendo los principios
constitucionales;

d) Proporcionar las contraprestaciones pactadas y descritos en la Clausula Primera del
presente Convenio de Coordinacion.

Para cubrir la contraprestacion se realizara trasferencia electronica, en las fechas pactadas
dentro de la clausula segunda del presente Convenio de Coordinacién.

“EL MUNICIPIO” se compromete a realizar el depdsito a la cuenta bancaria con los siguientes
datos:

NOMBRE: S.S.P. ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL CENTRO
BANCO: BBVA BANCOMER

RFC: ARS980825RNA

SUCURSAL: 4132

NUMERO DE CUENTA: 0156137261

CLABE INTERBANCARIA: 012180001561372618

DOMICILIO FISCAL: AVENIDA DEL TRABAJO S/N, COL. SAN PEDRO BARRIENTOS,
TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO. C.P. 54010

Una vez realizado el depdésito/transferencia, “EL MUNICIPIO” se compromete a hacer llegar a
“LA ACADEMIA” la ficha o comprobante correspondiente especificando el nombre de su
institucion y haciendo las especificaciones correspondientes para su debida identificacion.

En caso de incumplimiento en los depédsitos aqui referidos, “EL MUNICIPIO”, a solicitud de
“LA ACADEMIA”, debera pagar gastos financieros conforme a la tasa que sera igual a la
establecida por la Ley de Ingresos de la Federacion en los casos de prérroga para el pago de
créditos fiscales. Dichos gastos se calcularan sobre las cantidades no pagadas y se
computaran por dias naturales desde que se vencio el plazo pactado, hasta la fecha en que se
pongan efectivamente las cantidades a disposicién de “LA ACADEMIA”.

Los pagos sefalados no estaran sujetos a ningun tipo de condicién. El monto debera ser
cubierto por “EL MUNICIPIO”, de acuerdo a los plazos y montos establecidos, siendo exigible

el adeudo desde el dia siguiente al que fueron ofrecidos por parte de “LA ACADEMIA” las
evaluaciones.

Se entregaré la lista de resultados respectiva por asistencia sélo hasta en tanto sea cubierto
totalmente el pago de las evaluaciones, previamente pactados.

SEPTIMA: RELACIONES LABORALES. “EL MUNICIPIO” no adquiere ni reconoce relacion
alguna respecto del personal que tenga contratado o llegue a contratar “LA ACADEMIA” para
los fines a que se contrae este Convenio de Coordinacién. Por lo anterior, ambas partes
acuerdan que cada una de ellas sera responsable de la relacion laboral del personal a su cargo
y/o de las personas fisicas o morales que llegase a contratar para los efectos y fines de este
Convenio de Coordinacién, sin que “EL MUNICIPIO”, sea responsable, solidario, patrén y/o
patron substituto en forma alguna, asi como cualquier responsabilidad 'e\»garécter laboral,
penal, mercantil, civil o administrativa. :

qQ;JrNC/CVC/ooslzm 5 6




OCTAVA.- PROHIBICION DE CESION. Las partes acuerdan que los derechos y obligaciones

consignadas en el presente instrumento legal no podran ser objeto de cesion o transmision,
total o parcial.

NOVENA.- MODIFICACIONES. Acuerdan las partes que el presente instrumento legal, podra
en cualquier tiempo ser revisado adicionado y/o modificado; siempre y cuando se formule por la
parte interesada mediante escrito en que se justifique la necesidad del (los) cambio (s) que se
pretende (n), para efecto de ser analizado por la otra parte y si estuviere de acuerdo se

subscribird el Adendum correspondiente, el cual formard parte integrante del presente
convenio.

DECIMA.-PROCEDIMIENTO PARA RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién sélo
podra darse por terminado por motivos de causa mayor, caso fortuito o cualquier otro aspecto
que impida dar cabal cumplimiento al mismo y seran cubiertas en favor de “LA ACADEMIA”
en su totalidad las cuotas de recuperacién por las evaluaciones otorgadas por la misma.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA. El presente instrumento surtird efectos legales a partir de la
firma y estard vigente hasta el 31 diciembre de 2015, pudiendo ser modificado o ampliado
mediante acuerdo escrito de las partes, en un término de 30 dias de anticipacion.

DECIMA SEGUNDA.- DOMICILIOS. Las partes sefialan como sus domicilios respectivos para
efectos del presente Convenio de Coordinacién los siguientes:

“«l A ACADEMIA”. Ubicada en Avenida del Trabajo S/N, Colonia San Pedro Barrientos,
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54010.

“EL MUNICIPIO”. Ubicado en Palacio Municipal, situado en Av. Judrez No.39, Fraccionamiento
El Mirador, C.P. 53050, Naucalpan de Juarez, México.

Todos los avisos y notificaciones de cualquier tipo que bajo el presente Convenio de
Coordinacion deban darse las partes, seran por escrito y se consideraran como debidamente
hechos cuando sean entregados en persona o 3 (tres) dias habiles después de su envio por
correo pagado y certificado o registrado con el acuse de recibo, o enviado por fax y confirmado
por correo certificado o registrado.

DECIMA TERCERA. DIVISIBILIDAD. Las estipulaciones del presente Convenio de
Coordinacion se consideraran independientes unas de otras y en caso de que alguna de ellas

sea declarada no exigible o nula, dicha falta de exigibilidad o nulidad no afectara la validez del
resto de las mismas.

De la misma manera, si cualquier circunstancia derivada de la modificacion de leyes existentes,
la publicacién de nuevas leyes o de la resolucién de autoridad competente, las partes
acordaran modificar alguna disposicidén especifica del presente, se entendera que el resto del

Convenio de Coordinacién mantendra su vigencia en los mismos términos y condiciones aqui
pactadas.

DECIMA CUARTA. LEYES APLICABLES Y JURISDICCION. Para la interpretacion,
cumplimiento y ejecucion, las partes convienen en someterse a los Tribunales competentes del
Estado de Meéxico, renunciando expresamente a cualquier otro fuero. que pudiere
corresponderles por motivo de sus domicilios presentes o futuros o por cualqui '( otra causa.

\
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Las partes se reconocen reciprocamente la personalidad y caracter con que comparecen a la
celebracion de este Convenio de Colaboracion manifestando, para todos los efectos legales
procedentes, que el presente documento se encuentra libre de cualquier vicio del
consentimiento, tales como error, dolo, o violencia, basandose su suscripcion en la buena fe,
honradez, legalidad, solidaridad y seriedad de las partes.

Leido que fue el presente Convenio de Coordinacién y enteradas de su contenido y alcances
legales, lo firman de conformidad, en Naucalpan de Juarez, México, el dia 26 de junio de 2015.

POR "EL AYUNTAMIENTO?

| (-

RAEN A. P. CLAUDIA OYOQUE ORTI

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Sl Vi3

Nbucolpom

de Juarez 2013 -

L eldofard o ivee '  PRESIDENTE MUNICIPAL SUSTITUTO DEL
H} AYUNTAMIENTO DE NAUCALPAN DE

JUAREZ, MEXICO

/
0o ERCADO\RL\LAS

/Y
C. HECTOR /4

yﬁl SA lo/gfdi{o&E/L(Dé b%;ANTERiA

ALFONSO CANCINO AGUILAR SUBDIR CTQRADMINTSTR’A’T_IVO DE LA
DIRECTOR G'ENERAL DE SEGURIDAD ACADEMI REGIONAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA, TRAN§H() Y PROTECCION CIVIL PUB‘LICA DEL CENTRO

!

EN CALIDAD DE TESTIGO
LA INTERVENCION DE

A
LIC. JORGE ElNRTJEWrKRT“*EZtONTRERAs
SECRETARIO DEL H\QYUNTAMI NTO

En términos del articulo 91\f(aric10 V, de la
Ley Organica Municipal del Estad %xtco

La presente hoja forma parte integrante del Convenio de Coordinacién SHA/SNC/CVC/009/2015,
celebrado entre la Academia Regional de Seguridad Publica del Centro y el H. Ayuntamiento de
Naucalpan de Juarez, México, el dia 26 de junio de 2015.
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