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PLAN RECTOR

Avance Meta PRDI Avance en metas PRDI
Recursos
extraordinarios
asignados (en millones 148.1 217.7 189.9 SD NA NA 1
de pesos) 0% Cumplida
Millones de pesos .?“"’%
asignados en el
Programa Integral de g g 639 629  sD NA NA
Fortalecimiento
Institucional Con programacion al primer trimestre 2015: 1
Sin programacion al primer trimestre: 2
Planes y programas de
desarrollo aprobados 5 6 20 15 36 Respecto a la administracion
Evaluaciones anuales
a espacios 46 43 37 6 NA NA 1 1
universitarios Cumplida o
=0%
NA: No aplica <50%
>50%y < 75%
>75% y < 100%
33%
B = 100%

1
Total metas PRDI: 3

Logros 2015 Rezagos

& Aprobacién de 2 planes de desarrollo de espacios académicos. . . .
. . . . © Un estudio prospectivo de la uaem coordinados por la
©  Se revisaron y evaluaron 6 informes de espacios académicos, se . o Y
.. NI - Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, de 2
elaboré el informe institucional 2014 y su evaluacion.

© Elaborada y difundida la Agenda Estadistica 2014. cletaieridis et 20
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EVALUACION trimestre

Avance en metas PRDI respecto a 2015

Global Por area

Direccion de
Planeacion O~

Direccion de o
Desarrollo Institucional

.:o%
0 =50%

> 50% y < 75%
- > 75% y < 100%

.2100%
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PLAN RECTOR

Avance en metas PRDI por area

Respecto a la administracién Respecto al trimestre

Direccién de ireccié
O Direccion de

Direccion de o
Desarrollo Institucional

Direccion de
Desarrollo Institucional 0 1

=0%

i <50% <100%

>50% y < 75%
100%
0 > 75% y < 100% .Z ’
-2100%
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SEGUIMIENTO Y Primer
EVALUACION trimestre

Funcion: Planeacion flexible que articula, orienta y evalaa el desarrollo institucional

Evaluacion global de objetivo:

Realizar la planeacion, programacion y evaluacién institucional de manera participativa y ordenada, enfocada a la
obtencién de resultados que contribuyan de manera determinante al cumplimiento de los fines institucionales y

la trasformacién de la UAEM en una universidad acorde con las exigencias del contexto actual y venidero.

De tres metas planteadas en el PRDI, una fué programada para el trimestre, superando lo comprometido. Con relacion a la
administracién, 1 supera la expectativa, 1 presenta avance mayor de 75 a 100% y 1 hasta 50 por ciento. Respecto a la

solicitud del rector fue atendida en 2014.

Los resultados para lograr el objetivo se refieren a la aprobacién de planes de desarrollo; elaboracion del Segundo
Informe de la UAEM 2014, elaboracién de evaluacion institucional de avances en metas del PRDI anual 2014; revision de
informes de espacios académicos; la agenda estadistica 2014 y la capacitacion brindada en planeacion estratégica para
formular los planes de desarrollo de los espacios académicos. Ademas, se presentaron a la Secretaria de Educacion

Publica proyectos para concursar por recursos extraordinarios
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PLAN RECTOR

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

Area responsable: Direccién de Planeacién

Descripcion cualitativa de avances en metas

IR 0 55 e e

Personas capacitadas anualmente
en planeacién

2. Planes y programas de desarrollo
aprobados alineados al PRDI

Solicitud del Rector

Capacitados en planeacion estratégica de la Facultad de Derecho

Se aprobaron dos planes de desarrollo de los centros universitarios
UAEM

* Texcoco

* Teotihuacan

Llevar a cabo un curso-taller de capacitacién en
materia de planeacion una vez al afio, donde
participen los directivos y titulares de las
dependencias de Administracion Central.

Evaluacion cuantitativa

1. Planes y programas de
desarrollo aprobados 5 6
alineados al PRDI

2. Personas capacitadas
anualmente en planeacion
SD: Sin dato

SD 210

Atendida en 2014: Se llevé a cabo el curso-taller: Implementacion del Modelo
de Gestidn para Resultados dirigido a los directores y responsables de
planeacion de las dependencias de Administracion Central donde
participaron 108 personas.

Compromiso % Avance

Alcanzado

S mmmmmmmmmmm

20 2 28 36 5

158 23 391 266 40
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EVALUACION trimestre

Area responsable: Direccién de Desarrollo Institucional

Descripcion cualitativa de avances en metas

Estudios prospectivos de la
UAEM coordinados por la SPyDI 0 No esta programado al trimestre

Metas sin cumplir compromiso al primer trimestre 2015

Primer trim. 2015 .
Estrategia para lograrla Causa del rezago

Se analizaron varias opciones de estudios
1. Estudios prospectivos de o estratégicos a realizar conjuntamente con el
. Se reprograma la realizacion de _ s
la UAEM coordinados por 2 ; IESU, para definir los temas prioritarios a
los estudios en 2015. . .
la SPyDI partir de los avances del proyecto Sistema
Alumniversitario.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI

1. Estudios prospectivos de la UAEM 2 -- -

coordinados por la SPyDI

SD: Sin dato
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