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Avance Meta PRDI Avance en metas PRDI

Indicador 2012 mmmmm respecto al primer trimestre 2015

% de universitarios que
participan en programas de SD 37 71
cultura fisica

Participantes en
competencias deportivas SD 120 157 - - 110 .zm%
nacionales

% de prendimiento de
arboles en espacios SD 89 89
reforestados

% de espacios universitarios
que clasifican y
comercializan residuos
sélidos

% de espacios académicos
que cuentan con brigadas
en materia de proteccion
civil y del ambiente

Posicion en Medallero 14 25 8

. . 50%y < 75%
Universiada .. g Y 10%
Nacional Puntuacion 17 14 14 SD NA NA > 75% y < 100%

2
sD: Sin dato . = Too%
NA: No aplica Respecto a la administracion

10 45

<100%

15
Cumplidas

Con programacién al primer trimestre 2015: 15
Sin programacion al primer trimestre: 5

36 100 100 100 100

23 100 .
=0% 10
Cumplidas

<50%

NA NA

Total metas PRDI: 20

©  Se otorgd apoyo a 18 deportistas de alto rendimiento. @ Sin rezagos

101



SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Primer
trimestre

4
Cumplidas

2010

Global

Avance en metas PRDI respecto a 2015

Direccion de

Actividades Deportivas o

Direccion de
Seguridad, Proteccion Universitaria O=
y al Ambiente

Direccion de

Apoyo a Organos Colegiados o

Direccion de
|dentidad Universitaria 0

Direccion del

Centro Juvenil Universitario 0

-=o%
0 =50%

>50% y < 75%

0 >75%y<100%

.2100%
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PLAN RECTOR

Avance en metas PRDI por area

Respecto a la administracién

Direccién de
Actividades Deportivas O j
Direccién de ———
Seguridad, Proteccion Universitaria O— 1
y al Ambiente

i Direccion de
Apoyo a Organos Colegiados

Direccién de
Identidad Universitaria O 3 _

Direccién del
Centro Juvenil Universitario

O 3

O 2

=0%

0 <50%
>50%y<75%
> 75% y < 100%

.2100%

Secretaria de Rectoria

Respecto al trimestre

Direccion de

Actividades Deportivas O

Direccion de
Seguridad, Proteccion Universitaria O—
y al Ambiente

Direccion de

Apoyo a Organos Colegiados O

Direccion de

Identidad Universitaria O

Direccion del

Centro Juvenil Universitario O

<100%

| B
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Primer N 15

trimestre &\ |\

Respecto a la administracién

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad,
transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Promover la salud, la cultura fisica,
el cuidado del ambiente y la identidad universitaria
de toda la comunidad que integra la UAEM

Avance en metas PRDI por objetivo

3!4

Respecto a 2015

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad,
transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Promover la salud, la cultura fisica,
el cuidado del ambiente y la identidad universitaria O—
de toda la comunidad que integra la UAEM

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad,
transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Promover la salud, la cultura fisica,
el cuidado del ambiente y la identidad universitaria
de toda la comunidad que integra la UAEM

=0%
< 50%
>50%y < 75%
>75% y < 100%

- >100%
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Secretaria de Rectoria

Funcion: Gobierno sensible y seguridad universitaria

Evaluacion global de objetivos

* Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la

comunidad universitaria

De 16 metas comprometidas en el PRDI en 2015, 8 superan el compromiso, 3 cumplen lo planeado y 5 no programadas
para el trimestre. Los avance de la administracion, 9 se cumplieron, 2 presenta avance de 75% y menor a 100 y 5 con
avance de 50 a 75%. Respecto a las recomendaciones, la Comision Especial emitié 3, de éstas, todas fueron atendidas

en 2014. En relacion con las solicitudes del Rector, 4 se atendieron en 2014 y 2 en el primer trimestre.

En deportes, 11.4% de alumnos participaron en programas de cultura fisica (8 638 alumnos en torneos internos),

asimismo, se apoyaron a 18 deportistas de futbol asociacion profesional, atletismo y rugby.

En educacién ambiental y de salud, se capacité 439 universitarios que sumandos a los existentes dan un total de 3 421
en lo que va de la administracion; se mantienen los 36 espacios generadores de residuos peligrosos que cumplen con la
normatividad en la materia y también los 86 espacios que clasifican y comercializan residuos sélidos. Ademas, se
continua con el proyecto Puntos Verdes, que consiste en la colocacién de un mddulo con cinco contenedores para

clasificar residuos sdlidos reciclables: papel, cartén, plastico, metal y vidrio.

El sentido de pertenencia y orgullo universitario se fomentd con la imparticion de 55 conferencias con la asistencia de
1 877 participantes, se publicaron 4 crénicas de espacios universitarios, asistencia a 13 visitas guiadas con la

participacion de 805 universitarios.
Y en cuanto a la atencién de las recomendaciones, los resultados se presentaron en 2014.

Los resultados de las solicitudes son: se implementé el programa de transversalidad de la identidad universitaria y crénica

institucional y se desarrollan acciones de identidad universitaria y de crénica, que contempla la participacion de los
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espacios académicos universitarios y el Centro Juvenil Universitario apoyo a la direcciones de Apoyo a Organos
Colegiados en el desarrollo del 19° Festival Universitario de la Cancion, a Actividades Deportivas la difusién en redes
sociales y apoyo en los partidos de Potros UAEM de Segunda Division Profesional e Identidad Universitaria en la difusion
de personajes destacados en el boletin informativo del CJU e imparticion de conferencias para generar identidad

universitaria.
Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitario

De 4 metas programadas para 2014, 3 supera el compromiso y 1 cumplen lo planeado. Respecto a la administracion 1
cumple el compromiso y 3 presenta avance en un rango de 50 a75%. En relacion con las 2 recomendaciones de la
Comision Especial, 1 se atendié en 2014 y 1 presenta avance en el primer trimestre; las 2 solicitudes del Rector fueron
atendidas en 2014.

Se llevaron a cabo 13 Foros de Seguridad, Prevencion del Delito y Derechos Humanos en los 9 planteles de la Escuela
Preparatoria y en 5 facultades; respecto a gobierno, se llevaron a cabo los procesos de eleccion de consejeros

universitarios programados en el periodo, y se brindd capacitacion a los nuevos integrantes del Consejo Universitario.

Los resultados de la recomendacion de la Comision Especial, en materia de seguridad universitaria, para conocer el
impacto de la campana de medidas de autocuidado, se llevé a cabo la segunda etapa de la difusion del Foro de
Seguridad, Prevenciéon del Delito y Derechos Humanos, en diferentes espacios universitarios, ademas, se solicité el
apoyo de la Facultad de Ciencias de la Conducta para la construccién de un instrumento que permitiera evaluar la
percepcion sobre la seguridad en la UAEM, el cual se aprobd y comenzé a aplicarse en marzo en la Facultad de Ciencias

Agricolas.

Los resultados de las solicitudes, se presentaron en 2014.
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Area responsable: Direccion de Actividades Deportivas

Objetivo: Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la comunidad

universitaria

Descripcion cualitativa de avances en metas

Deportistas de alto rendimiento
apoyados (futbol asociacion
profesional, futbol americano y
ciclo olimpico)

2. Porcentaje de universitarios que
participan en programas de 71 11.8

Apoyaos a deportistas de futbol asociacion profesional, atletismo

107 18
y rugby.

8 638 en torneos internos realizados en los diferentes espacios

. académicos.
cultura fisica
3. Participantes en competencias
deportivas nacionales . .
P 157 - Sin avance, no esta programado.

(Universiada, Olimpiada y
CONADEMS)

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

Atendida en 2014: se cred la banda de marcha universitaria y se hizo entrega de
banderin institucional a su director en el Estadio Universitario “Lic. Juan Josafat
Pichardo Cruz”.

1. Creacién de la primera banda de
marcha de la universidad

Atendida en 2014: se remodel6 el Estadio Universitario “Lic. Juan Josafat Pichardo
Cruz” con pasto sintético de ultima generacién, se cambid el marcador electronico y
acondiciono la pista de atletismo y el gimnasio. Ademas, se cambiaron bancas para
jugadores en el Estadio Universitario “Alberto ‘Chivo’ Cérdova” y se apoyo a mas de
100 deportistas con actividades e insumos para la practica deportiva.

2. Gestion de mas recursos para
instalaciones deportivas, apoyo a
deportistas e insumos para la practica
del deporte.

3. Mejorar la posicion de la UAEM en la Atendida en 2014: en la Universiada Nacional se obtuvo el 8° lugar en el medallero,
Universiada Nacional mejorando la posicion 25 alcanzada el afio anterior.
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A

Solicitud del Rector Resultado

4. Reactivar el Programa transférmate a
través de ejercicio, dirigido al personal
administrativo

Atendida en 2014: promotores deportivos han realizado actividades fisicas para el
personal, registrando 1 916 participantes.

Recomendacion de la Comision

Recomendacion de la Comision Resultado

1. Otorgar apoyo al equipo hipico universitario e Atendida en 2014: se entregd el uniforme deportivo institucional al equipo
impulsar deportes ecuestres. ecuestre universitario.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI m

Deportistas alto

rendl.mu.e’nto apoygdos (futbol 70 20 107 18 107 116
asociacion profesional, futbol

americano y ciclo olimpico)
2. Porcentaje de universitarios

Alcanzado | Compromiso | % Avance

que participan en programas SD 37 71 11.8 71 45
de cultura fisica

3. Participantes en
compeizhaie depoiiive: sD 120 157 . 157 110
nacionales (Universiada,

Olimpiada y CONADEMS)
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Area responsable: Direccion de Seguridad, Proteccion Universitaria y al Ambiente
Objetivo: @ Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la
comunidad universitaria

2 Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Descripcion cualitativa de avances en metas

Se llevaron a cabo 21 cursos, a través de los cuales se
2 982 3421 capacitaron 439 universitarios. Hasta la fecha el total acumulado
es de 3 421 universitarios capacitados.

Universitarios capacitados en
materia ambiental y de salud

2. Porcentaje de espacios
académicos que cuentan con 93 93 Se mantienen las 47 brigadas universitarias en igual nimero de
brigadas en materia de proteccion organismos académicos.
civil y del ambiente

Se mantienen los 86 espacios universitarios que clasifican y
comercializan residuos solidos.

En el trimestre se realizaron 13 visitas técnicas a igual niumero de
espacios universitarios, mediante las cuales se pudo verificar que
continian operando el proyecto de acopio, separacién vy
comercializacion de los residuos solidos.

3. Porcentaje de espacios
universitarios que operan el
proyecto de separacion y 100 100
comercializacion de residuos
sélidos

4. Porcentaje de espacios

generadores de residuos 100 100 Se mantienen los 36 espacios generadores de residuos
peligrosos que cumplen con la peligrosos cumplen con la normatividad vigente en la materia.
normatividad

5. Hectareas reforestadas a través de
jornadas institucionales

6. Porcentaje de prendimiento de
arboles en espacios reforestados

35 - Sin avance, no esta programado.

Se mantiene el dato de prendimiento de arboles en espacios

89 89 reforestados en 2014.
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Porcentaje de espacios 46 espacios realizan campafia de medidas de autocuidado, en el
universitarios que realizan trimestre se reforzé con 14 foros de Seguridad, Prevencion del
~ . 100 100 . - .
campafas de medidas de Delito y Derechos Humanos en la que participaron diferentes

autocuidado espacios universitarios.

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

1. Poner en operaciéon y buen
funcionamiento los botones de seguridad,
torniquetes y camaras de vigilancia en los
espacios universitarios a fin de garantizar
la seguridad institucional.

Atendida en 2014: en Ciudad Universitaria se instalaron y entraron en operacion
los accesos digitales y el centro de mando y videovigilancia “Abeja Vigilante” con 5
pantallas digitales cuyo objetivo es disminuir factores de riesgo y proteger la
integridad fisica y patrimonial de la comunidad universitaria.

Atendida en 2014: Se entregaron cuatrimotos para reforzar la seguridad en:
Ciudad Universitaria; Unidad “El Cerrillo”; Facultad de Ciencias de la Conducta; los
CU UAEM Amecameca, Atlacomulco, Ecatepec, Temascaltepec, Tenancingo,
2. Realizar rondines con cuatrimotos en los Texcoco, Valle de Chalco, Valle de México, Valle de Teotihuacan y Zumpango;
espacios universitarios Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria; Unidad Deportiva San
Antonio Buenavista; y en las UAP Acolman, Chimalhuacan, Cuautitlan Izcalli,
Huehuetoca, Nezahualcéyotl y Tianguistenco. Ademas, se realizan constantes
rondines en Ciudad Universitaria, en ambos turnos laborales.

Recomendacion de la Comisiéon Especial

Recomendacion de la
. 2 Resultado
Comision

Atendida en 2014: Se instalaron alarmas sismicas en 2 planteles de la Escuela Preparatoria
(“Lic. Adolfo Lépez Mateos” y “Sor Juana Inés de la Cruz”); 4 facultades: Ciencias Politicas y
Sociales, Turismo y Gastronomia (Area “El Rosedal’), Medicina y Quimica; UAP
Nezahualcoyotl; y tres Cu UAEM: Texcoco, Amecameca y Valle de México. Ademas, se llevaron
a cabo ejercicios de evacuacion en los organismos académicos; y un simulacro de derrumbe
por sismo en el Plantel “Nezahualcéyotl” de la Escuela Preparatoria, en el marco de la
Semana Institucional de Proteccion Civil.

1. Instalar alarmas sismicas
automaticas e incrementar
simulacros en todos los
espacios universitarios.
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Recomendacion de la
. 2 Resultado
Comision

2.

. Analizar el

Mejorar la  vigilancia e
implementar medidas de
seguridad en los espacios
académicos  (disminuir el
tiempo de respuesta de
botones de emergencia,

mejorar alumbrado, rondines y
otras).

Instalacion de botes de basura
que permitan la separacion de
residuos en todos los espacios
académicos.

impacto de las

campafias de autocuidado.

Atendida en 2014. Operan los accesos digitales en Ciudad Universitaria, en relacion con los
botones de emergencia, el tiempo de respuesta es menor a 30 segundos para regresar la
llamada al dispositivo activado, y un minuto aproximado para el arribo del personal al punto
senalado. Ademas, se brinda apoyo para la activacion de credenciales y el acceso y salida de
los integrantes de la comunidad universitaria.

Asimismo, se monitorea con camaras de videovigilancia, ubicadas en Ciudad Universitaria, y
en los accesos de: Plantel “Ignacio Ramirez Calzada”, “Unidad El Cerrillo”, facultades de
Contaduria y Administracion (Los Uribe), Odontologia, Antropologia, Planeacién Urbana y
Regional. Se colocaron camaras de videovigilancia en centros universitarios, unidades
académicas y planteles de la Escuela Preparatoria, y se realizan rondines frecuentes en
patrullas universitarias en los diferentes campus universitarios, se apoya en las rutas del
transporte universitario Potrobus.

Atendida en 2014: se implemento el proyecto Puntos Verdes, que consiste en la colocacién de
un modulo de cinco contenedores para separar los residuos sélidos reciclables: papel, cartén,
plastico, metal y vidrio, en: las facultades de Antropologia, Arquitectura y Disefio, Ciencias,
Ciencias Agricolas, Geografia, Humanidades, Lenguas, Medicina, Odontologia, Planeacion
Urbana y Regional y Turismo y Gastronomia; el Plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos” de la
Escuela Preparatoria; y el Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales. De manera
permanente se imparte educacion ambiental y se fortalece la cultura de las 3R: reducir,
reutilizar y reciclar, a través de cursos de capacitacion, talleres y conferencias.

Presenta avance: se llevé a cabo la segunda etapa de la difusién del Foro de Seguridad,
Prevencion del Delito y Derechos Humanos, en diferentes centros universitarios, unidades
académicas y planteles de la Escuela Preparatoria, falta medir el impacto generado. Se solicitd
apoyo de la Facultad de Ciencias de la Conducta para la construccion de un instrumento que
permita evaluar la percepcion sobre la seguridad en la UAEM, el cual se aprobdé y comenzé a
aplicarse en marzo en la Facultad de Ciencias Agricolas.
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Evaluacion cuantitativa

Alcanzado % Avance
- 203 ] aota ] T | acum. Jaamen ] aons | T :

1. Universitarios capacitados
en materia ambiental y de 1475 940 2982 3421 3421 2250 1650 2445
salud

2. Porcentaje de espacios
académicos que cuentan
con brigadas en materia SD 0 93 93 93 100 66 23
de proteccion civil y del
ambiente

3. Porcentaje de espacios
universitarios que operan
el proyecto de separacion SD 100 100 100 100 100 100 100
y comercializacion de
residuos solidos

4. Porcentaje de espacios
generadores de residuos
peligrosos que cumplen
con la normatividad

5. Hectareas reforestadas a

H
3
o

SD 100 100 100 100 100 100 100

través de jornadas SD 34.5 35 - 35 35 35 -
institucionales

6. Porcentaje de
prendimiento de arboles SD 89.12 89 89 89 80 80 -

en espacios reforestados

7. Porcentaje de espacios
universitarios que
realizan campafas de
medidas de autocuidado

SD 100 100 100 100 100

N
o

30
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Area responsable: Direccion de Apoyo a Organos Colegiados
Objetivo: Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Descripcion cualitativa de avances en metas

Eleccion de 3 consejeros: 1 consejero director de la facultad de
Procesos de eleccion de

41 Derecho y consejeros alumnos y profesor de la Facultad de
consejeros universitarios
Ciencias.
= Un|verS|tar|os_ capacll’Eados NS 72 6 Se capacité a 6 consejeros mediante 1 curso de induccion
de cursos de induccién
2 limeree ae ) Caeei 11 2 Se publicaron 2 numeros ordinarios (enero y febrero).

Universitaria publicados

Evaluacion cuantitativa

Ref. Alcanzado
eta

2012 | 2013 | 2014 | "0 | acum. | aamon. | 207 | 50 | aamon.
Procesos de eleccion

de consejeros SD 35 41 3 79 137 23 1 58
universitarios

2. Universitarios
capacitados a través de SD 89 72 6 167 224 34 1 75
cursos de induccion

3. Numeros de la Gaceta
Universitaria publicados
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Area responsable: Direccion de Identidad Universitaria

Objetivo: Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la comunidad

universitaria.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Se elaboraron y publicaron 4 crénicas de la Facultad de
Odontologia, planteles “Sor Juana Inés de la Cruz” y "Lic. Adolfo
Lopez Mateos" de la Escuela Preparatoria, y Direccion de
Actividades Deportivas.

Cronicas aprobadas y publicadas
en medios electronicos o 49 4
impresos

2. Participacion del Colegio de
Cronistas en un foro nacional 2 - Sin avance, no esta programado.
anual

Alumnos asistentes a 55 conferencias sobre diferentes tdpicos
alusivos a la identidad institucional, se destaca, el ciclo de
conferencias “Valores, simbolos e historia de la UAEM” en los
planteles de la Escuela Preparatoria.

3. Asistentes a conferencias
impartidas sobre identidad 13 217 1877
universitaria

4. Concursos de identidad

universitaria (1 NMS y 1 NS) 3 - Sin avance, no esta programado.

Personas atendidas en 13 visitas guiadas a través de las cuales
2 388 805 universitarios conocieron el Edificio de Rectoria y varios espacios
académicos.

5. Personas atendidas a través de
visitas guiadas

Evaluacion cuantitativa

Rt Alcanzado
2012 | 2013 | 2014 ] i | Acum. Jadmon | 2015 | T | acmon. | ato | Ts

Crénicas aprobadas vy
publicadas en medios SD 31 49 4 84 66 15 3 127 327
electronicos o impresos
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Alcanzado
e mmmmmmmmmm

2. Participacion del Colegio .
5 :

de Cronistas en un foro SD - 3 4 1 -

3. Asistentes a conferencias
impartidas sobre SD 14 523 13 217 1877 29617 49000 1200 400 60 16
identidad universitaria

nacional anual

4. Concursos de identidad
universitaria (1 NMS y 1 4 4 3 - 7 10 2 - 0 -
NS)

S I 2 388 805 4481 3650 850 125 DX
través de visitas guiadas

sD: Sin dato

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

Atendida: Se implementé programa de transversalidad de la

1. Trabajar transversalmente la identidad y la cronica en identidad universitaria y cronica institucional y se desarrollan

todos los espacios universitarios. acciones de identidad, que contempla la participacion de los
espacios académicos universitarios.
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Area responsable: Direccién del Centro Juvenil Universitario

Objetivo: Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la comunidad

universitaria

Descripcion cualitativa de avances en metas

mm Resultados del primer trimestre 2015

Se realizaron 12 cursos-taller en los siguientes espacios académicos: centros
universitarios UAEM Texcoco, Amecameca y Temascaltepec; facultades de
Economia, Derecho y Planeacion Urbana y Regional, asi los planteles
“Texcoco” y Nezahualcoyotl” de la escuela Preparatoria.

Se realizaron 43 conferencias con Tematicas como “Yo universitario”, “Como
te vendes, te contratan”, “Peso que transforma”, “Creativate”, “Alcanzando tus

120 43 suefios”, “Dibujando tus metas”, “Sexualidad en la posmodernidad” y “La
tristeza que mata: la depresién en el mundo estudiantil” en diversos espacios
académicos entre otros temas.

1. Cursos-taller con
jévenes universitarios 28 12
(CEJU)

2. Conferencias impartidas
(CEJU)

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

1. Apoyar las actividades de Atendida: a la Direcciéon de Apoyo a Organos Colegiados se apoy6 el 19° Festival Universitario
organos colegiados, de la Cancion, a la Direccion de Actividades Deportivas en la difusion en redes sociales y en los
actividades deportivas, partidos de Potros UAEM de Segunda Division Profesional, y a la Direcciéon de Identidad
informacion universitaria e Universitaria en la difusion de personajes destacados en el boletin informativo del Centro e
identidad universitaria imparticion de conferencias para generar identidad universitaria.
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Evaluacion cuantitativa

Alcanzado
e E mmmmmmmmm

. Cursos-taller
jévenes unlverS|tar|os 12 66 125 30 5 53

(CEJU)

2. Conferencias
impartidas (CEJU) 109 126 120 43 289 507 119 26 57 -m
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