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ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES PARA EL
PROCESO DE ELECCION DE RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
1993-1997

Con fundaménto en el articulo 20. de la Ley de la

Que los articulos 19, 21 fraccién I1, 23, 29,30y 32 de la Ley

Universidad Auténoma del Estado de México y las facul-
tades conferidas al H. Consejo Universitario por el articulo
.21 fraccién 1 del mismo ordenamiento, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado de México, fun-
damentada en las atribuciones que le otorga la Ley que la
rige, tiene que atender el ejercicio y renovacion de su Gobier-
no,con estricto apego a la normatividad universitaria vigente
y plena garantia de la libertad y pluralidad que son con-
naturales a su ser y deber ser;

CONTENIDO

dela UAEM, y 23y 24 de su Reglamento General, regulan
la eleccién de Rector para un periodo de cuatro afios, asf
como, que el H. Consejo Universitario debera reunirse el
proximo 14 de mayo de 1993, en sesién solemne extraor-
dinaria, con el iinico objeto de elegir a la persona que ocuparé
el cargo de Rector, durante el periodo de cuatro afios que
inicia el mismo dia, mes y afio mencionados;

Que el H. Consejo Universitario, en su sesion extraordinaria
del dia 11 de marzo del presente afio, recibi6 y conoci6 la
Propuesta de "Acuerdo que establece las Bases para el
Proceso de Eleccién de Rector de la Universidad Auténoma
del Estado de México, 1993-1997", acordando al respecto,
turnarla a su Comisién de Legislacién Universitaria, para
que recabara los comentarios y opiniones de los Consejeros

Universitarios y, en su oportunidad, elevara a consideracion
de la Miaxima Autoridad Institucional una propuesta
definitiva de dicho documento, acompafiada del Dictamen
correspondiente;

Acuerdos que: establece las bases para el proceso de eleccién de
Rector de la UAEM 1993-1997; que reforma y adiciona diversos
articulos del Reglamento de la Escuela Preparatoria de la
UAEM, y los que crean los Centros de Investigaciéon y de Es-
tudios Avanzados en Recursos del Agua, Salud Publica,
Odontologia, Planeacién Territorial y Salud Animal. Que el H. Consejo Universitario, en su sesién ordinaria del 25
— x de marzo del presente afio, recibi6 de su Comisién de

,« Legislacién Universitaria la Propuesta Definitiva de




Acuerdo que fue elaborada y presentada en cumplimiento
del encargo recibido, la cual, una vez analizada y discutida
por dicho Cuerpo Colegiado, fue aprobada en la sesi6én or-
dinaria de referencia;

Que visto lo anterior, y. con fundamento en el articulo 21
fracciones I, II y XIV de la Ley de la UAEM el H.
Consejo Universitario, ha tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO QUE ESTABLECE LAS
BASES PARA EL PROCESO DE ELEC-
CION DE RECTOR DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, 1993-1997

L- DISPOSICIONES GENERALES

1.- El H. Consejo Universitario, con fundamento en los
articulos 21 de la Ley de la UAEM y 24 del Reglamento
General, convoca a todos los integrantes de la comunidad
universitaria a participar en la eleccién de Rector de la
UAEM para el periodo 1993-1997, que se llevara a cabo
conforme a las disposiciones de la Legislacién Universitaria
y del presente Acuerdo.

2.- Para aspirar a ocupar ¢l cargo de Rector, se deber4:

a).- Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 29 de
la Ley de la UAEM.

b).- No incurrir en las incompatibilidades sefaladas en los
articulos 23 y 32 de la Ley de la UAEM.
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c).- Elaborar y presentar el programa de trabajo previsto en
el articulo 24 fraccién III del Reglamento General de la
UAEM.

d).- Sujetarse a las disposiciones de la Legislacién
Universitaria aplicables y Bases del presente Acuerdo.

3.- Para ser Rector de la UAEM se requiere cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley de la
UAEM, que son los siguientes:

a).- Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos.

b).- Ser mayor de treinta y cinco afios, en el momento de la
elecci6n. '

c).- Ser miembro del personal académico definitivo.

d).- Tener titulo profesional de licenciatura expedido por
Universidad Piblica mexicana, igual o equivalente a los que
expide la Institucién.

e).- Tener estudios terminados, de especialidad, maestria o
doctorado, realizados en institucién de educacién supe-
rior reconocida.

f).- Tener por lo menos cinco afios ininterrumpidos de
antigiledad como personal de la Universidad, prestando sus
servicios a ésta de jornada completa al menos un afio antes
inmediato a la elecci6n.

g).- Haberse distinguido en su actividad profesional,
demostrar su interés por los asuntos universitarios y, gozar
de estimacién general como persona honorable y prudente.

h).- Los demés que seiiale la reglamentacién y disposiciones
aplicables.

4.- Para la permanente supervision y vigilancia del proceso
de eleccién de Rector de la UAEM, y con fundamento en
los articulos 22 delaLeydelaUAEMy 19 de su Reglamen-
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to General, el Ma4ximo Organo de Gobierno de la
Institucién establece la Comisién Especial Electoral del H.
Consejo Universitario.

La Comisi6n se integra por:
a).- El Rector, quien la presidira.

b).- Cuatro Consejeros Alumnos ante el H. Consejo
Universitario.

c.- Dos Consejeros
Universitario.

Profesores ante el H. Consejo

d).- Dos Directores de Organismo Académico o Plantel de
la Escuela Preparatoria.

e).- Un Secretario.

El Secretario de la Comisi6n, participara ensus trabajos con
voz pero sin voto, llevara el libro de actas y acuerdos co-
rrespondiente, y sustituird al Rector en sus ausencias,
presidiendo y coordinando a la misma.

A los integrantes de la Comisi6n se sumar4 un representante
de cada uno de los aspirantes al cargo de Rector, quien
participara en sus trabajos con voz pero sin voto, y cesard en
sus funciones una vez elaborado el informe y documentos que
la Comisién Especial Electoral debera presentar ante el H.
Consejo Universitario. El representante del aspirante que no
obtenga constancia de aceptaci6n, dejar4 de ser integrante de
la Comisién en el momento de entrega de la constancia a su
representado.

5.- Los Consejeros que integraran la Comisién Especial Elec-
toral seran electos por el H. Consejo Universitario por
mayoria de votos y a propuesta de sus integrantes, lo cual
tendr4 lugar una vez que sea aprobado el presente Acuerdo,
acto seguido y en la misma sesién.

El Secretario de la Comisién sera designado por el Rector de
‘entre los integrantes de la comunidad universitaria que no

ocupen el cargo de Consejeros Universitarios, lo cual tendrd
lugar una vez que sea aprobado el presente Aguerdoy hayan
sido electos los demés integrantes de la Comisi6n.

El representante de cada uno de los aspirantes al cargo de
Rector debera ser miembro de la comunidad universitaria,
acreditando su calidad mediante constancia expedida por el
Organismo Académico, Plantel de la Escuela Preparatoria
o Dependencia de adscripci6n o inscripcién. Serd nombrado
por el aspirante mediante escrito firmado por ambos y
presentado en el momento de registro.

6.- El H. Consejo Universitario dar4 a conocer a la com-
unidad universitaria el presente Acuerdo a més tardar el dfa
29 de marzo de 1993.

7.-La Comisién Especial Electoral recibird por escrito la
informacién sobre actos, hechos o situaciones que con-
travengan lo previsto en los apartados Il y IV de este
Acuerdo, informando y opinando lo conducente ante el H.
Consejo Universitario el difa fijado para la eleccién de
Rector. Para recibir los escritos mencionados estaré dis-
puesta una oficina en el domicilio y lugar sefialado en la Base
No. 9, inicamente el dia 12 de mayo de 1993 de 10:00 a 15:00
hrs.

8.- Todo lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto
por la Comisién Especial Electoral.

I1.- REGISTRO DE ASPIRANTES

9.-El registro de aspirantes al cargo de Rector deberad
realizarse ante la Comisién Especial Electoral el dia 1o. de
abril del presente afio, de 10:00 a 15:00 hrs. en que quedard
cerrado este plazo. El registro se realizar4 en las oficinas de
la Comisi6én, ubicadas en Av. Instituto Literario No. 100 ote.,
Toluca, Méx., (ala sureste, primer piso, Edificio Central
de la UAEM, tels. 15-95-89 y 13-47-32).

10.- La solicitud de registro de aspirante al cargo de Rector

debera ser por escrito, firmada y presentada por el
interesado, y acompafiada de los documentos que acrediten
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el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Base No.
3 del presente Acuerdo, los cuales serdn como minimo los
siguientes:

a).- Acta de nacimiento (copia certificada y copia
fotostatica).

b).- Titulo profesional de licenciatura expedido por
Universidad Pdblica mexicana (original y copia
fotostatica).

¢).- Certificado o documento fehaciente de estudios
terminados, de especialidad, maestria o doctorado
(originales y copias fotostaticas).

d).- Constancia de servicios prestados ala UAEM, expedida
por la Direccién de Recursos Humanos de la misma.

e).- Curriculum vitae debidamente actualizado y con
documentos que lo sustenten.

f).- Programa de trabajo que llevara a cabo en caso de ser
electo, y una sintesis del mismo con una extensién méaxima
de 5 cuartillas.

11.- El programa de trabajo del aspirante con registro,
consignado en las Bases No. 2 inciso c) y No. 10 inciso f) del
presente Acuerdo, sera de extension libre y deberé:

a).- Contener una panordmica sobre la realidad y
perspectivas de la educacién superior nacional y local, y el
papel que en ella tiene la Universidad Pablica mexicana.

b).- Contener una panoramica de laUAEM, en su contexto
estatal, regional y nacional.

c).- Contener los objetivos, politicas y estrategias que, para
el desarrollo institucional pretende llevar a cabo el
aspirante con registro, en caso de resultar electo. La
exposicién de este apartado es libre, en el entendido de que
abordar4 los tres fines asignados a la Institucién y las prin-
cipales actividades adjetivas que requiere su sustento.
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12.- La Comisién Especial Electoral analizara y discutird
todas y cada una de las solicitudes de registro de aspirantes y
los documentos que las sustenten, dictaminando sobre el
cumplimiento de requisitos e inexistencia de incom-
patibilidades consignados en la Legislacién Universitaria
para ocupar el cargo de Rector, y sobre la expedicién de la
constancia correspondiente.

El dia 2 de abril de 1993 en el lugar sefialado en la"Base No.
9 y de 10:00 a 15:00 hrs., la Comisi6n entregaré alinteresado
la constancia de aceptaci6n o rechazo de registro de aspirani
al cargo de Rector, sefialdndose en su caso, los requisitos que
no fueron cubiertos.

13.- En caso de inconformidad a la constancia de rechazo
de registro de aspirante, el interesado podréd interponer
recurso de reconsideracién ante la Comisién Especial
Electoral, de las 17:00 a 20:00 hrs. del dia 2 de abril de 1993.

El recurso se presentard por escrito y contendrd los
agravios que le cause la constancia de rechazo y las pruebas
en que funde y motive su inconformidad.

La Comisién resolveré con caracter definitivo en un plazo no
mayor de 24 horas, entregando su resolucién por escrito al
interesado.

IIL.- PROMOCION DE LOS ASPIRANTES

14.- La promocion de los aspirantes al cargo de Rector de la
UAEM tiene por fin el exponer sus puntos de vista y
programa de trabajo sobre el presente y futuro de la Univer-
sidad, asf como, el establecer comunicacién con los in-
tegrantes de la comunidad universitaria de los diversos
Organismos y Dependencias Académicos, Planteles de
la Escuela Preparatoria, dependencias de la
Administraci6n Universitaria, y asociaciones sindicales.

Los Organos de Gobierno de los Organismos Académicos
y Planteles de la Escuela Preparatoria, y los Titulares de




dependencias de la Administracién Universitaria, permitiran
que los aspirantes al cargo de Rector realicen sus ac-
tividades de promoci6n entre la comunidad universitaria y en
las instalaciones respectivas.

15.- La Comisién Especial Electoral elaborar4 el itinerario
calendarizado de la presencia de los aspirantes con registro
en cada uno de los 4mbitos universitarios (Facultades,
Escuelas, Planteles de la Escuela Preparatoria, Unidades
Académicas Profesionales, Centros de Investigacidn,

_'Administracién Central, y asociaciones sindicales), el cual

les sefalar4 el dia y hora en que los recibiré la parte de la
comunidad universitaria correspondiente, y serd entregado al
momento en que reciban la constancia de aceptacién de
registro.

El dfa y hora de presencia de cada aspirante con registro en
un 4mbito y comunidad universitaria determinado, serd dado
a conocer por el Director del Organismo Académico o Plantel
de la Escuela Preparatoria correspondiente, Coordinador
General de Unidad Académica Profesional, o Titular de
asociacién sindical, mediante anuncios fijados en los espacios
que para divulgacién tiene el 4mbito universitario a su cargo.

Para la presencia de cada uno de los aspirantes con
registro, el Director de Organismo Académico, Director de

_ Plantel de la Escuela Preparatoria, Coordinador General de

Unidad Académica Profesional, o Titular de asociacién
sindical, correspondientes, pondrén a disposicién de
aquellos un equipo de sonido y el auditorio del plantel o
espacio similar. El caso dela Administracién Central
estar a cargo del Secretario de Rectorfa.

16.- Para realizar la promocioén a que se refieren las Bases
anteriores, se requiere contar con la constancia de registro de
aspirante,  asi observar las  disposiciones
aplicables de la Legislacién Universitaria y del presente
Acuerdo.

como,

El periodo para las actividades de promocién de los
aspirantes seré de las 0:01 hrs. del dfa4de abril de 1993 alas
24:00 hrs. del dia 11 de mayo del mismo afio.

17.- Los aspirantes con registro al cargo de Rector de la
UAEM, deberan realizar una promocién en la que
demuestren su vocacién y compromiso universitarios para
ocupar el cargo de Rector de la UAEM, obligdndose a
preservar la vida institucional, respetando el orden de la
comunidad universitaria y la dignidad de sus integrantes y de
los otros aspirantes.

En las actividades de promocién participardn Gnica y
exclusivamente los aspirantes con registroy los integrantes de
la comunidad universitaria, quienes se manifestaréan libre-
mente dentro de la Institucién, sin perjudicar el prestigio
institucional, dafar el patrimonio universitario, o alterar,
por cualquier medio, el respeto que se deben tener entre s{
los integrantes de la comunidad.

18.-La propaganda de promocién de los aspirantes al cargo
de Rector consistira exclusivamente en: *

a).- Carteles que contengan la sintesis del programa de
trabajo del interesado, planteamientos y directrices esen-
ciales de dicho documento, y/o aspectos fundamen-
tales de sus ideas y conceptos universitarios.

b).- Folletos, cuadernos o cualquier otro tipo de
publicacién impresa que contenga el programa de trabajo del
interesado y su curriculum vitae. )

¢).- Dislogo y comunicacién con los integrantes de la
comunidad universitaria en los cuales, identifiquen los
problemas  universitarios, ~planteen propuestas de
solucién y tiendan a generar opinién sobre su idoneidad para
ocupar el cargo.

19.- Los aspirantes no podrén realizar otro tipo de promocién
que no esté previsto en el presente Acuerdo, ni usar medios
de propaganda y proselitismo tales como: obsequios de
cualquier tipo, engomados, aportaciones en dinero o especie,
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reuniones de caricter festivo, mantas, conjuntos musicales,
mecanismos publicitarios méviles o fijos, o todos aquellos
medios que contravengan el prestigio, la dignidady respeto
de la Instituci6n y sus integrantes.

20.- Las acciones de promocién de los aspirantes no
deteriorarn las instalaciones fisicas de los inmuebles univer-
sitarios y su propaganda deber4 fijarse con materiales que no
dafien su estado actual. La propaganda seri retirada por
personal de la Administracién Universitaria durante las 24
hrs. del dia 12 de mayo del presente afio.

IV.-OPINION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

21.- La Comisi6n Especial Electoral del H. Consejo Univer-
sitario llevarA a cabo el proceso de auscultacién
cualitativa previsto en el articulo 30 de la Ley de la UAEM,
el cual consiste en analizar el programa de trabajoy conocer
las cualidades académicas, profesionales y personales de
cada uno de los aspirantes con registro, a fin de emitir su
opini6n al respecto ante el H. Consejo Universitario.

22.- Parallevar a cabo la auscultacién cualitativa, la Comisién
Especial Electoral estar4 a lo siguiente:

a).- Analizard el curriculum vitae de los aspirantes con
registro, a fin de conocer la actividad profesional y
académica realizada, y la forma en que han manifestado su
interés por los asuntos universitarios.

b).- Estudiar4d el programa de trabajo presentado por los
aspirantes con registro, a fin de conocer la viabilidad
de las propuestas que presenten para la atencién de la
problemitica y desarrollo institucional.

c).- Se entrevistard con cada uno de los aspirantes con
registro, a fin de escuchar sus ideas, opiniones y comen-
tarios sobre la problemitica de la Universidad y la viabilidad
de su programa de trabajo para atenderlay resolverla, asf
como, sobre el contexto actual y perspectivas de la Univer-
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sidad Pablica mexicana; la educacién superior y, el
humanismo, la ciencia, la tecnologia y la cultura.

d).- Llevard a cabo la auscultacién en el periodo com-
prendido del 12 al 30 de abril del presente afio.

Con el resultado obtenido de sus trabajos, elaborard una
opinién motivada y razonada de los rasgos cualitativos de
cada uno de los aspirantes con registro, la cual serd
presentada al H. Consejo Universitario el dia de la
eleccion, en caso de adquirir el carécter de candidato.

23.- Los Consejeros Universitarios llevaran a cabo el proceso
de auscultacién cuantitativa previsto en el articulo 30 de la
Ley de la UAEM, el cual tiene por fin recabar las
manifestaciones de preferencia por cualquier aspirante con
registro, emitidas por los integrantes de la comunidad
universitaria.

24.- Para llevar a cabo la auscultacién cuantitativa, los
Consejeros Universitarios de cada Organismo Académico
o Plantel de la Escuela Preparatoria, estaran a lo siguiente:

a).- Recabaran la opini6n de la parte de la comunidad que
representan, en la forma y a través de los mecanismos e
instrumentos que consideren pertinentes.

b).- Llevardn a cabo la auscultacién en el periodo com-
prendido del 12 de abril al 12 de mayo del presente afio.

Con base en los resultados obtenidos, los Consejeros
Universitarios  orientardn su criterio para ejercer el
derecho de voto el dia de la eleccién de Rector, tomando
también en cuenta la opini6n cualitativa presentada por la
Comisién Especial Electoral, y otros indicadores que
consideren pertinentes.

V.- ELECCION Y DESIGNACION DE RECTOR

25.- E1 H. Consejo Universitario en cumplimiento a lo dis-
puesto por los articulos 23 y 30 de la Ley de la UAEM, elegird
por mayorfa de votos a la persona que ocupara el cargo de
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Rector para el perfodo 1993-1997, observando las dis-
posiciones que para tal efecto se expidan y recibiendo
previamente la opinién de las partes componentes de la
comunidad universitaria.

26.- El dia 3 de mayo de 1993, el Presidente del H. Consejo
Universitario emitir4 el citatorio para la sesién solemne
extraordinaria que se celebrar4 el dia 14 de mayo, yen la cual
el Mé4ximo Organo de Gobierno de la UAEM, elegir4 a la
persona que ocupe el cargo de Rector para el periodo
comprendido entre el 14 de mayo de 1993 al 14 de mayo de
1997.

27.-El dia seiialado para la eleccién, el H. Consejo
Universitario reunido con un minimo de las dos terceras
partes de sus integrantes, llevara a cabo la elecciébn de
Rector, declaratoria y toma de protesta correspondientes,
conforme lo establece el articulo 24 en sus fracciones I a IX
del Reglamento General, observando en todo momento las
disposiciones aplicables de la Ley de la UAEM, de la
Legislacién Universitaria y del presente Acuerdo.

28.--Para ser propuesto como candidato a ocupar el cargo
de Rector se requiere:

a).- Ser propuesto como candidato por un minimo de ocho
Consejeros Universitarios, mediante solicitud debida-
mente firmada por los mismos, que seiiale los merecimien-
tos y datos curriculares de la persona propuesta.

b).- Cumplir con lo dispuesto en las Bases No. 2 y No. 3 del
presente Acuerdo.

c).- Contar con la constancia de registro de aspirante
correspondiente, y haberse sujetado a los términos de la
Legislacién Universitaria vigente y del presente Acuerdo.

Toluca, Méx., a 25 de marzo de 1993

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

M. EN C. EFREN ROJAS DAVILA
PRESIDENTE DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO




