PRDI;

PLAN RECTOR

Indicador

Instrumentos
juridicos 9 1 0
creados

Actualizacion
de reglamentos

Inmuebles en el
patrimonio 54 57 59
universitario

Porcentaje de
solicitudes de
informacion
atendidas

100 100 100

NA: No aplica

Logros 2015

Meta PRDI

NA

59

100

NA

63

100

Abogado General

Avance en metas PRDI
hasta el primer trimestre

<100%

. >100%

2
Cumplidas

Con programacién al primer trimestre 2015:
Sin programacion al primer trimestre:

Respecto a la administracion
2

20%

e

10%

= oo/o

0 =50% 5

Cumplidas
>50% y < 75%
>75% y < 100%

.2100%

10% 1

1

3
7

Total metas PRDI: 10

@ Se incorporaron al patrimonio universitario tres inmuebles ubicados @ En lo que va de la administracién se cre6 un

en Cacalomacan, Municipio de Toluca
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SEGUIMIENTO Y Primer ZOW 6

EVALUACION trimestre

Avance en metas PRDI respecto a 2015

Global Por area

Direccion de
Asuntos Legislativos

Cumplidas Direccién del Patrimonio

Inmobiliario Universitario

Direccion de
Informacién Universitaria

.:o%
0 =50%

>50%y < 75%
0 > 75%y<100%

.2100%
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PM)] 12 Abogado General

PLAN RECTOR

Avance en metas PRDI por area

Respecto a la administracién Respecto al trimestre

Direccion de
Asuntos Legislativos

Direccion de
Asuntos LegiSIatiVOS > ! —

Direcciéon del Patrimonio
Inmobiliario Universitario

Direccion de o
Informacién Universitaria

Direccién del Patrimonio
Inmobiliario Universitario

Direccién de
Informacion Universitaria

=0%
<100%
- <o
[+ 0,
>50%y<75% .2100%
> 75% y < 100%

. > 100%
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SEGUIMIENTO Y Primer 1 =
EVALUACION trimestre £\ | U

Avance en metas PRDI por objetivos

Respecto a la administraciéon

Contar con un marco juridico amplio y actualizado que
coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la universidad

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad,
transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Respecto al trimestre

2 1 1 1 7 Contar con un marco juridico amplio y actualizado que
coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la universidad

Respecto a 2015

Contar con un marco juridico amplio y actualizado que o
coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la universidad

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad,
transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad,
transparencia y seguridad en los espacios universitarios

=0%

<50%
>50%y<75%
> 75% y < 100%

.3100%
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Abogado General

Funcion: Marco juridico y legislacion universitaria
Evaluacion global de objetivo:

Contar con un marco juridico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la

universidad.

Este objetivo estableci6 7 metas, de las cuales cinco no estan programadas para este periodo, de las que tiene
compromiso al trimestre una se cumplid, con la atencién de 94 asesorias y consultas juridicas y legislativas y la otra se

refiere a la creacidn de instrumento juridico sin avance.

En relacién a dos recomendaciones emitidas por la Comision Especial para el Estudio y Evaluacién del Informe 2013 una
ya fue atendida en 2014 y una presenta avance. Respecto a cinco solicitudes del Rector, una fue atendida en 2014 y

cuatro presentan avances.
Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Este objetivo presenta 3 metas, solo una fue programada y estd cumplida, se atendieron la totalidad de solicitudes de

informacion (107 solicitudes, 4 de acceso a datos personales y 103 de informacion publica).
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SEGUIMIENTO Y Primer / Y

EVALUACION trimestre
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S

Area responsable: Direccion de Asuntos Legislativos

Objetivos: @ Contar con un marco juridico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la

universidad.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Se atendieron 60 asesorias y 34 consultas. Las asesorias se refieren a
orientaciones relacionadas con la Legislacion Universitaria, se otorgan

366 94 a profesores, alumnos y egresados y las consultas son sugerencias,
orientaciones, opiniones juridicas y legislativas que se otorgan a los
servidores universitarios de espacios académicos.

1. Asesorias y consultas

2. Base de datos actualizada en linea

(normatividad vigente) 1 1 Se recolecta y sistematiza informacion a integrarse a la base.

Se encuentran en revision 13 reglamentos para su aprobacion de

3. Crear 18 instrumentos juridicos 0 0 acuerdo al Estatuto Universitario.

4. Base de datos de interpretacion de
la legislacion en linea } B

5. Programa de difusion de la
legislacion universitaria

6. Compendio de legislacion
actualizado impreso 1

Sin programacion en este afo.
- . Sin programacion en este afio.

. Sin programacion en este afio.

214



1N
()

017

\D
@)
A

M)] Abogado General

PLAN RECTOR

N

Metas sin cumplir compromiso al primer trimestre 2015

“ Estrategla para lograrla Causa del rezago

Conseguir aprueben Factores diversos incidieron en la vida

1. Crear 18 instrumentos 6 1 propuestas elaboradas de institucional e imposibilitaron la

juridicos reglamentos ordinarios, especiales y validacion de las propuestas de
administrativos. reglamentos.

Recomendaciones de la Comisidon (Una atendida en 2014)

Recomendacion Resultado

Presenta avance: se esta elaborando un diagnéstico integral de los espacios

1. Actualizar reglamentos internos de los académicos que cuentan con un reglamento interno actualizado, asi como la
espacios académicos. identificacion de problematicas recurrentes para la homologacién de hipoétesis
normativas.

Solicitud del Rector (Una atendida en 2014)

Solicitud del Rector Resultado

Presenta avance: en revision para su validacion las siguientes propuestas de expedicidon y/o
1. Actualizar y crear reforma y adicion:
reglamentos necesarios Decretos de expedicion:
(incorporacion de estudios, 1. Reglamento de la administracion universitaria de la UAEM.
administracion universitaria, 2. Reglamento de responsabilidades y sanciones de la UAEM.
Consejo Universitario, 3. Reglamento del grupo técnico de apoyo de las comisiones de planeacion y evaluacion
becas, grupo técnico). académica e incorporacion de estudios, y de legislacion universitaria, del Consejo
Universitario de la UAEM.

Presenta avance: se han implementado criterios que incorporen los principios constitucionales
pro personas asi como la universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por
constituir la educacion en un derecho fundamental.

2. Crear instrumentos
juridicos innovadores
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SEGUIMIENTO Y Primer FY_W i
EVALUACION trimestre ),

Evaluacion cuantitativa

3 T N TN
Meta PRDI
1er Trim. 1er Trim. 1er Trim.
mmmmmmmm
1. Asesorias y consultas 1400 300 70 -
2. Base de datos actualizada en linea
. . SD 1 1 1 1 1 -
(normatividad vigente)

=N

3. Crear 18 instrumentos juridicos 9 1 0 0 1 18 11 17

4. Bag,e dg’ datos' de interpretacion de la 0 0 i ) 0 1 i i )
legislacion en linea

5. Prggrama _de difusion de la legislacion - - _ _ 0 1 _ _ )
universitaria

6. Qompendio de legislacion actualizado 1 - 1 _ y 1 _ _ )
impreso
SD: Sin dato
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PRD] ggl? Abogado General

PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién del Patrimonio Inmobiliario Universitario

Objetivos: @ Contar con un marco juridico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la
universidad.

Descripcion cualitativa de avances en metas

1. Inmuebles incorporados al Se incorporaron al patrimonio universitario tres inmuebles
patrimonio universitario ubicados en Cacalomacan, Municipio de Toluca

Evaluacion cuantitativa

1er Trim. 1er Trim. 1er Trim.
2015 2015 2015
1. Inmuebles incorporados al
uebles incorporad 54 3 2 3 8 9 2 - -
patrimonio universitario

Meta PRDI
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Primer o

trimestre

Area responsable: Direccion del Asuntos Juridicos

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

Presenta avance: Se realizaron reuniones con la Direccién de
Tecnologias de la Informaciéon y con la Direccion de Vinculacion
Universitaria teniendo un 70% de avance y como fecha tentativa para
la puesta en marcha del proyecto el segundo trimestre del afio.

1. Dar seguimiento y evaluar los convenios, coordinarse
con la Secretaria de Extension y Vinculacién para
tener actualizado el observatorio de convenios.

Presenta avance: Se han realizado reuniones con la Direccién de
Tecnologias de la Informacion y con la Direccion de Vinculacion
Universitaria teniendo un 70% de avance y como fecha tentativa para
la puesta en marcha del proyecto el segundo trimestre del afio

2. Observatorio de seguimiento de convenios
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PM)] 2) 3 Abogado General

PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de Informacién Universitaria
Objetivo: @ Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios
Descripcion cualitativa de avances en metas

1. Actualizacion de la informacion publicada en el sitio
de transparencia UAEM y en el Sistema de
Informacion Publica de Oficio Mexiquense (Ipomex)

Sin programacion para el periodo

2. Porcentaje de solicitudes de informacion atendidas 100 100 07 sEligees atendlldas; cua_u’Ero dfe acceso a CEIES
personales y 103 de informacion publica

3. Porcentaje de espacios académicos en los que se
impartieron platicas para el fortalecimiento de la cultura 100 0 Sin programacioén para el periodo

de transparencia y la rendicion de cuentas
1er Trim. 1er Trim. 1er Trim.
2015 2015 2015
3 3 NA

SD 3 0

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI m

1. Actualizacion de la informacion
publicada en el sitio de transparencia
UAEM y en el Sistema de Informacion
Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX)

LRI B LS 100 100 100 100 100 100 100 100
informacion atendidas

3. Porcentaje de espacios académicos en
los que se impartieron platicas para el so 100 100 0 100 NA 100 )
fortalecimiento de la cultura de
transparencia y la rendicion de cuentas




