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BASE GENERAL DE COORDINACION

BASE GENERAL DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIDAD DE ESTUDIOS SUPERIORES TEJUPILCO, PERTENECIENTE
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO, EN LO SUCESIVO "LA
UEST" REPRESENTADA POR SU COORDINADORA LA L.ILA. MABEL CASILLAS
RODRIGUEZ, Y POR LA OTRA PARTE PALACE RESORTS S A DE C.V., EN LO
SUCESIVO "LA EMPRESA" A TRAVES DE sU REPRESENTANTE LEGAL EL LIC,
OSCAR GONZALEZ ALBORES, DE CONFORMIDAD YV AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
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DECLARACIONES

"LA UEST" DECLARA.

11 QUE PERTENECE A LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO, DE
ACUERDO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 4 FRACCION XVI DEL DECRETO
DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, DENOMINADO
"UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO", PUBLICADO EN EL

PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNQ" DEL ESTADO DE MEXICO. EN
FECHA DE 20 DE ENERO DEL 2000,

12 QUE LA UNIVERSIDAD ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
GOBIERNO DE CARACTER ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIOS, SECTORIZADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION, DE

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO | DEL DECRETO DE
CREACION.

.3 QUE DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2 DE SU REFERIDO (

DECRETO DE CREACION, ENTRE LAS FINALIDADES QUE CONSTITUYEN SU
OBJETIVO TIENE LAS DE IMPARTIR EDUCACION SUPERIOR EN SUS NIVELES DE
LICENCIATURA, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO CON VALIDEZ
OFICIAL, PARA FORMAR INTEGRANTES PROFESIONALES COMPETENTES CON
UN AMPLIO SENTIDO ETICO, HUMANISTICO Y NACIONALISTA, CON UN ELEVADO
COMPROMISO SOCIAL Y APTOS PARA GENERAR Y APLICAR CREATIVAMENTE
CONOCIMIENTOS EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS; ORGANIZAR Y REALIZAR
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN LAS AREAS EN LAS QUE OFREZCA
EDUCACICN, ATENDIENDO FUNDAMENTALMENTE LOS PROBLEMAS ESTATALES,
REGIONALES Y NACIONALES, EN RELACION CON LAS NECESIDADES DEL
DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA ENTIDAD. :

N

.4 QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y CONFORME A LOS DISPUESTO.
POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO DE CREACION, TIENE ENTRE OTRAS™.
ATRIBUCIONES LAS SIGUIENTES: COORDINAR LA IMPARTICION DE EDUCACION
SUPERIOR DE CARACTER TECNOLOGICA EN LAS AREAS INDUSTRIALES v DE
SERVICIOS, ASI COMO EDUCACION DE SUPERACION Y DE ACTUALIZACION:
ORGANIZAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE INTERCAMBIO ACADEMICO Y

CULTURALES, EDUCATIVAS, CIENTIFICAS O DE INVESTIGACION NACIONALES
EXTRANJERQOS,
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.5 QUE DE ACUERDO AL ARTICULO 15 FRACCIONES | Y IX DEL DECRETO DE
CREACION LA PERSONALIDAD JURIDICA Y FACULTADES LEGALES PARA
SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO RECAE EN EL M. EN A. URIEL GALICIA
HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO.

1.6 QUE PARA LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO Y DE CONFORMIDAD A
LAS FACULTADES QUE LE OTORGA LA FRACCION | DEL ARTICULO 15 DEL
DECRETO DE CREACION, DELEGA SU REPRESENTACION A LA LIA. MABEL
CASILLAS RODRIGUEZ, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES TEJUPILCO, CON APEGO A LO DISPUESTO EN EL OFICIO
20580100000-0549/2012, QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE, ¥ FORMA PARTE
INTEGRAL DEL MISMO,

.7 QUE "LA UESA" SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN DOMICILIO
CONOCIDO, EN EJIDO DEL RINCON DEL CARMEN, TEJUPILCO, ESTADO DE
MEXICO,

Il "LA EMPRESA" DECLARA:

Il QUE ES UNA EMPRESA LEGALMENTE CONSTITUIDA, DE CONFORMIDAD CON
LAS LEYES MEXICANAS, EL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1990 CON REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES PRESOQSTITLY,

Il2QUE EL LIC. OSCAR GONZALEZ ALBORES, ES SU REPRESENTANTE LEGAL, Y
CUENTA CON LAS FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO, LAS
CUALES NO LE HAN SIDO LIMITADAS, REVOCADAS O MODIFICADAS EN FORMA
ALGUNA, CON APEGO A LO DISPUESTO EN EL INSTRUMENTO NOTARIAL ACTA
NUM. 271 TOMOQ Ill, FOLIO 68 QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE.

IL3QUE SENALA COMO SU DOMICILIO LEGAL EL UBICADO EN KM 21 CARRETERA
CANCUN- PUERTO MORELOS SM 47 MZA 8 LOTE 1 EDIFICIO A ENTRE RANCHO
LOS AMIGOS Y RANCHO LA ESPERANZA, CP 77500, CANCUN QUINTANA ROO, /

P
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Il AMBAS PARTES DECLARAN:

ILTQUE POSEEN INTERESES COMUNES EN EL CAMPO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, DE LA PARTICIPACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEBIDAMENTE CALIFICADOS EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y EN PARTICULAR DE AQUELLAS RELACIONADAS
CON SU OBJETO SOCIAL ¥ RECONOCEN LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA DE
RELACIONAR DE MANERA ESTRECHA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE "LA f
EMPRESA" CON LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE "LA UEST" ./

1.2 QUE CONSIDERAN IMPORTANTE EL FORTALECIMIENTO DE "LA EMPRESA"
E IMAGEN DE “LA UEST" EN LA RELACION ESCUELA-EMPRESA EN BENEFICIO DE
LA SOCIEDAD MEXICANA.

1.3 QUE EN VIRTUD DE HABER COMUNION DE INTERESES PARA ESTABLECER
/ RELACIONES DE VINCULACION, ESTAN CONFORMES CON SUJETAR SUS

/ COMPROMISOS A LOS TERMINOS Y CONDICIONES INSERTOS EN LAS
¥~ SIGUIENTES: (

4 Q)
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/D) DIFUNDIRA ENTRE SUS ALUMNOS PARTICIPANTES EN CUALQUIERA DE LOS %

CLAUSULAS

PRIMERA: LA PRESENTE BASE DE COORDINACION TIENE POR OBJETO FORTALECER
LA_VINCULACION ENTRE “LA UEST" Y “LA EMPRESA" CON LOS PROGRAMAS
FORMALES DE VINCULACION DE ‘LA UEST" TALES COMO RESIDENCIAS
PROFESIONALES, PRACTICAS VOLUNTARIAS, VISITAS DE OBSERVACION Y ESTUDIO,
ESTADIAS, ESTANCIAS Y CONFERENCIAS, AS| TAMBIEN A TRAVES DE ASESORIAS.
PARTICIPACION EN EVENTOS DIVERSOS, PRACTICAS VOLUNTARIAS POR EVENTO

ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, DESARROLLO CIENTIFICO ¥
TECNOLOGICO.

LAS PARTES CONVIENEN PROMOVER Y DAR A CONOCER EN SUS RESPECTIVOS
ESPACIOS Y MEDIOS DE DIFUSION, LAS ACTIVIDADES Y/O PROGRAMAS QUE

REALICEN CONJUNTAMENTE O DE MANERA INDEPENDIENTE EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD, O DE LAS PARTES.

SEGUNDA: "LA UEST" REALIZARA LAS SIGUIENTES ACCIONES;

A) A TRAVES DE LA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION SE DESIGNARA
A UNO O MAS PROFESORES COMO ASESORES DE ALUMNO (S) PARTICIPANTES.
SEGUN SEA EL PROGRAMA, QUE ESTE EN RELACION CON ESTA BASE DE
COORDINACION Y TENDRA BAJO SU RESPONSABILIDAD LAS FUNCIONES SIGUIENTES:

* MANTENER CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELATIVA AL
PROGRAMA.
ASISTIR OBLIGATORIAMENTE A TODAS LAS ACTIVIDADES PLANEADAS.

* ASIGNAR LA CALIFICACION FINAL DEL DESEMPENO DEL ALUMNO EN LOS
PROGRAMAS QUE ASI SE  REQUIERA, . .

" ASESORAR A LOS ALUMNOS EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y EXPLICACION
DE TEMAS RELACIONADOS CON EL AVANCE DEL PROGRAMA.

* SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL ALUMNO (S) EN .
EL CENTRO DE TRABAJO. !

* ANALIZAR CONJUNTAMENTE CON EL ALUMNG (S) LAS EVALUACIONES QUE
HAGAN LOS ASESORES EXTERNOS RESPECTO A SU DESEMPENO.

* MODIFICAR O AJUSTAR LOS PROGRAMAS INICIALES DE TRABAJO, CUANDO
SEA REQUERIDO PARA EL ADECUADO DESARROLLO DEL PROGRAMA,

" ASESORAR A LOS ALUMNOS EN LA ELABORACION DE SU INFORME FINAL.

B) COMUNICAR, PREVIAMENTE POR ESCRITO, A "LA EMPRESA" LA DESIGNACION
FORMAL DE LOS ALUMNOS PARTICIPANTES EN CADA PROGRAMA. LAS PARTES
EXPRESAMENTE ACUERDAN QUE LA DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
SERA DE CUATRO MESES COMO MINIMO Y SEIS MESES COMO MAXIMO, SIEMPRE Y
CUANDO SEAN LAS HORAS QUE SE REQUIERAN Y/0 ESTEN DETERMINADAS POR LAS |
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA, PERD EN NINGUN CASO SERA MENOR DE 640 1
HORAS, AS| MISMO ACUERDAN QUE PODRAN REALIZARSE SEIS DIAS A LA SEMANA, /|
CONTEMPLANDO UN DIA DE DESCANSO. [\

C) PROPORCIONARA LA DOCUMENTACION DEL ESTUDIANTE, REQUERIDA POR “LA |
EMPRESA", PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y LOS
PROGRAMAS FORMALES DE VINCULACION QUE SE MENCIONAN. k

PROGRAMAS, LA NECESIDAD DE MANTENER LA DISCIPLINA ¥ UN BUEN DESEMPENO,

fi;’{,ﬂesmwsnaruzm& DEL. BUEN USO DEL MATERIAL Y EQUIPO UTILIZADO, AS| COMO
/7

EL CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y POLITICAS INTERNAS DE "LA
EMPRESA".

E) ATENDERA LOS REPORTES EMITIDOS POR "LA EMPRESA" EN CASO
IRREGULARIDADES COMETIDAS POR LOS ALUMNOS PARTICIPANTES,
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"LA UEST" DECLARA QUE LOS ALUMNOS DISPONEN DE LOS SERVICIOS QUE
PROPORCIONA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL O EN SU CASO
CUENTAN CON SEGURO DE GASTOS MEDICOS,

“LA UEST" Y “LA EMPRESA" PARTICIPARAN EN PROGRAMAS DE CAPACITACION, QUE
CADA UNO GENERE Y QUE SEA DE INTERES PARTICULAR DE ALGUNO DE ELLOS,
BAJO ACUERDO ESPECIFICO.

TERCERA: "LA UEST "SE OBLIGA A REGRESAR EL UNIFORME Y EQUIPQ DE TRABAJO
QUE HAYA SIDO ASIGNADO AL ESTUDIANTE DURANTE EL PERIODO DE PRACTICAS.
EN CASO DE EXTRAVIO DEBERAN CUBRIR A LA "EMPRESA" EL COSTO.

CUARTA; "LA EMPRESA”" SE OBLIGA A REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

DESIGNA COMO RESPONSABLE OPERATIVO AL LIC, JOSE LUIS BARAJAS QUINTANAR,
GERENTE DE CALIDAD Y DESARROLLO CORPORATIVO, QUIEN SE ENCARGARA DE
COORDINAR A LOS ASESORES CORRESPONDIENTES, PARA GUIAR Y/Q SUPERVISAR
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS ALUMNOS. ASIMISMO, SERA
RESPONSABLE DE LLEVAR EL REGISTRO DEL TIEMPO DEDICADO Y COLABORARA EN
LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE QUE SE TRATE.

APOYAR A LOS ALUMNOS, DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DENTRO DE “LA EMPRESA', CON EL SERVICIO DE COMEDOR Y
ALIMENTOS, LOS CUALES SERAN PROPORCIONADOS EN LOS HORARIOS E
INSTALACIONES PREVIAMENTE DESIGNADQS.

APOYAR A LOS ALUMNOS CON EL SERVICIO DE TRANSPORTE CIUDAD-HOTEL-
CIUDAD, EN LOS HORARIOS, RUTAS Y PARADEROS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS
PARA ESTE PROPOSITO.

PROPORCIONARA TODA LA INFORMACION REQUERIDA Y FACILIDADES A LOS :
ALUMNOS, PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA PROPUESTO, CUYO PLAN DE /2.
TRABAJO HA SIDO AUTOR|ZADO PREVIAMENTE. e
PROPORCIONAR LA INDUCCION DE LOS ALUMNOS A LA EMPRESA Y LE —

PROPORCIONARA LAS INSTRUCCIONES Y EQUIPO DE SEGURIDAD NECESARIAS. _ .

REPORTARA POR ESCRITO A "LA UEST" CUALQUIER IRREGULARIDAD O MAL
COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

"LA EMPRESA" NO ESTA OBLIGADA A LA CONTRATACION POSTERIOR Y QUEDA LIBRE
DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD CON LOS ALUMNOS, QUE SE PUEDA DERIVAR DEL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS QUE SE REALICEN EN FORMA CONJUNTA CON
“LA UEST". CONSIDERANDO EL CARACTER ESTRICTAMENTE ACADEMICO DE ESTA .
BASE GENERAL, NO PODRA PRESENTARSE RECLAMO O DEMANDA, AL NO EXISTIR [
RELACION OBRERO-PATRONAL ALGUNA ENTRE "LA EMPRESA" Y LOS ALUMNOS DE |/ /
“LA UEST" QUE PARTICIPEN EN ALGUNO DE LOS PROGRAMAS CONVENIDOS. [\

CUARTA: "LA EMPRESA" 5E OBLIGA A REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: S\

DESIGNA COMQ RESPONSABLE OPERATIVO AL LIC. JOSE LUIS BARAJAS QUINTANAR,
SUBGERENTE CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS, QUIEN SE ENCARGARA DE
COORDINAR A LOS ASESORES CORRESPONDIENTES, PARA GUIAR Y/O SUPERVISAR
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS ALUMNQOS. ASIMISMO, SER
RESPONSABLE DE LLEVAR EL REGISTRO DEL TIEMPO DEDICADO ¥ COLABORARA E
LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE QUE SE TRATE.
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APOYAR A LOS ALUMNOS, DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DENTRO DE "LA EMPRESA", CON EL SERVICIO DE COMEDOR Y
ALIMENTOS, LOS CUALES SERAN PROPORCIONADOS EN LOS HORARIOS E
INSTALACIONES PREVIAMENTE DESIGNADQS,

APOYAR A LOS ALUMNOS CON EL SERVICIO DE TRANSPORTE CIUDAD-HOTEL-
CIUDAD, EN LOS HORARIOS, RUTAS ¥ PARADEROS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS
PARA ESTE PROPOSITO.

PROPORCIONARA TODA LA INFORMACION REQUERIDA Y FACILIDADES A LOS
ALUMNOS, PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA PROPUESTO, CUYO PLAN DE
TRABAJO HA SIDO AUTORIZADO PREVIAMENTE.

PROPORCIONAR LA INDUCCION DE LOS ALUMNOS A LA EMPRESA Y LE
PROPORCIONARA LAS INSTRUCCIONES Y EQUIPO DE SEGURIDAD NECESARIAS.,

REPORTARA POR ESCRITO A "LA UEST" CUALQUIER IRREGULARIDAD O MAL
COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS,

"LLA EMPRESA” NO ESTA OBLIGADA A LA CONTRATACION POSTERIOR Y QUEDA LIBRE
DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD CON LOS ALUMNOS, QUE SE PUEDA DERIVAR DEL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS QUE SE REALICEN EN FORMA CONJUNTA CON
LA UEST", CONSIDERANDO EL CARACTER ESTRICTAMENTE ACADEMICO DE ESTA
BASE GENERAL, NQO PODRA PRESENTARSE RECLAMO O DEMANDA, AL NO EXISTIR
RELACION OBRERO-PATRONAL ALGUNA ENTRE "LA EMPRESA" Y LOS ALUMNOS DE
"LA UEST" QUE PARTICIPEN EN ALGUNO DE LOS PROGRAMAS CONVENIDOS,

QUINTA: AMBAS PARTES ACUERDAN REALIZAR EN FORMA CONJUNTA LAS
SIGUIENTES RELACIONES.

DEFINIR NATURALEZA Y MAGNITUD DE LOS PROGRAMAS DE V1NG.UL&CIGN, COMO
RESIDENCIA PROFESIONAL, VISITAS, ESTADIAS, EN DONDE SE ESTABLECERAN
OBJETIVOS Y METAS A ALCANZAR.

ESTABLECER EL CALENDARIO Y HORARIOS DE ESTANCIA EN EL DESARROLLO DE LOS ~

PROGRAMAS.

EVALUAR EL PROGRAMA DE RESIDENCIAS PROFESIONALES, MATERIAS DE LAS
VISITAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS.

PROMOVER LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CARACTER ACADEMICO Y
AQUELLAS ORIENTADAS AL DESARROLLO DE HABILIDADES, TALES COMO
CONFERENCIAS, SEMINARIOS, PARTICIPACION EN EVENTOS, ¥ CUALQUIER OTRA QUE
SEA COMPLEMENTARIA AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

REALIZAR LA FIRMA DE CONVENIOS O ACUERDOS ESPECIFICOS, DERIVADOS DE
CUALQUIERA DE LOS PROGRAMAS O ACTIVIDADES REFERIDAS EN LA PRESENTE
BASE GENERAL DE COORDINACION, CUANDO POR SU NATURALEZA, ALCANCES O
CONVENIENCIA MUTUA, ASI LO DETERMINEN,

SEXTA: CUALQUIER DUDA O CONTROVERSIA CON RESPECTO A LA INTERPRETACION
DEL PRESENTE CONVENIO SERA ATENDIDA DE COMUN ACUERDO POR LAS PARTES,

LAS QUE SE COMPROMETEN A REALIZAR SU MEJOR ESFUERZO PARA RESOLVERLOS,

SIN EMBARGO Y DE SER NECESARIA LA INTERVENCION DE LA AUTORIDAD JUDICIA
AL RESPECTO, LAS PARTES ACEPTAN EXPRESAMENTE SOMETERSE A LA
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION DEL ESTADO DE QUINTANA RO

Y A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES DE LA CIUDAD DE CANCUN, QUINTANA\ '
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ROO, RENUNCIANDO AL FUERQ QUE POR RAZON DE SUS DOMICILIOS PRESENTES O
FUTUROS LES LLEGARA A CORRESPONDER.

SEPTIMA: TODA INFORMACION TECNICA QUE RESULTE DE LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS QUE CONTEMPLA LA PRESENTE BASE DE COORDINACION ASI COMO
LOS RECURSOS MATERIALES QUE SE UTILICEN EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS RECIBIRAN UN TRATO ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL.

OCTAVA: LAS PARTES CONVIENEN QUE EL PERSONAL QUE CADA UNO APORTE PARA
LA EJECUCION DE LA PRESENTE BASE DE COORDINACION, MANTENDRA SU
RELACION CON LA PARTE QUE LO PROPONE SIN QUE ELLO DERIVE EN LA
ADQUISICION DE ALGUN TIPO DE DERECHO PARA CON LA OTRA PARTE.

NOVENA: LA PRESENTE BASE DE COORDINACION SE CELEBRA POR TIEMPO
INDEFINIDO. PODRA DARSE POR TERMINADO MEDIANTE EL AVISO POR ESCRITO QUE
CUALQUIERA DE LAS PARTES DE A LA OTRA CUANDO MENOS CON DOS MESES DE
ANTICIPACION, LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE ESTEN
LLEVANDO A CABO EN ESE MOMENTC, AS| MISMO QUEDA ENTENDIDO QUE LAS
PARTES DEBERAN MANTENERLO ACTUALIZADO, FUNCIONAL Y PODRA SER
MODIFICADO O ADICIONADO DE COMUN ACUERDO Y POR ESCRITO ENTRE LAS
PARTES.

LEIDO EL PRESENTE INSTRUMENTO, ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO,
ALCANCE Y FUERZA LEGAL, ASI COMO MANIFESTANDO QUE EN LA CELEBRACION
DEL MISMO NO EXISTE MALA FE, DOLO © CUALQUIER OTRO MOTIVO QUE VICIE SU
CONSENTIMIENTO, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN SENAL DE SU CONFORMIDAD EN
LA CIUDAD DE CANCUN, QUINTANA ROO,, EL DIA 05 DEL MES DE SEPTIEMBRE DE
2012,

“LA UEST" "LA EMPRESA"
I » B
"[ 1 ."" ™ L_——- 7 1, ‘-'}'x
“LIC. MABEL CAEILLAS LIE, GECAWGONZALEZ ALBORES
co INADORA DE LA UNIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL
I0S SUPERIORES TEJUPILCO

g

“TESTIGO"

LIC JOSE LUIS'BARAJAS QUINTANAR
CALIDAD Y DESARROLLO
CORPORATIVO
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