ACTA DE LA CENTESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO ACADEMICO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO.

SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DIiA 08 DE DICIEMBRE DE 2014, EN LA SALA /
DE USOS MULTIPLES DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO,
UBICADAS EN EL LIBRAMIENTO JOSE MARIA MORELOS Y PAVON # 401
SUR, COL. LLANO GRANDE, METEPEC, MEXICO C.P. 52148,
ENCONTRANDOSE REUNIDOS: LOS C.C. DR. EDGAR ALFONSO
HERNANDEZ MUNOZ, DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE; ARQ. JESUS
CONTRERAS TENORIO, DIRECTOR ACADEMICO Y SECRETARIO; LIC. RENE ,
ORTEGA BARCENAS, DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL; LIC. NADIA PAULINA ALCANTARA GARCIA, DIRECTORA
DE VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVO Y DE SERVICIOS; M.
EN C.P. ABRAHAM MARTINEZ ZAMUDIO, DIRECTOR DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS; LIC. GUILLERMO HERRERA ALCANTARA, DIRECTOR DEL
PLANTEL ACAMBAY: C.P. MARIA PATRICIA HERNANDEZ MUNGUIA,
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL ACULCO;
QUIM. MARGARITA CAMACHO GOMEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE
LA DIRECCION DEL PLANTEL ALMOLOYA DE JUAREZ; MTRA. IGNACIA
BAUTISTA GONZALEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DEL PLANTEL ATLAUTLA; M. EN C. ANA LILIA CERVANTES MEZA,
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL CHALCO;
L. EN P. MARIA DE LOURDES JUAREZ SANCHEZ, ENCARGADA
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL CHICOLOAPAN; Q/F.B.
DEMETRIO MATIAS PEREZ, DIRECTOR DEL PLANTEL CHIMALHUACA » M.
EN C. GERARDO RICO MARTINEZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL CHIMALHUACAN II; M. EN D. JAVIER MU
GARCIA, DIRECTOR DEL PLANTEL COACALCO; M. EN E. GERMAN REYES
JOSE, DIRECTOR DEL PLANTEL COATEPEC HARINAS; LIC. YOVANY
VERGARA CORTES, DIRECTOR DEL PLANTEL CUAUTITLAN; LIC.
ARMANDO HERNANDEZ VEGA, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL CUAUTITLAN IZCALLI; 1.Q. ARGELIA CUAHUTLE
RAMIREZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
DONATO GUERRA; LIC. ALEJANDRO RAFAEL PACHECO VELAZQUEZ,
- ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
ECATEPEC [; C.P. BLANCA ESTELA GONZALEZ GARCIA, ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL ECATEPEC I; M. EN C,
OSCAR MENDOZA ANGELES, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL ECATEPEC lll; ING. DAVID ALEJANDRO PINA
NIETO, DIRECTOR DEL PLANTEL HUIXQUILUCAN; M. EN C. ADRIAN D
JESUS VILLA MONZALVO, ENCARGADO DEL DESPACHO DE
DIRECCION DEL PLANTEL IXTAPALUCA |[; LIC. KARLA CARINA CORO
GARCIA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANT
IXTAPALUCA II; M.D.A.E.S. JUAN GABRIEL ZETINA ESPINOSA, DIRECTOR
DEL PLANTEL IXTAPAN DE LA SAL; M. EN A. ELIZABETH GUADARRAMA
ALMANZA, DIRECTORA DEL PLANTEL IXTLAHUACA; M.C.EE. GUSTAVO
MALDONADO CUEVAS, DIRECTOR DEL PLANTEL JILOTEPEC; M.A.D.N.
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CARLOS JAVIER CONTRERAS DORDELLY, DIRECTOR DEL PLANTEL
JIQUIPILCO; M. EN C. MAURICIO CASTILLO MENDOZA, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL JOCOTITLAN; C.P. EDUARDO
HANS RODRIGUEZ, DIRECTOR DEL PLANTEL LA PAZ, L.AE. PATRICIA 1
HERRERA VALLEJO, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL 5
PLANTEL LERMA; LIC. MA. ALEJANDRA TORRES LOPEZ, ENCARGADA
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL MALINALCO; C.P. JOSE
GERARDO JUAREZ ORTIZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL METEPEC |; M.A.D. BERNARDA ISABEL MENDEZ
MANZANARES, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL
PLANTEL METEPEC II; LIC. HERLINDA AMANTE MARTINEZ, ENCARGADA
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL NEZAHUALCOYOTL [; M.
EN D. LETICIA ESTHER CAMPOS SANCHEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA 'DIRECCION DEL PLANTEL NEZAHUALCOYOTL Ii; ING. ALVARO
GARCIA BLLANCAS, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL
PLANTEL NICOLAS ROMERO |; MTRA. CAROL ROSAS MARTINEZ,
DIRECTORA DEL PLANTEL NICOLAS ROMERO II; ING. ANASTASIO
BLANCAS ESPINOSA, DIRECTOR DEL PLANTEL NICOLAS ROMERO IIi;
QUIM. MARGARITO GARCIA SAN JUAN, ENCARGADO DEL DESPACHO DE
LA DIRECCION DEL PLANTEL SAN FELIPE DEL PROGRESO; C.P. JESUS
BARTOLO ARCOS, DIRECTOR DEL PLANTEL SAN JOSE DEL RINCON; ING.
ROGERIO VITE LINARES, DIRECTOR DEL PLANTEL SULTEPEC; ING. PEDRO
JIMENEZ PINEDA, DIRECTOR DEL PLANTEL TECAMAC; L.IS.l. SERGIO
JARAMILLO SUAREZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DEL PLANTEL TEJUPILCO; LIC. MARIA- ANA RAMOS CEDILLO,
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
TEMASCALAPA; ING. GABRIEL MENDEZ ZEPEDA, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL TEMASCALTEPEC; M. EN C.
GREGORIO ZAPATA ARREDONDO, DIRECTOR DEL PLANTE
TENANCINGO; ING. CARLOS RENAUD TOLEDO, ENCARGADO
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL TENANGO DEL VALLE;/ING.
JOSE GUADALUPE VEGA SANCHEZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL TEPOTZOTLAN; M. EN C. YULISMA LE
CORTE SANDOVAL, DIRECTORA DEL PLANTEL TEQUIXQUIAC; LIC. ° \/‘l

TOMAS FERMIN BRAVO CRUZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA /
DIRECCION DEL PLANTEL TEXCOCO; LIC. CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ
RODRIGUEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION  DEL
PLANTEL TEZOYUCA; M. EN E. BEATRIZ ELSA CHAVEZ LOPEZ,
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL TOLUCA;
M. EN E. HERMILA VALLEJO LOPEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL TOLUCA II; C.P. RITA MARTINEZ ALVAREZ
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANT
TULTEPEC; C.P. HECTOR RICARDO ALMERALLA BANDA, ENCARGAD
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL TULTITLAN; MTRA.
AMALIA LEONILA TOLEDO LOPEZ, DIRECTORA DEL PLANTEL VALLE
BRAVO; DR. MIGUEL ANGEL LOPEZ MARQUEZ, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD |[; ING. CESAR GOMEZ FLORES, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL VALLE DE CHALCO
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DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL VILLA DE ALLENDE; M.
EN C. FRANCISCO ERASMO ROSALES SUAREZ, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL VILLA DEL CARBON; M. EN
A.LE. DIANA GONZALEZ REBOLLO, ENCARGADA DE LA DIRECCION DEL
PLANTEL VILLA VICTORIA; LIC. LUCIANO CANO BARCENAS, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL XONACATLAN; LIC.
FRANCISCO EFRAIN ROJAS ESTRADA, ENCARGADO DEL DESPACHO DE
LA DIRECCION DEL PLANTEL ZACAZONAPAN; ING. ISMAEL HERNANDEZ
ARRIETA, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL

SOLIDARIDAD II; BIOL. CATALINA ALVARADO MORENO, ENCARGADA
N
ZINACANTEPEC.

GUZMAN, JEFA DE SERVICIO SOCIAL Y BECAS; PARA LLEVAR A CABO LA
CENTESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO DEL
CECYTEM.

COMO IN\(ITADOS FiS. SERGIO PINA SOTO, SUBDIRECTOR DE CONTROL
ESCOLAR; - L‘AE MARTHA AIDA JARDON NAVA, SUBDIRECTORA DE
DESARROLLO DOCENTE Y DESEMPENO ESCOLAR, LIC. ERICKA. E. PINTOR

El Arg. Jesus Contreras Tenorio, dio inicio a la sesion desahogando el siguiente:

Orden del Dia

y
1. Lista de asistentes y declaracién del Quérum. \
2. Lecturay en su caso, aprobaciéon del orden del dia.
3. Lecturay en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior.
4. Lectura al seguimiento de acuerdos.
5. Asuntos en cartera.

Direccion Académica.

a) Asignacion al estimulo del personal docente. '
b) Proyeccion de grupos para el Concurso de Nuevo ingreso.
c) Matriz de proyeccion a planteles que estan incorporados al SNB.

,\

d) Entrega de base para el calculo de vacancia del semestre que inic
febrero.

e) Avances de la certificacion de los docentes del idioma inglés.

f) Programa de capacitacion 2015.

g) Resultados de la evaluacion diagnodstica de espafol, matematicas e inglés de
los alumnos de nuevo ingreso.

e Subdireccién de Desarrollo Docente y Desempefo Escolar.

a) Solicitud de requerimientos bibliograficos.
b) Solicitud de requerimientos de laboratorio.
¢) Informe de Construye-T.

d) Metas del Programa Ponte al 100.
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e Subdireccién de Control Escolar.

a) Solicitudes para el H. Consejo Académico.
b) Resultados de la Primera Prueba Diagnodstica de Logro Académico
c) Nuevo Reglamento del Plantel CECyTEM.

Direccidn de Vinculacién con los Sectores Productivo y de Servicios. I

a) Curso de idioma Japonés (proximo afo).

o Departamento de Servicio Social y Becas.

a) Becas de Permanencia.

b) Becas de Escolaridad.

c) Campafa navidefa (IMCA).

d) Area de Equidad y Género.

e) Convenios.

f) Servicio Social Comunitario 2da. Etapa.

Direccién de Planeacién y Evaluacion Institucional.

a) Situacion que guardan las obras en proceso de construccion.
b) Obras por iniciar.

DESARROLLO DE LA SESION \

Con respecto al punto 1y 2), previa la lista de asistencia y una vez que se
constatd el quérum para llevar a cabo la sesion, el Arg. Jesus Contreras
Tenorio, sometid a consideracion de los asistentes el orden del dia, el cual se
aprobd por unanimidad del pleno.

Para desahogar los puntos 3 y 4), en razdén de que el acta de la Centésima
Cuarta Sesion Ordinaria, fué enviada con antelacion a los integrantes de este
Consejo Académico, al no haber ninguna observacion se dispensa su lectura
y se procedid a recabar las firmas.

Punto 5. Respecto a los asuntos en cartera de la Direccién Académica:
\
Direccién Académica. w

Inciso a).- Asignacién al estimulo del personal docente. El Arg. Jesus
Contreras Tenorio, Director Académico y Secretario del H. Consejo
Académico, informd a los Directores de Plantel que se subscribio el Acta
correspondiente por la Comision Revisora, teniendo como generalidad qu
se revisaron 781 expedientes de los cuales 776 tuvieron alguna asignacion e
los niveles 1, 2 y 3 turnando este documento al drea de finanzas, para que s
elaboren los calculos de los montos correspondientes.

Inciso b).- Proyeccién de grupos para el Concurso de Nuevo Ingreso. El Arg.
Jesus Contreras Tenorio, Director Académico y Secretario del H. Consejo
Académico, informd gue se turno una circular por parte de la Direccion que
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dirige a los Directores de Plantel, en la que les solicita se atienda la
proyeccion de grupos para el proximo afio, con la salvedad de no
comprometer los espacios que ya estan en ejecucion en relacion a la
capacidad instalada, en otras palabras las obras en proceso o conclusion, ya
gue solamente el Lic. René Ortega Bdrcenas, Director de Planeacion vy
Evaluacion Institucional, serd el que con el documento probatorio de entrega
al Colegio del respectivo espacio educativo, tendrd la facultad de informar
sobre dicho hecho. En este sentido, solicitd a los Directores de Plantel que
concatenen de manera muy conveniente los horarios en ambos turnos, para
evitar que los alumnos tomen clases en lugares que no son propiamente un
aula.

Inciso c).- Matriz de proyeccién a planteles que estén incorporados al SNB.
El Arg. JesuUs Contreras Tenorio, Director Académico y Secretario del H.
Consejo Académico, informd que se tienen 17 planteles contemplados en la
proyeccion a planteles que estan incorporados al SNB, 2 de ellos estan en el
nivel 2, 2 en el nivel 3y 13 en el nivel 4, siendo la pretensiéon que en proximas
fechas solicitemos la evaluacidon correspondiente para cada uno de estos
centros escolares, a efecto de que escalen la posicion segun las
caracteristicas que muestren sus diferentes parametros de evaluacion, en
este sentido, con el propdsito de estar preparados, se les solicita a los
Directores de Plantel susceptibles a incorporarse al SNB, que en la
proyeccion de la plantilla que cada uno realizard, a partir de la primera
quincena de Enero de 2015, cologuen en verde aquellos grupos que son \
atendidos por docentes con CERTIDEMS, en amarillo los atendidos por
docentes con PROFORDERMS, en naranja los que estdan cursando
actualmente esta capacitacion y en rojo los grupos que no tienen los
anteriores, lo anterior resulta de suma importancia, ya que con ello vamos a
diagnosticar los grupos, a efecto de tener las mejores condiciones para
escalar el siguiente nivel, o en su caso de solicitar una prorroga a efecto de
darnos el tiempo suficiente para que esa unidad académica llegue a las
condiciones necesarias y pueda escalar el siguiente nivel.

Inciso d).- Entrega de base para el cdlculo de vacancia del semestre
inicia en febrero. El Arqg. Jesus Contreras Tenorio, Director Académigo y
Secretario del H. Consejo Académico, informd:que en fechas posteriores con
la autorizacidon del Dr. Edgar Alfonso Herndndez Mufoz, Director Gene
Presidente y la anuencia de los Directores de Plantel que integran este H.
Consejo Académico, se tuvieron reuniones con los Delegados Sindicales para
abordar el tema de la aplicacion de la “Ley General del Servicio Profesional
Docente”, en dichas reuniones surgieron inquietudes de los docentes, sobre
su situacion en los diferentes ciclos escolares, comentandose que para el
proximo mes de febrero se armara la plantilla del personal docente e
coordinacién con cada Director de Plantel, siendo que en el siguiente ciclp
escolar toda la planta docente que no tenga basificacion, debe
incorporarse a la evaluacion de ingreso, por lo antes expuesto se tomo «
compromiso por parte de la Direccion Académica de dar el acompafamient®
a cada uno de los docentes que se sometan a este proceso, a traves del
personal Directivo de cada uno de los Planteles, a quienes se le solicita lleven
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a cabo las diferentes actividades que emanaran de la Direccion Académica, a
efecto de hacer llegar en las mejores condiciones a los docentes.

Inciso e).- Avances de la certificacion de los docentes del idioma inglés. El
Arq. Jesus Contreras Tenorio, Director Académico y Secretario del H.
Consejo Académico, informdé que el sabado 06 de diciembre del presente
afo, tuvo verificativo la aplicacion de la evaluacion para la obtencion de la
certificacion de los docentes del idioma inglés que se diagnosticaron .
previamente y cumplian con el nivel para acreditar la certificacion. En este
sentido, se les comentd que existe la preocupacion de que actualmente hay
43 profesores que estan frente a grupo en los diferentes planteles y que
segun el diagnodstico tienen el nivel para acreditar la certificacion, pero
decidieron no tomarla, al menos en la opcién que les estaba ofreciendo el

CECyYTEM, por lo que los docentes anteriormente mencionados, sefalan que ™~ |
ellos van a tomar el proceso de certificacion por su cuenta, resultando 1

s

responsabilidad de cada Director de Plantel el cerciorarse de que se cumpla
este sefalami@hto:

Inciso f).- Programa de capacitacion 2015. El Arg. Jesus Contreras Tenorio,
Director Académico y Secretario del H. Consejo Académico, informd que el
Programa de capacitacion 2015, esta en revision y que incluye temas como:
vocacion docente y excelencia organizacional, administracion efectiva y
potencial del tiempo, ambientes de aprendizaje innovadores basados en los
usos de las TIC’s, ambientes de aprendizaje armonicos y solucion de
conflictos, proyectos formativos interdisciplinarios y de participacion social,
ensefianza de las matematicas por competencias, disefio de instrumentos
para evaluar las competencias y disefios para la comprension lectora, entre
otros, temas que estdn en apego a lo que sefala el servicio profesional
docente y que en lo interno se tendra definido un programa de capacitacion
para el personal.

Inciso g).- Resultados de la evaluacion diagnéstica de espafiol, matematicas
e inglés de los alumnos de nuevo ingreso. El Arqg. Jesus Contreras Tenorio
Director Académico y Secretario del H. Consejo Académico, informo que |a
pruebas evaluan el drea de lectura con 25 reactivos, el area de inglés con
reactivos y matematicas con 20 reactivos, siendo que estas pruebas sirven ‘
para hacernos conscientes del nivel que tienen los alumnos de nuevo ingreso /
y como trabajar con ellos. Al respecto, nuestros alumnos de primer semestre
contestaron en el area de matematicas 7 reactivos, obteniendo una
calificacidn de 3.0: en el drea de inglés acertaron 8 reactivos dando una
calificacion de 3.1y en el drea de lectura, contestaron 11 reactivos obteniend
una calificacion de 4.4, dicha informacion sera turnada al Sr. Secretario d
Educacidn, Mtro. Raymundo Martinez Carbajal, para que la considere com
un ejercicio de retroalimentacién del nivel inmediato anterior.
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Subdireccién de Desarrollo Docente y Desempefio Escolar.

Inciso a).- Solicitud de requerimientos bibliograficos. La L.A.E. Martha Aida
Jardon Nava, Subdirectora de Desarrollo Docente y Desempefno Escolar,
solicitd a los Directores de Plantel hagan sus requerimientos de bibliografia,
para el dia viernes 30 de enero de 2015, resultando importante que se realice
un analisis. Al respecto, la plataforma digital planeada originalmente para la
bibliografia, no resulto viable, ya que después de realizar varios analisis, se
concluyd que los modulos profesionales estaban muy descubiertos, por lo
que se recalca que es importante que hagan llegar sus reguerimientos, para
que se vea la factibilidad de comprar la bibliografia necesaria y dar atencion
a los planes y programas de estudio.

Inciso b).- Solicitud de requerimientos de laboratorio. Les solicitdé hagan sus
requerimientos de laboratorio. La L.AE. Martha Aida Jardén  Nava,
Subdirectora de Desarrollo Docente y Desempefio Escolar, solicitd a los
Directores de Plantel hagan sus requerimientos de materiales reactivos de
laboratorio, para el dia viernes 30 de enero de 2015, resultando importante
que se realice un analisis.

Inciso c¢).- Informe de Construye-T. La L.A.E. Martha Aida Jardon Nava,
Subdirectora de Desarrollo Docente y Desempefo Escolar, comunicé que se
estan llevando a cabo la aplicacion de encuestas del programa Construye-T,
mismo que algunos planteles estan piloteando, siendo que actualmente se
han encuestado 10 planteles con 300 docentes y 1,462 alumnos, quedando
pendientes 6 planteles, por lo que se solicita a los Directores de los Planteles
faltantes, giren sus instrucciones para dar las facilidades para realizar estas \
encuestas.

En otro orden de ideas, les solicitd a los Directores de Plantel que tienen
docentes en proceso de prelacidn, integren un expediente que demuestre las
evidencias del seguimiento a su servicio profesional docente, sirviendo para
los procesos de actualizacidn, capacitacion y en su caso para la contratacion,
lo anterior derivado a que se les hicieron llegar unas convocatorias, par
tutores y tutores pedagdgicos, sin embargo no se ha definido cual va a ser'el
proceso de seleccion.

Inciso d).- Metas del Programa Ponte al 100. La L.A.E. Martha Aida Jar
Nava, Subdirectora de Desarrollo Docente y Desempefno Escolar, informo
que el dia 19 de Noviembre del presente afo, se llevd a cabo, en las
instalaciones del IMCUFIDE (Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y
Deporte), la capacitacion del personal para cumplir las Metas del Programa
Ponte al 100, acudiendo 105 personas. En este contexto, se les informd qu
como segunda etapa de este programa se establecieron como meta 75
mediciones por plantel, meta a cumplirse a mas tardar el dia 15 d
Diciembre del presente afo, por lo anterior se pide el apoyo de los
Directores de cada Plantel para cumplir los compromisos acordados.
Relativo a este tema, se les comentd que respecto al pago de honorarios, se
les hara llegar la informacién correspondiente en proximos dias.
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En otro contexto, comentd que se hizo llegar a cada Director de Plantel, la
convocatoria de PROFORDERMS, derivado de lo anterior se les solicito
hagan el respectivo diagndstico de los docentes, teniendo como fecha limite
el 14 de diciembre, por lo que exhorta a los Directores de Plantel para que
estén constantemente trabajando los procesos de certificacion.

Subdireccidn de Desarrollo Docente.

Inciso a).- Solicitudes para el H. Consejo Académico. El Fisico Sergio Pina
Soto, Subdirector de Control Escolar, sometio al pleno las solicitudes de
Consejo Academico:

. _El pleno del Honorable Consejo Académico, ratificd la baja definitiva del

: "\F%ﬁ?{egio, del alumno Francisco Javier Gonzalez Delgado del Plantel Chalco en
hperiodo 2014-2015, quien causo baja definitiva en quinto semestre, por
infligir el Reglamento del Plantel del CECyTEM, en su Articulo 127, fraccion |
y 1V, lo anterior derivado a que causo expulsion definitiva del Colegio por
presentarse en estado de ebriedad en reiteradas ocasiones.

Z

El pleno del Honorable Consejo Académico, aprobd la solicitud de la alumna
Africa Lluviali Melo Alonso del Plantel Chicoloapan, quién causé baja
definitiva en sexto semestre por dejar de asistir a clase desde el segundo
examen parcial, lo anterior derivado a que suspendio sus estudios por
problemas de salud, ya que tuvo un embarazo de alto riesgo, solicitando su
reingreso a tercer semestre en el periodo 2015-2015.

El pleno del Honorable Consejo Académico, aprobd la solicitud del alumno
Oscar Armando Pérez Elias del Plantel la Paz, quién causo baja definitiva por
dejar de asistir a clases desde el segundo parcial, lo anterior derivado a que
sufrid dos asaltos y problemas de extorsion, solicitando su reingreso a cuarto
semestre en el periodo 2015-2015.

El pleno del Honorable Consejo Académico, ratifico la expulsion definitiva
del Colegio de los alumnos Jovanny Marquez Martinez; Fernando Hernand

Fuentes y Cristian Guadalupe Hernandez Aguilar del Plantel Ixtapaluga,
quienes causaron baja definitiva por infligir el Reglamento del Plantel del
CECyYTEM, en su Articulo 127, fraccién 1V, lo anterior derivado a que causaron
ex;I)uIsic'm definitiva del Colegio, por la compra venta de marihuana al interior
del Plantel.

El pleno del Honorable Consejo Académico, aprobd la solicitud del alumno
Diego Agustin Espinosa Cruz del Plantel Nicoldas Romero, quién causo baj
definitiva por no presentar sus examenes de regularizacion de cuatr
asignaturas durante cuarto semestre, lo anterior derivado a que suspendid
sus estudios por problemas de salud, ya que se le diagndstico de proteinuria,
solicitando su reingreso a cuarto semestre en el periodo 2015-2015.

’

N s
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La M. en C. Yulisma Leticia Corte Sandoval, Directora del Plantel
Tequixquiac, comentd que respecto a la compra-venta de marihuana o
alguna otra droga al interior del Plantel, es dificil contar con alguna prueba o
testigo que pueda derivar en la exputsion del Plantel, en este sentido
propuso el continuar con la instalacion de camaras de video vigilancia en los
planteles, ya que pueden ser un instrumento para debilitar la venta de
drogas al interior de los mismos.

La Lic. Ma. Lourdes Juarez Sanchez, Encargada del Despacho de la Direccion
del Plantel Chicoloapan, comenté respecto al tema de consumo o trafico de
drogas al interior de los planteles, una solucion viable es establecer
protocolos como en anteriores ocasiones se habia propuesto.

La Lic. Ma. Alejandra Torres Lopez, Encargada del Despacho de la Direccion
Malinalco, comentd que en el caso del Plantel que dirige, cuando se detectan
alumnos en relaciéon al tema de las drogas, se canalizan al DIF y este a su vez
lo remite a sesiones con los psicélogos o terapeutas, pero los alumnos dejan
de ir a estas sesiones.

El Arg. Jesus Contreras Tenorio, Director Académico y Secretario del H.
Consejo Académico, informé que en dias pasados, se llevd a cabo una
reunion en la Coordinacidon Nacional.de los CECyTE's, donde se comento
esta problematica, argumentandose precisamente, que es dificil saber como )
actuar ante estas circunstancias, derivado a que no se sabe hasta donde \\
llega la facultad del Director del Plantel, para actuar en asuntos de caracter

delictivo cometidos por algun alumno del mismo, dado que los elementos
con los que cuenta el plantel, para sancionar a un alumno con esta
problematica es muy limitada. Por lo que se realizé el sefalamiento de que el
plantel se debe circunscribir Unicamente para canalizar al alumno a la
instancia que corresponda para atender este asunto de caracter delictivo y
ante la interrogante de cémo actuar como Director de Plantel ante las
circunstancia de que se evidencie trafico de alguna droga o de portacion d
algun arma por parte de algun alumno y derivado a que denunciarlo pu
acarrear posibles consecuencias en contra del denunciante, ya que pu
estar inmersos en alguna organizacidn criminal, se establece que al det
estas situaciones el responsable de canalizarlo ante la autoridad compete
y de sancionarlo, siendo el caso aplicarle la baja definitiva, esta a criterio de
la autoridad escolar representada por el Director de Plantel, usando el
discernimiento de que tan en riesgo es que el alumno permanezca en el
plantel para con el resto de los alumnos y personal del mismo.

El M.D.A.E.S. Juan Gabriel Zetina Espinosa, Director del Plantel Ixtapan de
Sal, comentd que al haber vivido una experiencia de este tipo, se deb
valorar que tan en riesgo se pone la integridad de los otros alumnos.

El Lic. René Ortega Barcenas, Director de Planeacion y Evaluacion
Institucional, informé que como punta de lanza para tener como
consideracion como posible protocolo, se debe abordar este tema desde el
aspecto administrativo y no del lado juridico-penal, en otras palabras

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LA CENTESIMA QUINTA SESION DEL CONSEJO ACADEMICO Pagina 9

o 7




| acta numero 105 de-
e onseis cadér‘\nic del | Colegio de Estudios®
Cientificos y Tecnolbgicos del Bstado de México, celebrada el 08 de Diciembre! |

de 2014 en las Instalaciones de ¢sta WDireccic’m eneral. ’ '//A V>
,, _
g ¥




resolverse desde el punto de vista de la salud del individuo y no meterse
desde la comision de algun delito, ya que de esta manera se esta obligado a
la denuncia, teniendo la limitacion de justificar juridicamente lo que se esta
denunciando con base en pruebas de algun tipo.

El C.P. José Gerardo Juarez Ortiz, Encargado del Despacho de la Direccion
del Plantel Metepec |, comentd que hay alumnos que estan inmersos
diferentes niveles en el tema de las drogas y desempefan diferente
papeles, como el caso que sucedid hace algunas semanas al interior del
plantel que dirige, donde se encontraron alumnos consumiendo marihuana y
al hacer las indagatorias correspondientes, se percataron que se dedicaban a
la venta de la mismas, por lo que se optd por tomar como estrategia
informar a los padres de familia de los mismos, ofreciéndoles el apoyo
necesario e incentivdndolos a que rehabilitaran a su hijo, en este orden de
ideas, se les realizd la sugerencia de que lo mejor era darlos de baja, ya que
requeria la mayor cantidad de tiempo posible para resolverse esta situacion,
concientizandolos sobre las consecuencias que tiene el consumo de las(
drogas y ademas que representaba un riesgo para con sus compaferos.

El Lic. Yovany Verga Cortes, Director del Plantel Cuautitldan, comentd que en
el caso de su plantel, se trabaja con el método de tamizaje que ofrece el
CAPA (Centro de Atencion Primaria a las Adicciones) y una vez que se
detectan todos los casos de riesgo, se tiene una entrevista con cada una de
los alumnos y su familia, platicandoles sobre cudles son las situaciones de
riesgo que presentan, ofreciéndoles atencidn y haciendo un expediente
sobre esta situacion, derivado de lo anterior, hay padres que toman la
decision de enviar a sus hijos al CAPA, en donde se les da un tratamiento
gue tiene una duracion de 6 meses, el cual estadisticamente en la mayoria de
casos, el que un alumno participe en un programa del CAPA, logra
permanecer en el plantel con resultados aceptables y hay quienes después
de ser diagnosticados en el CAPA por problemas de adicciones hz
desertado, dado que llevan un tratamiento psicoldgico e involucran 3
padres, ya que la fuente de origen de la problematica, no esta en el al
esta en la familia que tiene y cuando los padres conocen esta situacior
les invita a formar parte del tratamiento, por I® que en ocasiones. se sienten / (7
amenazados y optan por no asistir, tomando la decisidon de dar de baja a su
hijo del Colegio.

El Lic. Armando Hernandez Vega, Encargado del Despacho de la Direccid
del Plantel Cuautitldan lIzcalli, comentd que desde su perspectiva considera
que la mayoria de los alumnos con problemas de drogas tiene problema
académicos, en el caso del Plantel que dirige, si se detecta un problema ¢
drogas entre los alumnos, se llama a los padres, haciendo una atencid
especializada, que consiste en canalizar al alumno a la institucion de salud
correspondiente, estableciendo como condicidon que si deja de ir a ese
centro de atencion de la salud es suficiente para darlo de baja definitiva,
siendo un hecho que tanto los padres como el alumno aceptan esta
condicion, por lo que en este sentido se sugiere que es indispensable tener
informadores en cada grupo, para lograrse asi la deteccidn oportuna por
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parte de los orientadores y tutores de cada grupo, dicha estrategia hga o!ado
buenos resultados en el Plantel y si bien el problema no deja de existir se
puede contener.

La M.A.D. Bernarda Isabel Méndez Manzanares, Encargada del Despacho de
la Direccion del Plantel Metepec Il; comentd que ademas de esta situacion
conlleva la problematica de desercidén de alumnos, ya que en los resultados
de tamizaje, lo preocupante es que nos hemos percatado de que en los
grupos mas del 50%, son adictos o estan en riesgo de consumir, dado que es
una situacidon que nos esta rebasando, en primera instancia se esta haciendo
desde el aspecto administrativo o de la salud, pero cada Director de Plantel
atiende situaciones muy particulares.

El Dr. Edgar Alfonso Hernandez Munoz, Presidente del H. Consejo
Académico, comentd que se busca dar a este problema una solucion
integral, considerando que criminalizar a los alumnos no va a resolver el
problema y dado que las atribuciones como Sector Educacion son muy
limitadas, resulta paraddjico que al denunciar a algun alumno ante alguna
instancia juridica también se tiene que aportar asesoria juridica como
Colegio, ya que estamos obligado como institucion a brindar asesoria legal a
los alumnos cuando estos la necesiten. Al respecto, resulta problematico que
los alumnos gque se incorporan en primer semestre en variadas ocasiones ya
tienen practicas delictivas, siendo en primera instancia un tema de
alcoholismo que afecta significativamente el rendimiento académico, en
otros casos estos alumnos forman parte de una red criminal, en este sentido,
al denunciarlos puede haber represalias en contra de alguna persona del
Organismo, por lo que lo mejor es optar por canalizarlo a alguna institucion
de salud. En este contexto, como posible contingencia se le propone a este
Pleno, la implementacion del CECyTEM Digital, que serd un instrumento que
fusione las areas informatica y juridica, permitiéndonos tener un contacto
con todos los alumnos y de esta manera tener mecanismos para ir
desentrafando esta problematica, con la asesoria de especialistas que co
su vision de expertos, nos ayuden a disefiar un control de confianza, que sg
legal y nos ayude a diagnosticar, detectar y prevenir problematicag
deficiencias, de tal manera que con esta herramjenta, tendremos
elementos para detectar a los alumnos con problemas, a su vez podremos
comunicarselos a sus padres y en conjunto con la institucion de salud
resolver esta problematica.

El Mtro. Abraham Martinez Zamudio, comentd que hay gque tener much

cuidado al emitir estos lineamientos de aceptacion, ya que en el moment

de emitir situaciones de aceptacion de la poblacidn escolar, se deb

considerar que son menores de edad y por ende se les estaria aplicando la
Ley de Menores Infractores, por lo que se sugiere tener Unicamente una
funcion administrativa, siendo el caso el de los Directores de Plantel, el de
realizar el diagnostico e identificar si existe algun alumno que se dedique al
consumo, distribucion o venta de drogas, para de esta manera tomar
decisiones al respecto.
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Inciso b).- Resultados de la Primera Prueba Diagndstica de Logro
Académico. El Fisico Sergio Pifa Soto, Subdirector de Control Escolar,
informd a los integrantes del H. Consejo Académico, que respecto a la
comparacion de la primera prueba diagndstico de logro académico, que se
obtuvo en el area de comunicacion (comprension lectora), en logro
elemental 43.88% e insuficiente 5.11%, lo que al compararse con el resultado
anterior, nos indica que se movieron alumnos del logro elemental a
insuficiente, ya se tuvo en elemental 47.42% e insuficiente 3.87%. De forma
favorable, en cuanto al logro de bueno y excelente, se tiene un avance
menor a un punto porcentual al compararse con los resultados del afo
pasado, en los que se logro en el indicador bueno 48.14% y en excelente L3
0.58%, obteniendo durante este afio en el indicador bueno 49.64% y en -
excelente 1.37%.En cuanto al drea matematica, en el indicador bueno se
obtuvo un avance de casi 9 puntos con un promedio de 27.28%, mejorando
la puntuacion anterior de 18.34%; en el indicador excelente se obtuvo 0.62%
mejorando el resultado del afio pasado de 0.16%; en el indicador elemental
se obtuvo 66.65%, el cual nos indica que disminuyd en comparacion al ano
anterior de 76.76% y en el indicador insuficiente se obtuvo 5.45%
aumentandose respecto al aflo anterior, obteniendo 4.74%, lo que de igual
manera nos indica que hubo alumnos que se movieron del indicador
elemental a insuficiente. En cuanto al indicador de logro (bueno mas

excelente), en el drea de comunicacion (comprension lectora) se obtuvo \
51.01%, comparando los resultados de Enlace 2014 de 58.80%, nos indica que
estamos 7 puntos por debajo. En relacion a los resultados por plantel, el que

obtuvo mejor indicador es el Plantel de Chalco con 83.33% y el plantel con
resultados mas bajos es el plantel de Valle de Bravo con 18.87%, cabe
mencionar gue en esta prueba diagndstica estan participando los 56
Planteles, quedando Unicamente fuera los 4 nuevos servicios nuevos, siendo
los planteles de Almoloya de Juarez, Ecatepec Ill, Toluca Il y Zinacantepec.
En cuanto al indicador de logro (bueno mas excelente), en el area de
matematicas se obtuvo 27.90%, comparando los resultados de Enlace 2014
de 61.10%, nos indica que estamos por debajo.. En relacidon a los resultados
por plantel, el que obtuvo mejor indicador es el Plantel de Villa Victoria ¢con
49.11% vy el plantel con resultados mas bajos es el plantel de Valle de Bravo
con 3.77%. Sumando los promedios de area de comunicacion y matematicas
en el nivel de logro de bueno mas excelente, obtenemos un promediQ de
39.46% comparado con enlace de un promedio de 59.95%, se percibe una
disminucion de 20 puntos por debajo de lo obtenido anteriormente. En este
sentido el plantel con mejores resultados es el plantel Chalco con 58.33% vy el
plantel con los resultados mas bajos es Valle de Bravo con 11.32%. En el
comparativo del porcentual de ambos indicadores en los niveles de logrg
bueno y excelente de acuerdo al nimero de alumnos evaluados por plantg
se percibe que en el rango de 27 a 98 alumnos evaluados, el Plantel Chalcp
obtuvo los mejores resultados con 58.33% y el Plantel Valle de Bravo los

resultados mas bajos con 11.32%; en el rango de 106 a 199 alumnos
evaluados, nos encontramos con Villa Victoria con los resultados mas ‘
favorables de 56.25% y el plantel con resultados adversos es el plantel

Toluca con 28.65%; en el rango de 207 a 279 alumnos evaluados, el Plantel
Tecamac, obtuvo la primera posicion con 51.37% y el plantel la Paz la ultima
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con 31.3%; en el rango de 322 a 385 alumnos evaluados, el plantel con
mejores resultados es el Plantel Tultitldan con 50.27% y el plantel con
resultados mas bajos es el plantel Netzahualcoyotl | con 26.8% y en el rango

de 412 a 474 alumnos evaluados, en la posicion mas favorable se encuentra )
el Plantel Coacalco con 54.85% y al extremo se encuentra el Plantel Valle de \
Chalco Solidaridad | con 40.05%.Al comparar las metas establecidas contra .
los resultados de logro académico de una meta de 61.4% en el area
Matematica, se observa que no se logro cumplir por una diferencia de -33.5%
obteniendo un resultado de 27.9%, en el &area de Comunicacion
(Comprension lectora) de una meta de 66.5% se obtuvo un resultado de

51.1%, no lograndose la meta por una diferencia de -15.49%. Derivado de lo
anterior, se les exhorta a buscar estrategias con el objeto escalar
nuevamente posiciones y seguir manteniéndonos en la vanguardia en
educacion.

Inciso c).- Nuevo Reglamento del Plantel CECyTEM. El Fisico Sergio Pifa
Soto, Subdirector de Control Escolar, comentd que el Nuevo Reglamento de
Plantel, ya se encuentra publicado en la Gaceta de Gobierno del dia 24 de
Noviembre de 2014.

\
Direccién de Vinculacién con los Sectores Productivo y de Servicios. \

Inciso a).- Curso de idioma Japonés (préximo afo). La Lic. Nadia Paulina
Alcantara Garcia, Directora de Vinculacidon con los Sectores Productivo y de
Servicios; comentd que se realizaron cartas de extencion para que aquellos
alumnos que estan en el Sistema Dual o quieren incorporarse al mismo,

puedan ingresar a las empresas japonesas al terminar sus estudios en dicho
sistema, al respecto las empresas en cuestion solicitan tomen un curso del

idioma japonés, que al valorarse'por el area financiera del Colegio, resulta

viable su costeo, determinandose una cantidad de 100 alumnos para que

tomen este curso, cantidad a distribuirse entre 5 planteles que cuenten con

el Sistema Dual. En este contexto se exhorta, a los Directores de Plantel
analicen la viabilidad para adoptar este sistema gque es punta de lanza de fa
innovacion en educacion y resulta sumamente beneﬂco para los estudiantes /
y la economia en general. “«}

e Departamento de Servicio Social y Becas.

Inciso a).- Becas Permanencia. La Lic. Ericka. E. Pintor Guzman, Jefa de
Servicio Social y Becas, comunico que desde el 3 de Mayo del presente afno
se solicitaron los expedientes para Becas de Permanencia, proceso que se h
retrasado, derivado a que el Instituto Politécnico Nacional, ingreso becas ¢
preparatorias que tiene a su mando y diversas situaciones que se h
presentado en dicho Instituto. Al respecto, el dia viernes 5 de diciembre d
presente afo, se informd mediante un comunicado que dichas becas, seran
entregadas a partir del mes de enero de 2015 y en relacién a la segunda
eltapa, se les informa que ya se abrid el sistema para la inscripciéon de los
alumnos.
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Inciso b).-Becas de Escolaridad. La Lic. Ericka. E. Pintor Guzman, Jefa de
Servicio Social y Becas, comentoé a los Directores de Plantel que ya se envio
la promocioén 2015 y el calendario de revision. Al respecto, solicita su apoyo
para cumplir con las fechas de revision y de igual manera poder agilizar este
proceso con el area de finanzas.

Inciso c).- Campafa Navidefia (IMCA). La Lic. Ericka. E. Pintor Guzman, Jefa
de Servicio Social y Becas, informd que como cada afo el (IMCA) envia un .
lema al Colegio, siendo el de este afo: “la fiesta también es divertida
moderando la bebida”.

Inciso d).- Area de Equidad y Género. La Lic. Ericka. E. Pintor Guzman, Jefa
de Servicio Social y Becas, comentd que se entregd a cada Dlrector de
Plantel, 5 libros sobre el “Bullyng” y 5 sobre la “Violencia contra la mujer”. En
relacion, la imparticion de estas tematicas se va a dividir en 2 semestres,
siendo que en el primer semestre, asistira la mitad del los coordinadores y en
el siguiente la otra mitad, ya que el area de equidad de género esta pidiendo
que se vean de 3 a 4 tematicas, para obtener el mejor provecho de las \
mismas.

Inciso e).- Convenios. La Lic. Ericka. E. Pintor Guzman, Jefa de Servicio Social
y Becas, comentd que ya se turno la informacién correspondiente a cada
Director, para que conozcan su status en cuanto Convenios de 2014. \

Inciso f).- Servicio Social Comunitario 2da. Etapa. La Lic. Ericka. E. Pintor
Guzman, Jefa de Servicio Social y Becas, solicitd a los Directores de Plantel,
den un seguimiento permanente a este proceso, ya que existen planteles con
cierto retraso. En relacidn a que se estd en espera de las constancias de
liberacion de cinco planteles.

Direccién de Planeacion y Evaluacién Institucional.

Inciso a).- Situacién que guardan las obras en proceso de construccion. El
Lic. René Ortega Barcenas, Director de Planeacién y Evaluacion Institucion
comentd que realizard una visita de manera personal con su equipo
trabajo, a los planteles que tienen obras en proceso de construccion, pa
corroborar los avances de las mismas; En este sentido se les haran llegar a
los Directores de Plantel, la documentacidn referente al avance de las obras,
los antecedentes, ampliaciones presupuestales y en su caso los convenios
con el IMIFE, lo anterior para que de manera conjunta darle el seguimientq
tanto documental como fotografico, ya que es un compromiso mutuo y dg
esta manera se hara presion con el IMIFE, ya que los convenios que est
realiza con las empresas constructoras, deja al margen al, lo que
imposibilita para ejercer algun tipo de presidon, por lo que se optara po
atenderlo de manera particular con el IMIFE en base a los reportes que cada
Director de Plantel realice y con estos a su vez a través del IMIFE hacer que
las empresas constructoras cumplan de manera oportuna con los tiempos de
programacion de dichas obras. Lo anterior, derivado a que de manera
metafdrica nuestros pesos se convierten en tostones, en otras palabras el
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valor adquisitivo de la cantidad que le fue radica al IMIFE para hacerse cargo
de estas obras, se viene depreciando con el paso del tiempo, el anterior
comentario se ha realizado de manera documental y oficial, para asignar
responsabilidad en ello y para que se apliquen los procesos de manera
oportuna, siendo que en ocasiones el IMIFE alarga los procesos
administrativos para que se entregue la obra a determinada constructora y
después se alarga el proceso de construccion de las obras por la empresa
constructora, viéndose minimizados nuestros recursos, es decir ya pasaron
algunos meses de las estimaciones que tuvimos para que en su oportunidad
se llevard a cabo la obra, es por ello que se les hard un expediente a todos
los que estan inmersos en este tipo de obras, para que a su vez nos ayuden a
darles seguimiento ya que son obras comprometidas encaminadas a cumplir
con compromisos del ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato.

-

Punto 6. Respecto a los asuntos Generales:

ACUERDOS

CA/105/001 Se aprobd por el pleno el orden del dia, en los términos presentados. .

CA/105/002  Se aprobod el acta de la Centésima Cuarta Sesion del Consejo Académico.

"

El pleno del Honorable Consejo Académico, ratifico la baja definitiva del Colegio, del
alumno Francisco Javier Gonzalez Delgado del Plantel Chalco en el periodo 2014-
2015, quien causé baja definitiva en quinto semestre, por infligir el Reglamento del

CA/105/003 Plantel del CECYTEM, en su Articulo 127, fraccion | y 1V, lo anterior derivado a que
causd expulsidon definitiva del Colegio por presentarse en estado de ebriedad en
reiteradas ocasiones.

El pleno del Honorable Consejo Académico, aprobd la solicitud de la alumna Africa

Lluviali Melo Alonso del Plantel Chicoloapan, quién causd baja definitiva en sexto

semestre por dejar de asistir a clase desde el segundo examen parcial, lo anterior
CA/105/004  derivado a que suspendid sus estudios por problemas de salud, ya que tuvo un

embarazo de alto riesgo, solicitando su reingreso a tercer semestre en el periodo

2015-2015.

/

|~

El pleno del Honorable Consejo Académico, aprobo la solicitud del alumno Oscar

Armando Pérez Elias del Plantel la Paz, quién causd baja definitiva por dejar de asist
CA/105/005 a clases desde el segundo parcial, lo anterior derivado a que sufrié dos asaltog v

problemas de extorsion, solicitando su reingreso a cuarto semestre en el perjodo

2015-2015. 3

~

El pleno del Honorable Consejo Académico, ratifico la expulsion definitiva del Colegio
de los alumnos Jovanny Marquez Martinez; Fernando Hernandez Fuentes; Cristian
Guadalupe Hernandez Aguilar del Plantel Ixtapaluca, quienes causaron baja definitiva
CA/105/006  por infligir el Reglamento del Plantel del CECyYTEM, en su Articulo 127, fraccion IV, lo
anterior derivado a que causaron expulsion definitiva del Colegio, por la compra
venta de marihuana al interior del Plantel.

El pleno del Honorable Consejo Académico, aprobd la solicitud del alumno Dieg
Agustin Espinosa Cruz del Plantel Nicolds Romero, quién causo baja definitiva por f
presentar sus examenes de regularizacion de cuatro asignaturas durante cua
CA/105/007  semestre, lo anterior derivado a que suspendio sus estudios por problemas de saluy
ya que se le diagndstico de proteinuria, solicitando su reingreso a cuarto semestre en
el periodo 2015-2015.
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FIRMA DE ASISTENTES

DR. EDGAR ALFONSO HERNANDEZ
MUNOZ
DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE.

NS —eissfRGIg

. P. ABRAHAM MARTINEZ

ZAMUDIO SUBDMRECTOR
DIREC[TOR DE A CION Y DE CONTROL ESCOLAR.
ANZAS.

Y D'ESEMPENO ESCOLAR.
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LIC. GUILLERMO A. HERRERA
ALCANTARA
DIRECTOR DEL PLANTEL
ACANIBAY

QUIM. MARGARITA CHO GOMEZ
ENCARGADA DEL RESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLAN EL. ALMOLOYA DE

JUAREZ

i

M. en C. ANA IA CERVANTES MEZA
ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
CHALCO.

Do

Q.F.B. DEMETRIO MATIAS PEREZ
DIRECTOR DEL PLANYEL
CHIMALHUACAN.

M. en’D. JAVIER MUNOZ GARCIA
DIRECTOR DEL PLANTEL
COACALCO.

DONATO GUERRA
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C.P. MARIA PATRICIA HERNANDEZ
NGUIA
ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
ACULCO.

MTRA. IGNACIA BAUTISTA GONZALEZ
ENCARGADA DEL DESPACHO

DE LA DIRECCION DEL PLANTEL

ATLAUTLA.

M. EN C. GERARDO RICO MARTINEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL CHIMALHUACAN Il

RO RAFAEL PACHECO
VELAZQUEZ

RECCION DEL PLANTEL ECATEPEC |
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.P. BLA LA GONZALEZ M. EN C. OSCAR MENDQZA ANGELES

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
ENCARGADA DEL DESPACHQ DIRECCION DEL PLANTEL ECATEPEC IIl.

LSRR AT
NG. DAVID ALEJA .! Umh M. en C. ADRIAN DE JESUS VILLA
IRECTOR NT MONZALVO

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL
IXTAPALUCA I.

Ho DE LA

DARRAMA M.CE

M. en A. ELIZABETH GUA

STAVO MALDONADO CUEVAS

ALMANZA DIRECTOR OEL PLANTEL
DIRECTORA DEL PLANTEL JILOTEPEC.
IXTLAHUACA.

-

OS JAVIER CONTRERAS M. en C. MAURICI STILLO MENDOZA
DORDELLY ENCARGADO DEL DESPACHO

DIRECTOR DEL PLANTEL DIRECCION DEL PLANTEL
JIQUIPILCO. JOCOTITLAN.

M.A.D.N

C.P. EDUAR ANS RODRIGUEE
DIRECTOR DEL PLANTEL
LA PAZ.

7

LIC. MA. ALEJ ANDRZ ."0 RRES LOPEZ

EN NESPACHO
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
MALINALCO.
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M.A.D. BERNARDA BEL MENDEZ LIC. HERLINDA AMANTE MARTINEZ
A ARES ENCARGADAD ESPACHO DE LA
ENCARGADA DEL DESPACHO DIRE PLANTEL
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL — NE KOTL I.
METEPEC II.

ER CAMPOS ING. ARO GARCIA BLANCAS

CHEZ ENCARGADO DEL DESPACHO

ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL

DE LA DIRECCION DEL PLANTEL NICOLAS ROMERO I.
NEZAHUALCOYOTL Il

A/ 7
MTRX CARWTNEZ

DIRECTORADEL PLANT%L

AS ROMERQ I

/'””'"' -
(AANA RAMOS CEDILLO
FRGADA DEL DESPACHO
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ING. CARLOS R D TOLEDO
ENCARGADO HEL DESPACHO
DE LA DIRECCIONLIS‘EL PLANTEL
TENANGO DEL'VALLE.

DIRECTOR
TEQUIXQUIAC,

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL
TEZOYUCA.

\—\e(»ﬁi\a jjcvk_\:’_\o I

. MILA VALLEJO LOPEZ
ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
TOLUCA IlI.

ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA D/IRECCION DEL PLANTEL

DR. MIGUEL ANGEL LOPEZ MARQUEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD |

ALVARADO MORENO
ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
VILLA DE ALLENDE.
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ING. JOSE GUADALUYPE VEGA SANCHEZ
GADO PEL DESPACHO

DELA DIRECCION DEL PLANTEL
TEPOJZOTLAN

BRAVO CRUZ.

CCION DEL PLANTEL
TEXCOCO

\

M. en E. BEATRIZ ELSA CHAVEZ LOPEZ

ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL

JEPEC, .

MTRA. AMALIA LEONILA\TOLEDO LOPEZ

DIRECTORA DEL PDANTEL
VALLE DE BRA\Q(

/

ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
VILLA DEL CARBON
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M. EN A.LE. DIANASGONZALEZ REBOLLO
ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
VILLA VICTORIA.

C e €c )

LIC. FRANCISCO EFRAIN ROJAS
ESTRADA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL
ZACAZONAPAN.

... ]
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