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GOBIERNO DEL \: .|

ESTADO DE MEXICO T
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Previsién Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [334] Cumplimiento de Integracién de cursos segun lo programado del Subprograma Bécate
FORMULA DE CALCULO: (No. de cursos efectuados (Bécate)

/ No. de cursos programados (Beécate)

J*100
INTERPRETACION: Capacidad de efectuar cursos de capacitacién en lo programado
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion* OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL! o oo 1 S r UL ADO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de cursos efectuados (Bécate) Curse Suma 1092 109] 1095 9 11092 10| 1217 I
0
No. de cursos programados (Bécate) Cursa Suma 1092 109 10| 109 10 | 1092 10 | 1092 }U
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

LCapa:‘rdad de efectuar cursos de capacitacion en lo programade

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL | PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 87.16 87.16 AMARILLO 100.00 111.45 111.45

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

programada. Sin embargo la meta anual fue superada en |1.45% en funcion de la ampliacién presupuestaria para la operacion del subprograma durante el cuarto

trimestre,

Derivado del dinamismo que presento el Subprograma en los meses anteriores y en funcién a la disponibilidad presupuestaria solo se logro alcanzar el 87.16% de la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

cumplimiento de las metas comprometidas’

Con fundamento en el Articulo 310 del Codigo Financierodel Estado de México ¥ Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas respansables del programa no demuestren el

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

—

c:_( - f(:f“@_ - ”:;:;”Z%

- lizabeth Ramirez Gonzilez Lic. Armando Lépez Salin
Jefe fe la Unidad de Programas Federales DiFEEeET General de fa Prevision Social
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ESTADO DE MEXICO o

2NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de emplea.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarfa del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Previsian Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [336] Eficiencia terminal de beneficiarios que tuvieron beca de capacitacion para el trabajo (Bécate).
FORMULA DE CALCULO: (No. de personas egresadas (Bécate)

/' No. de personas inscritas (Bécate)

J¥100
INTERPRETACION: Eficacia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitacién
DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion* OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL N S AL

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mo. de personas egresadas (Bécace) Persona Suma 23969 5593 23| 6613 28 | 23969 10 | 25877 10
0 8
Mo, de personas inscritas (Bécate) Persona Suma 26632 2663 | 10] 2333 9 | 26632 10 | 28546 10
0 7

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ Eficacia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitacién

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
90.00 210.03 283.45 134.96 90.00 90.65 100.72

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al generarse un incremento en la demanda de acciones de capacitacién (mayor numero de personas inscritas durante el tercer trimestre), se ocasiona que un mayor
numero de beneficiarios egresen de los cursas de capacitacion (por la relacion directamente proporcional que existe entre ambas variables), por lo que, de una meta
programada del 210.03% para el cuarto trimestre, se alcanzé el 283.45% con una eficiencia terminal del 134.96%. Con respecto a la meta anual programada el 90% se
logré una eficiencia terminal del 100.72 % como resultado de la promocién que se realizé al programa y a la demanda de acciones de capacitacion (mayor nimero de

personas inscritas (28,546)), lo que generd un mayor nimero de beneficiarios egresados de los cursos de capacitacién (25,877).

EVALUACION DEL INDICADOR
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IGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento econémico por medio del fomente a la productividad y el empleo.
ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiquense.
LINEA DE ACCION: Desarrollar un programa integral de capacitacion y fomento a la cultura emprendedora para impulsar la productividad competitividad de las micro, pt
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010102 - Becas para hijos de trabajadores
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBRE DEL INDICADOR: [425] Porcentaje de becas otorgadas a hijos de trabajadores
FORMULA DE CALCULO: ( No. de becas otorgadas/ No. de solicitudes atendidas)*100
INTERPRETACION: Capacidad de atencién a la demanda de solicitudes recibidas de becas para hijos de trabajadores
DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL SYANGS IRATIN. et L e

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de becas otorgadas Beca Mixime 7500 7500 | 10] 7237 96 | 7500 10 | 7237 96

1 0
Neo. de solicitudes atendidas Solicitud Suma B500 8500 | 10| 8500 10 [ 8500 10 | 8500 10
0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

El indicador especifica del universa en el que se actia la cantidad numérica que atiende, el reporte trimestral puntualiza numérica y porcentualmente, del universo de referencia la cantidad

atendida.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
88.24 88.24 85.14 96.49 88.24 85.14 96.49

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El programa de Becas del Gobierno del Estado de México para Hijos de Trabajadores promueve y coadyuva a la formacién académica. Se atendieron las solicitudes de

hijos de trabajadores que concluyeron de manera regular el ciclo escolar 2013-2014 de los niveles primaria, secundaria, preparatoria o licenciatura en Instituciones
Publicas del Estado de México (con promedios que superiores a 8.5) y estén inscrito al ciclo escolar 2014-2015, De las 8,500 solicitudes atendidas, se otorgaron 7,237
becas econémicas a los estudiantes destacados de escuelas publicas con buenas calificaciones, que salieron beneficiados en el concurso, conforme a los criterios de la
normatividad considerada por los integrantes de Comité de seleccién y Asignacién de Becas establecidos en la convocatoria.

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL (5
ESTADO DE MEXICO

NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el emplec a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [335] Porcentaje de colocacion de personas capacitadas para el trabajo mediante Bécate.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas (Bécate)
/ No. de personas egresadas (Bécate)
)*100
INTERPRETACION: Capacidad de colocacién de personas egresadas de los cursos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacién® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Esiatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL] S TS AL e NI AR
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de persomas colocadas (Bécate) Persona Suma 20372 4754 | 235925 29 | 20372 10 | 22890 I
0 )
No. de personas egresadas (Bécate) Persona Suma 23969 5593 | 236613 28 | 23989 10 [ 25877 10
0 8
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
| Capacidad de colocacion de personas egresadas de las cursos

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL | PROG | ALC EF% | SEMAFORO | PROG | ALC EF% | SEMAFORO
[ 8499 85.00 | 89.60 ms.ug_» 84.99 | 8846 | 104.08

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al mostrar un incremento en la capacitacion durante el tercer trimestre, se ocasiona que un mayor nimero de beneficiarios terminen y se vinculen a una vacante, por lo
que, para el cuarto trimestre, de los 6,613 personas egresadas,se colocaron 5,925 personas, logrando una eficiencia en el porcentaje de colocacion del 105.41%,. Del
84.99% programado para la meta anual, se lograron colocar 22,890, de las 25,877 personas egresadas, obteniendo como resultado un porcentaje de colocacion del
88.46%, con una eficiencia del 104.08%.

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL (x
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promaver una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901 010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [339] Porcentaje de colocacién mediante la Bolsa de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas (Bolsa de Trabajo)
! No. de personas vinculadas (Bolsa de Trabajo)
y*100
INTERPRETACION: Mide la colocacién de las personas que cumplen con el perfil de la vacante.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacién® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Esiatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL
l . " PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %

Ne. de personas colocadas (Bolsa de Trabajo) Persona Suma 56914 o7 1917428 31 | 56914 10 | 60650 0
0 7

|j:. de personas vinculadas (Bolsa de Trabaja) Persona Suma 155000 23857 | 15| 37560 24 | 155000 10 | 139144 20
']

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
[Colocar el mayor nimera de personas vinculadas

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
36.72 46.18 46.40 100.48 36.72 43.59 118.71

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo, permitio que el porcentaje de colocacion mediante la Bolsa de Empleo para el cuarto trimestre alcanzari el
46.40%. con una eficiencia del 100.48 %. La meta anual programada fue del 36.72 del cual se alcanzé el 43.59 %, con una eficiencia del 118.71%, esto derivado que de las

139,144 personas vinculadas, 60,650 fueron colocadas.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,
diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Encidades Pablicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas’

L |

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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Director General de la Prevision Social

A

SECRETARIA DE FINANZAS PASEC DE | 05 MATLAZINCAS NUMERD 60, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION PRESUPLESTO  TOLUCA, ESTADD DE MEXICO o

Pagina 11
CODIGO POSTAL 50040 o




o
L

GOBIERNO DEL ( ;
ESTADO DE MEXICO e

*NGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 090(0 10202 - Colocacion de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [340] Porcentaje de colocacién mediante las Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas (Ferias de empleo)
! No. de personas atendidas (Ferias de empleo)
y¥100
INTERPRETACION: Mide la colocacion de las personas que cumplen con el perfil de la vacante,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Fstatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Vi BL IDAD DE DA PE| ION [META UA 7
L it o SRR o i PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN.

Ma. de persanas colocadas (Ferias de emplea) Persana Suma 15100 2312 15] 3753 25 [ 15100 10 | 20589 13
0 [

No. de personas atendidas (Ferias de empleo) Persona Suma 14845 5467 | 16| 5444 16 | 34845 10 | 55425 15
0 9

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se pretende incrementar la colocacién mediante las Ferias de Empleo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
43.33 42.29 68.94 163.01 43.33 37.15 85.72 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado del éxito de conjuntar de forma gratuita y en un mismo espacio fisico a oferentes y demandantes de mano de obra, los Ayuntamientos participantes en la
realizacion de eventos de vinculacion suman esfuerzos en la organizacion y seguimiento a las peticiones del sector empresarial (que busca cubrir en estos espacios, las
vacantes generadas en sus distintos procesos). De las 5,444 personas atendidas, se logré colocar a 3,753 de ellas, siendo el porcentaje de colocacién mediante Ferias de
Empleo en el presente trimestre el 68.94% con una eficiencia del 163.01%. La meta anual programada fue del 43.33%; de las 55,425 personas atendidas, 20,589 se
colocaron, lo cual permitié alcanzar el 37.15% con una eficiencia del 85.72%, esto debido a que existieron solicitantes que no contaban con el perfil requerido por el

sector empresarial, asi como vacantes que no resultaron atractivas para los solicitantes.

EVALUACION DEL INDICADOR

L Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas I
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso equitativo,
ESTRATEGIA: Detonar la vocacién productiva local.
LINEA DE ACCION: Promover condiciones de competencia igualitaria para las micro y pequefias empresas, las cuales representan a los principales generadores de emplec
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [344] Porcentaje de iniciativas validadas.

FORMULA DE CALCULO: ( Iniciativas de Ocupacién Validadas/ Solicitud de Iniciativas Viables)* 100

INTERPRETACION: Mide el numero de iniciativas validadas viables y rentables.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Fstatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %

Iniciativas de Ceupacién Validadas Proyecto Suma 750 205 | 27185 25 | 750 10 | 800 10

0 ¥
Solicitud de Iniciativas Viables Salicitud Suma 750 205 27| 185 25 | 750 10 | 800 ]
0 7

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Equipamiente a iniciativas de ocupacién de las solicitudes viables, _l

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL | PROG | ALC EF% | SEMAFORO | PROG | ALC EF% | SEMAFORO
| 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 |WNERBENMN 100.00 | 100.00 | 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de la promocién del Subprograma y al interés por parte de buscadores de empleo en constituir un proyecto de Inversion, es como se logré apoyar iniciativas
de ocupacién mediante la entrega de mobiliario, magquinaria, equipo y/o herramientas: con el objetivo de desarrollar actividades productivas por cuenta propia como

medio de mejora de sus condiciones econémicas. Alcanzando tanto en el cuarto trimestre como en la meta anual una eficiencia del 100%.

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. Armando Lépez Salinas
DirectBF GETETAT et Premisions /
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION

PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso equitativo,
ESTRATEGIA: Detonar la vocacién productiva local,
LINEA DE ACCION: Promover condiciones de competencia igualitaria para las micro y pequefias empresas, las cuales representan a los principales generadores de emplec
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Previsién Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [343] Porcentaje de los beneficiarios de las iniciativas de ocupacion que conservan el autoempleo después de un afio.

FORMULA DE CALCULO: ( Autoempleos conservados después de un afio de operacién/ Autoempleos iniciales)* 100
INTERPRETACION: Mide los autoempleos en las iniciativas de ocupacion rentables

DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL)| o Sh i s s DBIULADG
PROG. % | ALCANM. | % PROG. % | ALCAN. | %
Autoempleos conservados después de un afo de Persona Suma 8l6 286 | 35286 35 | 816 10 | 816 10
operacidn [ 0
Autcempleos iniciales Persana Suma ale 86| 35]286 35 |8ls 10 |86 10
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Parcentaje de iniciativas de ocupacién en operacion después de un afo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Del nimero de autoempleos iniciales, se logré conservar el 100% de los autoempleos conservados después de un afo. Alcanzando tanto en el cuarto trimestre como en
la meta anual una eficiencia del 100%. Esto con el objetivo de medir los autoempleos de las iniciativas de ocupacion rentables.

EVALUACION DEL INDICADOR

0. Bo /
2"

P

Lic. Ari - inas
Director General de fa Prevision Soeial
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GOBIERNO DEL (x
ESTADO DE MEXICO

= NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacion de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [341] Porcentaje de personas vinculadas por medio de la Bolsa de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas (Bolsa de Trabajo)
/' No. de personas atendidas (Bolsa de Trabajo)
y*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas vinculadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Fstatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas vinculadas (Bolsa de Trabajo) Persona Suma 155000 23857 | 15| 37560 24 | 155000 10 | 139144 30
0
Mo. de personas atendidas (Bolsa de Trabajo) Persona Suma 255530 44597 | 17| 54077 21 [ 255530 10 | 228745 90
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Bincuiar el mayor numero de personas desempleadas mediante la bolsa de empleo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG I ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
60.66 53.49 l 69.46 129.84 60.66 60.83 100.28

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En lo que respecta a este indicador en el cuarto trimestre de las 54,077 personas atendidas, 37,560 personas se vincularon, alcanzando una vinculacién del 69.46%, con

una eficiencia del 129.84%, debido a que las Unidades Operativas de Empleo realizaron de manera oportuna los seguimientos correspondientes a la colocacion durante

los meses del presente trimestre. de las 228,745 personas atendidas, 139,144 se vincularon. De la meta anual programada del 60.66%, alcanzando un porcentaje de
vinculacién del 60.83% con una eficiencia del 100.28%.

EVALUACION DEL INDICADOR

A\

( A
: amirez Gonzilez Lic. Armando Lépez\si_;?f{
Jefe de lgf Unidad de Programas Federales Directar General de la Prevision So¥ial
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GOBIERNO DEL G
ESTADO DE MEXICO

“NGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [342] Porcentaje de vinculacién con vacantes ofertadas.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas
/ No. de vacantes ofertadas
J*¥100
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas vinculadas con una vacante,
DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion* OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL

Mo. de persanas vinculadas Persona Suma 155000 23857 | 15| 37560 24 | 155000 10 | 139144 90

0
No. de vacantes ofertadas Registro Suma 155000 23857 [ 15[ 59262 38 | 155000 10 | 200258 12
0 9

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

LRepresen(a el porcentaje de las personas vinculadas con una vacante

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 63.38 63.38 100.00 69.48 69.48

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Este indicador es de alto impacto, debido a que se puede medir el nomero de personas vinculadas a un empleo entre el nimero de personas atendidas, la cuales cumplen
con el perfil que requiere la vacante ofertada, esto a través de las oficinas regionales y servicios municipales de empleo. En lo que respecta a la dimensién que atiende
mide el nimero de personas que son vinculadas con una vacante.

En lo que respecta al cuarto trimestre de las 59,262 de vacantes ofertadas, 37.560 personas se vincularon, alcanzo una eficiencia del 63.38%, esto debido a que los
solicitantes no contaban con el perfil requerido por el sector empresarial, asi como vacantes que no resultaron atractivas para los solicitantes. Asi mismo respecto a la
meta anual, ya que de las 200,258 vacantes ofertadas, 139,144 se vincularon, alcanzando con esto una eficiencia del 69.48% ya que existieron solicitantes que no cumplian

con el perfil solicitado por el sector empresarial, asi como vacantes que no fueron atractivas para los solicitantes.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Cadigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducta de la Secretaria podri determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en las programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas’

I Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Vo. Bo L.
" . —‘) i
- D I P
e Blizybeth Ramirez Gonzilez Lic. Armando Lépez Salinas
Unidad de Programas Federales Dires . :
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GOBIERNO DEL -
ESTADO DE MEXICO CORANGE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a traves de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBRE DEL INDICADOR: [338] Tasa de atencion de los servicios de capacitacion, vinculacién y colocacion
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas beneficiadas por los servicios
! No. de personas atendidas DGPS
J*¥100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas capacitadas y vinculadas o colocadas que solicitaron el servicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Esiatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL| e e S e
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
MNe. de personas beneficiadas por los servicios Persona Suma 94186 18533 [ 20| 27591 19 | 94186 10 | 106578 11
0 3
MNo. de personas atendidas DGPS Persona Suma 88162 48760 | 17| 57916 20 | 288162 10 | 263450 g1
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

] Es el porcentaje de atencidn a personas que solicitaron el servicio de capacitacién y vinculacién o colocacion,

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.69 38.01 47.64 125.34 32.69 40.45 123.77

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado a la promocion que se realizé a los Subprogramas que ofrece el Servicio Nacional de Empleo y al seguimiento que se da a través de las oficinas regionales,

atendidas a través de la Direccion General de la Prevision Social, alcanzando una tasa de atencién del 40.45%, con una eficiencia del 123.77%.

como se logrd alcanzar en el trimestre el 47.64%, con una eficiencia del 125.34%, Para la meta anual se logro beneficiar a 106,578 personas de las 263,450 que fueron

es

EVALUACION DEL INDICADOR

cumplimiento de las metas comprometidas’

Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podrd determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestren el

L Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

—
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GF: beth Ramirez Gonzilez Lic. Armando Lépez Salinas
Jefe de la Pnidad de Programas Federales rector Genery i i
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GOBIERNO DEL 5
ESTADOC DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temdtico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccién General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [395] Asesoria en condiciones de seguridad y salud en el trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de constancias emitidas (asesoria CGST)/ Nimero de centros de trabajo asesorados (CGST))*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de asesorias brindadas en condiciones de seguridad y salud en el trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo a través de las
asesorias brindadas

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Fstatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL] Coirasie B it SEAYYE AL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de constancias emitidas (asesoria CGST) Unidad econdmica Suma 5000 2000 | 222652 29 | 9000 10 | 9026 10
0 0
MNamero de centros de trabajo asescrados (CGST) Unidad econémica Suma 9000 2000 | 22| 2652 29 | %000 10 | 9026 10
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Brindar asesoria en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdiccian local —l
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 |  VERDE 100.00 | 100.00 | 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el periodo que se informa se visitaron municipios con un mayor nimero de centros de trabajo, lo que permitio rebasar la meta trimestral en un 32.60% mas a lo
programado. Asimismo, esta accion favorecié a la planta productiva de la entidad en materia de seguridad e higiene, realizandose el 100.28% de la meta anual.

EVALUACION DEL INDICADOR

(o)
C. Eduardo Garcia Rojas .——kic Evangeli
Enlace Administrativo de la Direccién General del Trabajo Directora General del Trabaid

SECRETARIA DE FINANZAS PASEQ DE LOS MATLAZINGAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETAHIA DE PLANEACION ¥ PRESUPLESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGD POSTAL 50040

Pagina 1/1



'S8 GOBIERNO DEL N
@) ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 090101010! - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [392] Asesoria en condiciones de trabajo
FORMULA DE CALCULO: ( Numero de constancias emitidas (asesoria CGT)/ Numero de centros de trabajo asesorados (CGT))y*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de asesorias brindadas en condiciones de trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de trabajo a través de las asesorias
brindadas
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de constancias emitidas (asesoria CGT) Unidad econdmica Suma 8500 2050 | 24 | 2458 29 | 8500 10 | B583 10

|
Mumero de centros de trabajo asesorados (CGT) Unidad econémica Suma 8500 2050 | 24 | 2458 29 | 8500 ?0 8583 10
0 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ Brindar asesoria en condiciones de trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccion local

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 | VERDE | 100.00 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se rebasa en un 19.90% mas la meta trimestral establecida, en razon de que se visitaron municipios con mayor nimero de centros de trabajo, favoreciendo a la planta

productiva de la entidad. Cabe mencionar que gracias al apoyo y esfuerzo de los inspectores del trabajo, se brindo el servicio a unidades econémicas de la entidad con

lo que se obtuvo el 100.97% de la meta anual.

EVALUACION DEL INDICADOR

\
“‘!‘:.‘—. \‘.. -

C. Eduardo Garcia Rojas “Lie—Eva
Enlace Administrativo de la Direccién General del Trabajo Directora General del Trabgjo
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GOBIERNO DEL <
ESTADO DE MEXICO

GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccién General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [387] Condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Visita de inspeccion atendida (CGST)/ Visita de inspeccién ordenada (CGST))*100

INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Realizar la inspeccién en seguridad y salud en el trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccién local
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL}
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
isita de inspeccian atendida (CGST) Inspeccion Suma 170 45| 26|56 33 | 170 10 1175 10
0 3
Visita de inspeccion ordenada (CGST) Inspeccian Suma 170 45| 26 | 56 33170 10 ]175 10
0 3

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Realizar la inspeccién en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdiccion local

CUARTO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 VERDE | 100.00 | 100.00 | 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el trimestre que se informa se atendié la demanda recibida del servicio, lo que permitié superar la meta en un 24.44% a lo programado. Cabe mencionar que
durante el afio se atendieron las inspecciones solicitadas al 100%, dando como resultado el 102.94% de la meta anual, favoreciendo a la planta productiva en materia de

seguridad e higiene.

EVALUACION DEL INDICADOR

C. Eduardo Garcia Rojas Lic—Evangelina Lara Aicénw\a

Enlace Administrativo de la Direccidn General del Trabajo Directora General del Trabajo
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GOBIERNO DEL & |
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [723] Condiciones generales de trabajo.
FORMULA DE CALCULO: ( Visita de inspeccién atendida (CGT)/ Visita de inspeccién ordenada (CGT))*100
INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones de trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Visita de inspeccion atendida (CGT) Inspeccion Suma 280 70| 2549 18 | 280 10 | 327 I
0 7
Visita de inspeccion ordenada (CGT) Inspeccion Suma 280 70| 25|49 18 | 280 10 | 327 I
0 7

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Realizar la inspeccion en condiciones generales de trabajo para evitar el incumplimiento de la normatividad laboral

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 |  VERDE 100.00 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el trimestre que se informa se realizé 108.88% la meta, esto a razon de que en el periodo la demanda del servicio fue atendida al |00%, beneficiando a que los
trabajadores les sean respetadas sus condiciones laborales como lo establece la Ley Federal del Trabajo. Cabe mencionar que durante el afio se atendié la demanda del

servicio obteniéndose 105.48%.116.79% a lo programado anual.

EVALUACION DEL INDICADOR

C. Eduardo Garcia Rojas Lic. EvangefinaLara Alcintar

Enlace Administrative de la Direccién General del Trabaje Directora General del Trabafo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL 3
ESTADO DE MEXICO :

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [390] Programa de autoverificacién sobre condiciones generales de trabajo.

FORMULA DE CALCULO: ( Ndmero de constancias emitidas (autoverificacion)/ Numero de Centros de Trabajo invitados al programa)*| 00

INTERPRETACION: Cuantifica el éxito del programa de autoverificacién a través del exhorto a la inscripcién del mismo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Invitar a los centros de trabajo de jurisdiccién local a inscribirse voluntariamente al programa de
autoverificacion

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Lstata

COMPORTAMIENTO DE LAS YARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mumero de constancias emitidas (autoverificacion) Unidad econémica Suma 1500 3751 25|798 53 | 1500 10 ]1516 10
0 |
MNimera de Centros de Trabajo invitados al programa | Unidad econémica Suma 1500 75| 25| 798 53 | 1500 10 | 1516 10
0 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Invitacion para inscribirse voluntariamente al programa de verificacién

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se rebaso considerablemente la meta trimestral en un 112.80% a lo programado, gracias a la participacion de corporativos y centros de trabajo que optaron por llenar el

formulario de autoverificacion en linea, asi como a las invitaciones realizadas a empresas a través de las visitas de orientacién y asesoria que realizaban los inspectores
del trabajo. Asimismo el resultado favorecié la meta anual ya que ésta se cumplié en un 101.06% a lo programado.

EVALUACION DEL INDICADOR

— AR =
—— AR
g 5
C. Eduardo Garcia Rojas LicEvarigelina Lara A
Enfoce Administrativo de lo Direccidn General del Trabajo Directara General del Trabajo
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GOBIERNO DEL . |
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 090201020! - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [391] Servicio publico de conciliacion administrativa

FORMULA DE CALCULO: ( Nuamero de conciliaciones realizadas/ Numero de conciliaciones solicitadas)*| 00

INTERPRETACION: Mide el nimero de conciliaciones administrativas atendidas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Brindar la atencién de los conflictos laborales a través del servicio piblico de conciliacion administrativa
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL DYANCR T AVAREE Aeuew
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de conciliaciones realizadas Conciliacion Suma 1200 300 | 25377 31 | 1200 10 | 1256 10
0 5
Mumero de conciliaciones solicitadas Conciliacién Surma 1200 300 | 25| 377 31 | 1200 10 | 1256 10
0 5

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Atender al total de usuarios que requieren el servicio publico de conciliacién administrativa |
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFOR
100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 [ VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La meta trimestral se rebaso en un 25.67% de lo programado, derivado a que las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca y Valle

Cuautitlin-Texcoco, solicitaron a esta instancia un mayor nimero de intervenciones conciliatorias. Durante el ejercicio fiscal 2014 se logro atender esta accién un

104.67% anual, resultado que beneficio a los trabajadores ya que les fueron respetados sus derechos en materia laboral.

EVALUACION DEL INDICADOR

C. Eduardo Garcia Rojas Lic.-Evangefimatara Alcantara
Enlace Administrativo de ln Direccién General del Trabajo Directara General del Trabajo
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GOBIERNO DEL G
ESTADO DE MEXICO

ENGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 090201020/ - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [354] Porcentaje de resoluciones favorables a los trabajadores en los juicios representados
FORMULA DE CALCULO: ( No. de laudos condenatorios (Procuraduria)/ No. de laudos notificados (Procuraduria))*| 00
INTERPRETACION: Mide el indice de los trabajadores en los juicios

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  [stata

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL CYORSE Thiatson e LA
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de laudos condenatorios (Procuraduria) Laude Suma 305 76| 25|55 18 | 305 10 | 263 86
0
Mo, de laudos notificados (Procuraduria) Laudo Suma 155 B8 | 25|80 23 | 353 99 | 349 98

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Representa el porcentaje de laudos que resultan a favor de los trabajadores.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
85.92 86.36 68.75 79.61 AMARILLO 86.40 75.36 87.22 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En este trimestre las Autoridades Laborales, notificaron un menor nimero de laudos a favor de los trabajadores, de los expedientes que son representados por esta
Procuraduria, por lo que no fue posible alcanzar el porcentaje de eficiencia programada

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Vo. B i
/ 4
/| 7
Lic. Otoniel Capnpifah Pérez

Subprpelradore Zona Nororente Procuradar de i fensq del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEC DE LOS MATLAZINCAS NUMERQ 860, COLONIA LA TERESONA
SUBSECHETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADD DE MEXICO
t t ASD CODIGO FOSTAL 50040
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GOBIERNO DEL G

ESTADO DE MEXICO SPGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR © EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [362] Beneficiados en convenios administrativos previos a juicio.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios beneficiados (Procuraduria)/ No. de usuarios atendidos en platica conciliatoria (Procuraduria))*100

INTERPRETACION: Cuantifica el porcentaje de usuarios beneficiados a través de la celebracién de convenios derivados de platicas conciliatorias previas a juicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL| bbbk SR
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de usuarios beneficiados (Procuraduria) Usuaria Suma 4500 12251 25[1195 24 | 4900 10 | 4892 10
0 0
Mo. de usuarios atendidas en plitica conciliatoria Ustario Suma 13750 3437 | 25| 3647 27 | 13749 10 | 15440 I
(Procuraduria) 0 2

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Representa el numero de beneficiados por convenio administrativo. I

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
35.64 35.64 32.77 91.93 35.64 31.68 88.90 AMARILLO
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

| Sin observacidnes... ’

EVALUACION DEL INDICADOR

I Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas —l

|:
f {
/ |'I
Elaborg! Vo. ‘F
' 1

Lic. Ar{c,e:?xfderas Goméz Lic. Otoni piran Pérez

Subprocuragbra Zona Nororiente ProcuradogAie Ig Defensa del Trabajo
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GOBIERNO DEL i G
ESTADO DE MEXICO S

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [361] Capacidad de atencién a los usuarios en asesoria juridica laboral

FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios del servicio de asesoria (Procuradurfa)/ No. de usuarios del servicio (Procuraduria))* 100
INTERPRETACION: Mide la capacidad de atencién a los usuarios

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estata

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL| BULE THINES DRSS it ot s e
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Na, de usuarios del servicio de asesoria (Procuraduria) | Usuarle Surna 79500 19875 | 25[21202 27 | 79500 10 | 90501 I
0 4
No, de usuarios del servicio (Procuraduria) Usuaria Suma 79800 19700 | 25| 20796 26 | 78800 99 | 89090 11
2

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

l Representa el nivel atencién a los usuarios que solicitan el servicio de asesoria.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
99.62 100.89 101.95 101.05 100.89 101.58 100.69

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
LSin observaciénes... ]

EVALUACION DEL INDICADOR

Vo. f;
V. 7
/ 7
rﬂ)irén Pérez

Lic. Aracg/fBalderas Goméz
Subphdépfadara Zona Norariente
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BT comernODEL G
@EY ESTADO DE MEXICO ENGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [691] Conciliacién de conflictos previos a juicio.
FORMULA DE CALCULO: ( Ne. de convenios administrativos (PDT) / Pliticas conciliatorias (Procuraduria) )*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de convenios administrativos realizados ante la Procuraduria con motivo de las platicas conciliatorias celebradas ante la
misma por las partes usuarias del servicio previo a juicio

DIMENSION QUE ATIENDE: FEficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  [statl

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL| Ao s SYANCE Ao ADe
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mo, de convenios administrativos (PDT) Convenio Suma 4300 1075 [ 25| 1125 26 | 4300 10 | 4510 10
0 5
Platicas conciliatorias (Procuraduria) Platica Surma 13750 3437 | 25| 3647 27 | 13749 10 | 15440 1
0 2

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% [ SEMAFORO

31.27 3128 | 3085 | 98.63 3128 | 2921 [ 93.40 |NERDENN

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
I Sin observaciénes...

EVALUACION DEL INDICADOR

|

I
Elaborg ,/ Vo. Bo A
b v f
s 4 4
7 / W
Lic. Ar alderas Gomeéz Lic. Otoniel Campfraqg Pérez
S 4
Subprocpfadora Zona Norariente Procurador de lo Defensa gef Trabajo
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GOBIERNO DEL G

ESTADO DE MEXICO ENGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSYERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacidn normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesoria y representacién a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [359] Indice de representacién juridica laboral
FORMULA DE CALCULO: ( No.de personas asesoradas y representadas en materia laboral/ No. de usuarios del servicio de asesoria)*|00
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas asesoradas y representadas que fueron atendidos

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL| AYAS IRena e it e ke
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mo.de personas asesoradas y representadas en materia | Persona Suma 38000 9500 | 259320 25 | 38000 10 | 42227 I
laboral 0 |
Mo, de usuarios del servicio de asesoria Usuario Suma 79500 19875 | 25 | 20796 26 | 79500 10 | 83090 I
0 2

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Representa el nimero de personas asesoradas y representadas en materia laboral, respecto de los usuarios del servicio.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
47.80 47.80 44.82 93.76 47.80 47.40 99.16
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- |0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
I Sin observaciones... ]

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL ) G
ESTADO DE MEXICO ENGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa,
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 090201020| - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [357] Numero de demandas elaboradas
FORMULA DE CALCULO: ( No. de demandas (Procuraduria) / No. de usuarios sin convenio (Procuraduria) J*100

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de demandas elaboradas respecto a los usuarios que no convinieron la solucion del conflicto en las platicas
conciliatorias

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL e LIABE ML
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mo, de demandas (Procuraduria) Demanda Suma 4000 1000 | 25948 24 | 4000 10 | 3732 93
0
MNe. de usuarios sin convenio (Procuraduria) Usuario Suma 12000 3oo0 [ 25 | 2997 25 | 12000 10 | 12001 10
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Representa el numero de demandas que se elaboran respecto de los usuarios que no celebran convenio.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
33.33 33.33 31.63 94.89 33.33 31.10 93.29

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
| Sin observaciones... _l

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL G
ESTADO DE MEXICO SraRkiee

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacidén normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesoria y representacién a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [353] Tasa de asesoria otorgada
FORMULA DE CALCULO: ( No. de asesorias otorgadas (Procuraduria)/ No. de usuarios del servicio de asesoria)* |00
INTERPRETACION: Mide las asesorias otorgadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|— v ANCE TRIMESTRAL it el st
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mo, de asesorias otorgadas (Procuraduria) Asesoria Suma 26000 4500 | 256229 24 | 26000 10 | 29191 I
0 2
Mo, de usuarios del servicio de asesoria Usuaria Surna 79500 19875 | 25 | 20796 26 | 79500 10 | 89090 i
0 2

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ Representa las asesorias proporcionadas

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.70 32.70 29.95 91.59 32.70 32.77 100.19

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

[ Sin observaciénes... ]

EVALUACION DEL INDICADOR
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