
CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE BANCO INBURSA, S.A., INSTITUCI6N DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO INBURSA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE REFERIRA COMO EL
"BANCO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL L1CENCIADO JORGE LEONCIO GUTIERREZ VALDEZ, Y POR LA
OTRA PARTE EL COlEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO;
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR M. EN C.P. ABRAHAM MARTiNEZ ZAMUDIO, EN SU CARAcTER DE
DIRECTOR DE ADMINISTRACI6N Y FINANZAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE REFERIRA COMO "EL CECYTEM",
DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

a. Que su representada es una sociedad an6nima constituida de conformidad con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos y debidamente autorizada para fungir y operar como una instituci6n de credito, segun consta en
escritura publica No. 101,713 de techa 4 de octubre de 1993, pasada ante la fe del Lic. Luis Felipe del Valle Prieto
Ortega, notario publico No. 20 del Distrito Federal.

b. Su representante cuenta con Jas facultades suficientes para obligarla va!idamente en terminos del presente
CO!1venio, mismas que a la techa de ce!ebraci6n del presente instrumento no Ie han side revocadas, modificadas ni
limitadas en forma alguna.

d. Que esia facultada para otorgar creditos a personas morales 0 fisicas que as! 10 requieran, por 10 tanto,
desea celebrar con la EMPRESA el presente Convenio.

a) Que es un organismo Publico Descentralizado del Gobiemo del Estado de Mexico, con personalidad jur!dica y
patrimonio propios, creado por Decreto numero 48 de la H. L11Legislatura local, publicado en la Gaceta de
Gobierno el dia 19 de octubre de 1994.

13) Que tiene por objeto impartir educaci6n media superior terminal. por convenio bivalente de caracter tecnol6gico.
que permita la incorporaei6n de sus egresados al sector productivo y en su caso a estudios superiores.

x) En terminos de 10 dispuesto por el articulo 17 fracci6n I de su Ley de creacion, el Dr. Edgar Alfonso Hernandez
Munoz. en su caracter de Director General. deleg6 la facu!tad al M en CP Abraham Martinez Zamudio. Director
de Administraci6n y Finanzas, para suscribir ei presente convenio, como 10 acredita con el instrumento notarial
numero 6381, pasado ante la fe de la Lie. Patricia Nieto Cid del Prado, Notano Publico nOmero 135 del Estado
de Mexico.

8) Que senala como su domicilio legal el ubicado en Libramiento Jose Maria Morelos y Pavon No. 401 sur, colonia
Llano Grande. Metepec. Estado de Mexico, c .p. 52148

$) Cuenta con la capacidad suficiente para hac.er frente a ias obiigaciones a SU cargo derivadas del presente
Convenio y por 10 tanto es solvente.

y) Que renuncia expresa e irrevocablemente a invocar y/a ejercer cualquier derecho que pueda tener a su favor
por circunstancias y/o acontecimientos desconocidos, extraordinarios y/o imprevisibles que Ie afecten 0 puedan
afectar de cualquier manera en el cumplimiento de sus obligaciones en el presente convenio. La presente
reouncia no afecta el interes publico ni de terceros.

PRIMERA.- <lEt CECYTEM", esta de acuerdo y acepta coadyuvar cen sus empieados de ccnfianza (sin incluir alas q e
tengan permiso para portar armas), sindicalizados y jubi:ados, (en 10 sucesivo IDS EMPLEADOS). para facilitar y generar :05

medios a traves de 105 cuales 105 EMPLEADOS puedan obtener cualquier prodliC!O de eredito. incluyendo el arrandamianto, _J " ~A •• , ••.••"." ' •••.••••,.r-n',r"\ I ,...,.,r-,-../T".-......". ..J" (

a""I;~-~r;ct~;i;t;~~~-pa~icl;~'r~~~d~ ~d~C-R~'DITO conforrneak;~ requerimientos ~ -acu~~dos que -~e est~biezcan en cada~.j--- \
Acuerdo Operatlvo que se agregue como Anexo .t; a! presente ,-,onvenlO aeoldamente !lrmaao PO! las partes lOfllla~o / ,/
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parte del mismo y que se identificaran con el numero consecutivo y progresivo qlJe les corresponda, ademas de obligarse a:

a.- Recibir de los EMPLEADOS las cartas solicitud para descuento via nomina y cumplir con las instrucciones contenidas en
estas, cuyo modelo aparece en el Anexo "A", 0 las que de tiempo en tiempo las sustitllyan, asf como la demas informaci6n
necesaria para el otorgamiento del CREDITO, misma que se detalla en el"Acuerdo Operativo" de cada CREDiTO;

b.- Retener y/a descontar los accesorios financieros, amortizaciones de capital e intereses, rentas, opciones de compra,
dep6sitos, seguros, comisiones y demas obligaciones de pago que se originen a traves de 105 CREDITOS mediante la
retenci6n del importe de los pagos del CREDITO a sus EMPLEADOS, seglin la informacion que para tales efectos Ie
entregue eEL "BANCO", de conformidad al "Acuerdo Operativo", por 10 cual "EL CECYTEM" no tendra ningun tipo de
responsabilidad adicional, que no sea de las obligacicnes que asume bajo el presente Convenio.

SEGUNDA.· EL "BANCO", recibira de los EMPLEADOS a traves del departamento de Recursos Humanos de "EL
CECYTEM", las cartas solicitudes de retencion via nomina correspondiente, y en caso de ser considerado procedente el
CREDITO a tramitar dicha solicitud.

EI BANCO podra rehusar otorgar los CREDITOS a 105 EMPLEADOS que hubieran 0 no firmado la carta de autorizaci6n
respectiva, 0 en aquellos casos que el sueldo del EMPLEADO no fuere suficiente para pagar las cantidades correspondientes
al CREDiTO solicitado 0 cuaiesquiera oira condici6n indicada en el presente Convenio, en el entendido de que en todo
momenta, el otorgamiento de 105 CREDITOS sera a la entera discrecion EL "BANCO".

TERCERA.- Ei BANCO Y ISELCECYTEM" convendran las caracierfsticas del medio magnetico 0 electronico que utilizaran
para proporcionarse la informaci6n correspondiente tanto del monto y distribucion de los pagos, como de los descuentos
quincenales y demas informacion necesaria y/o complementaria en cada "Acuerd() Operativo".

La "EL CECYTEM" debera depositar en los d~s [1~ O?Jde cada mes calendario, 0 el dia habil inmediato anterioi a esas
fechas, y antes de las 11:00 tlgras del mismo, en la cuenta que el BANCO Ie seiiale previamente y por escrito, el importe de

. los pagos derivados de los CREDITOS referidos en el "Acuerdo Operativo", si dicha fecha resulta inhabil a mas tardar al dia
habil siguiente, entregando conjuntamente a ei BANCO la informaci6n correspondiente a ia distJ;buci6n del pago entre los
E_MPLEADOS de <tELCECYTEM" que haysn tomado CREDITO. Para el cas() de que la n6mina de 105 EMPLEADOS sea
pagada en dos 0 mas parcialidades, y de que el monte de tos pagos se calcule con la periodicidad que se seliala en el
"Acuerdo Operativo", el descuento a efectuarse por "EL CECYTEM" en cada parcialidad de pago, se hara por la cantidad que
proporcionalmente corresponda a la periodicidad selialada en ef "Acuerao Operawo", de conformidad con la informaci6n que
el BANCO proporcione a tiEL CECYTEM" conforme al "Acuerdo Operativo".

Cuando par cualquier razen 'IEL CECYTEM" no haya descontado el importe rorrespondierne al pago de 105 CREDITOS de
la quincena en turno ya sea de mas 0 de menos, compensara tal cantidad en la siguiente parcialidad de nomina a sus
EMPLEADOS.

CUARTA.-. EL "BANCO", se obliga a recibir, distribuir y registrar las cantidades correspondientes de los pagos peri6dicos
de los EMPLEADOS que raciba de nEL CECYTEM", que hayan celebrado CRElJIrOS con el BANCO, en tiempo 0 antes
conforme a este convenio, en las fechas y bajo las condiciones establecidas en cada "Acuerdo Operativo", siempre que se
incluya la informacion de distribuci6n de ios mismos entre 105 EMPLEADOS.

QUINTA.- En el evento de que el BANCO inc!uya dentrc de sus relaciones a algun EMPLEADO que no hubiere solicitado
CREDITO a no deba realizar pago alguno por ningun concepto a favor del BJ\,~CO, liste reembolsara a "EL CECYTEM"
inmediatamente y mediante abono que reaUce en la cuenta que esta decide, ei importe descontado indebidamente, a su vez
flEL CECYTEM", se obliga a entregar de inmediato al EMPLEADO afectado la cantidad que et BANCO Ie entregue.

SEXT A.- fiR CECYTEM" se obliga a que en caso de que el EMPLEADO decida dejar de prestar SUS servicios, 0 sea
despedido par cualquier razon, este individualmente y segun corresponda:

(i) informara por escrito dentro de los tres dias habi!es siguientes a Que tenga ClJnocimiento de tal circunstancia al BANCO,
actualizando la informaci6n correspondiente establecida en el "Acuerdo Operalivo·, y previa autorizaci6n del EMPLEADO
conforme a 106stablecido en el Anexo "AD de este Convenio;

(ii) Para el supuesto de Que el trabajador. lIegare a renunciar 0 ser despedido y par ello dejare de laborar en "EL
CECYTEM", "EL "BANCO", realizara de manera directa !as gestiones necesarias con el trabajador para que Ie sea
liquidado at importe restante. Por 10 que EL "BANCO", libera a "EL CECY1EM", de cualquier responsabilidad civil,
mercantil, penal, fiscal, etc; derivada del incumpiimiento de alguna obligaci6n por parte del trabajador, por 10 que EL
CECYTEM", en ningun momento absorbera de manera mancomunada 0 so!idalia la deuda que e! trabajador haya contrafdo
can EL "BANCO".

SEPTIMA.-"EL CECVTEII/" pmpo",on.,. • EL "BANCO", '_6n confidonci"•.••pecIn de sus EMPLEAOOS, ~
de que EL "BANCO". cuente con tortes los elementos necesarios paia el objeto de! presente Convenio ,,~



al BANCO, de manera enunciativa y no Iimitativa: 10 relacionado a n6minas, informaci6n laboral, financiera, expedientes y en
general cualquier informaci6n que el BANCO reciba de "EL CECYTEM", asl como la informaci6n que el BANCO proporcione
a"EL CECYTEM" con motivo de este Convenio, ya sea en forma escrita, verbal 0 por eualquier medio, en 10sucesivo la
"lnformaci6n Confidenciaf.

"EL CECYTEM" se obliga a no utilizar dicha Informaci6n Confidencial ylo documentaci6n para fines distintos a los
establecidos en este Convenio, asi como a no divuigarla, transferirla, reprodlJciria 0 transmitirla a ninguna persona, "EL
CECYTEM" 0 compania, ni a revelaria a traves de conferencias, publicaciones 0 cualquier otro medio, sin el consentimiento
previa y por escrito de la otra parte, salvo el caso de que dicha Informaci6n Confidencial deba hacerse del conocimiento de
alguna autoridad, por mandamiento de ellas 0 por disposici6n legal.

De la misma manera, la Informaci6n Confideneia! propore/onada por las partes por cualquier medio incluyendo entre otros,
facsimilar, electr6nicos, magneticos, pe!iculas. microfilms, discos 6pticos, entrega EMPLEADOS, correo certificado,
verbal mente, 0 por cualquier otro medio similar, sera tratada por ias partes en forma confidencial, oesde el momento en que
haya side reeibida y aun despues de terminado ef presente Convenio de torma definitiva.

Con independencia de 10 anteriormente estipulado, la siguiente inrormaci61l 110 sera considerada como sujeta alas
obligaeiones de confidenciaiidad:

a) Cualquier informaci6n que hubiere side legitimamente conocida y obtenida por la parte receptora, asi como
documentaci6n que de la misma manera, formara parte de sus arehives, oon anterioridad a la Iiberaci6n de diena
informaci6n defivada de la celebraei6n de! presente Convenio;

b) Cualquier informaci6n que regularmente fuere del conocimiento publico 0 que sin serlo, pueda ser obtenido por un
tercero;

c) Cualquier informaci6n que eventual mente fuere del dominio publico, y que hubiere sido legitimamente revelada, no
derivada de alguna violaci6n 0 incumplimiento de la parte receptora respecto de sus obligaciones aqur adquiridas.

Las obligaeiones de confidencialidad contenidas en la presente clausula permaneceran vigentes hasta por doce meses
contados a partir de la tachs de terminaci6n del presente Convenio.

OCTAVA.- La celebraci6n del presente Convenio es independiente de cualquier olro servicio que "EL CECYTEM" tenga
contratado con el BANCO. Asimismo el BANCO Iibera de cualquier responsabilidad ylo de cualquier reclamaci6n hecha a "EL
CECYTEM" con motivo del presente convenio, siempre y cuando la misma no sea imputable a este ultimo, derivada del
presente convenio.

NOVENA - La vigencia dei presente Convenio comenzara en su fecha de firma y se mantendra has1ael 31 de diciembie del
2015, por 10que en cuaiquier momento y sin necesidad de expresi6n de causa 0 justfficac~6n cualquiera de las partes podra
darlo por terminado de manera anticipada , bastando para eUo para ello una nolificaci6n por escrito dirigida a la otra parte
cuando menos con ireinta dias naturales de anticipaci6n a la facha en que desee que surta efectos la terminaci6n, en el
entendido de que las disposiciones de este convenio estaran vigentes en todos SLI5 tarrninos y condiciones respecto de 105
CRED!TOS que no hayan temlinado de pagarse total mente a la techa de terminaci6n.

DECIII.~A,-Las partes reconocen y aceptan que las (micas relaciones juridicas ex:istentes entre ellas y las reiacionadas eon ei
objeto de este Convenio, son (as derivadas del Convenio mismo, no existiendo ninguna reladOn obrero-patronal entre elias,
raz6n por !a cual, las partes se obligan a proporcionar los servicios objeto de este convenio en forma personal °con personal
especializado que juzgue necesarios para eI cumplimiento del mismo.

Las partes como &lEt CECYTEM" y patron del persona! que ocupase con el motivo de ios servicios materia de este
Convenio, sera el (Joico responsabie de las ob!igaciones derivadas de las dispcsidcnes legales y demas ordenamientos en
materia de trabajo y seguridad social. Las partes oonvienen por 10mismo, en responder de todas las reclamaeiones que sus ~
EMPLEADOS presenten en su contra en relaci6n con el objeto materia de esta Convenio. ~

Bajo protesta de door verdad y en los terminos del articulo 13de la Ley Federal del Trabajo, las partes manifiestan contar con ~
los elementos propios y suficientes para eumplir con las ob!igaciones que se deriven de la re!aci6n con sus EMPLEAOOS. ~,

l\ '
Cada una de las partes convienen en aceptar ser el unico obfigaao y responsab!e para cump!ir con las obligaciones que I\/
derivan a su cargo de los patrones en 105 terminos de la Ley Federal de! TrabaJo, Ley de! Segura Social y de cualquier atra
disposici6n legal (federa!, estata! 0 municipal) ap!icable respecto at personal que centrate para la prestaci6n del servieio \
establecido en este documento.

DECIMA PRIMERA. "LAS PARTES" convienen que cualquier adici6n 0 modificac-ion a 10dispU6Sto en el presente conve~
se hara por escrito firmado per sus representantes legales y se agregara como anexo para forma; parte integrante del mis~

UI::\.,ltilA ;:H:bUf\lUA.- l-'ara iOSereetQs aei presame t.,onvento las partes senaia" C'.)mo sus domiclilos 105 slgUientes )' areas
?n('..;;rgnrf~::; OP r1Ri pI c,Prtllhnjpntn r·nrrp~r0r'jrlipntpPJ~prpe;pntp. ;rtc:;tn J('n~ntn~ f~<::: c;jJllie~tc~· -/"
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EL BANCO: PASI;O DE LAS PALMAS NO. 750, COL. LOMAS DE CHAPULTEPEC, C.P.11000, MexiCO, D.F.
Area encargada de dar el seguimiento correspondiente: lic. Damaris Castillo Trejo

tiEL CECYTEM", senara como su domicilio fiscal: Libramiento Jose Maria Morelos y Pavon No. 401 sur, colonia Llano
Grande, Metepec, Estado de Mexico, c.p. 52148
Area encargada de dar el seguimiento correspondiente: C.P. Ricardo Serrano Rojas, Subdirector de Administraci6n.

Asr mismo, cdnvienen en que 105 cambios que de los domicilios S6 lIeguen a efectuar, deber{m notificarselos con quince dras
naturales de anticipaci6n, en el concepto de que cualquier notificaci6n 0 comunicado se tendra por hecho c.orrectamenteal
ultimo domicilio sei'ialado

DECIMA TERCERA· Para todo 10 relativo a la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, las partes se someten a
la jurisdicci6n y competencia de los tribunales de Metepec; Estado de Mexico, renunciando expresamente a cualquier otro
fuero que por raz6n de domicilio tuvieren 0 lIegaren a adquirir en 10futuro.

Leido que fue el presente Convenio, por las partes que en el intervienen, 10 finnan por dupiicado en Metepec, Estado
de Mexico, eJ dfs treinta de septiembre del ano dos mil catorce.

. ,
M EN C.P. ABRAHAM MARTINEZ ZAMUDIO

01 CTOR DE ADMINISTRACI6N Y FINANZAS
LIC. JORGE LEONCIO GUTIERREZ VALDEZ

REPRESENTANTElEGAL



Anexo"A
"CARTA DE AUTORIZACION DE DESCUENTO 0 RETENCION POR NOMINA"

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MExIco
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Mediante la presente hago de su conocimiento que he solicitado un credito con Banco Inbursa, SA, Instituci6n de Banca
Multiple, Grupo Financiero lnburs?, (el "BANCO") por 10que les solieno, en mi cali~ad de EMPLEADO de la denominada
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO, en la presente solicitud-contrato,
descuenten de mi n6mina, en forma mensual, las cantidades que el BANCO requiera derivadas del CREDITO otorgado, as!
come los pagos que de conformidad al Contrato de Credito deba hacerle y se Ie enteren directamente a traves de su
conducto, una vez que este sea autorizado.

En raz6n de 10anterior, les manifiesto expresamente que he solicitado un credito al BANCO y en caso de que este me sea
otorgado:

a) Conozco en su totalidad los terminos y condiciones del Contrato de Credito que formalizare en caso de que mi solicitud
sea aprobada;

c) Autorizo a UEL CECYfEM", para que proporeione al BANCO la informaci6n y doeumentaci6n sobre mi, que
el BANCO pueda requerir y este exclusivamente relaeionada con el CREDITO que solicite.

d) Expresa e irrevocabJemente autorizo aUEL CECYfEM", para que retenga y/o descuente de mi sueldo 105
importes de los pagos mensua/es por concepto de capital, comisi()nes, seguros y demas accesorios
financieros convenidos, que deba cubrir al BANCO, en forma proporcional al importe del pago
correspondiente af CREDITO que celeb rare.

e) No obstante 10anterior, si por cualquier cireunstancia las retenciones no fueren aplicadas en tiempo 0 no
fueren suficientes para eubrir mi obligaci6n de pago, autorizo a uEL CECYfEM", para que efectUe sobre
cualquier otra percepci6n, las retenciones que sean necesarias para no incumplir con mis obligaciones de
pago bajo el cREorro que celebrare.

f) En caso de dejar de prestar mis servicios, 0 que sea despedido por cualquier raz6n, me oblige a informar por escrito al
BANCO dentro de los tres dfas Mbiles siguientes a que tenga conocimiento de tal circunstancia.

Ate n tam e n t e,
FfRMA:
NOMBRE:
PUESTO:
NO. EMPLEADO:

Ei presente Anexo es aceptado por las partes que en el intervienen y 10tirman el dia treinta de septiembre del ano dos
mil catorce.

IPaR "EL CECYrE •• •

J\ .
~_\/u.A..A..6A ~J

M. EN C'P'fl BRAHAM MAR71fIEZ ZAMUDIO '\
DIRECTOR E ADMiN1STRACiON Y FINANZA~

~
I
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~ J
LIe. JORGE LEONCIO GiftlERREZ VALDES

REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo"B"
Acuerdo Operativo

PROGRAMA DE CREDITO PERSONAL AL CONSUMO

Este Acuerdo Operativo forma parte integrante del Convenio de Colaboraci6n celebrado entre Banco Inbursa, SA, Instituci6n
de Banca MUltil?Ie, Grupo Financiero lnbursa y EL COlEGIO DE ESTUDIOS CIENTfFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MEXICO, de fecha TREINTA de SEPTIEMBRE del A~O DOS MIL CATORCE. en adelante el"Convenio" el
cual tiene por objeto establecer las bases y condiciones bajo las cualas el BANCO y UEL CECYTEM" colaboraran
mutuamente en el desarrollo de las actividades que se contemplan en este instrumento tendientes a la implantaci6n y
ejecuci6n de este Acuerdo Operativo en 10 sucesivo el"Programa".

Los terminos escritos con mayusculas en este instrumento tendriln el significado que correlativamente se setiala en el
Convenio.

l. Actividades Previas al Otorgamiento del CREDITO.

EI BANCO bajo su propia cuenta y costo, realizara la promoci6n a 105 EMPLEAI>OS de"EL CECYTEM" de 105 CREDITOS al
amparo del Programa.

Posteriormente, el BANCO proporcionars al area de Recursos Humanos de "EL CECYTEM", un programa informatico de
simulaci6n que permitira obtener informaci6n previa estimada sabre el importe del CREDITO que se otcrgaria alas
EMPLEADOS en caso de resultar acreditado por el BA."'JCO.

EI BANCO recabara del EMPLEADO que solicite un CREDITO 105 siguientes documentos:

a) Solicitud de CREDITO debidamente requisitada y firmada.
b) Fotocopia del comprobante de domicilio (preferentemente recibo telef6nico fijo oon antigOedad no mayor a tres meses).
c) Fotocopia de identificaci6n oficial vigente (IFE 0 pasaporte) con fotografia y tirma.
d) Fotocopia de 105 ultimos cuatro recibcs de n6mina.
e) Carta Constancia expedida por UEL CECYTEM" que debers contener la siguiente informaci6n de 105

EMPLEADOS: No. de registro, nombre, puesto, antigOedad en fUEL CECYTEM", numero de segura social, salario
diano y prestaciones a las que tiene derecho.

f) Constancia de entrega de documentaci6n.

II. Evaluaci6n y Otorgamiento del CREDITO.

EI BANCO otorgara CREDITO a los EMPLEADOS que se adhieran al Programa y resulten acreditados conforme al analisis
de credito que rea!ice, revisando que los EMPLEADOS cumplan con 105 rtlGuisitos ner..esarios para la aprobaci6n del
CREDITO, entre otros:

a) Que tenga capacidad de pago con base a la informaci6n proporcionada por"EL CECYTEM";
b) Que no tenga antecedentes negativos en bur6 de credito;
c) Que cumpla con los requisitos del BANCO para el otorgamiento dei CREDITO.

EI BANCO notificara diredamente a !os EMPLEADOS la aprobaci6n del CREDITO a mas tardar 3 (tres) dias Mbiles a partir
de !a entrega completa de su documentaci6n.

III. Fonnaiizaci6n del CREDITO

Los CREDITOS que se otorguen al amparo del Programs seran formalizados individualmente a traves del contrato individual
de CREDITO que se instrumente sobre la base de los terminos y condiciones para ei Prcgrama, que se describen en el
apartado correspondiente del presente instrulliento, en el entendido de Que dicf10s terminos y condiciones podran ser
modificadas por el BANCO de acuerdo a !as condiciones prevalecientes en e! mercado, previa acuerdo de los EMPLEADOS,
de confomlidad con las disposiciones iegales aplicables, en el entendido de que el BAt"CO debef"a avisar par escrito a"EL
CECYTEM".

El BANCO informara a "EL CECYTEAf" a traves de cualquier medio impreso y/o electr6nico sabre los CREDITOS que hayan
side aprcbados y formaiizados dentro de !05 7 (siete) dias sigulentes a la form3!izaci6n de cada CREOn'O, proporcionando
los datos siguientes:

a} Nombre y No. de expediente de los EMPLEAOOS de que se trate.
b) Numero de CREDiTO.
c) Imparte y plaza del CREOITO autorizado.
d) Porcentaje y/o monto del descuento por n6mina.



peri6dicamente de conformidad con la Carta de Autorizaci6n de Descuento 0 Retenci6n por N6mina los importes resultantes
de la aplicaci6n de un porcentaje que no podra exceder al 30% (treinta por ciento) sobre el sueldo bruto nominal de los
EMPLEADOS, que sera retenido quincenalmente y enterado al BANCO mensualmente.

EI porcentaje y/o manto de retenci6n para 105 EMPLEADOS, se definira de forma individual sobre la base del importe de
CREDITO solicitado y a su propia capacidad de pago, dicho porcentaje y/o manto de retenci6n que en su momenta el
BANCO informe a "EL CECYTEM", incluira el manto correspondiente. a capital, intereses y en su caso al Seguro de Vida e
Invalidez Total y Permanente y al Seguro de Danos.

"EL CECYTEM" enterara 105 dias 16 y ~ de cada mes (en caso de ser fecha inhabil, a mas tardar al dia habil siguiente) a
nombre y par cuenta de 105 EMPLEADOS, el importe de las retenciones que Ie correspond an al BANCO y que se Ie hayan
efectuado a los EMPLEADOS de conformidad con el Contrato Individual de CREOITO. EI BANCO se obliga a aplicar en la
fecha de pago respectiva las retenciones trasladadas como amortizaci6n parcial al saldo insoluto del CREDITO
correspondiente a cada EMPLEADO. Esta obligacion no se considerara satisfecha en case de que "EL CECYTEM" no
realice el deposito correspondiente. La informacion de los importes aereditados a IDS EMPlEADOS. se entregara en el media
magnetico que definan las partes.

En caso de que existan controversias por errores en la aplicaci6n de las retenciones, am bas partes formalizarfm por eserito el
procedimiento respectivo tendiente a solucionar dichas controversias.

Para todo 10 relativo a la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes se someten a la jurisdicci6n y
competencia de los tribunales de Metepec; Estado de Mexico, renunciando e>epresamente a cualquier otro fuero que per
raz6n de domicilio tuvieren 0 lIegaren a adquirir en 10 futuro.

Empfeado de fa EL COLEGIO DE ES1UDIOS CIENTiFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE MExico EL COlEGIO DE ESTUDIOS CIENTiFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MExtCO

EI empleado que solicite el CREDITO del>era tener laborando en "EL CECYTEM" un (
Edad maxima ai termino de plazo [65] aiios.
Capacidad de descuento par n6mina.
Buenas referencias en el bur6 de erMito.

Necesidades de Liquidez

Pesos

DESTINO:

MONEDA:

MONTO A FiNANCIAR: AntigOedad de 1ano: 3meses de sueldo neto
AntigCfedad de 2 alios: 5 meses de sueldo neto
AntigOedad mas de 3 arias: 9 meses de sueldo neto

Tope maximo de $300,000 par empleado

12, 24, 36 Y 48 meses

22.0%(ln~l!JyeIVA.)

PLAZO:

TASA DE INTERES FIJA:

TASA MORATORIA:

PREPAGOS:

FORMA DE PAGO:

PERIODICIDAD Y EXIGIBIUDAD DEL
PAGO: Quincenalmente Independientemente de la periodicidad de la retenci6n.

POLiTICAS DE CARTERA VENCIDA: El saldo Insoluto del credito sera enviado a cartera vencida el mismo dia en que se
presente argun incumplimiento de pago de cuaiquiera de las obligaciones derivadas
del contrato Individual del erectito que se haya firmado.
Los intereses moratorios se ca!cularan solJre el saldo insoluto

Tasa ordinaria portres

Se autoriza realizar prepago siempre y clJ~ndosea par el total del saldo insoluto del Cr.

Se realizara el pago del erMile descuento por nomina con pages Quincenaies.

PERIODO DE GRACIA:
CONTACTOINBURSA/CECYTEM:

1 meso
Lie. Damaris Castilio Trejo ylo Act. F!oriberto Castillo



UC. JORGE LEONCIO G IERREZ VALDES
REPRESENT AN E LEGAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COi.AaORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE·BANCO INBURSA, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUi»O FINANCIERO INBURSA, A QUIEN
SE REFIERE COMO El "BANCO', REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR. EL LICENCIADO JORGE lEONCIO
GUTIERREZ VALDEZ, Y POR LA'OTRA PARTE El COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOlOGICOS DEL
ESTADO DE MEXICO; REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR M EN CP ABRAHAM MARTINEZ ZAMUDIO, EN SU
CAMCTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A QUIEN SE REFIERE COMO "EL CECYTEM"


