CONVENIC DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE BANCO INBURSA, S.A, INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPC FINANCIERO INBURSA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE REFERIRA COMO EL
“BANCQ”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO JORGE LEONCIO GUTIERREZ VALDEZ, Y POR LA
OTRA PARTE EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO;
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR M. EN C.P. ABRAHAM MARTINEZ ZAMUDIO, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE REFERIRA COMO “EL CECYTEM”
DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
i. Declara el BANCO, por conducto de su representante:

a. Que su representada es una sociedad andnima constituida de conformidad con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos y debidamente autorizada para fungir y operar como una insfitucién de crédito, segin consta en
escritura pablica No. 101,713 de fecha 4 de octubre de 19983, pasada ante la fe del Lic. Luis Felipe del Valie Prieto
Ortega, notario piablico No. 20 del Distritc Federal.

b. Su representante cuenta con las facuitades suficientes para obligaria validamente en términos dei presente
Convenio, mismas que a la fecha de celebracion del presente instrumento no le han sido revocadas, madificadas ni
limitadas en forma alguna.

c Que cuenta con ei siguiente Registro Federal de Contribuyentes: BliS31004P61.

d. Que esta facultada para otorgar créditos a personas morales o fisicas que asi lo requieran, por io tanto,
desea celebrar con la EMPRESA el presente Convenio.

Ii.- Deciara el “EL CECYTEM”, por conducto de su representante:

a) Que es un organismo Publico Desceniralizado del Gobierno dei Estado de México, con personaiidad juridica y
patrimonio propios, creado por Decreto nimero 48 de la H. LIl Legislatura Local, publicado en la Gaceta de
Gobierno e! dia 19 de octubre de 1994.

f) Que tiene por objeto impartir educacion media superior terminal, por convenio bivalente de caracter tecnoidgico,
que permita ia incorporacion de sus egresados al sector productivo y en su caso a estudios superiores.

%) En téminos de lo dispuesic por el articulc 17 fraccion | de su Ley de creacion, el Dr. Edgar Aifonsc Hemandez
Mufioz, en su caracier de Director General, delegd la faculiad al M en CP Abraham Martinez Zamudio, Director
de Administracion y Finanzas, para suscribir ei presente convenio, como lo acredita con el instrumentio notarial
numero 6381, pasado ante la fe de la Lic. Patricia Nieto Cid del Prado, Notario Publico nimerc 135 del Estado
de México.

8 Que seiiala como su domicilio legal el ubicado en Libramiento José Maria Morelos y Pavén No. 401 sur, colonia
Liano Grande, Metepec, Estado de Wiéxico, ¢ .p. 52148

gy El Registro Federai de Contribuyentes de “EL CECYTEM” es RFC: CEC-8£1015-RV7.

$) Cuenta con ia capacidad suficiente para hacer frente a ias obiigacicnes a2 su cargo derivadas del presente
Convenio y por lo tanto es sclvente.

v) Que renuncia expresa e imevocablemente a invocar y/o ejercer cualquier derecho gue pueda tener a su favor
por circunstancias yfo acontecimientos desconocidos, extraordinarios y/o imprevisibles que le afecten o puedan
afectar de cualquier manera en el cumplimiento de sus obligaciones en ef presente convenio. La presente
renuncia no afecta el interés pOblico ni de terceros.

Expuesto io anterior, [as partes ciorgan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL CECYTEN"” est4 de acuerds y acepta coadyuvar con sus empleados de confianza (sin incluir a los gle
tengan permiso para portar armas), sindicalizados y jubilados, {en lo sucesivo los EMPLEADOS), para facilitar y generar los
medios a traves de los c..a!ea ios EMPLI'ADOC; pueaan obtener a'auuer pmr‘ucto de credno 'rduyendo &i ar'e'idamue‘ ito
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parte dei mismo y que se identificaran con el niimero consecutivo y progresivo que les corresponda, ademas de obligarse a:

a.- Recibir de los EMPLEADOS las cartas solicitud para descuento via némina y cumplir con Ias instrucciones contenidas en
éstas, cuyo modelo aparece en el Anexo “A”, ¢ las que de tiempo en tiempo las sustituyan, asi como la demas informacion
necesaria para el otorgamiento del CREDITO, misma que se detalia en el “Acuerdo Operativo” de cada CREDITO;

b.- Retener y/o descontar los accesorios financieros, amortizaciones de capital e intereses, rentas, opciones de compra,
depésitos, seguros, comisiones y demés obligaciones de pago que se originen a fravés de los CREDITOS mediante la
retencién del importe de los pagos del CREDITO a sus EMPLEADOS, segin la informacion que para taies efectos le
entregue e EL “BANCO”, de conformidad al “Acuerdo Operativo”, por io cual “EL CECYTER” no tendré ningin tipo de
responsabilidad adicional, que no sea de las obligacicnes que asume bajo el presente Convenio.

SEGUNDA.- EL “BANCQO”, recibira de los EMPLEADOS a través del departamento de Recursos Humanos de “EL
CECYTEM?”, las cartas solicitudes de retencion via nomina correspondiente, y en case de ser considerado procedente el
CREDITO a tramitar dicha soilicitud.

El BANCO podra rehusar otorgar los CREDITCS a los EMPLEADOS que hubieran o no firmade I2 caria de autorizacion
respectiva, o en aquellos casos que el sueldo del EMPLEADO no fuere suficients para pagar las cantidades correspondientes
al CREDITO solicitado o cualesquiera ofra condicién indicada en el presente Convenio, en el entendido de que en todo
momento, el otergamiento de los CREDITOS serd a la entera discrecion EL “S8ANCO”.

TERCERA.- Ei BANCG y “EL CECYTEM” convendran ias caracteristicas del medic magnético o eiectrénico que utilizaran
para proporcionarse la informacién correspondiente tanto del monto y distribucién de los pagos, como de ios descuentos
quincenales y demas informacion necesaria y/o complementaria en cada “Acuerdo Operativo™.

La “EL CECYTEM” debera depositar en los dias [16 y 02] de cada mes calendario, o el dia habil inmediato anterior a esas
fechas, y antes de las 11:00 horas dei mismo, en la cuenta que el BANCO le sefiale previamente y por escrito, el importe de

- los pagos derivados de los CREDITOS referidos en el “Acuerdo Operativo®, si dicha fecha resulta inhabil a mas tardar al dia
habii siguiente, entregando conjuntamenie a ei BANCO la informacion correspondiente a ia distribucién del pago entre los
EMPLEADOS de “EL CECYTEM” que hayan tomado CREDITO. Para el caso de que la némina de los EMPLEADOS sea
pagada en dos o mas parcialidades, y de que el monto de ios pagos se caicule con la periodicidad que se sefiaia en el
“Acuerdo Operativo”, el descuento a efectuarse por “EL CECYTEM” en cada parcialidad de pago, se hara por la cantidad que
proporcionalmente corresponda a la periodicidad sefialada en ef “Acuerdo Operativo”, de conformidad con la informacidén que
el BANCO proporcione a “EL CECYTEM” conforme al “Acuerdc Cperativo™.

Cuando por cualquier razén “EL CECYTEM” no haya descontado el importe comespondiente al pago de los CREDITOS de
ia quincena en turno ya sea de mas o de menos, compensara tal cantidad en la siguiente parcialidad de némina a sus
EMPLEADOS.

CUARTA.-. EL “BANCO”, se obliga a recibir, disfribuir y registrar ias cantidades correspondientes de los pagos periddicos
de los EMPLEADOS que reciba de “EL CECYTEM”, que hayan celebrado CREDITOS con el BANCO, en tiempo o antes
conforme a este convenio, en las fechas y bajo las condiciones establecidas en cada “Acuerdo Operativo®, siempre que se
incluya ia informacién de distribucion de ics mismos enire los EMPLEADOS.

QUINTA.- En el evento de que el BANCO incluya dentro de sus relaciones a aigin EMPLEADO que no hubiere solicitado
CREDITO o no deba reslizar pago alguno por ningiin concepto a favor del BANCO, éste reemboisara a “EL CECYTEM”
inmediatamente y mediante abono que realice en la cuenta que ésta decida, eiimporte descontado indebidamente, a su vez
“EL CECYTEM”, se obliga a enfregar de inmediato al EMPLEADO afeciado la cantidad que el BANCO le enfregue.

SEXTA.- “EL_CECYTEM” se obliga a que en caso de que el EMPLEADO decida dejar de prestar sus servicios, 0 sea
despedido por cualquier razon, éste individuaimente y segln corresponda:

(i) informara por escrito dentro de los fres dias habiles siguientes a que tenga conocimienio de tal circunstancia al BANCO,
actualizandc fa informacién correspondiente establecida en el “Acuerde Operativo”, v previa autorizacion del EMPLEAGO \
conforme 2 lo establecidec en el Anexc “A” de este Convenig; \\

\
(i) Para el supuesto de que el trabajador, llegare a renunciar o ser despedido y por elio dejare de isborar en “EL  \\
CECYTEN”, “EL “BANCO”, realizard de manera directa las gestiones necesarias con el trabajador para que le sea \ S

liquidado el imporie restante. Por io que EL “BANCO”. libera 3 “EL CECYIE#M” _ de cualquier responsabilidad civil, \i‘\
mercantil, penal, fiscal, eic; derivada del incumpiimiento de alguna obiigacidn por parie del trabajador, por lo que EL
CECYTEM”, en ningln momento abscrberd de manera mancomunada o solidaria Iz detida que el trabajador haya contraido \\

con EL “BANCQO".

SEPTIMA.-“EL CECYTEM” proporcionara a EL “BANCO”, informacién confidencial respecto de sus EMPLEADOS,
de que EL. “BANCOC”. cuente con todos los elementos necesarios para el obieto del presente Convenio
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al BANCO, de manera enunciativa y no limitativa: le relacicnado a néminas, informacién laboral, financiera, expedientes y en
general cualquier informacién que el BANCO reciba de “EL CECYTEM?”, asi como la informacién que el BANCO proporcione
a“EL CECYTEM” con motive de este Convenio, ya sea en forma escrita, verbal o por cualquier medio, en lo sucesivo la
“Informacién Confidencial .

“EL CECYTEM” se obliga a no utilizar dicha Informacién Confidencial y/o documentacién para fines distinios a los
estabiecidos en este Convenio, asi como a no divuigaria, transferiria, reproduciria o fransmitiria a ninguna persona, “EL
CECYTEM?” o compailia, ni a revelaria a fravés de conferencias, publicaciones o cualquier ofro medio, sin el consentimiento
previo y por escrito de la otra parte, saivo €l caso de que dicha Informacion Confidenciai deba hacerse del conocimiento de
alguna autoridad, por mandamiento de ellas o por disposicién legal.

De la misma manera, la Informacién Confidencial proporcionada por las partes por cualquier medic incluyendo entre otros,
facsimilar, electrénicos, magnéficos, peliculas, micrcfiims, discos oOpticos, entrega EMPLEADOS, correc certificado,
verbaimente, o por cualquier otro medic similar, ser2 tratada por ias partes en forma confidencial, desde el momento en que
haya sido recibida y aun después de terminado €l presente Convenio de forma definitiva.

Con independencia de lo anteriormente estipulado, ia siguiente informacion no sera considerada como sujeta a las
obligaciones de confidenciaiidad:

a) Cualquier informacién que hubiere sido legitimamenie conocida y obtenida por ia parte receptora, asi como
documentacion que de la misma manera, formara parte de sus archivos, con anterioridad a la liberacion de dicha
informacion derivada de la celebracion del presente Convenio;

b) Cualquier informacion que regularmente fuere del conocimiento publico o que sin serio, pueda ser obtenido por un
tercero;

c) Cualquier informacion que eventualmente fuere del dominio publico, y que hubiere sido legitimamente revelada, no
derivada de alguna violacién o incumplimiento de la parte receptora respecto de sus obligaciones aqui adquiridas.

Las cbligaciones de confidencialidad contenidas en la presente cldusula pemnaneceran vigenies hasta por doce meses
contados a partir de la fecha de terminacion de! presente Convenio.

OCTAVA.- La celebracion del presente Convenio es independiente de cualquier ofro servicio que “EL CECYTEM” tenga
contratade con el BANCO. Asimismo el BANCO libera de cualquier responsabilidad y/c de cualquier reclamacion hecha a “EL
CECYTEM” con motivo del presente convenio, siempre y cuandec la misma no sea imputable a este Gltimo, derivada de!
presente convenio.

NOVENA - La vigencia dei presente Convenio comenzara en su fecha de firma y se mantendrad hasia el 31 de diciembre del
2015, por o que en cuaiquier momento y sin necesidad de expresién de causa o justificacién cualguiera de las partes podra
dario por terminado de manera anticipada , bastando para ello para ellc una noftificacién por escritc dirigida a la ofra parte
cuando menos con ftreinta dias naturales de anticipacioén a ia fecha en que desee que surta efectos la terminacion, en el
entendido de que las disposiciones de este convenio estaran vigenies en todos sus términos y condiciones respecto de los
CREDITOS gue no hayan terminado de pagarse fotalmente a la fecha de terminacion.

DECIMA - Las partes reconocen y aceptan gue las Gnicas relaciones juridicas exdstentes entre ellas y las relacionadas con &
cbieto de este Convenio, son las derivadas del Convenio mismo, no existiendo ninguna relaciéon obrero-patronal entre elias,
razdn por la cual, ias partes se obligan a proporcionar los servicios objeto de esie convenio en forma perscnal ¢ con personai
especializado que juzgue necesarios para el cumplimiento del mismo.

Las paries como “EL CECYTEM” vy patrén dei personal que ocupase con e motive de ios servicios maieria de este
Convenio, seré el nico responsabie de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demés ordenamientos en
materia de trabajo y seguridad social. Las partes convienen por lo mismo, en responder de fodas ias reclamaciones que sus \
EMPLEADQGS presenten en su contra en relacion con el objeto materia de este Convenio. \\

Bajo protesta de decir verdad y en los términos del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, ias paries manifiestan contar con \‘\\
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los eiementos propios v suficientes para cumpiir con Ias obligaciones que se deriven de la relacién con sus EMPLEADOCS. W S

R
Cada una de ias partes convienen en acepiar ser el tnico obligado y responsable para cumplir con las obligaciones que g\ ¥
derivan a su cargo de ios patrones en los términos de la Ley Federal del Trabgjo, Ley dei Seguro Social y de cuaiguier otra \
disposicion isgal (federal, estatai o municipa!) aplicable respecto al personal que conirate para ia prestacién del servicio \
estabiecido en este documento. \

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES” convienen que cualquier adicidon o modificacin a lo dispuesto en el presente wnv?ﬁ
se hara por escrito firmado por sus representantes legales y se agregaré como anexc para formar parte integrante del mis| 1

DUEUIMA SEGUNDA.- “ara i0S e1ectos dei presente Lonvento 1as pait y areas

encargadas de dar &l seqisimientn comespondients 3! presents insiriimantn a1
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EL BANCO: PASEQ DE LAS PALMAS NO. 750, COL. LOMAS DE CHAPULTEPEC, C.P. 11000, MEXICO, D.F.
Area encargada de dar el seguimiento correspondiente: Lic. Damaris Castilio Trejo

“EL CECYTEM”, sefiala como su domicifio fiscal: Libramiento José Maria Moreios y Pavon Neo. 401 sur, colonia Liano
Grande, Metepec, Estado de México, c.p. 52148
Area encargada de dar el seguimiento comespondiente: C.P. Ricardo Semranoc Rojas, Subdirector de Administracion.

Asi mismo, convienen en que los cambios que de los domicilios se lleguen a efectuar, deberan notificarselos con quince dias

naturaies de anticipacion, en el concepto de que cualguier notificacion o comunicado se tendré por hecho correctamente al

tltimo domicilio sefialado

DECIMA TERCERA- Para todo lo relativo a la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, las partes se someten a
la jurisdiccién y competencia de los fribunales de Metepec; Estado de México, renunciando expresamente a cualquier otro
fuero que por razén de domicilio tuvieren o liegaren a adquirir en o futuro.

Leido que fue el presente Convenio, por las partes que en él intervienen, lo firman por duplicado en Metepec, Estado
de México, el dia treinta de septiembre del afic dos mil catorce.

POR EL “BANCO”

POR “EL CECYTEM”

LIC. JORGE LEONCIO GUTIERREZ VALDEZ
REPRESENTANTE LEGAL

: i slith, ¢
MJEN C.P. ABRAHAM MARTINEZ ZAMUDIO %
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Anexo “A
“CARTA DE AUTORIZACION DE DESCUENTO O RETENCION POR NOMINA”

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Mediante la presente hago de su conocimiento que he solicitado un crédito con Banco Inbursa, S.A., Institucién de Banca
Mitiple, Grupo Financiero Inbursa, (el “BANCQO”) por io que les solicito, en mi calidad de EMPLEADO de la denominada
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO, en la presente solicitud-contrato,
descuenten de mi némina, en forma mensual, las cantidades que el BANCO requiera derivadas del CREDITO ctorgado, asi
come los pagos que de conformidad ai Confrato de Crédito deba hacerie y se le enteren directamente a fravés de su
conducto, una vez que éste sea autorizado.

En razén de lo anterior, les manifiesto expresamente que he solicitado un crédito al BANCO y en caso de que éste me sea
otorgado:

a) Conozco en su totalidad los términos y condiciones del Contrato de Crédito gue formalizaré en caso de que mi solicitud
sea aprobada;

b) No tengoc inconveniente alguno en que mi percepcitn neta se reduzca con moetivo de ic antes soiicitado.

c) Autorizo a “EL CECYTEM?”, para que proporcione al BANCO la informacién y documentacién sobre mi, que
el BANCO pueda requerir y esté exclusivamente relacionada con el CREDITO que solicite.

d) Expresa e irevocablemente autorizo a“EL CECYTEM”, para que retenga y/o descuente de mi sueldo los
importes de los pagos mensuales por concepto de capital, comisiones, seguros y demés accesorios
financieros convenidos, que deba cubrir al BANCO, en forma proporcional al importe del pago
correspondiente al CREDITO que celebraré.

e) No obstante lo anterior, si por cualquier circunstancia las retenciones no fueren aplicadas en tiempo o no
fueren suficientes para cubrir mi obligacion de pago, autorizo a “EL CECYTEM?”, para que efectiie sobre
cualquier otra percepcion, las retenciones que sean necesarias para no incumplir con mis obligaciones de
pagc bajo el CREDITO que celebraré.

f) En caso de dejar de prestar mis servicios, o que sea despedido por cualquier razén, me oblige a informar por escrito al
BANCO dentro de los tres dias habiles siguientes a gque tenga conocimiento de tal circunstancia.

Sin otro particular y en espera de verme faverecido con su ayuda al respecto, quedo de ustedes,

Atentamente,
FIRMA:

NOMBRE:
PUESTO:

NO. EMPLEADO:

Ei presente Anexo es aceptado por las partes que en él intervienen y lo firman el dia treinta de septiembre del afio dos
mil catorce.

POR “EL CECYTEM” POR EL “BANCO”
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Anexo “B”
Acuerdo Operativo
PROGRAMA DE CREDITO PERSONAL AL CONSUMO

Este Acuerdo Operativo forma parte integrante dei Convenic de Colaboracién celebrado entre Banco Inbursa, S.A., institucién
de Banca Mditiple, Grupo Financiero inbursa y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MEXICO, de fecha TREINTA de SEPTIEMBRE dei ANO DOS MIL CATORCE. en adelante ei “Convenio” el
cual tiene por objeto establecer las bases y condiciones bajo las cuales el BANCO y “EL CECYTEM” colaboraran
mutuamente en el desarrolio de las actividades que se contemplan en este instrumento tendientes a la implantacion y
ejecucin de este Acuerdo Operativo en o sucesivo el “Programa’.

Los términos escritos con maylsculas en este instrumento tendran el significado que cormrelativamente se sefiala en el
Convenio.

I. Actividades Previas al Gtorgamiento del CREDITO.

El BANCO bajo su propia cuenta y costo, realizara la promocién a los EMPLEADOS de“EL CECYTEM” de los CREDITOS ai
amparo del Programa.

Posteriormente, el BANCO proporcionara al drea de Recursos Humanos de “EL CECYTEM”, un programa informatico de
simulacién gque permitira obtener informacién previa estimada sobre el imporie del CREDITO que se otorgaria a los
EMPLEADGS en caso de resultar acreditado por el BANCO.

El BANCO recabara del EMPLEADO que solicite un CREDITO ios siguientes documentos:

a) Solicitud de CREDITO debidamente requisitada y firmada.

b) Fotocopia del comprobante de domicilio {(preferentemente recibo telefénico fijo con antigiedad no mayor a tres meses).

c) Fotocopia de identificacién oficial vigente (IFE o pasaporte) con fotografia y fimna.

d) Fotocopia de los Ultimos cuatro recibos de némina.

e) Carta Constancia expedida por “EL _CECYTEM” que debera contener la siguiente informacion de los
EMPLEADOS: No. de regisiro, nombre, puesto, antigiiedad en |“EL CECYTEM”, nimerc de seguro social, saiario
diario y prestaciones a las que tiene derecho.

f) Constancia de entrega de documentacion.

Il. Evaluacién y Otorgamiento del CREDITO.

El BANCO ctorgara CREDITO a los EMPLEADOS que se adhieran ai Programa y resulten acreditados conforme al anéiisis
de crédito que realice, revisando que los EMPLEADOS cumplan con los requisitos necesarios para la aprobacion del
CREDITO, entre ofros:

a) Que tenga capacidad de pago con base a la informacion proporcionada por“EL CECYTEM”,
b) Que no tenga antecedentes negativos en buré de crédito;
c) Quie cumpla con los requisitos dei BANCG para el otorgamiento dei CREDITO.

El BANCO notificara directamente a los EMPLEADOS la aprobacién de! CREDITO a més tardar 3 (tres) dias habiles a partir
de la entrega completa de su documentacion.

lil. Formaiizacién del CREDITO

Los CREDITOS que se otorguen ai amparc dei Programa seran formalizados individualmente a través del contrato individual
de CREDITO que se instrumente sobre la base de los términos y condiciones para el Programa, que se describen en el
apartado correspondiente del presente instrumento, en el entendido de que dichos términos vy condiciones podran ser
modificadas por el BANCO de acuerdo a las condiciones prevalecientes en el mercado, previc acuerdo de los EMPLEADCS,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables, en el entendido de gue el BANCO debera avisar por escrito a“EL
CECYTEM”.

Ei BANCOQ informars a “EL CECYTEM” a través de cualquier medio impreso vis electrénico sobre los CREDITOS que hayan
sido aprobados y formaiizados dentro de los 7 (siete) dias siguientes a ia formalizacién de cada CREDITO, proporcionando
los datos siguientes:

a}Nombre y No. de expediente de ios EMPLEADOS de que se trate.
b)Numero de CREDITO.

¢) importe y plazo del CREDITC autorizado.

d) Porcentaje y/o montc del descuento por noémina.

IV Retencicnes v Amortizacion del Contraic individual £

Una vez que el BANCO haya comunicade a“EL CECYTEM” ia celebracion del cerirate respective, “EL CECYTEM” refendra
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periddicamente de conformidad con la Carta de Autorizacién de Descuento o Retencion por Nomina los importes resultantes
de la aplicacién de un porcentaje que no podra exceder al 30% (treinta por ciento) sobre el sueldo bruto nominal de los
EMPLEADOS, que sera retenido quincenalmente y enteradc al BANCO mensualmente.

El porcentaje y/o monto de retencién para los EMPLEADQS, se definird de forma individual sobre la base de! importe de
CREDITO solicitado y a su propia capacidad de pago, dichc porcentaje y/o monto de retencién que en su momento el
BANCO informe a “EL CECYTEM”, inciuira el monto cormespondiente, a capital, intereses y en su caso al Seguro de Vida e
Invalidez Total y Permanente y al Seguro de Darios.

“EL CECYTEM?” enteraré los dias 16 y 02 de cada mes (en caso de ser fecha inhabil, a mas tardar al dia habil siguiente) g
nombre y por cuenta de los EMPLEADOS, &l importe de las retenciones que le correspondan al BANCO y que se le hayan
efectuado a los EMPLEADOS de conformidad con el Contrate Individual de CREDITO. El BANCO se obliga a aplicar en la
fecha de pago respectiva las retenciones trasladadas como amortizacién parcial al saido insoluto del CREDITO
correspondiente a cada EMPLEADO. Esta obligacion no se considerard satisfecha en caso de que “EL CECYTEM” no
realice el depésito correspondiente. La informiacion de los importes acreditados a los EMPLEADQS, se entregara en el medio
magnético que definan las partes.

En caso de que existan controversias por errores en la aplicacién de las retenciones, ambas partes formalizaran por escrito el
procedimiento respective tendiente a solucionar dichas controversias.

Para todo io relativo a ia interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las paries se someten a la jurisdiccion y
competencia de ios fribunaies de Metepec; Estade de México, renunciando expresamente 2 cualquier otro fuero que por
razén de domicilio tuvieren o llegaren a adquirir en lo futuro.

V. Términos y Condiciones del Programa

ACREDITADOS: Empleado de la EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENT iFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE MEXICO EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOCGICOS DEL ESTADO DE MEXICO

ANTIGUEDAD: Ei empieado que solicite el CREDITO debera tener iaborando en “EL CECYTEM” un :
Edad maxima ai término de plazo [65] afics.
Capacidad de descuento por némina.
Buenas referencias en el buré de crédito.

DESTINO: Necesidades de Liquidez
MONEDA: Pesos
MONTO A FINANCIAR: Antiglisdad de 1 afio: 3 meses de susido neto

Antigliedad de 2 afios: 5 meses de sueldo neto

Antigliedad mas de 3 arios: 9 meses de sueido neto

Tope maximo de $300,000 por empleado

PLAZO: 12, 24, 36 y 48 meses
TASA DE INTERES FiJA: 22.0% {incluye L.V.A))
TASA MORATORIA: Tasa ordinaria por tres
PREPAGOS: Se autoriza realizar prepage siempre y cuando sea por el total del saldo inscluto del Cr
FORMA DE PAGO: Se realizara el pago del crédito descuento por némina con pagos Quincenaies.
PERIODICIDAD Y EXIGIBILIDAD DEL
PAGO: Quincenalmente Independientemente de Ia periodicidad de la retencion.

POLITICAS DE CARTERA VENCIDA: E! saldo Insoluto del crédito sera enviado a carfera vencida el mismo dia en que se
presente algln incumplimiento de pago de cualquiera de las obligaciones derivadas
dei conirato individuai del crédito gue se haya firmado.

L os intereses moratorios se calcularan sobre el saido insclute

PERICDC DE GRACIA: 1 mes.
CONTACTO INBURSA / CECYTEM: Lic. Damaris Castilic Trejo y/o Act. Fioriberto Castiilo

i
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Metepec, Estado de México 2 TREINTA de SEPTIEMBRE dei ANO DCS Mil. CATORCE.




POR EL “BANCO”

POR _“EL CECYTEM”

1 O ARSI N St o 8t

LIC. JORGE LEONCIC GUTIERREZ VALDES

~ M. EN|C.P. ABRAHAM MARTINEZ ZAMUDIO
REPRESENTANTE LEGAL

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE BANCO INBURSA, S.A., INSTITUCIGN DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO INBURSA, A QUIEN
SE REFIERE COMO EL "BANCO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO JORGE LEONCIO
GUTIERREZ VALDEZ, Y POR LA OTRA PARTE EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICGS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MEXICO; REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR M EN CP ABRAHAM MARTINEZ ZAMUDIO, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A QUIEN SE REFIERE COMO "EL CECYTEM”



