ACUERDO OPERATIVO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DEL CENTRO
UNIVERSITARIO AMECAMECA, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR DR.EN C.S. Y
POL. RANULFO PEREZ GARCES, EN ADELANTE “EL CENTRO”; Y POR OTRA, EL
H. AYUNTAMIENTO DE TLALMANALCO, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO
POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL LIC. RUBEN REYES
CARDOSO; ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO LRC. JOSE LUIS
RUiZ GOMEZ, EN LO SUCESIVO “EL AYUNTAMIENTO”; QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que con fecha 23 de Octubre de 2014, la Universidad Auténoma del Estado de
México y el H. Ayuntamiento de Amecameca, Estado de México celebraron un
convenio general de colaboracion, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015,
cuyo objeto consiste en: “establecer las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la superacién académica, la formacion y capacitacion
profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacién, programacion y realizacion de las acciones de
colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la sociedad”.

2. Que en la clausula tercera de dicho convenio, las partes acordaron celebrar los
acuerdos operativos que fuesen necesarios para definir con precision todas y cada
una de las acciones a realizar para llevar a cabo el objeto del mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan estar de acuerdo en todo
lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente acuerdo consiste en crear las condiciones
adecuadas, para que alumnos y pasantes de las diferentes licenciaturas que ofrece la
Universidad Auténoma del Estado de México, a través de “EL CENTRO”, tengan la
oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula, mediante la

Acuerdo Operativo de Colaboracién; Centro Universitario UAEM Amecameca y H, Ayuntamiento de Tlalmanalco, Estado de México
115



SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”

I. “EL CENTRO”, se compromete a:

—_

. Proporcionar el nimero de alumnos y pasantes que participaran en este Programa, en
la medida de las necesidades, plazas existentes y perfil académico requerido
previamente por “EL AYUNTAMIENTO”.

2. Proponer los programas que desarrollaran los alumnos y pasantes durante el servicio
social y/o las practicas profesionales, los cuales seran asesorados por ambas partes.

3. Realizar los tramites internos necesarios, para reclutar y seleccionar a los alumnos y
pasantes de “EL CENTRO” que relinan los requisitos, para participar en éstas
actividades escolares, a efecto de canalizarlos a “EL AYUNTAMIENTO”.

4. Instruir a los alumnos y pasantes aceptados para que, durante el desempefio del
servicio social y/o practicas profesionales correspondientes, observen con toda
diligencia los reglamentos, instrucciones, politicas, procedimientos y normatividad
general que establezcan “LAS PARTES” para el desarrollo de estas actividades.

5. Aplicar las sanciones que correspondan conforme a su legislacion, a los prestadores
de servicio social y/o practicas profesionales que incurran en las causales respectivas.

6. Realizar los tramites internos correspondientes para la liberacion oficial del servicio
social y/o practicas profesionales, de aquellos alumnos y pasantes que lo hayan
concluido, con base en la informacién proporcionada por “EL AYUNTAMIENTO” vy al
término del programa. i

7. Hacer extensivo a favor de los alumnos seleccionados para este Programa, el Seguro
de Salud para Estudiantes del Instituto Mexicano del Seguro Social y Seguro Contra
Accidentes Escolares con que cuenta la Universidad Auténoma del Estado de México,
para que participen de sus beneficios.

Il. “EL AYUNTAMIENTO”, se compromete a:

1. Comunicar a “EL CENTRO” por escrito y en forma oportuna, el nimero de plazas
disponibles, asi como el perfil académico requerido, para ser ocupadas por los
alumnos y pasantes para desarrollar el servicio social y/o practicas profesionales.

2. Realizar las gestiones y tramites internos necesarios, para la incorporacion de los
alumnos y pasantes de “EL CENTRO” participantes en este programa, dandoles a

conocer los reglamentos, instrucciones, politicas, procedimientos y normatividad
general que deberan observar.

3. Asignar el area de trabajo idénea de acuerdo al perfil profesional de los alumnos y
pasantes participantes, asi como nombrar a un responsable que este a su cargo.

énsualmente a “EL CENTRO” un informe evaluativo de las actividades
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5. Notificar previamente a “EL CENTRO”, de las causas que puedan originar la

suspension de alumnos y pasantes que incurran en actos de incumplimiento de sus
obligaciones.

ll. “LAS PARTES”, se comprometen a:

1. Elaborar un plan de trabajo para los alumnos y pasantes participantes.
2. Operar el programa coordinadamente.

3. Supervisar el desempefio de los alumnos y pasantes.

TERCERA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

La prestacion del Servicio Social tendrd una duraciéon de seis meses
cubriendo un total de 480 horas. En el caso de la licenciatura en nutricién la duracion del
servicio social sera de un afio cubriendo un minimo de 1200 horas.

Las Practicas Profesionales tendran una duraciéon de 480 horas, excepto
para la licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia en donde la duracién de las
practicas profesionales sera de tres meses cubriendo un total de 320 horas, pudiendo en
ambos casos prorrogarse por un periodo igual, previo el consentimiento expreso de “LAS
PARTES” y los alumnos y pasantes participantes.

CUARTA. NATURALEZA DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

En virtud de que el servicio social y las practicas profesionales son
consideradas como una actividad escolar, se establece que no existe ninguna relacion
laboral entre “EL AYUNTAMIENTO?”, los alumnos y pasantes que intervengan en este
programa, debiendo éstos abstenerse de participar en asuntos laborales y/o sindicales
que sean competencia de “EL AYUNTAMIENTO” y sus trabajadores, obligandose a
realizar sus actividades en el marco normativo del presente acuerdo y demas
lineamientos que convengan “LAS PARTES”.

QUINTA. COMITE DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento a todo lo relacionado con el presente instrumento,
“LAS PARTES” acuerdan en formar una Comisién integrada por los funcionarios que a
continuacion se sefialan o por los que en lo sucesivo los sustituyan:

Por “EL CENTRO”, la M. en C.A. Heidi Ma. de la Luz Hernandez Espindola, Jefe del
Departamento de Extensién y Vinculacion.

: NTAMIENTO”, la C. Norma Patricia Meléndez Ortiz, Segunda regidora a
cargo_as mision de Educacion.
' \
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Esta Comision debera reunirse como minimo cada seis meses, a partir de
la fecha de firma del presente instrumento, debiendo en cada reunién estar presente por
lo menos un representante ya sea institucional u operativo de cada una de “LAS
PARTES”. En cada reunion de la Comisién se debera levantar un acta administrativa que
refleje los puntos resolutivos a efecto de que, en su caso cuando asi se requiera, se
formalicen dichas resoluciones mediante acuerdos por escrito firmado por los
representantes de cada una de “LAS PARTES”.

SEXTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los casos, entre la parte
contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos realizados
conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de
“LAS PARTES”. En ninglin supuesto podra considerarse a la otra parte como patrén

sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal.

SEPTIMA. VIGENCIA

El presente acuerdo estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta
el 31 de diciembre 2015. Su cancelacién, modificacion o renovacion debera ser solicitada
por escrito por la parte interesada, al menos con dos meses de anticipacion, en la
inteligencia de que los trabajos que se encuentren en realizacién. continuaran bajo las
condiciones originales hasta su conclusién.

OCTAVA. RESCISION

El incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente instrumento
legal por cualquiera de “LAS PARTES”, dara derecho a que la parte afectada pueda
rescindirlo sin responsabilidad para ésta y sin necesidad de declaracién judicial.

Para lo cual, la parte afectada notificara a la parte que falté a sus
obligaciones, el incumplimiento en que ha incurrido, para que en un término de cinco dias
habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que
estime pertinentes.

Una vez transcurrido dicho plazo, con o sin la manifestacion de la parte
incumplida, y si los argumentos no son suficientes para justificar el incumplimiento, la
parte afectada podra rescindir en forma administrativa el convenio o exigir su
cumplimiento forzoso.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL

-~ Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
Bgbilidad civil por los dafios o perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
rtuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o
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del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o
administrativas, en la inteligencia de que una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

DECIMA. CONTROVERSIAS

El presente acuerdo y los programas que del mismo se deriven, son
producto de buena fe de “LAS PARTES”, por lo que realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre
la interpretacion o cumplimiento, “LAS PARTES” convienen que la resolveran de comun
acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE ACUERDO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SuU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE
TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE
CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN
EJEMPLAR PARA CADA SUSCRIBIENTE, EN LA CIUDAD DE AMECAMECA ESTADO
DE MEXICO, A LOS VEINTITRES DIiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
CATORCE.

POR “EL CENTROZ POR “EL AYUNT} ENTO”

DR. EN C’S. Y POL. RANULFO PEREZ
GARCES
DIRECTOR

STITUCIONAL

LRC. JOS iz GOMEZ
SECRETARIO DE\AYUNFAMIENTO

LAS FIRMAS ANTERIORES CORRESPONDEN AL ACUERDO OPERATIVO DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DEL CENTRO UNIVERSITARIO AMECAMECA Y
L Y,UNTAMIEN TO DE TLALMANALCO, ESTADO DE MEXICO. CONSTE. = === = === st e eeae
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