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Resumen Profesional: - /,

Psicologa Industrial con Especialidad en Psicologia del;'éajo, Maestria en Gestion de Recursos
Humanos y Diplomado en Administracion, Maestria englanatologia. Doctorante en Alta Direccion.
Veinte afios de experiencia en dreas de Hecyés Humanos: Reclutamiento y Seleccion,

Capacitacion, Desarrollo Organizacional. Psicémetgé, Instructor, Auditor Interno, Certificacién por la
STPS como instructor, Certificacion como lnstrz%‘ de Sistemas de Calidad. Terapeuta.

Objetivo Personal: /

de sus objetivos estratégicos mediante la alineacién de
afnia sobre la base del crecimiento mutuo.

Contribuir con una empresa para el alcan
mis objetivos personales a los de la co

Experiencia Laboral:
2013 = Actual Facultad de Ciencias de la Conducta
hador CESPI Laboral

Jefe/del departamento de educacion continua y a distancia
2012 - Actual Universidad para la Profesionalizacion Estratégica UNIPRE

oordinador de Posgrado

2009 — Actual Instructor Freelance
Profesor de asignatura
/ Consultor organizacional
2005-2009 Maquiproductos S.A.de C.V.
Gerente de Recursos Humanos
2004 INMERCO Marketing Valencia Espaia

Consultor de Capacitacion \?

2003 Proveedora de Servicios del Estado de México S.A i
Jefe de Recursos Humanos 0

200-2003 Grupo Girsa N "

' Gerente de Integracion y desarrollo del Recurso Huma;ﬁ’

1998 —2000 Grupo Roche Syntex de México S.A. de C.V il
Consultor de Capacitacion FACULTAD DE CIENCIAS ;

97-98 Plastiglas de México S.A. de C.V. DE 1.A CONDUCT, /
Superintendente de Desarrollo Organizacional ZZW/
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91-97 Aerobal S.A.

Jefe de Reclutamiento Seleccion y Capacitacion
89-91 Farmaceéuticos Lakeside

Asistente de Reclutamiento y Seleccion

Experiencia Docente Universidad Isidro Fabela (1991)
¢ Docente
¢ Profesor de medio tiempo
Facultad de Turismo UAEM (1999)
e Docente
Investigador UAEM (1991)
e Para proyecto de insercion laboral
Profesor Universidad del Valle de México ( 2005 - 2013)
¢ Docente de materias organizacionales Licenciatura g'fé'cutiva
¢ Docente de materias Licenciatura tradicional rd
» Docente de materias virtuales F 4
Universidad para la profesionalizacion estratégica (3969 -2012)
e Docente Licenciatura J:r'
¢ Docente de maestria (2009-2014) V4
Facultad de Ciencias de la Conducta (2010 -d,l(mtual)

e Docente
Centro Universitario Siglo XXI (2010 - Qﬁ){;
¢ Docente #

TecMilenio (2010)
» Docente del programa adulto trabajador
R

Direccién de Capacitacion de la HH UAEM
e |nstructor (2011- Actua}f{

Educacion Maestria en Tanatologia
Instituto Mexicano de Psi
Maestria en Gestion d
ADEIT Valencia Espaf
Licenciatura en Psigologia Industrial
Universidad Autdngfa del Estado de México
Especialidad en Psicologia del Trabajo
Universidad Ibegbamericana
Actualizacions®n Reclutamiento y Seleccién
Universidad [peroamericana
Diplomado/en Administracion
ITESM Campus Toluca
Diplomatio el rol del asesor y el tutor en escenarios virtuales
Universidad Auténoma del Estado de México 2012

oncologia 2012
ecursos Humanos
2005

Cursos Tomados Calidlad Total:
0 / Ayudas Visuales
SO 14000

3 ’_‘09.5. Mj{! €Ty

A 150 9000 c .
/o GMPs ?3’ 20

/ Recursos Humanos: &

4 0O Retorno de la Inversion en capacitacién
/ O Formacion de Instructores
O Productividad sin Estrés
0 Reclutamiento y Seleccién de Personal “ACULTAD DE CIENCIAS
0 Information Mapping DF LACONDUCTA ~
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Técnicas de Creatividad

Comunicacion y Relaciones Humanas

Desarrollo de Personal

Desarrollo Humano

Inteligencia Emocional

Programacién Neurolinglistica

Diplomado para tutores de Educacién a distancia (2012)
Diplomado en gestion por competencias UVM (actual)

U000 ooD

a Cedar Plantation Georgia EU
Cursos impartidos o
"Desarrollo personal” 4
Administracién del tiempo “.//
Anadlisis de problemas y toma de dec1510nes
Aplicacion de herramientas deﬁahdad al trabajo diario y
satisfaccidn de clientes ._..'"
Calidad de vida y trabajo #
Calidad en las relaciong¥ interpersonales

5

6.

7. Calidad total en el sgﬂticio al cliente
o .

9

ol R

Coaching entrenamiiento para ejecutivos
Comunicacion efectiva

10. Desarrollandgflo mejor del equipo Conalep

11. Entrenamiepito laboral

12. Formaciéfde instructores

13. InteliTia emocional

14. Programacion neurolinguistica

15. Ser\g‘t’:io al cliente

16 ajo en equipo
17. 5’53505 para la entrevista de seleccion con éxito
18 #Trabajo en equipo con calidad
19. Programacion neurolingliistica
]0 Assessment Center, Médulo del diplomado de Evaluacién de
J  Potencial
4 21. Técnicas de negociacién
(fursos por competencias:

.f
,;‘ Competencia de Iniciativa
,“ 22. Desarrolla tu inteligencia creativa < TR W
;" 23. Inteligencia proactiva : s
;.-'j 24, Autoconfianza
;-*( Competencia de adaptabilidad al cambio
;,r 25. Estrategias de cambio
/ . s . . ¢
/ : 26.tGes:c|o; e:ec:v.a del cam.blo “4CULTAD DE CIENCIAS
Y, ompetencia de trabajo en equipo DE ' 4 CONDUCTA

f 27. Aprender de los demas DIRECCION
/," 28. El valor de trabajar en equipo //M M
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Version Publica

(1) Eliminado. Domicilio, nimero telefénico y correos electrénicos particulares.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y XIl y 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
del Estado de México.

Motivacion: El domicilio particular de un individuo asi como su nimero telefénico particular, sea éste un.ntimero local o de
telefonia movil, es considerada informacion confidencial de manera textual por los Criterios para la” ‘Clasificacion de la
Informacion Publica de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de Ia AdfﬂlﬂlStl’aCan Publica del
Estado de México. Es importante considerar que la cuenta de correo electrénico, cuando no ha su:ld creada por la institucién
donde trabaja el individuo para fines meramente laborales, debe ser respetada de igual modo gue el nimero telef6nico pues
el uso y el acceso o restriccién que se le da a esta cuenta solo concierne al titular de la miéma al tratarse de un medio de
comunicacién privado. Por lo tanto se considera informacion clasificada como confidgncial, atendiendo al acuerdo de

clasificacion UAEM/CI/CIC/0023/15, Y.
COTEJO &

El que suscribe M. en C. E. F. Ramdn Carlos Dacomba Sénchez, servidor urxdrersxtano habilitado de la Facultad de Ciencias
de la Conducta de la Universidad Auténoma del Estado de México, hace coqstar que una vez cotejado el presente documento
es copia fiel del que obra en los archivos de esta dependencia, mismo gﬂe constaﬁew’ti"' . -fiies. por un solo lado, se
expide la presente para los efectos legales procedentes; en Toluca, México a los v 3 -delrAgsde abril de 2015.

M. EN C. E. F. RAMON C&ﬁLDS DACOMBA SANGCHEZ? |
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