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ACUERDO UAEM/CI/CIC/0015/15, QUE EMITE EL. QOMITE DE INFORMACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PARA CLASIFICACION DE
INFORMACION CONFIDENCIAL.

Con fundamento en los articulos 2 fracciones |, I, [Il, VI, VI, X, X1, XII, XIV y XV; 7 fraccién
V; 19, 25 fraccion |, 28, 29, 30 fraccion Ill, 32, 33, 35 fraccion Vlil, 40 fraccion V y 48 de fa
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios,
1°, 2°, 3° fraccion V, 4° fracciones VI, VIII, Xil y XXl y 6° de la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de México, y demas disposiciones relativas y aplicables vigentes, y

CONSIDERANDO

1. Que en fecha 24 de julio del afio 2008 se reformé [a Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Mexico dando origen a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México y Municipios,
la cual obliga a la Universidad Auténoma del Estado de México a acatar
directamente las disposiciones en ella establecidas.

2. Que en fecha 31 de agosto de 2012 se expidid la Ley de Proteccidon de Datos
Personales del Estado de Mexico, misma que ordena a la Universidad Autdnoma
del Estado de México el cumplimiento en la proteccién de datos personales.

3. Que en fecha 18 de marzo 2015, se recibid en la Unidad de Informacion,
dependiente de la Direccién de Informacién Universitaria, la solicitud con nimero de
folio 00068/UAEN/IP/2015, en la cual se requiere:

“POR ESTE CONDUCTO SOLICITO COPIA DE TITULO DEL ING. MARCC
ANTONIO BAUTISTA RODRBIGUEZ, EMPLEADO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRICOLAS.” (sic)

4. Que la Unidad de Informacién de la Direccidn de Informacidn Universitaria de la
UAEM en fecha 20 de marzo de 2015, solicitd la documentacion descrita
anteriormente al servidor universitario habilitado de la Direccidn de Recursos
Humanos de la UAEM.

5. Que en fecha 22 de abril de 2015, mediante oficio dirigido a esta Direccidn, el
servidor universitario habilitado de la Direccidn de Recursos Humanos de la UAEM
solicitd se clasifigue como confidencial, la informacién concerniente a las
calificaciones cualitativas del documento denominado “Titule” por contener datos
personales que de darse a conocer pudieran incidir en la intimidad del trabajador
universitario.

6. Que del andlisis realizado a la documentacién que la Direccion de Recursos
Humanos pone a disposicion, se puede observar que contiene:

+ Calificaciones cualitativas
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RESULTANDO

A. Que el Comité de Informacion de la UAEM se encuentra constituido legalmente para
sesionar.

B. Que el Comite de Informacidn tiene la facultad expresa de aprobar, modificar o
revocar la clasificacién de la informacion, conforme al Articulo 30 fraccidn Il de |a
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México vy
Municipios.

C. Que la documentacién que pone a disposicidn la Direccién de Recursos Humanos
contiene:

¢ Calificaciones cualitativas

En relacién a lo anterior es pertinente analizar la informacion referida como a continuacion
se detalla:

CALIFICACIONES CUALITATIVAS.

Una calificacion es la expresion de la evaluacion individual que se Hleva a cabo en
el ambito escolar, la cual esta representada por un nimero o en algunos casos por
una letra o bien por leyendas como: aprobado, reprobado, aplazado, regular,
irregular, unanimidad, mayoria, etc., que tiene el efecto de determinar las
capacidades y el aprendizaje de cada individuo.

El promedio es el valor resultante del total de las calificaciones obtenidas de manera
individual por un alumno en un periodo parcial o total de su trayectoria académica y
se representa de igual manera que el resto de las calificaciones. Es un dato que
unicamente concierne al estudiante, ya que refleja el desempefic académico
desarrollado durante su etapa educativa.

Conjunta a la informacién antes citada, también puede haber observaciones a las
calificaciones, y ya que estan directamente relacionadas a las calificaciones, y en
estricta observacién del principio legal de que lo accesorio sigue la suerte de lo
principal, es que las observaciones a las calificaciones son consideradas
informacion concerniente a la esfera individual de cada alumno, por lo tanio se trata
de un dato personal, ya que es reflejo del desempefio académico desarrollado por
cada individuo durante su etapa educativa.

Derivado de lo anterior, los integrantes del Comité de Informacidn emiten el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se clasifica como confidencial la informacién concerniente a las calificaciones
cualitativas del documento denominado “Titulo” por contener datos personales que de darse
a conocer pudieran incidir en la intimidad del trabajador universitario, con fundamento en
los articulos 2 fraccidn Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios asi como los articulos 4° fracciones VIl y Xil y
6° de la Ley de Proteccidn de Datos Personales del Estado de México, conforme a lo
anteriormente sefalado.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad de Informacion, dependiente de la Direccién de
Informacion Universitaria, realizar la version publica que en su caso sea procedente,
respecto de la documentacién solicitada.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Informacion, dependiente de la Direccién de
Informacion Universitaria, que dé respuesta al solicitante en los términos requeridos
acompafando copia del presente acuerdo.

Asa lo acuerdan y furman los mtegrantes del Comité de informamon Unlversﬂarta en sesién

. HIRAM RAUL PINA LIBIEN
Présidente

L. EN D. HUGO E R CHAPARRO CAMPOS

Secretarjo Técnico
A oF
- LILIA PATRICIA

M.SEN_A

DRA.
S oaplia BUSTAMANTE MONTES
Contralor de Ia Universidad Directora de la Facuitad de Medicina
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LIiC. EN A.E. YOLANDA CRUZ C. NAYELI ANAHI MAYA GUTIERREZ
BALDERAS Consejera alumna de la Facultad de
Consejera Profesora de la Facultad de Ingenieria

Antropologia

C. MAYELA MONTSERRAT GUTIERREZ
CARREON
Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACUERDO DE CLASIFICACION UAEM/CI/CIC/0015/15
DEL VEINTICUATRO DE ABRIL. DE DOS MIL QUINCE, EMITIDO EN RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE INFORMACION 00068/UAEM/IP/2015.




