' CALENDARIC DE EVENTOS DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENGIAS

ENERO

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE ¥ CONFIANZA

EN

ENERO - FEERERO 2013

L]

HORA

COMPETENCIAS PARA EL PERFIL BEL PUESTO

in)

. 5 igio
MADULO 2. PERSEVERANGIA 21 AL 72
TENAGIDAD | PRESENGIAL €:00-11:00 | 6HORAS T ADMINISTRATIVOS v
EN El. TRABAJO ENERO TECNICOS PROFESICNALES
O eounse | comumcacion | presencian | ZALZ2 1 a0 1100 | 6HORAS TODO EL PEREONAL
TAGOULO 2. HABLIDADES
ANALITICAS DEL P @ | PRESENCIAL 2;&;'&? 1400 -17:00 | 6 HORAS TODO EL PERSONAL
PENSAMIENTO |
MODULD 1. ORGANIZACION PERSONAL ADMIASTRATIVO,
PARA LA DIRECCION DEL D’gggg&mﬁ presanciaL | 50020 1 emo.11m0 6 HORAS MANDOS MEDIOS Y
TRABAJO DIRECTIVOS
FERGONAL ADMIFNIBTRATIVO
MODULO 1. CONOCIENDO MIS 28 AL 29 .
AUTOCONTROL PRESENCIAL 14:00 - 17:GQ 6 MORAS MANDOS MEDIOS Y
EMOGIONES ENERC DIRECTIVOS

EVENT!

c ETEN

SOMPETENCIAS PARA EL MANEJSO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA iNFOAG! Y COMUNICACIONES

ERSOMNA
{SIN CONOCRUENTOS EN EL
MANESG DE LA COMPUTADCRA)

21 ENERO
imanuﬂc:iih;ﬁ:afdﬁhﬁdﬂ MANEJO DE TIC | PRESENCIAL AL o010 - €0:00 20 HORAS
1 FEBRERQ
TOLO
INTERNET, CORREC 21 ENERD
ELECTRONICO ¥ REDES MANEJO RETIC | PRESEMCIAL Al 15:00 -17:00 20 HORAS
SOCIALES 1 FERRERD

Al
{TENER CONOCIMIENTOS
BASICOS DE INTERNEY ¥
CONTAR COH CUENTA DE
CORRED ELECTRONICOY

MANEJO

CURSOS ADICIONALES

INGLES BASICO SEGUNDA PRESENCIAL Azl_‘ f;:ﬁﬁgo 14:30 1730 | 100 HORAS | ADMINISTRATIVO DE BASE
LENGUA Y COMEIANZA
FEBRERD
COMPETENCIAS PARA EL PERFIL
B & il T

“MORULO 2. COMO LOGRAR

S X PERSONAL ADMINISTRATIVO,
LA EFECTMIDAD CON °§’f$‘;‘:§“ PRESENGIAL FESB?{LEGRD 8:00 -11:080 | 6 HORAS MANDOS MEDIOS ¥
EXCELENCIA DIRECTIVOS
; SRIENTAGION
MODULG 2. CALIDAD ENEL | 41 ORDENY LA | PRESENCIAL 5ALS 14:00 -17:00 | 6 HORAS TODO EL PERSONAL
TRABAJO P FEBRERO
TAODULG 2. BETRATEGIRS | PLANIFICACION TALS PERSOHAL ADMINGTRATIVD,
PARA LA ORGANIZACISN v o leresenciat | LSRR 1rawo.qroo | s Horas MANDOS MEDIOS ¥
EN EL TRABA.IO ORGANIZACION DIRECTIVOS
MODBULG 3, APRENDER DB | TRABAJO EN TTAL 1% - )
Ay A preseNciaL | (AU IZ §1s00-17100 | s noRAS TOBO EL PERSONAL
ORIENTAGION
MODULO 2. ATENGION AL | Al'ClierrE © | presenciae | 13AE " | is00.47:00 | 6 1omAs TODO EL PERSONAL
CLIENTE reTr FEERERO
PERSONAL ABMWISTWTNO.
MODULO 2. INTELIGENCIA IRICIATIVA prEsEnciar | 21AL22 1 as g0 | s HorAs MANDOS MEDIOS ¥
PROGACTIVA FEEBRERD DIRECTIVOS
TASDULG 3. MEJGRANDS
LAS HABILIDADES DE comunicacion | presencial, | ZSAL2T | gi0n 11:00 | 9 tioRAS TODO EL BERSONAL
COMUNICACION
WMOBULD 2.3 COMD Prys—— FERBONAL ADMISTRATVG, |
MANEJAR EMOCIONES | AUTOCONTROL | PrESENCIAL | 23 FEBRERD | 14.00 4700 | 6HORAS ANDOS MEDIOS Y
| HEGATWVAS? DIRECTIVOS

COWIPETENCIAS PARA EL MANEJ DE LAS TEC OLOGEAS

DE LA INEORMACION ¥ COMUNICACIONES

POWER POINT VERSIGN &AL 15 N .
2010 MANEJO DE TIC | PRESENCIAL FEBREROD $3:00 - 15:08 | 18 HORAS TODO EL PERSCNAL
18 TODO EL PERSONAL
PHOTOSHOP BASICO €55 | MANEJO DE TIC | PRESENCIAL | FEBRERO AL | #:00 -19:00 20 HORAS (TEMER CONDCRAIINTOS
1 MARZD BASICOS EN LA S\HYE OF ADOBE)
16 TODO EL
(TEKER CONOCRIENTOS
WORD Bﬁg;ﬁg VERSION MANMEJO DE TIC EN LINEA™ FEBRERO AL hd 20 HORAS BASICOS EM COMPUTADORA ¥
1 MARZO CONTAR GON SUENTA DE
CORRED ELECTRGMICC)
. 18 TODO EL PERSONAL
FLASH BASICO €55 MANEJODE TIC | PRESENCIAL | FEBRERQ AL | 15:00 -17:00 | 20 HORAS (TENER CONACIMIENTOS
1 MARZO BASICOS EM LA SUITE DEADCBE)

URSOS ADICIONALES =&~

N

{apartacdg de notas}. o favor de comunicarsa al Departamento.

-
-
-

DETECTAR Y ATENDERLA | EQUIDADDE | presencias | MALTE 1} 4499000 | 10 HORAS TODO EL PERSONAL
VIOLENCIA GENERO FEER
CONVERSACION BASICA MANEJO 11 PERSONAL ADMIISTRATIVO
s SEGUNDA | PRESENGIAL | FEBRERO | B:08-11:00 | 60 HORAS R e L ADMINIGTRATT
LENGUA AL 8 MARZO
—TECHIGAS, TACTIEAE Y ] s
ESTRATEGIAS DE DEFENSA PERSONAL ADMIMISTRATIVO
SEGURIDAD ¥ DEFENGA PERSONAL PRESENCIAL FEBRERO 15:00 -17:30 25 HORAS O BASE Y CONFIANZA
PERSONAL AL 1 MARZO
OTAS:

Para la inscripeidn a los eventos del personal administrative que labora en ta UAEM, faver de consultar la siguiente infarmacion
“Lineamientos para el registro de los participantes”, que se encuentra en la direccion hitp:/fvwww facebook.comfddrh.drhuaem

Cupo limitado a 18 participantes en eventos de Ia competencia Manejo de TIC y 20 paricipantes en cursos de inglés.
Los cursos de inglés y defensa personal estan dirigidos Gnicamente al personal administrativo universitario.
El costo del matenial para los cursos de inglés estara a cargo de cada participante.

Este documetito no forma parte de fos registros de calidad, es solo inform

led
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
CNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CALENDARIC DE EVENTOS DE FORMACION PARA EL DESARRGLLO

BDirecciin de Hecttesos Husmanes BE COMPETERNCIAS MAYS - JIHIO 2013
Bepartamente do Desirrotlo def Recurse Humano PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE Y COMFIANZA

?dlﬁlDLJLQ 2. FORTAL.&CIMIENTO DE LA PERSONAL ADRINISTRATIVG,

AUTGCONFIAMNZA PRESENCIAL 2 AL 3 MAYD 802 - 11.00 6 HORAS

AUTOESTIMA MANDDS MEDIOS ¥ DIRECTIVOS
CURET T TACLER TECHICAS 7 EGTRATEGTAS
PARA REDUCIR ELSIMDROME DE FATIGA AUTOCONTROL Y ) )
e L DR oaomtaza | erEsENciaL | 2ALITMAYG | 15001730 | 25 HORAS TODO EL PERSONAL
PERSONALIDAD ASERTIVA
MGDULO 3, HABILIDADES GIRECTIVAS DIRECCION OE - J PERSONAL ADTHNISTRATIVO,
{LIDERAZGO MSPRADOR) PERSONAL PRESENCIAL 6 AL B HAYO ] 5:00-11:00 2 HORAS MANDOS MEDIOS ¥ DIRECTIVOS
RPLICACTON DE CAS 1 5 PENSARIENTO " -
T PR i PRESENCIAL | 6,8Y0MAYD | t403.-17.00 | ©HORAS TORD B, PERSGNAL
MODULG 3. ESTRATEGIAS PARA GANARY ﬁﬁ'gﬁ’é‘n‘ﬁgg PRESEMNCIAL | 13AL14 MAYD | 1400 -37:00 | & HORAS TODO £L PERSONAL
MANTENER A UN CLIENTE UEUARIG s : :
- PRERSONAL DE SERVICIOS
MODULS 4, AGTITUD HACIA EL EXITO TENACIDAD PRESENCIAL | 20 AL22MAYO | 8.00-11:00 | 9HORAS AGMINISTRATIVOS Y TECNICOS
PROFESIONALES
COMPETENCIA COMPLETA COMUNIC ACIGN COMUNICACION | PRESENCIAL | 20 AL 31 MAYD | S-00-14:00 | 20 HORAS TODO EL PERSGNAL
- y i CLoN
MEDULO 4, MANEJO EFECTIVO DEL ESTRES AUTOCONTROL PRESENCIAL | 20 AL 23 MAYQ | 1400-47:00 | 12 HORAS A e e
FOGULG 3 EGURGE DE ALTS DESEMPENG? TRABAIG BT - .
EoUIPOo DE ALTO D) o PRESENCIAL | 27 AL 28 MAYQ | 14:00 . 17:00 | 9 HORAS TODO EL PERSONAL

AUTOUONFIANZA,

CURSO - TALLER; EFECTIVIDAD PERSONAL, O Y | rresencian | BLMAYO T4 ] qa00 - amos | 20 HORAS TOHO L PERSONAL
AL CAMBIO

OBRMAGIONY. COMUMICACIONES

] - 1 TODO EL PERSON;\L
COMBINAGION DE DOCUMENTOS EN WORD MANEJO DE TIC PRESENCIAL 8 AL 8 MAYQ 8:08 - 14:00 & HORAS (TENER CONQCIMIENTOS DE WORD
BASICO)
- TODO EL PERSOHAL
ADM'”‘STRAC'CZQS%%B%?&F:&E BLECTRONICO | 44 1e 10 DE Tic PREGENGCIAL ] 13 AL 14 MAYD | 13:00-15:00 | & HORAS [YENES CONOGRAIENTOS BN £ MAHEJD
DEL INTERNET}
- TODO EL PERSONAL
ACCESS BABICO VERSION 2010 HMANEJO DE TIC PRESENCIAL 20 AL 31 MAYD 8:0¢ - 10:00 20 HORAS {TENER CONOCRAIENTOS DE QFFICE Y
MANESQ DE 1A COMPUTADORA)
TODO EL PERSONAL
FLASH INTERMEDIO G868 MANEJC DE TIC PRESEMCIAL | 20 AL31#AYD | 1600.17:00 | 2o HCRAS {HABER CURSADO FLASH BASICO CSE O
PRESENTAR EXAMEN DE UBICACIGN)

i A e 25
TODO EL PERSCNAL AL‘]MiNISTRAl’&VU
PE BASE ¥ CONFIANTA

COMPRENSION DE TEXTOS BN INGLES NIVEL MANEJD ' ]
BASICO SEGUNDA PRESENCIAL 100 - 11 - (TEHER CONOCIMIENTOS DE INGLES BASICO

LENGUA O PRESENTAR EXAMEN DE UBICACIGN)

oL 4 C‘ﬁﬁg‘é‘gﬁcﬁ’gﬁ'smms ne QRDEN Y LA PRESEMCIAL | 3ALGJUNIO | 44:08-1700 | 9 HORAS TODD EL PERSONAL
CALIDAD
FOOUL T 4, GEETION DEL DESERPEND BIRECTION BE - : PERGONAL ADMINETRATIVE,
LABCRAL PERSONAL PRESENCIAL | 10 AL 13 JUNID | 8:06 -11:60 | 12 HORAS MANDOS MEDIOS ¥ DIRECTIVOS
MODULG 4. AUTONOMIA E INICIATIVA INICIATAVA PRESENCIAL | 10 AL 1Z2JUNID | 14:00-17:06 | 9 HORAS e e e
T BES ARG L BE TABICE ADES AUTOCONFE IAMEA,
COMUMICATIVAS MEDIANTE TECHRICAS AUTOCONTRGL Y PRESENCIAL 10 AL 2T JUNIO 15:00 « TG0 20 HORAS TODD £L PERSONAL
TEATRALES t;__tgg‘;umc.qcmu
MADLALO 4. SATISFACCION DEL CLIENTE | oORINTACION AL 1 oppsencial | 17 AL 49 JUNiD | 44:00- 17200 | 8 HORAS TODO £1. FERSONAL
COMPROMISO CON - e PERBUNAL ADRIRISTRATIVG,
#MODULD 3. CULTURA UAEM LA GRGANIZACIEN PRESENCIAL 24 AL 25 JUNID 8:06 -11.00 5 HORAS MANDOS MEDIOS ¥ DIRECTIVOS
- ADAFTABILIDAD Al ] ! PERSONAL ADMINISTRATIVO,
#ODULD 3. ESTRATEGIAS DE CAMBIC CAMBID PRESENCIAL 24 AL 26 JUNID T4:08 - 97:9G & HORAS MANDOS MEDIOS ¥ DIRECTIVGS

EHGIA

PHOTOSHGP INTERMEDIO CS8 MANEJO DE TiC PRESENCIAL 3 AL 14 JUNID {HABER CUR: P BASICO €86

O PRESENTAR EXAMEN DE UBICACION)
TODO EL PERGONAL

H 1 " - A (FEHER CONOCRAIENTOS EN COMPUTARORA
EXCEL BASICO VERSION 2010 MANEJO DE TiC £h LINEA 10 AL 21 JUNID A 20 HORAS ¥ COMNTAR CON CUENTA DE CORREG

ELECTROMICC)
TOGD EL PERSONAL

WORD BASICO VERSIGN 2010 ESANSIO DR T PRESENCIAL 17 AL 28 JUNIC 3.00-10:00 20 HORAS (TENER COMNOCIMIENTOS DE GFFICE Y
FANEJO DE LA COMPUTADORA)
CREACICN DE SITIOS WEB CON TODO EL PERSDNAL
DREAMWEAVER ¢35 MANEJD DE TIC PRESENCIAL 17 AL 28 JUNIO 15:00 - 47;:00 20 HORAS {TEMER c%wemggggfégmg DE LA

INGLES BASICO MANE!:JED .ZECLUNDA PRESENCIAL FJUNIO ALTE 600 . 11 PERSONAL Angaé‘:ﬁm;;wo OE BASE ¥

INFORMES E INSGEIPGIONES

Exdmenes de ubleacion
+Flash Intermedic C56; 16 de mayo, 15:00 hrs.
+Photoshop intermedio C86: 28 de mayo, 11:00
hrs.
wComprensidn de textos en inglés nivel basico:
por definir con el CILC.

Costo dz los cursos para
publico en general:
Informatica § 1,000.60
Mbdulos § 300.00

onas: {01?22] 2-12 61-28 24 9-42-62 Conmutadnr UAEM 2-26-11-61 ext. 5236 :
Dirpcelén: Mariand Matamcms Hoa, 1042, Col, Universldad “Tohica rdéxico
Cormeasislet rﬁnkzzm d%iia?h@u X MQQ

“Para mayores Informes sobre el ovento EN LINEA, faver de contactar al responsable del DDRE. %
)
Este documents no fonma pare d2 105 1egisios de ¢« ahtisd, es stib informatio [y S —

f Cadmimio Hawe
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CALENDARIO DE EVENTOS DE FORMACIGN PARA EL BESARROLLO DE COMPETENCIAS

SEPTIEMBRE -

GCTUBRE 2043

PERSONAL ADMIMISTRATIVO DE BASE Y CONFIANZA

COMPETENCIAS PARA EL PERFIL DE PUESTO

MODULO 2. (COMO MANEJAR | PRESENCIAL f Z AL 0.0 2 12: ,
EMOCIONES NEGATIVAS? AUTOCONTROL yinTuaL sepTicmpre | $00-1280 | GHORAS HEDIOS Y DIRECTIVOS
ORIENTAGICH AL . 2AL3 . .
MODULO 2, ATENGION 8. CLIENTE CLIENTE O USUARID | PRESENCIAL SEPTIEMBRE 9:00 - 12:00 6 HORAS TODC EL PERSONAL,
WGHULD 7, DESARROLLA TU FRESENCIALT SALD e FERSGHAL ADMNISTRATIVO, MANGDS
INTELIGERCIA CREATIVA IHICIATIVA VIRTUAL seprigmpRg | B0 -1%00 | GHORAS KEDIOS ¥ DIRECTIVOS
WODULG 4. COMPROMISO EH LA | COMPROMISOCGN | PRESENGIAL [ 9 AL 11 o0 1200 | © HORAS PERSONAL ADMINISTRATIVG, MAHDOS
ORGANIZACION LA QRGANIZACIGN VIRTUAL SEPTIEMBRE | :00-72 KEDIOS ¥ DIRECTIVOS
RODULO 2, ESTRUCTURA DEL N PRESENGIAL | 47 Ak 18 P .
At COMUNIGACIGN vy semrate o | t400-17:00 | GroRas TODG EL PERSONAL
MADULO 2. BABTLIDADES FENSARIENTG | PRESENCIALS 73 AL 28 o
AMALITICAS DEL PEMSAMIENTO I ANALETICO VIRTUAL sgpmiswpre | Y00-1200 | S HORAS TODO EL PERSCHAL
COMPETENGIA COMPLETA PLANFICACION ¥ 23 SEPTIEMBRE | 1o oo PERSONAL ADMINIGTRATIVD, MANDOS
PLANIFICACION ¥ ORGANIZALION | ORGANIZACION PRESEHCIAL | ) "fectupre | 19i00-18:00 | 21 HORAS MEDIOS ¥ DIRECTIVOS

G

OMPETENCIAS PARA EL MANEJO DE LAS TECNOLOUGIAS DE LA INFORWMACION Y COMUNICAGIONES

2 AL 13 TODO EL PERSOHAL
EXCEL BASIGO VERSION 2016 MANEJODETIC | PRESENGIAL 1 8:00-10:00 | 20HORAS | (TENER CONOCIMIENTOS DE DFFICE Y MANEJD DE LA
SEFTIEMBRE COMPUTADCRA)
BUSQUEDA D IHFDRMAGIGT EN T AL 11 - ) TCDO EL FERSGNAL
HTERHET MANEJGDETIC | PRESENCIAL [ seppgypay | 19001800 | BHORAS | open womogcimienTos B4 EL MANELD OE INTERNET!
: ; ) TOBO EL PERSONAL
ELASORACICH PE GRAFICOSEH | pyangsopETic | EMtineas SERTERSAE i 10HORAS | {TENER CONOCHMIENTOS BASICOS DE EXCEL ¥ CONTAR
* COH CUENTA DE CORRED ELECTRONICG)
CONSTRUCGIOHN DE MAGROS EN - 7 AL 10 ) j TCOO Fi. FERSONAL
EXCEL MANEJDDETIC | PRESENCIAL | soppempre j 500-11:00 | GHORAS (TENETR CONGEIMIENTOS INTERMEDIOS DE EXCEL)
COMBINACION DE DOCUMENTOS 7 AL 19 " - TGP0 EL PERSONAL
EN WORD MANEJODETIC | PRESENCIAL SEPTIEHERE 1360 - 15:00 63150RAS (TENER CONGCIMENTOS BASICOS DE WORD}
ELARGRAGION DE PLANTILLAS EN _— 23 AL 25 " . TODO EL PERSONAL
POWER POINT MANBJODETIC | PRESENCIAL SEPTIERERE 8:00-14:00 & HORAS {TENER GONDCIMIENTOS BASIZOS DE POWER POINT}
- - TODO EL FERSOHAL
PUBLISHER VERSION 2050 AANEJO DETIC | PRESENGIAL ; 13:06-15:00 | 1GHORAS | (TSNER CONOGIMIENTOS DE OFRIGE Y MANEIO DE LA
SEFTIEMBRE COMPUTAGORA}
- - TODO EL PERSONAL
PROTOSHOP ?gglco VERSIOR | wanciopETie | ENLingas ’fffgg.fa’;,fg NlA 20 HORAS | (TEHER GONOCIMIENTOS DE LA SUIE ADOBE Y GONTAR
COH CUENTA DE CORRED ELECT“ﬁNEcU]

CURSOS ADICIONALES

GESTIOH DE LA EQUIDAD DE EQUIDAD DE 9 AL 13 S X
preteatind P ereszroial | LA F ts00.47:00 | 10 HORAS TODBO EL PERSONAL
TEGNICAS, TAGTICAS ¥
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD ¥ SR prassheinl | AR 1 1sono1m00 | zeroras PERSQNAL ADMIMISTRATIVO OF BASE Y
DEFENSA PERSONAL
COMPRENSION DE TEXTOS BN | MANEJD SEGUNDA 30 SEPTIEMBRE . PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE ¥
IGLES RIVEL BASICO LENGUA PRESENCIAL | At 250cTuBRE | 1%00-15:00 | GOHORAS SORFIANZ
(TENER CONCCIAERTOS CE INGLES PRENTERNMEDIO)

COMPETENCIAS PARA EL PERFIL DE PUESTO

" :‘;Sgkg;é g?fgﬁﬂgﬁi?%u COMUNICACION P“Eﬁéﬁ%f‘" ! a ;TTJLB%E #4:00-17:00 | 9 HORAS TODO EL PERSONAL
MODULG 4, Gecs:!f)ar: (EFECTIVA DE AOASTASIIOADAL | oocconome | A8 | ion rn | o HoRes PERSGHAL ROIRISTRATIV, MANGOS
PO EEG TR DAY | OGO | EBIEAT | 1% | o o | svoms | oo rerso
HMODULO 3. ETELIGENCIA PROACTIVA INICIATIVA PRESENCIAL / comine | w00-1tu0 | cuoRas | PERSOHAL ADMIKISTRATIVO, leANDOS
MOBILO 3. AUTOCONTROL EGCICRAL Y | i rocanmror, FRESENCIAL | 70 AL |0 200 | asonas PERSONAL ADWEISTRATIV, JANDOS
COMPETENCIAS PARA EL MANEJD DE LAS TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y COU
BE

- TODO EL PERSONAL
ILLUSTRATOR BASICO CS6 MANESD DE TIC PRESEMCIAL AL 11 QCTUBRE 00 -1 20 HORAS [TEMER COMOCUMENTOS DE LA SLITE DE ADOBE)
A 30 SEPTIEMBRE TODO EL FERSOMHAL
ACCESS BASICO VERSION 2019 HANEJQ DE TIC | PRESENCIAL 15:30 - 17130 | 20 HORAS (TEMER CONOCIMIERTOS OFFICE ¥ MANEJO DE LA
AL 11 OCTUBRE COMPUTALORA)
MANTEMNIMIENTO PREVENTVO BE “ TAL1B . TODO EL PERSONAL
EQUIPOS DE COMPUTO MANEIODETIC | EWLIKEA OCTUBRE WA 20 HoRAS [CORTAR o CUENTA DE CORREG ELECTRONIGO]
i A TODO EL PERSONAL
POWER POINT BASICO VERSION MANEJODETIC | PRESEHCIAL T4 AL 25 0:00 - t1:00 20 HORAS {TZMER COKGCIMIERTOS OFFICE Y MAKEJO DE LA
2010 CCTUBRE CMPUTADCRA]
) , 14 ALZS TODO EL PERSONAL
WORD BASICO VERSIQN 2010 WMANEJODETIC | PRESENGIAL 15:00-17:00 | 20 HORAS {¥ENER COKOCIMIERTOS QFFICE ¥ AIANEJC DE LA
OCTUBRE COMPUTADORA)
A f 2T AL 25 TCBO EL PERSGMNAL
FORKULAS BASICAS EN EXCEL HANEJD DE TiC EN LINEA = GCWS;?E Hia 19 HORAS {YENER CONOCIMIENTOS BASICOS DE EXCEL ¥ CONTAR
COR CUENTA DE CORREQ ELECTRONICO}
ELASORACION DE PLANTILLAS EN 28 AL 2T . ; TODO EL PERSONAL
WORD HANEJODETIC | PRESEHCIAL OCTUIRE 8:00-17:08 | 6HORAS (TENER CONDCIENTOS BASICOS OE WORD]
USO DE HERRAMIENTAS PARA 28 AL 39 TODO EL PERSONAL
ALMACENAMIENTC EN INTERKET MANEJQ DETIC PRESENCIAL CGCTUBRE 43:00 - 15:00 B HORAS {TEHER CONCCHMIENTOS BE INTERNET ¥ CONTAR CON
{LA NUBE} CUEHTA DE CORREQ BLECTAGNICD)

de minimo 10 participantes.

s Para los cursos virtuales se consideraran grupos

Costa de los cursos
para publico en generat
Informatica: § 1,000.00
Médulos: § 300.00

iNFORMES E INSCRIPCIONES

* Los participantes

interesados en
virtuales y en linea deberan inscribirse minimo 5
dias de anticipacién para asignarles su niimero de
registro en el portal SEDUCA.

los cursos

Teléfonos: (01722) 2-12-61-28, 2-19-42-62
Conmutador BAEM: 2-26-11-61 ext. 5280

Direccion: Mariano Matamoros No, 1042, Col. Universidad, Toluca México.
Direceldn de Facebook: hitp:/fwww facebook.com/DDRH.UAEM
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