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SIPEGEM

Sistema funcionando y en operación.
Se capturan cifras enero-febrero 2014.
Se procesa la evaluación a mitad del camino.
Se incorporaron nuevas líneas de acción (22 líneas).
Se determinan,  para cada una de las 22 líneas de acción, las actividades 
para su cumplimiento, el calendario de metas e indicadores.

Dependencia Líneas de acción 
atendidas % Líneas de acción 

por atender % Total de líneas 
de acción

Técnica de Gabinete 2 100 0 0 2

Seguridad Ciudadana 72 100 0 0 72

Salud 71 100 0 0 71

Desarrollo Metropolitano 19 100 0 0 19

Contraloría 15 100 0 0 15

DIFEM 71 100 0 0 71

Comisión de Derechos Humanos 4 100 0 0 4

Poder Judicial 3 100 0 0 3

Comunicación Social 5 100 0 0 5

Turismo 39 100 0 0 39

Gubernatura 9 69 4 31 13

General de Gobierno 16 53 14 47 30

Finanzas 69 59 47 41 116

Educación 61 61 39 39 100

Comunicaciones 87 87 13 13 100

Desarrollo Social 28 80 7 20 35

Medio Ambiente 74 94 5 6 79

Desarrollo Urbano 18 94 1 6 19

Agua y Obra Pública 37 93 3 7 40

Trabajo 18 86 3 14 21

Desarrollo Económico 31 30 71 70 102

Procuraduría General 1 2 55 98 56

Transporte 0 0 16 100 16

Desarrollo Agropecuario 0 0 61 100 61

Total 750 69 339 31 1,089
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Ejemplo de captura del SIPEGEM 
DIFEM 

No. Dependencias Líneas de 
acción

Estatus

Permanente 
concluida

Permanente 
superada

Única 
concluida

Única 
superada

Avance 
insuficiente Sin registro No atendida

1 DIFEM- SEEM 1 1

2 DIFEM-SEEM-SSEM 1 1

3 DIFEM-ISSEM 3 1 2

4 SSEM-DIFEM 6 6

5 DIFEM-SEDESEM 2 1 1

6 DIFEM-SGG 1 1

7 SSEM-SEDAGRO-DIFEM 1 1

8 SEDESEM-DIFEM 2 2

9 SEDESEM-SSEM-DIFEM 1 1

10 SEDESEM-SEDUR-DIFEM 1 1

11 SSC-DIFEM 1 1

12 SEDESEM-DIFEM-SAOP 1 1

13 PGJEM-SSEM-SGG-
SEDESEM-DIFEM

1 1

14 SEEM-DIFEM 2 2

15 Todas las dependencias 2 2

16 Sólo DIFEM 20 1 13 2 3 1

Total 46 1 33 3 8 1

Porcentaje 100% 2.1% 71.7% 0% 0% 6.5% 17.4% 2.1%
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Evaluación a mitad del camino del
PDM 2011-2017 y sus programas
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Componentes de la evaluación:

Cumplimiento de lo programado en el 
PDM y sus programas.

Compromisos

Gabinetes regionales

Recursos

Informes del ejercicio del gasto

Programas federales

Acuerdos de gabinete

Leyes

Convenios

Informes de gobierno

Indicadores externos

Impacto social
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Cronograma de la evaluación

No. Actividad Responsables

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2

1
Definición de 

lineamientos
STG/COPLADEM

2

Definición de 

estructura del 

documento

STG/COPLADEM

3
Requerimientos 

de información
STG/COPLADEM

4
Procesos de 

evaluación

STG/UIPPE´s/IGECEM/
SEI/UEGP/CIEPS/
Gabinetes/COPLADEM

5
Informes de 

resultados

STG/UIPPE´s/IGECEM/
SEI/UEGP/CIEPS/
Gabinetes/ COPLADEM

6
Integración de 

la información
COPLADEM

7

Elaboración del 

reporte 

preliminar

STG/COPLADEM

8 Validación Dependencias del GEM

9
Integración del 

informe final
STG/COPLADEM

10 Validación Ejecutivo estatal

11
Publicación y 

difusión

STG/COPLADEM/Conse

jería Jurídica



2
Boletín
Electrónico 2

P
la

n
e

a
c
ió

n
, 
se

g
u

im
ie

n
to

 y
 e

v
a
lu

a
c
ió

n
es

ta
ta

l y
 m

un
ic

ip
al

marzo-abril 2014

3

Asesorías a COPLADEMUN y UIPPEs

Acciones permanentes febrero marzo Acumulado
enero-marzo

Sesiones de COPLADEMUN 7 7 15

Asesorías ayuntamientos en planeación 3 7 14

Asesorías UIPPE´s en evaluación 8 4 17

Total 18 18 46

En el periódo se realizaron las siguientes acciones de apoyo a 
dependencias estatales y ayuntamientos, en materia de planeación, 
evalaución y seguimiento.
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Sistema de Seguimiento y Evaluación de los 
Programas de Desarrollo Regional.

Se encuentra en operación en los 19 gabinetes regionales.
17 dependencias involucradas con actividades en las regiones capturan 
información.

Actividades reportadas por las dependencias (obras, acciones, compromisos y proyectos estratégicos).

No. Región SAOP Contra Des. 
Social Educ Med. 

Amb DIFEM Trab SGG SSC SECOM Tran Salud Des.
Agro Tur Des.M

etro Fin Des. 
Eco PGJ Des. 

urb SEIEM Total

1 I Amecameca - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - 5 - 8

2 II Atlacomulco 36 48 61 382 - 8 7 - - 7 3 1 14 9 - 1 17 - - 1 595

3 III Chimalhuacán - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - 4

4 III-BIS La Paz - - - - - 10 - - - - - - - - - - - - - - 10

5 IV Cuautitlán Izcalli - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 2

6 V Ecatepec 17 5 18 9 - - 9 - - - - 7 6 - 1 - 27 - 2 - 101

7 V-BIS Otumba - - - - - - - - - - - - 6 - - - - - 4 - 10

8 VI Ixtapan de la Sal - 45 - - - 54 - - - 11 2 - - - - - - - - - 112

9 VII Lerma - 2 - - - 20 7 - - 4 1 14 - - - - - - 6 1 55

10 VIII Naucalpan 42 6 7 16 4 20 - - 2 - 5 - 4 - - 18 - 12 - 136

11 IX Nezahualcóyotl - - - - - 5 6 - - - - - - - - - - - 2 - 13

12 X Tejupilco - 6 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 7

13 XI Texcoco 4 - 14 58 - 5 1 - - - - - - - - - - - 3 - 85

14 XII Tlanepantla - 5 - 1 3 8 - - - - - - - - 3 - - - - - 20

15 XIII Toluca - - - - - 15 - - - - - - 9 - - - - - - - 24

16 XIII-BIS-Metepec - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

17 XIV Tultitlán - 6 3 38 2 28 3 - - - - - - - 5 - 1 - 1 - 87

18 XV Valle de Bravo 39 12 - 70 1 9 - - - 14 - 4 6 - - - - - - 1 156

19 XVI Zumpango 4 3 - 6 12 - - - - - - - - - - 5 - 1 - 26

Total 142 138 103 580 22 182 33 - - 38 6 31 41 14 9 1 71 - 42 3 1,456
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En los meses de febrero, marzo y a la fecha del mes de abril se llevaron 
a cabo 13 capacitaciones con la asistencia de 148 representantes de 
dependencias

No. Región o dependencia Asistentes Fecha

1 Secretaría del Trabajo 18 6/02/2014

2 Región VII Lerma 21 6/02/2014

3 Región I Amecameca 20 10/02/2014

4 Secretaría del Agua y Obra Pública 2 11/02/2014

5 Región V Ecatepec 2 17/02/2014

6 Región XVI Zumpango 15 5/03/2014

7 Región XII Tlalnepantla 14 10/03/2014

8 Región II Atlacomulco 4 13/03/2014

9 Secretaría de Desarrollo Económico 9 20/03/2014

10 Región X Tejupilco 11 27/03/2014

11 Región XII Tlalnepantla 8 28/03/2014

12 Región VIII Naucalpan 14 2/04/2014

13 Región XV Valle de Bravo 10 11/04/2014

Total 148
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Diplomado 
Estrategias para la Evaluación de la Gestión 

Pública
Objetivo:
Capacitar, en torno al SEPDD, en los temas de planeación, seguimiento 
y evaluación.

Características:
Modalidad a distancia: en línea con tutor (e-learning), se contemplan 
sesiones presenciales.
Se utilizará la plataforma de SEDUCA de la UAEMex.
Duración programada 120 horas (Un promedio de 20 horas por mes. 
abril-septiembre).

Módulos:
• Gestión para resultados.
• Generación y uso de la información.
• Evaluación de la gestión pública.
• Herramientas de análisis e informes de evaluación.
• Indicadores como herramientas de evaluación.
• Procesos de evaluación y términos de referencia.
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Corresponsabilidades:

Instituto de Profesionalización de los Servidores Públicos.
IGECEM.
SEI.
UIPPEs.
Unidad de Evaluación del Gasto Público.
CIEPS.
COPLADEM.

Participantes 62

Grupos 3

Tutores 20

Grado de participación activa
(al 23 de abril)

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Global

66%

90%

75%

77%
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Visitas a la página del IPOMEX y solicitudes de información

Año Mes Visitas Solicitudes de 
información %

2013 Agosto-diciembre 1,714 8 0.4%

2014

Enero 211 2 0.9%

Febrero 235 1 0.4%

Marzo 432 4 0.9%

Abril 41 - -

Total 2,633 15 0.6%
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TWITTER

268

1,14 7

1,4 15

Seguidores individuales

Seguidores grupales en 15 listas

Total

• Concentrado de actividades en redes sociales del COPLADEM




