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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 28 DE ENERO DE 2015

Se aprobo el orden del dia.

Se aprobb el acta de acuerdos de la sesion
ordinaria del 17 de diciembre de 2014.

Se tomo protesta reglamentaria al nuevo
consejero  universitario: C. Ricardo
Cervantes Escarrega, representante de
los alumnos de los planteles de la Escuela
Preparatoria.

Se designd a la maestra en Derecho
Inocenta Peha Ortiz, directora de la
Facultad de Derecho, por el periodo legal
del 31 de enero de 2015 a enero de 2019.

Se recibid el Informe Anual 2014 que
rinden las Comisiones del H. Consejo
Universitario.

Se aprobaron los dictamenes que rinde
la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios,
respecto a las solicitudes de prorroga
de licencia con goce de sueldo de: la
Dra. Martha Patricia Zarza Delgado,
presentada por la Facultad de Arquitectura
y Disenho; el Mtro. Rodolfo Serrato Cuevas,
presentada por la Facultad de Ciencias
Agricolas; el Mtro. Victor Javier Diaz
Palomarez, presentada por el Plantel “Dr.
Pablo Gonzalez Casanova” de la Escuela
Preparatoria; y del Mtro. Josué Deniss
Rojas Aragon, presentada por el Centro
Universitario UAEM Valle de Chalco.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios,
respecto a la propuesta de adenda al
programa acadéemico de la Especialidad
en Medicina de Urgencias, presentada por
la Facultad de Medicina.

Se turnaron a la Comision de Planeacion y
Evaluacion Acadéemica e Incorporacion de
Estudios, los siguientes documentos:

Proyecto curricular para la reestructuracion
del plan de estudios de la Licenciatura en
Enfermeria, presentada por la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia.

Proyecto curricular para la reestructuracion
del plan de estudios de la Licenciatura
en Medicina Veterinaria y Zootecnia,
presentada por la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Proyecto curricular para la reestructuracion
del plan de estudios de la Licenciatura
de Ingeniero Agronomo Fitotecnista,
presentada por la Facultad de Ciencias
Agricolas.

Proyecto curricular para la reestructuracion
del plan de estudios de la Licenciatura de
Ingeniero Agronomo Industrial, presentada
por la Facultad de Ciencias Agricolas.
Proyecto curricular para la reestructuracion
del plan de estudios de la Licenciatura
de Ingeniero Agronomo en Floricultura,
presentada por la Facultad de Ciencias
Agricolas.

Propuesta de reestructuracion del plan
de estudios de la Maestria en Economia
Aplicada, presentada por la Facultad de
Economia.

Propuesta de planes de desarrollo 2014-
2018 de los centros universitarios UAEM
Texcoco y Valle de Teotihuacan.

Se turnaron a la Comision de Finanzas y
Administracion los siguientes documentos:

Estados financieros del cuarto trimestre
2014.

Dictamen que muestra el resultado de la
auditoria externa, respecto a los estados
financieros del ejercicio 2014.
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Sandro Cohen: Presentacion del libro “Zen del ciclista urbano”
René Avilés Fabila: Literatura y las nuevas tecnologias
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E [INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO DE LA DOCTORA LUCILA CARDENAS BECERRIL, PARA REALIZAR
ESTANCIA POSDOCTORAL EN LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA
CATARINA, FLORIANOPOLLIS, BRASIL, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE
LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, CON EL ACUERDO DE SUS

HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Dra. Lucila Cardenas Becerril:

e Es profesora definitiva de tiempo
completo categoria “F” adscrita a la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

e Tiene una antigliedad de 30 afos en
nuestra Institucion.

e Obtuvo el titulo de Licenciada en
Enfermeria por la Universidad Auténoma
del Estado de México con un promedio
general de 9.5.

e Obtuvo el grado de Maestra en Estudios
Latinoamericanos por la Universidad
Auténoma del Estado de México, con
un promedio general de 9.4.

e Obtuvo el grado de Doctora en
Educacioén por la Universidad Auténoma
de Tlaxcala.

e |La estancia posdoctoral que pretende
realizar tiene programada una duracion
de seis meses quince dias a partir de
marzo de 2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda licencia con

goce de sueldo a la doctora Lucila Cardenas
Becerril en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “F” durante el
periodo comprendido del 1 de marzo de 2015
al 15 de septiembre de 2015 para realizar una
estancia posdoctoral en la Universidad Federal
de Santa Catarina, Florianépolis, Brasil.

SEGUNDO. La Dra. Céardenas Becerril debera
entregar en la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia en el mes de septiembre de 2015
un informe final de actividades avalado por su
tutor académico; lo anterior para su evaluacién
por parte de la Comisiéon de Planeacién vy
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de octubre de 2015.

TERCERO. La Dra. Cardenas Becerril debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, dentro de los cinco
dias habiles posteriores a la recepcion del
comunicado de aprobacién de su solicitud
de licencia con goce de sueldo, para firmar
su carta compromiso de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 63, Capitulo Unico,
Titulo Cuarto del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de México.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA DOCTORA CLEOTILDE GARCIA REZA, PARA REALIZAR
ESTANCIA POSDOCTORAL EN LA ESCUELA DE ENFERMERIA ANNA NERY DE
LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE RiO DE JANEIRO, BRASIL, PRESENTADA POR
LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Dra. Cleoctilde Garcia Reza:

e Es profesora definitiva de tiempo
completo categoria “F” adscrita a la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

¢ Tiene una antigliedad de 22 afios en
nuestra institucion.

e Obtuvo el titulo de Licenciada en
Enfermeria General por la Universidad
Auténoma del Estado de México con un
promedio general de 9.0.

e Obtuvo el grado de Maestra en
Enfermeria con Enfasis en Salud
Comunitaria por la  Universidad
Auténoma del Estado de México, con
un promedio general de 9.3.

e Obtuvo el grado de Doctora en
Enfermeria por la Universidad de Sao
Paulo con un promedio general de 9.7.

e Solicita licencia con goce de sueldo por
un periodo de seis meses a partir del
mes de marzo de 2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda licencia con

goce de sueldo a la doctora Cleotilde Garcia
Reza en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo Categoria “F” durante el
periodo comprendido del 1 de marzo de 2015 al
31 de agosto de 2015 para realizar una estancia
posdoctoral en la Escuela de Enfermeria Anna
Nery de la Universidad Federal de Rio de
Janeiro, Brasil.

SEGUNDO. La Dra. Garcia Reza debera
entregar en la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia en el mes de julio de 2015 informe
de actividades y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo, todo avalado por su
tutor académico; lo anterior para su evaluacién
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporaciéon de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de agosto de 2015.

TERCERO. La Dra. Garcia Reza debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, dentro de los cinco
dias habiles posteriores a la recepcion del
comunicado de aprobacién de su solicitud
de licencia con goce de sueldo, para firmar
su carta compromiso de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 63, Capitulo Unico,
Titulo Cuarto del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de México.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
DE LA MAESTRA EDITH CORTES ROMERO, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE
DOCTORADO EN COMUNICACION EN LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIALES, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE

GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Edith Cortés Romero:

e Es profesora definitiva de tiempo com-
pleto categoria “B” adscrita ala Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales.

e Tiene una antigledad de 17 anos en
nuestra Institucion.

e Obtuvo el titulo de Licenciada en
Comunicacion por la Universidad
Auténoma del Estado de México con un
promedio general de 8.8.

e Obtuvo el grado de Maestra en
Comunicacion por la Universidad
Iberoamericana, con un promedio gen-
eral de 8.8.

e Solicita licencia con goce de sueldo por
un periodo de seis meses a partir del
mes de febrero de 2015.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda licencia con
goce de sueldo a la maestra Edith Cortés

Romero en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “B” durante el

. §
k,

- Y

periodo comprendido del 1 de febrero de 2015
al 31de julio de 2015 para continuar estudios de
Doctorado en Comunicacién en la Universidad
Iberoamericana.

SEGUNDO. La Mtra. Cortés Romero debera
entregar en la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales en el mes de junio de 2015, copia
de la constancia de calificaciones, copia
de la constancia de inscripcién al siguiente
semestre, informe de actividades, plan
de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de
tesis, todo avalado por su tutor académico;
lo anterior para su evaluacién por parte de
la Comision de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios del H.
Consejo Universitario, en su sesion del mes de
julio de 2015.

TERCERO. La Mtra. Cortés Romero debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados para firmar su carta
compromiso dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la recepcion del comunicado de
aprobacion de su solicitud de licencia con goce
de sueldo, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 63, Capitulo Unico, Titulo Cuarto
del Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de México.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc*

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
DEL DOCTOR DAVID DE LEON ESCOBEDO, PARA REALIZAR ESTANCIA
POSDOCTORAL EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
AZCAPOTZALCO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE

GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Dr. David de Leén Escobedo:

e Esprofesor definitivo de tiempo comple-
to categoria “B” adscrito a la Facultad
de Ingenieria.

e Tiene una antigiiedad de 9 afios en
nuestra Institucion.

e Obtuvo el titulo de Ingeniero Civil por la
Universidad Auténoma de Tamaulipas
con un promedio general de 8.4.

e Obtuvo el grado de Maestro en
Estructuras por la Universidad Nacional
Autébnoma de México, con un promedio
general de 9.2.

e Obtuvo el grado de Doctor en Ingenieria
por la Universidad de California, con un
promedio de 9.5.

e Solicita licencia con goce de sueldo por
un periodo de seis meses a partir del
mes de febrero de 2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo

Universitario que se conceda licencia con goce

de sueldo al doctor David de Leén Escobedo
en su calidad de profesor definitivo de tiempo
completo categoria “B” durante el periodo
comprendido del 6 de febrero de 2015 al 5
de agosto de 2015 para realizar una Estancia
Posdoctoral en la Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad Azcapotzalco.

SEGUNDO. El Dr. De Leén Escobedo debera
entregar en la Facultad de Ingenieria en el
mes de junio de 2015 informe de actividades y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo, todo avalado por su tutor académico;
lo anterior para su evaluacién por parte de
la Comision de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios del H.
Consejo Universitario, en su sesion del mes de
julio de 2015.

TERCERO. El Dr. De Leén Escobedo debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, dentro de los cinco
dias habiles posteriores a la recepcién del
comunicado de aprobacién de su solicitud
de licencia con goce de sueldo, para firmar
su carta compromiso de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 63, Capitulo Unico,
Titulo Cuarto del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de México.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DEL MAESTRO JOSE RAMON PASCUAL FRANCO MARTINEZ, PARA
CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Y
RECURSOS NATURALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGRICOLAS, CON EL. ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GO-

BLERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. José Ramoén Pascual Franco
Martinez:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria
“E” durante el periodo del 1 de agosto
de 2014 al 31 de enero de 2015.

e Entreg6 informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio
de 9.8, avance de 66% en el desarrollo
del trabajo de investigaciéon avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de febrero de
2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo

Universitario que se conceda prérroga de

licencia con goce de sueldo al maestro
José Ramon Pascual Franco Martinez en
su calidad de profesor definitivo de tiempo
completo categoria “E” durante el periodo del
1 de febrero de 2015 al 31 de julio de 2015 para
continuar estudios de Doctorado en Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales en la
Universidad Autonoma del Estado de México.

SEGUNDO. ElI Mtro. Franco Martinez debera
entregar enlaFacultad de Ciencias Agricolasen
el mes dejunio de 2015 informe de actividades,
copia de la constancia de calificaciones, copia
de la constancia de inscripcion al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de
tesis y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo, todo avalado por su tutor
académico; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de julio de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA MARTHA ISABEL ANGELES CONSTANTINO,
PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y HU-
MANISTICAS EN EL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MEXICO Y
CENTROAMERICA DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIALES, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE

GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra.
Constantino:

Martha Isabel Angeles

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en
su calidad de profesora definitiva de
tiempo completo categoria “C” durante
el periodo del 4 de agosto de 2014 al
31 de enero de 2015.

e Entreg6 informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones de 9.1, avance
de 50% en el desarrollo del trabajo
de investigacion avalado por su tutor
y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de febrero de
2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo

Universitario que se conceda prérroga de

licencia con goce de sueldo a la maestra
Martha Isabel Angeles Constantino en su
calidad de profesora definitiva de tiempo
completo categoria “C” durante el periodo
del 1 de febrero de 2015 al 31 de julio de 2015
para continuar estudios de Doctorado en
Ciencias Sociales y Humanisticas en el
Centro de Estudios Superiores de México y
Centroamérica de la Universidad de Ciencias
y Artes de Chiapas.

SEGUNDO. La Mtra. Angeles Constantino
debera entregar en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales en el mes de junio de 2015,
informe de actividades, copia de la constancia
de calificaciones, copia de la constancia de
inscripcion al siguiente semestre, avance
porcentual en el desarrollo de su trabajo de
investigacion y escritura de tesis y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente periodo,
todo avalado por su tutor académico; lo
anterior para su evaluacion por parte de
la Comision de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporaciéon de Estudios del H.
Consejo Universitario, en su sesion del mes de
julio de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DEL MAESTRO LEOBARDO DE JESUS ALMONTE, PARA CONTINUAR
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN ECONOMIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE ECONOMIA,
CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Leobardo de Jesus Almonte:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria
“A” durante el periodo del 1 de agosto
de 2014 al 31 de enero de 2015.

e Entreg6 informe de actividades, avance
de 80% en el desarrollo del trabajo de
investigacion avalado por su tutor y plan
de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de febrero de 2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo

Universitario que se conceda prérroga de

licencia con goce de sueldo al maestro
Leobardo de Jesus Almonte en su calidad
de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “A” durante el periodo del 1 de febrero
de 2015 al 31 de julio de 2015 para continuar
estudios de Doctorado en Economia en la
Universidad Nacional Auténoma de México.

SEGUNDO. El Mtro. De JesUs Almonte debera
entregar en la Facultad de Economia en el
mes de junio de 2015, informe de actividades,
copia de la constancia de calificaciones, copia
de la constancia de inscripcion al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de
tesis y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo, todo avalado por su tutor
académico; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de julio de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc*

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA DOCTORA DANELIA GOMEZ TORRES, PARA CULMINAR

ESTANCIA POSDOCTORAL EN

LA ESCUELA SUPERIOR DE COIMBRA,

UNIVERSIDAD DE COIMBRA, PORTUGAL, PRESENTADA POR LA DIRECCION
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, CON EL ACUERDO DE SUS
HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Dra. Danelia Gémez Torres:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en
su calidad de profesora definitiva de
tiempo completo categoria “D” durante
el periodo del 1 de septiembre de 2014
al 28 de febrero de 2015.

e Entreg6 informe de actividades y plan
de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de marzo de
2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo

Universitario que se conceda prérroga de

licencia con goce de sueldo a la doctora
Danelia Gémez Torres en su calidad de
profesora definitiva de tiempo completo
categoria “D” durante el periodo comprendido
del 1 de marzo de 2015 al 31 de agosto de 2015
para concluir su Estancia Posdoctoral en la
Universidad de Coimbra, Portugal.

SEGUNDO. La Dra. Gémez Torres debera
entregar en la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia en el mes de agosto de 2015 un
informe final de actividades avalado por su
tutor académico; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de septiembre de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNLIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO GILDARDO MARTINEZ MUNOZ, PARA
CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN DISENO EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Gildardo Martinez Mufioz:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo
en su calidad de profesor definitivo de
tiempo completo categoria “E” durante
el periodo del 1 de agosto de 2014 al 31
de enero de 2015.

e Entreg6 informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio
de 9.6, avance de 33% en el desarrollo
del trabajo de investigacion avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de febrero de
2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo

Universitario que se conceda prérroga de

licencia con goce de sueldo al maestro Gildardo
Martinez Muioz en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria “E”
durante el periodo del 1 de febrero de 2015
al 31 de julio de 2015 para continuar estudios
de Doctorado en Disefio en la Universidad
Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. ElI Mtro. Martinez Muioz debera
entregar en la Facultad de Ingenieria en el
mes de junio de 2015, informe de actividades,
copia de la constancia de calificaciones, copia
de la constancia de inscripcion al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de
tesis y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo, todo avalado por su tutor
académico; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de julio de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNLIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA MONICA MARINA MONDRAGON
IXTLAHUAC, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN DISENO EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH.
CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra. Moédnica Marina Mondragon
Ixtlahuac:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“B” durante el periodo del 1 de agosto
de 2014 al 31 de enero de 2015.

e Entreg6 informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio
de 9.9, avance del 34% en el desarrollo
del trabajo de investigacion avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de febrero de
2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo

Universitario que se conceda prérroga de

licencia con goce de sueldo a la maestra
Monica Marina Mondragén Ixtlahuac en su
calidad de profesora definitiva de tiempo
completo categoria “B” durante el periodo del
1 de febrero de 2015 al 31 de julio de 2015 para
continuar estudios de Doctorado en Disefo
en la Universidad Auténoma del Estado de
México.

SEGUNDO. La Mtra. Mondragén Ixtlahuac
debera entregar en la Facultad de Ingenieria en
elmesdejuniode 2015, informe de actividades,
copia de la constancia de calificaciones, copia
de la constancia de inscripcion al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de
tesis y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo, todo avalado por su tutor
académico; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesioén del mes de julio de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc*

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA GUADALUPE VAZQUEZ MEJIA, PARA
CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS DEL AGUA EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH.
CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Guadalupe Vazquez Meijia:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“C” durante el periodo del 1 de agosto
de 2014 al 31 de enero de 2015.

e Entreg6 informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio
de 9.4, avance de 50% en el desarrollo
del trabajo de investigacion avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de febrero de
2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo

Universitario que se conceda prérroga de

licencia con goce de sueldo a la maestra
Guadalupe Véazquez Mejia en su calidad
de profesora definitiva de tiempo completo
categoria “C” durante el periodo del 1 de
febrero de 2015 al 31 de julio de 2015 para
continuar estudios de Doctorado en Ciencias
del Agua en la Universidad Auténoma del
Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Vazquez Mejia debera
entregar en la Facultad de Ingenieria en el
mes de junio de 2015 informe de actividades,
copia de la constancia de calificaciones, copia
de la constancia de inscripcion al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de
tesis y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo, todo avalado por su tutor
académico; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesién del mes de julio de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc*

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA MARGARITA AURORA CABALLERO GASTELUM,
PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN ENSENANZA DEL IDIOMA
INGLES A DISTANCIA EN LA UNIVERSIDAD DE SOUTHAMPTON, INGLATERRA,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE LENGUAS, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mira. Margarita Aurora Caballero
Gastélum:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en
su calidad de profesora definitiva de
tiempo completo categoria “B” durante
el periodo del 8 de septiembre de 2014
al 28 de febrero de 2015.

e Entreg6 informe de actividades, avance
de 10% en el desarrollo del trabajo de
investigacion avalado por su tutor y plan
de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de marzo de
2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo

Universitario que se conceda prérroga de

licencia con goce de sueldo a la maestra
Margarita Aurora Caballero Gastélum en su
calidad de profesora definitiva de tiempo
completo categoria “B” durante el periodo
del 1 de marzo de 2015 al 31 de agosto de 2015
para continuar estudios de Doctorado en
Ensefianza del Idioma Inglés a Distancia en la
Universidad de Southampton, Inglaterra.

SEGUNDO. La Mtra. Caballero Gastélum
debera entregar en la Facultad de Lenguas en
el mes de julio de 2015 informe de actividades,
copia de la constancia de calificaciones, copia
de la constancia de inscripcion al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de
tesis y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo, todo avalado por su tutor
académico; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de agosto de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc*

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A 1A SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DEL QUIMICO CONRADO EMILIO URIA GOMEZ,
PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE MAESTRIA EN CIENCIAS QUIMICAS EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE MEDICINA, CON EL ACUERDO DE SUS HH.
CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Quim. Conrado Emilio Uria Gémez:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo
en su calidad de técnico académico
definitivo de tiempo completo categoria
“B” durante el periodo del 1 de agosto
de 2014 al 31 de enero de 2015.

e Entreg6 informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio
de 9.8, avance de 15% en el desarrollo
del trabajo de investigacion avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo a partir del mes de febrero de
2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo

Universitario que se conceda prérroga de

licencia con goce de sueldo al quimico
Conrado Emilio Uria Gémez en su calidad
de técnico académico definitivo de tiempo
completo categoria “B” durante el periodo del
1 de febrero de 2015 al 31 de julio de 2015 para
continuar estudios de Maestria en Ciencias
Quimicas en la Universidad Auténoma del
Estado de México.

SEGUNDO. ElI Quim. Uria Goémez debera
entregar en la Facultad de Medicina en el
mes de junio de 2015 informe de actividades,
copia de la constancia de calificaciones, copia
de la constancia de inscripcion al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de
tesis y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo, todo avalado por su tutor
académico; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de julio de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO DE LA MAESTRA MARIA GUADALUPE SORIANO HERNANDEZ, PARA
CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN SOCIOECONOMIA, ESTADISTICA
E INFORMATICA-DESARROLLO RURAL EN EL COLEGLO DE POSTGRADUADOS,
CAMPUS MONTECILLO, PRESENTADA POR EL ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM ZUMPANGO, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra.
Hernandez:

Maria Guadalupe Soriano

e Obtuvo préorroga de licencia con
goce de sueldo en su calidad de
profesora definitiva de tiempo completo
categoria “B” durante el periodo del 1
de septiembre de 2014 al 28 de febrero
de 2015.

e Entreg6 informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio
de 9.7, avance de 50% en el desarrollo
del trabajo de investigacion avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de marzo de 2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo

Universitario que se conceda prérroga de

licencia con goce de sueldo a la maestra
Maria Guadalupe Soriano Hernandez en su
calidad de profesora definitiva de tiempo
completo categoria “B” durante el periodo
del 1 de marzo de 2015 al 31 de agosto de 2015
para continuar estudios de Doctorado en
Socioeconomia, Estadistica e Informatica-
Desarrollo Rural, Colegio de Postgraduados,
Campus Montecillo.

SEGUNDO. La Mtra. Soriano Hernandez
debera entregar en el Centro Universitario
UAEM Zumpango en el mes de julio de 2015
informe de actividades, copia de la constancia
de calificaciones, copia de la constancia de
inscripcion al siguiente semestre, avance
porcentual en el desarrollo de su trabajo de
investigacion y escritura de tesis y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente periodo,
todo avalado por su tutor académico; lo
anterior para su evaluacion por parte de
la Comision de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporaciéon de Estudios del H.
Consejo Universitario, en su sesion del mes de
agosto de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc*

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA MA. DE LOURDES VARGAS SANTILLAN, PARA
CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR EL
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO
UAEM ZUMPANGO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y

DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Ma. de Lourdes Vargas Santillan:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“C” durante el periodo del 1 de agosto
de 2014 al 31 de enero de 2015.

e Entreg6 informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio
de 9.6, avance de 80% en el desarrollo
del trabajo de investigacion avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de febrero de 2015.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo

Universitario que se conceda prérroga de

licencia con goce de sueldo a la maestra Ma.
de Lourdes Vargas Santillan en su calidad
de profesora definitiva de tiempo completo
categoria “C” durante el periodo del 1 de
febrero de 2015 al 31 de julio de 2015 para
continuar estudios de Doctorado en Ciencias
de la Salud en la Universidad Auténoma del
Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Vargas Santillan debera
entregar en el Centro Universitario UAEM
Zumpango en el mes de junio de 2015 informe
de actividades, copia de la constancia de
calificaciones, copia de la constancia de
inscripcion al siguiente semestre, avance
porcentual en el desarrollo de su trabajo de
investigacion y escritura de tesis y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente periodo,
todo avalado por su tutor académico; lo
anterior para su evaluacion por parte de
la Comision de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporaciéon de Estudios del H.
Consejo Universitario, en su sesion del mes de
julio de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc*

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 18 de febrero de 2015
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA APLICADA, PRESENTADA POR
LA FACULTAD DE ECONOMIA, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTA-
DO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y

ACADEMICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21,
22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; 2, 3, 11, 54, fraccién lll, 99
fraccién V, inciso ¢, del Estatuto Universitario;
13,14,15,16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25
y 26 del Reglamento de Estudios Avanzados
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 busca que el posgrado represente
el nivel cumbre del sistema educativo y
constituye la via principal para la formacién
de los profesionales altamente especializados
que requieren las industrias, las empresas,
la ciencia, la cultura, el arte, la medicina y el
servicio publico, entre otros. México enfrenta
el reto de impulsar el posgrado como un
factor para el desarrollo de la investigacion
cientifica, la innovacion tecnoldgica y la
competitividad que requiere el pais para una
insercion eficiente en la sociedad. Igualmente
se pretende consolidar el perfil académico
de los profesores y extender la practica de
la evaluacion y acreditacion para mejorar la
calidad de los planes de estudios en todos
sus niveles.

Que uno de los desafios del Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2013-2017 es formar
recursos humanos con un alto grado de
competitividad y a la altura de las exigencias
de una regién que es punta de lanza en el
desarrollo econémico y social de la nacién.

Para lo anterior, es necesario consolidar las
fortalezas de los programas de Estudios
Avanzados, impulsar la internacionalizacion de
los posgrados y fomentar la competitividad y
movilidad de los estudiantes graduados, para
generar y aplicar conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnolégicos acordes con los
problemas y necesidades que enfrenta nuestra
época y los distintos sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Economia present6 al
Consejo Universitario en su sesion del dia28 de
enero de 2015 la solicitud de reestructuracion
de la Maestria en Economia Aplicada, previa
evaluacion de sus HH. Consejos de Gobierno
y Académico.

Que el programa académico de la Maestria
en Economia Aplicada tiene como objeto
de estudio los fendbmenos econdémicos en
cualquier ambito espacial, en particular
aquellos tépicos relacionados con el
crecimiento y desarrollo econémicos.

Que el objetivo del programa académico de
la Maestria en Economia Aplicada es formar
investigadores facultados para el analisis
de los fendbmenos econdémicos y para dar
explicacion a la problematica propia del
desarrollo econémico en los diferentes
ambitos espaciales.

Que la propuesta de reestructuracién de
la Maestria en Economia Aplicada atiende
las recomendaciones de la evaluaciéon
plenaria emitida por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).



Que la propuesta de reestructuracion de la
Maestria en Economia Aplicada cumple con
los requisitos establecidos en la legislacion
universitaria vigente.

Que previo a la implementacién de la
reestructuraciéon del programa académico
de la Maestria en Economia Aplicada, la
facultad debera atender las observaciones
de la Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios del H.
Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al
seguimiento del programa académico de la
Maestria en Economia Aplicada, la Facultad de
Economia se compromete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
EstudiosAvanzadosaliniciodecadaperiodo
lectivo los siguientes documentos: lista de
los integrantes de los cuerpos académicos
que participen como profesores de tiempo
completo y parcial, con el nivel académico
que otorga el programa académico; lista de
alumnos inscritos, egresados y graduados,
y calendario de actividades académicas a
desarrollar.

e Losintegrantes de los cuerpos académicos
que participen en el programa académico
deberan revisar las lineas, programas vy
proyectos especificos de investigacion,
asi como los programas de las unidades
de aprendizaje considerados en el plan
de estudios de la maestria y enviarlos a
la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo andlisis y autorizacién
de los HH. Consejos de Gobierno vy
Académico de la propia facultad.

e Registrar ante la Direccion de Estudios
Avanzados, delaSecretariadeInvestigacion
y Estudios Avanzados, los temas de tesis
inherentes al programa académico de la
Maestria en Economia Aplicada, conforme
al plan de estudios.

e Al concluir cada periodo lectivo la Facultad
de Economia debera evaluar el desarrollo

de la maestria y presentar un informe
sobre su marcha, enfatizando los logros
o resultados mas relevantes ante sus
HH. Consejos de Gobierno y Académico,
proponiendo la incorporaciéon al claustro
académico de los profesores integrantes
de los cuerpos académicos que retinan el
perfil idéneo; del acta que para tal efecto se
elabore, se turnara una copia a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa Yy
exhaustivamente los puntos anteriores,
la Comisiébn de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporaciéon de Estudios del
H. Consejo Universitario tiene a bien emitir el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobada la propuesta de
reestructuraciéon de la Maestria en Economia
Aplicada, presentada por la Facultad de
Economia.

SEGUNDO. ElI programa académico de la
Maestria en Economia Aplicada tendra una
duracion de cuatro periodos lectivos (dos
anos).

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autdbnoma del Estado
de México es el grado de:

MAESTRO O MAESTRA EN ECONOMIA
APLICADA

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente
promocién del programa académico de la
Maestria en Economia Aplicada, se debera
efectuar una evaluacién del mismo que
permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizacion de
los HH. Consejos de Gobierno y Académico
de la facultad. Se enviara una copia del acta
correspondiente a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARIO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROYECTO
CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de
México; los articulos 10, 13 y 99 fracciones
IV y V, inciso ¢ del Estatuto Universitario;
y los articulos 40 fraccion Il y VI, 43 y 46
fraccion | del Reglamento de Integraciéon y
Funcionamiento del Consejo Universitario
y demas ordenamientos derivados de la
legislacién universitaria y,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México sefala que la
Universidad tiene por fines impartir la edu-
cacion media superior y superior; llevar a
cabo investigacién humanistica, cientifi-
ca y tecnologica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la tec-
nologia, el arte y otras manifestaciones de
la cultura.

2. Que el Plan General de Desarrollo 2009-
2021 sefiala como elemento de la vision de
la UAEM al 2021, la promocién de evalua-
ciones exhaustivas de retroalimentacién
y mejora de contenidos, duracion vy
perfil de egreso, desde la perspectiva de
satisfacciéon de las familias, los emplea-
dores y diversos sectores sociales.

3. Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2021, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2009-2021, destaca
la vinculaciéon de los programas con las
areas prioritarias y de vocacién regional,
teniendo en cuenta las tendencias interna-
cionales y nacionales del mercado laboral.

4. Que tanto el Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018, el Plan de

Desarrollo del Estado de México 2011-
2017 y el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017 de la UAEM,
coinciden en la necesidad de contar con
una oferta educativa pertinente.

Que el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017, en la columna de
desarrollo “Docencia para la formacion
integral y la empleabilidad” destaca la
necesidad de formar profesionistas para
un ejercicio laboral ético, humanista
y altamente competitivo, para lo cual
se propuso como objetivo evaluar y
reestructurar los planes de estudio de
licenciatura, en congruencia con las
necesidades sociales y las tendencias de
los campos disciplinares.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo | De la
Docencia Universitaria del Titulo Tercero
De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollara en un organismo académico,
centro universitario o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organismos,
centros o dependencias, o entre la
Universidad y otras instituciones.

Que de acuerdo a la fraccion VIl del
articulo 54 del Capitulo | De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero De la
Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, para la elaboracién de la
propuesta de reestructuracién se integré
un Comité Curricular con académicos de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
Centro Universitario UAEM Valle de Chalco
y Centro Universitario UAEM Zumpango.



8. Que de acuerdo a la fraccion Ill del arti-
culo 54 del Capitulo I, De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero, De la
Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, la propuesta de reestructura-
cién de un proyecto curricular correspon-
de al director del organismo académico o
centro universitario que lo imparte, previo
dictamen y aprobacién de los Consejos
Académico y de Gobierno.

9. Que el Articulo 131 del Reglamento de
Estudios Profesionales sefala que el
proyecto curricular y el programa edu-
cativo son objeto de una evaluacién
sistematica con base en el cumplimiento
de normas y criterios, a fin de contribuir
a la mejora de su disefno, funcionamiento,
resultados e impacto.

10. QuelaFacultad de Enfermeriay Obstetricia,
Centro Universitario UAEM Valle de
Chalco y Centro Universitario UAEM
Zumpango, derivado de la evaluacion del
proyecto curricular que tiene mas de 10
afios en operacion, exponen la necesidad
de reestructurar la Licenciatura en
Enfermeria con el objetivo de mantener su
pertinencia con las necesidades sociales,
las expectativas de los estudiantes y las
exigencias actuales del mercado laboral.

11. Que de acuerdo a lo que dicta el
Reglamento de Estudios Profesionales,
en los Titulos Cuarto y Octavo, se trata
de una propuesta de reestructuracion
fundamentada desde los analisis de

pertinencia, congruencia, trascendencia,

equidad, eficiencia, eficacia y gestion,
los cuales permitieron estructurar de
manera congruente y suficiente, el modelo
de formacién profesional, el plan de
estudios, el modelo educativo, y demas
apartados que, en conjunto, reflejan un
trabajo acorde a los criterios que dicta el
reglamento mencionado.

12. Que esta propuesta de reestructuracién
permitirda formar profesionales de van-
guardia que contribuyan a resolver nece-
sidades como: aplicar con eficiencia
y eficacia el proceso de enfermeria en
el cuidado de la salud en la persona,
familia y comunidad; participar en investi-
gaciones sobre el objeto de estudio, el
trabajo de enfermeria y problemas de
salud que afectan a la persona, familia y
comunidad; y administrar los servicios
de salud en sus diversos escenarios,
mediante la aplicacién de principios vy
métodos administrativos para integrar un
diagndstico situacional.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se apruebelareestructuracion
de proyecto curricular de la Licenciatura en
Enfermeria.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular
reestructurado de la Licenciatura en
Enfermeria inicie su operacién en el Ciclo
Escolar 2015-2016.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL
PROYECTO CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN MEDICINA VETERNIARIA

Y ZOOTECNIA.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de
México; los articulos 10, 13 y 99 fracciones
IV y V, inciso ¢ del Estatuto Universitario;
y los articulos 40 fraccién lll y VI, 43 y 46
fraccion | del Reglamento de Integracion vy
Funcionamiento del Consejo Universitario
y demas ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria v,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México sefala que la
Universidad tiene por fines impartir la
educacion media superior y superior;
llevar a cabo investigacion humanistica,
cientifica y tecnolodgica; difundir y extender
los avances del humanismo, la ciencia, la
tecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura.

2. Que el Plan General de Desarrollo 2009-
2021 sefiala como elemento de la visién de
la UAEM al 2021, la promocién de evalua-
ciones exhaustivas de retroalimentacién
y mejora de contenidos, duracion y
perfil de egreso, desde la perspectiva
de satisfaccion de las familias, los
empleadores y diversos sectores sociales.

3. Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2021, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2009-2021, destaca
la vinculaciéon de los programas con las
areas prioritarias y de vocacion regional,
teniendo en cuenta las tendencias
internacionales y nacionales del mercado
laboral.

4. Que tanto el Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018, el Plan de
Desarrollo del Estado de México 2011-
2017 y el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017 de la UAEM,
coinciden en la necesidad de contar con
una oferta educativa pertinente.

5. Que el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017, en la columna de
desarrollo “Docencia para la formacion
integral y la empleabilidad” destaca la
necesidad de formar profesionistas para
un ejercicio laboral ético, humanista
y altamente competitivo, para lo cual
se propuso como objetivo evaluar y
reestructurar los planes de estudio de
licenciatura, en congruencia con las
necesidades sociales y las tendencias de
los campos disciplinares.

6. Que el Articulo 52 Bis del Capitulo | De la

Docencia Universitaria del Titulo Tercero
De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, establece que la docencia
se desarrollara en un organismo académi-
co, centro universitario o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organis-
mos, centros 0 dependencias, o entre la
Universidad y otras instituciones.

7. Que de acuerdo a la fraccion VII del
Articulo 54 del Capitulo | De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero De Ila
Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, para la elaboraciéon de la
propuesta se integré un Comité Curricular
con académicos de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y del
Centro Universitario UAEM Amecameca.



8.

10.

11.

la fraccion 1l del

Que de acuerdo a
Articulo 54 del Capitulo |, De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero, De la

Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, la propuesta de reestructura-
cién de un proyecto curricular correspon-
de al director del organismo académico o
centro universitario que lo imparte, previo
dictamen y aprobacién de los Consejos
Académico y de Gobierno.

Que el Articulo 131 del Reglamento
de Estudios Profesionales sefala que
el proyecto curricular y el programa
educativo son objeto de una evaluacién
sistematica con base en el cumplimiento
de normas vy criterios, a fin de contribuir
a la mejora de su disefo, funcionamiento,
resultados e impacto.

Que la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia y el Centro Universitario UAEM
Amecameca, derivado de la evaluacion
del proyecto curricular que tiene mas
de 10 afios en operacion, exponen la
necesidad de reestructurar la Licenciatura
en Medicina Veterinaria y Zootecnia con el
objetivo de mantener su vinculacién con
las necesidades sociales, las expectativas
de los estudiantes y las exigencias
actuales del mercado laboral.

Que de acuerdo a lo que dicta el

Reglamento de Estudios Profesionales,
en los Titulos Cuarto y Octavo, se trata

de una propuesta de reestructuracion
bien fundamentada desde los andlisis de
pertinencia, congruencia, trascendencia,
equidad, eficiencia, eficacia y gestion,
los cuales permitieron estructurar de
manera congruente y suficiente, el modelo
de formacion profesional, el plan de
estudios, el modelo educativo, y demas
apartados que, en conjunto, reflejan un
trabajo acorde a los principios que dicta el
reglamento mencionado.

12. Que esta propuesta de reestructuracién
permitira  formar  profesionales de
vanguardia que contribuyan a resolver
necesidades como: la produccién de
alimentos inocuos de origen animal para
la alimentacion humana, el cuidado de la
salud y el bienestar de las poblaciones
humanas y animales y la conservacion del
medio ambiente.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se apruebelareestructuracion
de proyecto curricular de la Licenciatura en
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular
reestructurado de la Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia inicie su operacion en
el Ciclo Escolar 2015-2016.
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Toluca, México, 20 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL
PROYECTO CURRICULAR DE LA LICENCIATURA DE INGENIERO AGRONOMO

INDUSTRIAL.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de
México; los articulos 10, 13 y 99 fracciones
IV y V, inciso ¢ del Estatuto Universitario;
y los articulos 40 fraccion Il y VI, 43 y 46
fraccion | del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Consejo Universitario
y demas ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria y,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Autébnoma
del Estado de Meéxico, sefala que la
Universidad tiene por fines impartir la
educacion media superior y superior;
llevar a cabo investigacién humanistica,
cientifica y tecnologica; difundir y extender
los avances del humanismo, la ciencia, la
tecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura.

2. Que el Plan General de Desarrollo 2009-
2021 sefiala como elemento de la visién de
la UAEM al 2021, la promocién de evalua-
ciones exhaustivas de retroalimentacion
y mejora de contenidos, duracion vy
perfil de egreso, desde la perspectiva
de satisfaccion de las familias, los em-
pleadores y diversos sectores sociales.

3. Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2021, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2009-2021, destaca
la vinculacién de los programas con las
areas prioritarias y de vocacioén regional,
teniendo en cuenta las tendencias
internacionales y nacionales del mercado
laboral.

4. Que tanto el Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018, el Plan de
Desarrollo del Estado de México 2011-
2017 y el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017 de la UAEM,
coinciden en la necesidad de contar con
una oferta educativa pertinente.

5. Que el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017, en la columna de
desarrollo “Docencia para la formacion
integral y la empleabilidad” destaca la
necesidad de formar profesionistas para
un ejercicio laboral ético, humanista y al-
tamente competitivo, para lo cual se pro-
puso como objetivo evaluar y reestructu-
rar los planes de estudio de licenciatura,
en congruencia con las necesidades so-
ciales y las tendencias de los campos
disciplinares.

6. Que el articulo 52 Bis del Capitulo | De la
Docencia Universitaria del Titulo Tercero
De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollara en un organismo académico,
centro universitario o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organismos,
centros o dependencias, o entre la
Universidad y otras instituciones.

7. Que de acuerdo a la fraccion VII del
articulo 54 del Capitulo | De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero De la
Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, para la elaboracién de la
propuesta se integré un Comité Curricular
con académicos de la Facultad de
Ciencias Agricolas.



10.

11.

Que de acuerdo a la fraccion Il del ar-
ticulo 54 del Capitulo |, De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero, De la
Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, la propuesta de reestructura-
cién de un proyecto curricular correspon-
de al director del organismo académico o
centro universitario que lo imparte, previo
dictamen y aprobacién de los Consejos
Académico y de Gobierno y visto bueno
del Comité Curricular respectivo.

Que el articulo 131 del Reglamento
de Estudios Profesionales sefiala que
el proyecto curricular y el programa
educativo son objeto de una evaluacién
sistematica con base en el cumplimiento
de normas y criterios, a fin de contribuir
a la mejora de su disefno, funcionamiento,
resultados e impacto.

Que la Facultad de Ciencias Agricolas,
derivado de la evaluacion del proyecto
curricular que tiene mas de 10 afos
en operacion, expone la necesidad de
reestructurar la Licenciatura de Ingeniero
Agrénomo Industrial con el objetivo
de mantener su vinculacion con las
necesidades sociales, las expectativas de
los estudiantes y las exigencias actuales
del mercado laboral.

Que de acuerdo a lo que dicta el

Reglamento de Estudios Profesionales,
en los Titulos Cuarto y Octavo, se trata
de una propuesta

de reestructuracion

bien fundamentada desde los analisis de
pertinencia, congruencia, trascendencia,
equidad, eficiencia, eficacia y gestion,
los cuales permitieron estructurar de
manera congruente y suficiente, el modelo
de formacién profesional, el plan de
estudios, el modelo educativo, y demas
apartados que, en conjunto, reflejan un
trabajo acorde a los principios que dicta el
reglamento mencionado.

12. Que esta propuesta de reestructuracién
permitira formar profesionales de van-
guardia que contribuyan a resolver necesi-
dades como: el sistema de produccion
agroindustrial, la sanidad, inocuidad y
calidad agroalimentaria las pérdidas post-
cosecha de alimentos durante el almace-
namiento y transporte, la infraestructura y
equipamiento agroindustrial, y el aprove-
chamiento de los recursos naturales de
manera sustentable.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se apruebelareestructuracion
de proyecto curricular de la Licenciatura de
Ingeniero Agrénomo Industrial.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular
reestructurado de la Licenciatura de Ingeniero
Agrénomo Industrial inicie su operacion en el
Ciclo Escolar 2015-2016.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL
PROYECTO CURRICULAR DE LA LICENCIATURA DE INGENIERO AGRONOMO

FITOTECNISTA.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
I, 20 primer parrafo, y 22 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de
México; los articulos 10, 13 y 99 fracciones
IV y V, inciso ¢ del Estatuto Universitario;
y los articulos 40 fraccion lll y VI, 43 y 46
fraccion | del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Consejo Universitario
y demas ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México sefala que la
Universidad tiene por fines impartir la
educacion media superior y superior;
llevar a cabo investigacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica; difundir y extender
los avances del humanismo, la ciencia, la
tecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura.

2. Que el Plan General de Desarrollo 2009-
2021 sefiala como elemento de la visién de
la UAEM a 2021, la promocién de evalua-
ciones exhaustivas de retroalimentacion
y mejora de contenidos, duracion y perfil
de egreso, desde la perspectiva de satis-
faccion de las familias, los empleadores y
diversos sectores sociales.

3. Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2021, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2009-2021, desta-
ca la vinculacion de los programas con las
areas prioritarias y de vocacion regional,
teniendo en cuenta las tendencias interna-
cionales y nacionales del mercado laboral.

4. Que tanto el Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018, el Plan de
Desarrollo del Estado de México 2011-
2017 y el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017, de la UAEM
coinciden en la necesidad de contar con
una oferta educativa pertinente.

5. Que el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017, en la columna de
desarrollo “Docencia para la formacion
integral y la empleabilidad” destaca la
necesidad de formar profesionistas para
un ejercicio laboral ético, humanista y al-
tamente competitivo, para lo cual se pro-
puso como objetivo evaluar y reestructu-
rar los planes de estudio de licenciatura,
en congruencia con las necesidades so-
ciales y las tendencias de los campos
disciplinares.

6. Que el articulo 52 Bis del Capitulo | De la
Docencia Universitaria del Titulo Tercero
De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, establece que la docencia
se desarrollara en un organismo académi-
co, centro universitario o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organis-
mos, centros 0 dependencias, o entre la
Universidad y otras instituciones.

7. Que de acuerdo a la fraccion VII del ar-
ticulo 54 del Capitulo | De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero De la
Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, para la elaboraciéon de la
propuesta se integré un Comité Curricular
con académicos de la Facultad de
Ciencias Agricolas.



8. Que de acuerdo a la fraccion lll del ar-
ticulo 54 del Capitulo |, De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero, De la
Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, la propuesta de reestructura-
cién de un proyecto curricular correspon-
de al director del organismo académico o
centro universitario que lo imparte, previo
dictamen y aprobacién de los Consejos
Académico y de Gobierno y visto bueno
del Comité Curricular respectivo.

9. Que el articulo 131 del Reglamento
de Estudios Profesionales sefala que
el proyecto curricular y el programa
educativo son objeto de una evaluacién
sistematica con base en el cumplimiento
de normas vy criterios, a fin de contribuir
a la mejora de su disefo, funcionamiento,
resultados e impacto.

10. Que la Facultad de Ciencias Agricolas,
derivado de la evaluacién del proyecto
curricular que tiene mas de 10 afos
en operacion, expone la necesidad de
reestructurar la Licenciatura de Ingeniero
Agrénomo Fitotecnista con el objetivo
de mantener su vinculacion con las
necesidades sociales, las expectativas de
los estudiantes y las exigencias actuales
del mercado laboral.

11. Que de acuerdo a lo que dicta el

Reglamento de Estudios Profesionales,
en los Titulos Cuarto y Octavo, se trata

de una propuesta de reestructuracion
bien fundamentada desde los andlisis de
pertinencia, congruencia, trascendencia,
equidad, eficiencia, eficacia y gestion,
los cuales permitieron estructurar de
manera congruente y suficiente el modelo
de formacion profesional, el plan de
estudios, el modelo educativo, y demas
apartados que, en conjunto, reflejan un
trabajo acorde a los principios que dicta el
reglamento mencionado.

12. Que esta propuesta de reestructuracién
permitira formar profesionales de van-
guardia que contribuyan a resolver necesi-
dades como: el sistema de produccion
agropecuario, el manejo agronémico de
cultivos intensivos y extensivos, manejo
y control de plagas, enfermedades y ar-
venses, y el aprovechamiento de los re-
cursos naturales de manera sustentable.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se apruebelareestructuracion
de proyecto curricular de la Licenciatura de
Ingeniero Agrébnomo Fitotecnista.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular
reestructurado de la Licenciatura de Ingeniero
Agrénomo Fitotecnista inicie su operacion en
Ciclo Escolar 2015-2016.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga

Directora del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de
Ingenieria

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama

Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 20 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARIO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROYECTO
CURRICULAR DE LA LICENCIATURA DE INGENIERO AGRONOMO EN FLORI-

CULTURA.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de
México; los articulos 10, 13 y 99 fracciones
IV y V, inciso ¢ del Estatuto Universitario;
y los articulos 40 fraccion lll y VI, 43 y 46
fraccion | del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Consejo Universitario
y demas ordenamientos derivados de la
legislacién universitaria y,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Autdbnoma
del Estado de México sehala que la
Universidad tiene por fines impartir la
educacion media superior y superior;
llevar a cabo investigacion humanistica,
cientifica y tecnologica; difundir y extender
los avances del humanismo, la ciencia, la
tecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura.

2. Que el Plan General de Desarrollo 2009-
2021 sefiala como elemento de la vision de
la UAEM al 2021, la promocién de evalua-
ciones exhaustivas de retroalimentacion
y mejora de contenidos, duracion y
perfil de egreso, desde la perspectiva
de satisfaccion de las familias, los
empleadores y diversos sectores sociales.

3. Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2021, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2009-2021, destaca
la vinculacién de los programas con las
areas prioritarias y de vocacién regional,
teniendo en cuenta las tendencias
internacionales y nacionales del mercado
laboral.

4. Que tanto el Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018, el Plan de
Desarrollo del Estado de México 2011-
2017 y el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017 de la UAEM, coin-
ciden en la necesidad de contar con una
oferta educativa pertinente.

5. Que el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017, en la columna de
desarrollo “Docencia para la formacién
integral y la empleabilidad” destaca la
necesidad de formar profesionistas para
un ejercicio laboral ético, humanista
y altamente competitivo, para lo cual
se propuso como objetivo evaluar y
reestructurar los planes de estudio de
licenciatura, en congruencia con las
necesidades sociales y las tendencias de
los campos disciplinares.

6. Que el articulo 52 Bis del Capitulo | De la
Docencia Universitaria del Titulo Tercero
De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, establece que la docencia
se desarrollara en un organismo académi-
co, centro universitario o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organis-
mos, centros o dependencias, o entre la
Universidad y otras instituciones.

7. Que de acuerdo a la fraccién VIl del arti-
culo 54 del Capitulo | De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero De la
Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, para la elaboracién de la
propuesta se integré un Comité Curricular
con académicos de la Facultad de Ciencias
Agricolas y del Centro Universitario UAEM
Tenancingo.



10.

11.

Que de acuerdo a la fraccion Il del ar-
ticulo 54 del Capitulo |, De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero, De la
Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, la propuesta de reestructura-
cién de un proyecto curricular correspon-
de al director del organismo académico o
centro universitario que lo imparte, previo
dictamen y aprobacién de los Consejos
Académico y de Gobierno y visto bueno
del Comité Curricular respectivo.

Que el articulo 131 del Reglamento
de Estudios Profesionales sefiala que
el proyecto curricular y el programa
educativo son objeto de una evaluacién
sistematica con base en el cumplimiento
de normas y criterios, a fin de contribuir
a la mejora de su disefno, funcionamiento,
resultados e impacto.

Que la Facultad de Ciencias Agricolas y
el Centro universitario UAEM Tenancingo,
derivado de la evaluacién del proyecto
curricular que tiene mas de 10 afios en
operacion, exponen la necesidad de
reestructurar la Licenciatura de Ingeniero
Agrénomo en Floricultura con el objetivo
de mantener su vinculacion con las
necesidades sociales, las expectativas de
los estudiantes y las exigencias actuales
del mercado laboral.

Que de acuerdo a lo que dicta el

Reglamento de Estudios Profesionales,
en los Titulos Cuarto y Octavo, se trata

de una propuesta de reestructuracion
bien fundamentada desde los andlisis de
pertinencia, congruencia, trascendencia,
equidad, eficiencia, eficacia y gestion,
los cuales permitieron estructurar de
manera congruente y suficiente, el modelo
de formacién profesional, el plan de
estudios, el modelo educativo, y demas
apartados que, en conjunto, reflejan un
trabajo acorde a los principios que dicta el
reglamento mencionado.

12. Que esta propuesta de reestructuracién
permitira  formar  profesionales de
vanguardia que contribuyan a resolver
necesidades como: la produccién
floricola, la sanidad, inocuidad y calidad
de los productos floricolas, el rescate,
preservacion y explotacion de los recursos
fitogenéticos con potencial ornamental,
y el aprovechamiento de los recursos
naturales de manera sustentable.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se apruebelareestructuracion
de proyecto curricular de la Licenciatura de
Ingeniero Agrénomo en Floricultura.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular
reestructurado de la Licenciatura de Ingeniero
Agrénomo en Floricultura inicie su operacion
en el Ciclo Escolar 2015-2016.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARIO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO 2014-2018 DEL
CENTRO UNIVERSITARIO UAEM TEXCOCO, PRESENTADA POR EL DR. EN D. RI-
CARDO COLIN GARCIA, DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO.

La Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios, en
cumplimiento a lo ordenado por la legislacién
universitaria, y una vez analizada la propuesta
de Plan de Desarrollo 2014-2018 del Centro
Universitario UAEM Texcoco, deriva las
siguientes:

CONSIDERANDO

1. Que el Estatuto Universitario establece
un marco normativo para la planeacién
universitaria que exige un desarrollo de
manera ordenada y racional, a través de
un sistema organizado y participativo que
fije politicas, objetivos, metas y determine
estrategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

2. Que en el Articulo 126 del Estatuto
Universitario, fraccion |, se establece en
el sistema de planeacion universitaria que
participara el Consejo Universitario en
la discusién y aprobacion de los planes
de desarrollo, en sus correcciones,
modificaciones y adiciones, asi como, en
términos de las disposiciones aplicables,
en su seguimiento y evaluacion.

3. Que en el Articulo 126 del Estatuto
Universitario, fraccion lll, también se
sefala que en el sistema de planeacion
universitaria los Consejos de Gobierno
de los organismos académicos, centros
universitarios y planteles de la Escuela
Preparatoria, en el ambito de su
competencia participaran en la discusién y
aprobacion de los respectivos planes, sus
correcciones, modificaciones y adiciones,

asi como, en términos de las disposiciones
aplicables, en su seguimiento y evaluacion.

Que el Plan de Desarrollo 2014-2018
del Centro Universitario UAEM Texcoco
observa congruencia con los documentos
centrales del quehacer de la Institucion, el
Plan General de Desarrollo 2009-2021 y
el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017.

Que el Plan de Desarrollo 2014-2018 del
Centro Universitario UAEM Texcoco ha
incorporado los elementos cuantitativos
y cualitativos bajo la metodologia de la
planeacion estratégica, de acuerdo a las
demandas de la educacién superior en el
ambito internacional, nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2014-2018 del
Centro Universitario UAEM Texcoco se
integra por panorama de la educacién
superior, razén y directriz del proyecto
educativo, ejes transversales del accionar
institucional, columnas de desarrollo uni-
versitario, soporte del trabajo sustantivo,
obligaciones del quehacer institucional vy,
por ultimo, planeaciéon ejecucién, evalua-
cion y calibracion, de igual manera que
el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017.

Que el presidente del H. Consejo de
Gobierno del Centro Universitario UAEM
Texcoco, Dr. en D. Ricardo Colin Garcia,
entregd el Plan de Desarrollo 2014-
2018 a la Comisién de Planeacion vy
Evaluacién Académica e Incorporacién de
Estudios para su analisis, modificacion y
correspondiente dictamen.



Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobado el Plan de
Desarrollo 2014-2018 del Centro Universitario
UAEM Texcoco presentado por su director, Dr.
en D. Ricardo Colin Garcia.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2014-
2018 del Centro Universitario UAEM Texcoco
es congruente con el Plan General de
Desarrollo de la Universidad 2009-2021, y
con el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017 y contempla su fundamentacion,
asi como su instrumentacion que iniciara
desde el momento de su aprobacion por parte
de este Honorable Consejo Universitario.

TERCERO. Que la Secretaria de Planeacion
y Desarrollo Institucional emitié oficio de

liberacion de la propuesta del Plan de
Desarrollo 2014-2018 del Centro Universitario
UAEM Texcoco una vez que fueron atendidas
las observaciones de los integrantes de la
Comisioén.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2014-2018 del Centro Universitario UAEM
Texcoco de la Universidad Autéonoma del
Estado de México se elaboren los programas
operativos y proyectos que se deriven del
referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2014-2018 del Centro Universitario UAEM
Texcoco de la Universidad Auténoma del
Estado de México, se difunda y promueva
para su conocimiento y ejecucién entre los
integrantes de su comunidad.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO 2014-2018 DEL
CENTRO UNIVERSITARIO UAEM VALLE DE TEOTIHUACAN, PRESENTADA POR
EL M. EN D. ANDRES JAIME GONZALEZ, DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSI-
TARIO.

La Comision de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporaciéon de Estudios, en
cumplimiento a lo ordenado por la Legislacion
Universitaria, y una vez analizada la propuesta
de Plan de Desarrollo 2014-2018 del Centro
Universitario UAEM Valle de Teotihuacan,
deriva las siguientes:

CONSIDERANDO

1.

Que el Estatuto Universitario establece
un marco normativo para la planeacién
universitaria que exige un desarrollo de
manera ordenada y racional, a través de
un sistema organizado y participativo que
fije politicas, objetivos, metas y determine
estrategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

Que en el Articulo 126 del Estatuto
Universitario, fraccién |, se establece en
el sistema de planeacion universitaria que
participara el Consejo Universitario en
la discusién y aprobacion de los planes
de desarrollo, en sus correcciones,
modificaciones y adiciones, asi como, en
términos de las disposiciones aplicables,
en su seguimiento y evaluacion.

Que en el Articulo 126 del Estatuto
Universitario, fraccion lll, también se
sefiala que en el sistema de planeacion
universitaria los Consejos de Gobierno
de los organismos académicos, centros
universitarios y planteles de la Escuela
Preparatoria, en el &ambito de su
competencia participaran en la discusién y
aprobacion de los respectivos planes, sus

correcciones, modificaciones y adiciones,
asi como, en términos de las disposiciones
aplicables, en su seguimientoy evaluacion.

Que el Plan de Desarrollo 2014-2018
del Centro Universitario UAEM Valle de
Teotihuacan observa congruencia con los
documentos centrales del quehacer de la
Institucion, el Plan General de Desarrollo
2009-2021 y el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017.

Que el Plan de Desarrollo 2014-2018
del Centro Universitario UAEM Valle de
Teotihuacan ha incorporado los elemen-
tos cuantitativos y cualitativos bajo la me-
todologia de la planeacién estratégica,
deacuerdo alas demandas delaeducacion
superior en el ambito internacional,
nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2014-2018
del Centro Universitario UAEM Valle de
Teotihuacan se integra por panorama de
la educacién superior, razén y directriz
del proyecto educativo, ejes transversales
del accionar institucional, columnas de
desarrollo universitario, soporte del trabajo
sustantivo, obligaciones del quehacer
institucional y, por ultimo, planeacién eje-
cucion, evaluacion y calibracion, de igual
manera que el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017.

Que el presidente del H. Consejo de
Gobierno del Centro Universitario UAEM
Valle de Teotihuacan, M. en D. Andrés
Jaime Gonzalez, entregé el Plan de
Desarrollo 2014-2018 a la Comisién de



Planeacién y Evaluacion Académica
e Incorporaciéon de Estudios, para su
anadlisis, modificacion y correspondiente
dictamen.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobado el Plan de
Desarrollo 2014-2018 del Centro Universitario
UAEM Valle de Teotihuacan presentado por su
director, M. en D. Andrés Jaime Gonzalez.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2014-
2018 del Centro Universitario UAEM Valle de
Teotihuacan es congruente con el Plan General
de Desarrollo de la Universidad 2009-2021, y
con el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017 y contempla su fundamentacion,
asi como su instrumentaciéon que iniciara
desde el momento de su aprobacién por parte
de este Honorable Consejo Universitario.

TERCERO. Que la Secretaria de Planeacion
y Desarrollo Institucional emitié oficio de
liberacion de la propuesta del Plan de
Desarrollo 2014-2018 del Centro Universitario
UAEM Valle de Teotihuacan una vez que
fueron atendidas las observaciones de los
integrantes de la Comision.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2014-2018 del Centro Universitario UAEM
Valle de Teotihuacan de la Universidad
Auténoma del Estado de México se elaboren
los programas operativos y proyectos que se
deriven del referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2014-2018 del Centro Universitario UAEM
Valle de Teotihuacan de la Universidad
Auténoma del Estado de México, se difunda
y promueva para su conocimiento y ejecucion
entre los integrantes de su comunidad.
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Toluca, México, 23 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 99 FRACCION
V DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPON-
DIENTES AL CUARTO TRIMESTRE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2014, CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS circunstancias, con los responsables del area
respectiva de la Secretaria de Administracién.
1. Que se han analizado los estados de posicién
financiera de la Universidad Auténoma del Por lo anteriormente expuesto, la Comisién
Estado de México al 31 de octubre, al 30 de  de Finanzas y Administracion del H. Consejo
noviembre y al 31 de diciembre de 2014; asi  Universitario emite el siguiente:
como los estados de ingresos y egresos de
los mismos periodos. DICTAMEN

2. Quedichos analisis se efectuaronconbaseen  UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
indicadores financierosy encuestionamientos que se aprueben los estados financieros
particulares necesarios y de acuerdo a las  correspondientes al cuarto trimestre de 2014.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez

Secretario
Mtro. Alejandro Hernandez Suarez Mtra. Elizabeth Lopez Carré
Director de la Facultad de Contaduria 'y Directora de la Facultad de Turismo y
Administracion Gastronomia
Dr. Luis Miguel Espinosa Rodriguez C.P. Ramoén de la Luz Sanchez
Representante propietario del personal Representante propietario del personal
académico de la Facultad de la Facultad académico de la Facultad de Contaduria y
de Geografia Administracion
C. Gerardo Sanchez Vargas C. Michelle Montserrat Caballero Becerril
Representante propietario de los alumnos de Representante propietaria de los alumnos de
la Facultad de Economia la Facultad de Economia

C. César Jesus Rivas Contreras
Representante propietario de los alumnos del Plantel
“Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria.

Toluca, México, 20 de febrero de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21,
FRACCION VIIL Y 38 DE LA LEY DE LA UAEM, ARTICULOS 148 Y 149 DEL ESTA-
TUTO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA AUDITORIA EXTERNA DEL EJERCICIO
2014, PRACTICADA POR EL DESPACHO DE CONTADORES INDEPENDIENTES
DEGHOSAINTERNACIONAL CONSULTORES,S.C. CONBASEENLOSSIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

1.

Que derivado de la revision inicial por este
despacho en 2014 se determiné efectuar
un andlisis al control interno en cuanto a las
operaciones administrativas, depuracion del
inventario de bienes muebles y del padron
inmobiliario, asi como la regularizacién de las
obligaciones fiscales de la Institucion.

Que derivado de lo anterior, de acuerdo a la
opinién emitida por el Despacho DEGHOSA
Internacional Consultores, S.C. con cifras al
31 de diciembre de 2014, la situacién actual
delaUAEM en materia de transparenciarefleja
los avances obtenidos y los compromisos
que permiten efectuar la rendicién de cuentas
a la sociedad.

Que en opinién del Despacho DEGHOSA
Internacional Consultores, S.C. los estados
financieros al 31 de diciembre de 2013
y 2014 y por afios terminados en esas
fechas, han sido preparados en todos los

aspectos importantes, de conformidad con
las disposiciones en materia de informacion
financiera establecidas en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental para las
Dependencias y Entidades Publicas del
Gobierno y Municipios del Estado de México.

4. Que basandose en cuestionamientos parti-
culares y necesarios se efectud el anélisis con
los responsables de las areas respectivas de
la Secretaria de Administracion.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién
de Finanzas y Administracion del H. Consejo
Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
que se apruebe el dictamen que muestra el
resultado de la auditoria externa practicada por el
Despacho DEGHOSA Internacional Consultores,
S.C. respecto a los estados financieros por el afio
que termind el dia 31 de diciembre de 2014.
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DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 24, FRAC-
CION V, ARTICULOS 34, 35 Y 36 FRACCION LI, DE LA LEGISLACION UNIVER-
SITARIA; Y EN EL ARTICULO 99, FRACCION V, DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO,
RESPECTO A LA AUTORIZACION PARA ACTUALIZAR LA LINEA DE CREDITO
REVOLVENTE PARA HACER FRENTE A POSIBLES EVENTUALIDADES PRESU-
PUESTALES O NECESIDADES EMERGENTES DE DESARROLLO ACADEMICO,
DE INVESTIGACION Y DE EXTENSION DE LOS SERVICIOS, ASi COMO DE LA
DINAMICA ECONOMICA NACIONAL Y ESTATAL.

CONSIDERANDOS

1.

El entorno econdémico internacional ha
condicionado una evolucién presupuestal
favorable en el rubro de ingresos del
gobierno federal, fendmeno que impacta
el gasto publico y los recursos disponibles
para financiar necesidades de desarrollo
econdémico nacional.

Que la caida de los precios del petrdleo
en mas de 60% implic6 un programa de
ajuste nacional por mas de 124 mil millones
de pesos, principalmente en los rubros de
inversion y gasto corriente. A nivel estatal, el
programa de ajuste presupuestal implicd una
reduccion de 2,300 millones de pesos en el
gasto publico.

Que a nivel institucional se han tomado
diversas medidas para optimizar los ingresos
provenientes de los subsidios federal y esta-
tal considerando, adicionalmente, que las
cuotas académicas y por servicios educativos
y administrativos que cobra la UAEM han
permanecido constantes en los Ultimos seis
anos con el fin de beneficiar a los estudiantes
de menores ingresos y que ningun alumno
abandone sus estudios superiores por
fendmenos econémicos.

Que en los ultimos 12 afos la matricula insti-
tucional crecié en mas de 72.8% y que se han
aperturado espacios académicos en el interior
del Estado, como las UAP de Nezahualcoyotl,

Cuautitlan Izcalli, Tianguistenco, Huehuetoca,
Acolman y Chimalhuacan, y el Plantel “Isidro
Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria,
originando necesidades crecientes que han
superado la ministracion de los subsidios,
aunado a una inequitativa distribucion pre-
supuestal que se complica por la incerti-
dumbre en el cumplimiento del calendario de
ministraciones.

5. Que ante una eventualidad en estas
ministraciones la UAEM debe contar con el
soporte para hacer frente a los compromisos
de pago, en servicios personales y gasto de
operacién, preferentemente.

6. Adicionalmente, la necesidad de ejercer
puntualmente los recursos extraordinarios
en el ejercicio fiscal para el que se autorizan
(de acuerdo al principio de anualidad) y que
de acuerdo a la experiencia histérica, en
su mayoria, son transferidos en el ultimo
trimestre del afio, bajo el requerimiento de
devolver a la tesoreria de la federacion el
presupuesto no ejercido.

7. Que el uso de estas herramientas financieras
ha permitido a otras instituciones y gobiernos,
alcanzar sus objetivos y programas de una
forma mas rapida y eficiente.

Por lo anteriormente expuestoy una vez analizadas
las propuestas, la Comisién de Finanzas y
Administracién del H. Consejo Universitario emite
el siguiente:



DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
autorizar la actualizacion de la linea de crédito
revolvente para hacer frente a posibles even-
tualidades y necesidades de crecimiento y
financiamiento institucional. Preferentemente el
plazo serd pactado entre la UAEM vy las insti-
tuciones financieras, de acuerdo a las mejores
condiciones de mercado y sin exceder la tem-
poralidad de la presente Administracion.

Se recomienda que el monto maximo a contratar
sea el equivalente a un mes de lo que la Institucion
eroga en el rubro de Servicios Personales (250
millones de pesos).

Se autoriza que la temporalidad, el monto y
el tipo de linea revolvente o capital de trabajo,
sean pactados entre la UAEM vy las instituciones
financieras, cuidando los principios de objetividad,
pertinencia, transparencia y rendicion de cuentas.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Mtro. Alejandro Hernandez Suarez

Director de la Facultad de Contaduria y
Administracion

Dr. Luis Miguel Espinosa Rodriguez
Representante propietario del
personal académico de la Facultad
de Geografia

C. Gerardo Sanchez Vargas
Representante propietario de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Elizabeth Lopez Carré
Directora de la Facultad de Turismo y
Gastronomia

C.P. Ramén de la Luz Sanchez
Representante propietario del personal
académico de la Facultad de Contaduria 'y
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C. Michelle Montserrat Caballero Becerril
Representante propietario de los alumnos
de la Facultad de Economia

C. César Jesus Rivas Contreras
Representante propietario de los alumnos del Plantel
“Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria

Toluca, México, 20 de febrero de 2015
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO
“LA UAEMQ REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR DR. EN D.
JORGE OLVERA GARCIA; Y POR OTRA EL H. AYUNTAMIENTO DE CHALCO DE
DIAZ COVARRUBIAS, ESTADO DE MEXICO, EN ADELANTE “EL H. AYUNTA-
MIENTOQ A TRAVES DE SU PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ING.
FRANCISCO OSORNO SOBERON, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DEL AYUN-
TAMIENTO C. LEOPOLDO SALVADOR MEJIA ARMENTA; QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS PARTESQ LAS CUALES SE SUJE-
TAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

L. DE “LA UAEMO

A. Que es un organismo publico descen-

tralizado del Estado de México, con per-
sonalidad juridica y patrimonio propios,
dotado de plena autonomia en su
régimen interior, de conformidad con
lo que disponen los articulos 5, parrafo
noveno de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México y 1
de su ley aprobada por Decreto Numero
62 de la LI Legislatura local, publicada
en la Gaceta del Gobierno del Estado de
México, de fecha tres de marzo de mil
novecientos noventa y dos.

. Que de conformidad a lo estipulado en

el articulo 2 de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre,
justa y democratica. Asimismo, tiene
como fines impartir la educacién media
superior y superior; llevar a cabo la
investigacion  humanistica, cientifica
y tecnoldgica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la

. Que la

tecnologia, el artey otras manifestaciones
de la cultura.

representacion legal de la
Universidad Auténoma del Estado de
México, le corresponde a su rector Dr. en
D. Jorge Olvera Garcia, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 23 de
la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México, y que cuenta con las
facultades y obligaciones que establece
el articulo 24 de la citada legislacion.

. Que sefiala como domicilio legal el

ubicado en la Avenida Instituto Literario
100 Oriente, codigo postal 50000, Toluca
de Lerdo, Estado de México.

DE “EL H. AYUNTAMIENTOO

Que tiene personalidad juridica para
celebrar el presente convenio de
conformidad con lo dispuesto por el
articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos,
112, 113, 116, 122, 128 fracciones V y
VIl y 138 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 1,
2, 3, 15, 31 fracciones VII, VIII, XXIl, y
XXXVII, 48 fracciones IV y XVIIl, 49, 86,
87 fraccion |, 91 fracciones V y XIV de
la Ley Organica Municipal del Estado de
México; articulo 1.5 fraccion VI y 1.38



fraccion 1l del Cédigo Administrativo del
Estado de México.

B. Que la representacion juridica del H.
Ayuntamiento, en los casos previstos
por la ley, asi como contratar y concer-
tar en su representacion, corresponde al
presidente municipal constitucional, Ing.
Francisco Osorno Soberén, quien tiene
las facultades y atribuciones para con-
tratar y obligarse en términos de lo pre-
visto por el articulo 48 fracciones IV de
la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
México.

C. Que la validacion de los documentos ofi-
ciales emanados del H. Ayuntamiento o
de cualquiera de sus miembros, corres-
ponde al secretario del Ayuntamiento,
el C. Leopoldo Salvador Mejia Armenta,
segun lo dispuesto por el articulo 91
fraccion V de la Ley Organica Municipal
del Estado de México.

D. Que sefala como domicilio el ubicado
en el Palacio Municipal, en avenida
Reforma numero 4, colonia Centro,
Chalco, Estado de México.

lIL. DE “LAS PARTESO

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente
en el cumplimiento de sus responsabi-
lidades, concurrir al mejoramiento y
superacion de la vida de la comunidad
y comprometerse a apoyar las areas de
interés comun.

De conformidad con las declaraciones que
anteceden, “LAS PARTESO manifiestan su
conformidad en sujetarse a lo que establecen
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer
las bases para la realizacion de actividades

conjuntas encaminadas a la superacion
académica; la formacién y capacitacion pro-
fesional; el desarrollo de la ciencia y la tec-
nologia; y la divulgacion del conocimiento, en
todas aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales, me-
diante la planeacion, programacion y realizacion
de las acciones de colaboracion, intercambio y
apoyo mutuo que beneficien a “L AS PARTESOy
a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

“LAS PARTESO acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia a través de seminarios, cursos de
actualizacién, formacién profesional, estudios
avanzadosy otrasactividades afines, encampos
de interés comun. Asimismo, efectuar conjunta
y coordinadamente acciones encaminadas a
desarrollar programas o proyectos en areas de
interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTESOconvienen realizar coordinada-
mente investigaciones de aplicabilidad social
y de interés comun; para ello, el personal y
alumnos integrados al desarrollo de los tra-
bajos derivados del presente, tendran acceso
a la informacién disponible de cada una de
“LAS PARTES() conforme a las politicas que
establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTESO realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de
difusion y extension en las areas de coinci-
dencia institucional, a fin de elevar la calidad
académica y cultural de sus integrantes y de la
comunidad en general. Asimismo, colaboraran
en la difusién de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando, si es su
voluntad, a publicaciones conjuntas producto



de las actividades académicas o de investi-
gacion desarrolladas.

4. SERVICIO PRACTICAS
PROFESIONALES

SOCIAL Y

“LAS PARTESO convienen otorgar a los
alumnos y pasantes de “IA UAEMOy “EL H.
AYUNTAMIENTOOla oportunidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos en las
aulas, a través del servicio social y las practicas
profesionales, por medio de los programas o
proyectos acordados con base en los requeri-
mientos de las areas de ambas instituciones y
conforme a la disponibilidad de prestadores,
compromisos, disposiciones normativas y
politi-cas que establezcan “LAS PARTESQ

5. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTESOse obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion, ad-
ministracion, documentacion y difusién cultural,
para efectos de lograr la 6ptima operacion del
presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTESO analizardn y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual, acceso
a banco de datos, informacién reciproca
relacionada con las experiencias en areas de
ambas partes o con el desarrollo de proyectos,
con el objeto de fortalecer los servicios
académicos que apoyen la docencia y a la
investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO.

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTESO acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales

y especificos, actividades a desarrollar, ca-
lendario de actividades; responsables de eje-
cucion, seguimiento y evaluacién; costo,
vigencia, jurisdiccion y demas condiciones que
se consideren necesarias.

Previa elaboracién escrita de “LAS PARTES()
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos
y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecutar el objeto del
presente instrumento legal, “LAS PARTESO
acuerdan formar una Comisidon que estara
integrada por los funcionarios que a
continuacién se sefialan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

e Por “UIA UAEMG M. en C.l. Ricardo
Joya Cepeda, secretario de Extension y
Vinculacion.

e Por “EL H. AYUNTAMIENTOQ Profra.
Maura Flores Chavez, directora de
Educacién y Cultura.

Esta Comision debera reunirse como minimo
cada sesenta dias habiles a partir de la fecha
de firma del presente instrumento, debiendo en
cada reunion estar presente por lo menos un
representante ya sea institucional u operativo
de cada una de “LAS PARTESQ En cada reunion
de la Comisidon se debera levantar un acta
administrativa que refleje los puntos resolutivos
a efecto de que, en su caso cuando asi se
requiera, se formalicen dichas resoluciones
mediante acuerdos por escrito firmado por los
representantes de cada una de “L AS PARTESQ
Asimismo deberan establecer los programas
de trabajo y mecanismos de evaluacion
correspondientes y podra sesionar conforme
a la periodicidad y modalidad que se acuerde
con la finalidad de promover, coordinar, dar
seguimiento y evaluar las acciones realizadas
en el marco del presente.
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QUINTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacién, disefio e
implementaciéon de los programas seran
normados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “LAS PARTESQ

2. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa seran asumidos por cada parte en lo
que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre “1 AS PARTESQ

SEXTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “LAS PARTESQ En ningln
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patron sustituto, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con
dicho personal.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y publicaciones realizadas por

motivo de este instrumento, estard sujeta a
las disposiciones legales aplicables de ambas
Instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTESOy se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucién de
dichos trabajos.

OCTAVA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia
a partir de la fecha de su firma y hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil quince.
Su terminacion anticipada, modificacién o
renovacion debera ser solicitada por escrito por
la parte interesada; los acuerdos operativos y/o
convenios especificos que se encuentren en
realizacién, continuaran bajo las condiciones
originales hasta su conclusion.

NOVENA. CONTROVERSIAS.

El presente convenio, asi como los acuerdos
operativos y/o convenios especificos que del
mismo se deriven, son producto de la buena
fe de “LAS PARTES( por lo que realizaran
todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, “LAS PARTESOconvienen que la
resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTESO Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE
TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE
CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR
PARA CADA UNA DE ELLAS, EN EL MUNICIPIO DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO,
A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

POR “LA UAEMO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR “EL H. AYUNTAMIENTOO

Ing. Francisco Osorno Soberén
Presidente Municipal Constitucional

C. Leopoldo Salvador Mejia Armenta
Secretario del Ayuntamiento
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA
UAEMOREPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE OL-
VERA GARCIA; Y POR OTRA EL H. AYUNTAMIENTO DE TENANGO DEL AIRE,
ESTADO DE MEXICO, EN ADELANTE “EL H. AYUNTAMIENTOOA TRAVES DE SU
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL LIC. ADIEL ZERMANN MIGUEL,
ASISTIDO POR EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO P. EN D. RUBEN ARTURO
RAMIREZ PATINO, QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN
“LAS PARTESOLAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

tecnologia, el arte y otras manifesta-
DECLARACIONES ciones de la cultura.
L. DE “LA UAEMO C. Que la representacion legal de la
Universidad Autonoma del Estado de

A. Que es un organismo publico descen- México, le corresponde a su rector Dr. en

tralizado del Estado de México, con
personalidad juridica y patrimonio pro-
pios, dotado de plena autonomia en su
régimen interior, de conformidad con
lo que disponen los articulos 5, parrafo
noveno de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de México y 1
de su ley aprobada por Decreto Niumero
62 de la LI Legislatura local, publicada
en la Gaceta del Gobierno del Estado
de México, de fecha tres de marzo de
mil novecientos noventa y dos.

. Que de conformidad a lo estipulado en

el articulo 2 de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia hu-
mana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre,
justa y democratica. Asimismo, tiene
como fines impartir la educacién me-
dia superior y superior; llevar a cabo
la investigacion humanistica, cientifica
y tecnologica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la

LL

D. Jorge Olvera Garcia, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 23 de
la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México, y que cuenta con las
facultades y obligaciones que establece
el articulo 24 de la citada legislacion.

. Que senala como domicilio legal el

ubicado en la Avenida Instituto Literario
100 Oriente, coédigo postal 50000,
Toluca de Lerdo, Estado de México.

DE “EL H. AYUNTAMIENTOO

Que tiene personalidad juridica para
celebrar el presente convenio de
conformidad con lo dispuesto por el
articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 112,
113, 116, 122, 128 fracciones V y VII
y 138 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 1,
2, 3, 15, 31 fracciones VII, VIII, XXIl, y
XXXVII, 48 fracciones IV y XVIII, 49, 86,
87 fraccion |, 91 fracciones Vy XIV de la
Ley Organica Municipal del Estado de
México; articulo 1.5 fraccion VI y 1.38
fraccion Il del Codigo Administrativo del
Estado de México.



B. Que la representacion juridica del R.
Ayuntamiento, en los casos previstos
por la ley, asi como contratar y concertar
en su representacién, corresponde al
presidente municipal constitucional,
Lic. Adiel Zermann Miguel, quien tiene
las facultades y atribuciones para
contratar y obligarse en términos de lo
previsto por el articulo 48 fracciones IV
de la Ley Organica Municipal del Estado
de México.

C. Que la validacion de los documentos ofi-
ciales emanados del R. Ayuntamiento o
de cualquiera de sus miembros, corres-
ponde al secretario del R. Ayuntamiento,
P. en D. Rubén Arturo Ramirez Patifio,
segun lo dispuesto por el articulo 91
fraccién V de la Ley Organica Municipal
del Estado de México.

D. Que sefiala como domicilio el ubicado
en Plaza de la Constitucion Numero 1,
Centro, Tenango del Aire, Estado de
México, C.P. 56780.

LIL. DE “LAS PARTESO

A. Que es su voluntad suscribir el
presente convenio a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de
sus responsabilidades, concurrir al
mejoramiento y superacion de la vida
de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las declaraciones que
anteceden, “LAS PARTESO manifiestan su
conformidad en sujetarse a lo que establecen
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto
establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a
la superacion académica; la formacion y

capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgaciéon del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacién,
programacion y realizacion de las acciones de
colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que
beneficien a “I AS PARTESOy a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBLO ACADEMICO

“LAS PARTESO acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacién, formacién profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines, en
campos de interés comun. Asimismo, efectuar
conjunta y coordinadamente acciones enca-
minadas a desarrollar programas o proyectos
en areas de interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTESOconvienen realizar coordinada-
mente investigaciones de aplicabilidad social
y de interés comun; para ello, el personal
y alumnos integrados al desarrollo de los
trabajos derivados del presente, tendran
acceso a la informacién disponible de cada
una de “L AS PARTES() conforme a las politicas
que establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTESO realizardn las actividades
que sean necesarias para efectuar eventos
de difusion y extension en las areas de
coincidencia institucional, a fin de elevar
la calidad académica y cultural de sus
integrantes y de la comunidad en general.
Asimismo, colaboraran en la difusion de
las actividades que realicen derivadas de
este convenio, llegando, si es su voluntad,
a publicaciones conjuntas producto de las
actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.



PRACTICAS

4.  SERVICIO
PROFESIONALES

SOCIAL Y

“LAS PARTESO convienen otorgar a los
alumnos y pasantes de “I A UAEMOy “EL H.
AYUNTAMIENTOO la oportunidad de poner
en practica los conocimientos adquiridos en
las aulas, a través del servicio social y las
practicas profesionales, por medio de los
programas o proyectos acordados con base
en los requerimientos de las areas de ambas
instituciones y conforme a la disponibilidad
de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan “LAS
PARTESQ

5. SERVICIOS ACADEMICO — PROFESIONALES

“LAS PARTESOse obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacioén, ad-
ministracion, documentacién y difusion cultu-
ral, para efectos de lograr la éptima operacién
del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTESOanalizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual, acceso
a banco de datos, informacién reciproca
relacionada con las experiencias en areas
de ambas partes o con el desarrollo de
proyectos, con el objeto de fortalecer los
servicios académicos que apoyen la docencia
y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO.

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTESO acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos, actividades a desarrollar,
calendario de actividades; responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo,

vigencia, jurisdicciéon y demas condiciones
que se consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTESQ
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos
y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecutar el objeto
del presente instrumento legal, “LAS
PARTESOacuerdan formar una Comision que
estard integrada por los funcionarios que a
continuacién se sefialan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

e Por “LA UAEMO M. en C.l. Ricardo
Joya Cepeda, secretario de Extension y
Vinculacion.

e Por “EL H. AYUNTAMIENTOG P. en D.
Rubén Ramirez Patifno, secretario del
Ayuntamiento.

Esta Comisién debera reunirse como minimo
cada sesenta dias habiles a partir de la fecha
de firma del presente instrumento, debiendo
en cada reunién estar presente por lo menos
un representante ya sea institucional u
operativo de cada una de “LAS PARTESQ
En cada reunién de la Comisiéon se debera
levantar un acta administrativa que refleje los
puntos resolutivos a efecto de que, en su caso
cuando asi se requiera, se formalicen dichas
resoluciones mediante acuerdos por escrito
firmado por los representantes de cada una de
“LAS PARTESQ Asimismo deberan establecer
los programas de trabajo y mecanismos de
evaluacioén correspondientes y podra sesionar
conforme a la periodicidad y modalidad que
se acuerde con la finalidad de promover,
coordinar, dar seguimiento y evaluar las
acciones realizadas en el marco del presente.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacién, disefio e
implementaciéon de los programas seran



normados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “LAS PARTESQ

2. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre “I AS PARTESQ

SEXTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendrda en todos
los casos, entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “I AS PARTESQO En ningln
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patrén sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y publicaciones realizadas por
motivo de este instrumento, estara sujeta a
las disposiciones legales aplicables de ambas

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR
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Instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTESOy se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucién de
dichos trabajos.

OCTAVA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia
a partir de la fecha de su firma y hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil quince.
Su terminacién anticipada, modificacién
0 renovacion deberda ser solicitada por
escrito por la parte interesada; los acuerdos
operativos y/o convenios especificos que se
encuentren en realizacién continuaran bajo las
condiciones originales hasta su conclusion.

NOVENA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, asi como los acuerdos
operativos y/o convenios especificos que del
mismo se deriven, son producto de la buena
fe de “LAS PARTESQ) por lo que realizaran
todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, “L AS PARTESOconvienen que la
resolveran de comun acuerdo.

“LAS PARTESO Y ENTERADAS DE SU

CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE
TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE
CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR
PARA CADA UNA DE ELLAS, EN EL MUNICIPIO DE AMECAMECA, ESTADO DE MEXICO,
A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

POR “LA UAEMO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR “EL H. AYUNTAMIENTOO

Lic. Adiel Zermann Miguel
Presidente Municipal Constitucional

P. en D. Rubén Arturo Ramirez Patino
Secretario del Ayuntamiento
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ACUERDO DE COOPERACION, DIDACTICA, CIENTIFICA Y CULTURAL ENTRE
LA FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL Y LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

ANTECEDENTES

Que con fecha treinta de junio de 2010
se suscribid un Acuerdo de Cooperacion
Didactica, Cientifica y Cultural con vigencia de
cinco (5) afos, entre la Universidad Auténoma
del Estado de México, México y la Fundagéo
Universidade de Caxias do Sul, Brasil, con
el objeto de llevar a cabo la colaboracion
didactica, cientifica y cultural entre las dos
instituciones.

LA Fundagdo Universidade de Caxias do
Sul, establecida en la siguiente direccion:
Francisco Getulio Vargas 1130, en la Ciudad
de Caxias do Sul, RS, inscrita en el CNPJ bajo
el N° 88.648.761/0001-03, de aqui en adelante
denominada simplemente UCS, en este acto,
representada por su procurador, profesor Dr.
Evaldo Antonio Kuiava, rector de la Universidad
de Caxias del Sur, brasilefio, casado, portador
del RG N° 1036931648 SJS/RS, inscrito en
el CPF con el N° 480.978.290-53, residente
y domiciliado en Caxias do Sul, RS- Brasil;
y la Universidad Auténoma del Estado de
México, con domicilio en avenida Instituto
Literario nimero 100 oriente, cédigo postal
50000, Toluca de Lerdo, Estado de México en
adelante denominada UAEM, representada por
su rector Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, de
conformidad con lo estipulado en el articulo
23 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México, y quien cuenta con las
facultades y obligaciones que establece el
articulo 24 de la citada legislacion, resuelven
celebrar el presente Acuerdo de Cooperacion,
con vistas a promover y desarrollar relaciones
didacticas, cientificas y culturales, por medio
de las clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. Constituye objeto del
presente acuerdo, la colaboracién didactica,
cientifica y cultural a ser desarrolladas entre las
dos instituciones.

CLAUSULA SEGUNDA. La colaboracion se
realizard en bases de igualdad y de benéfico
reciproco, de acuerdo con las posibilidades y
experiencias de cada una de las instituciones.

CLAUSULA TERCERA. Las acciones relaciona-
das al ambito de la colaboracién podran ser,
entre otras, las siguientes, de comun acuerdo
entre las dos partes:

a) Intercambio de profesores, investi-
gadores, estudiantes y personal admi-
nistrativo y técnico;

b) Desarrollo conjunto de proyectos e
investigaciones;

c) Organizacion de cursos, seminarios,
simposios;

d) Desarrollo de programas de becas de
estudios;

e) Actividades de obtencién de niveles
académicos de grado y posgrado;

f) Intercambio de bibliografias, programas,
materiales  didacticos, técnicos vy
cientificos;

g) Elaboracién de articulos cientificos y
otras publicaciones;

h) Otras formas de colaboracién acordadas
por las partes.

CLAUSULA CUARTA. Para el desarrollo de las
acciones antes sefaladas, las dos instituciones
disefiaran proyectos conjuntos que seran
formalizados por medio de adendas a este
acuerdo, en los cuales seran especificados
objetivos, responsabilidades de las partes,
recursos necesarios, fuentes de financiacion,
cronograma y forma de evaluacion.

Parrafo Unico. La ejecucién de los proyectos
se llevara a cabo después de la aprobacion por
las partes del correspondiente addendum.

CLAUSULA QUINTA. Para dar seguimiento
a todo lo relacionado con el presente
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instrumento, ambas partes acuerdan en formar
una Comision integrada por los funcionarios
que a continuacién se sefialan o por los que en
lo sucesivo los sustituyan:

e Por la UAEM, el M.C.l. Ricardo Joya
Cepeda, secretario de Extension y
Vinculacion.

e Por la UCS, a Assessoria de Relagbes
Interinstitucionais e Internacionais.

CLAUSULA SEXTA. El presente instrumento
y los acuerdos especificos que del mismo se
deriven, son producto de la buena fe de los
suscribientes, por lo que realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia

sobre la interpretacion o cumplimiento, ambas
partes convienen que la resolveran de comudn
acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA. El presente acuerdo
entrara en vigor en la fecha de su firma y su
vigencia sera por cinco (5) afios, pudiendo
ser modificado a través de un addendum o
rescindido mediante comunicacién por escrito
a la otra parte, con una antelacion de 60
(sesenta) dias.

Parrafo Unico. En caso de rescisién del
acuerdo, las actividades que estén en ejecucion
no podran ser perjudicadas, debiendo, por
lo tanto, ser concluidas mediante acuerdos
especificos.

Y POR HABERLO Asi ACORDADO, FIRMAN EL PRESENTE EN 2 (DOS) EJEMPLARES
EN PORTUGUES Y ESPANOL, DE IGUAL CONTENIDO Y FORMA, EN PRESENCIA DE
LOS TESTIGOS ABAJO FIRMANTES, PARA QUE PRODUZCA SUS EFECTOS LEGALES

Y JURIDICOS.
POR “LA UAEMO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

M. en A. Ed. Yolanda Ballesteros Senties
Secretaria de Cooperacién Internacional

Toluca, Estado de México.

Fecha: 31 de octubre de 2014

POR “LA FUNDAGAOO

Prof. Dr. Evaldo Antonio Kuiava
Procurador e Reitor

Prof. Me. Gelson Leonardo Rech
Chefe de Gabinete

Caxias do Sul, Brasil.

Data: 28 de noviembre de 2014
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ACORDO DE COOPERACAO DIDATICA, CIENTIFICA E CULTURAL ENTRE A
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL E A UNIVERSIDAD AUTONOMA

DEL ESTADO DE MEXICO

ANTECEDENTES

Que na data de trinta de junho de 2010
subscreveu-se um Acordo de cooperagao
Didatica, Cientifica e Cultural com vig cia de
cinco (5) anos, entre a Universidad Autbnoma
del Estado de México, México, e a Fundagéo
Universidade Caxias do Sul, Brasil; com o
objetivo de por em pratica a colaboragéo
didatica, cientifica e cultural entre as duas
Insituicdes.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS
DO SUL, establecida na Rua Francisco Getulio
Vargas, 1130, em Caxias do Sul/RS, inscrita
no CNPJ sob N°. 88.648.761/0001-03, daqui
por diante denominada simplesmente UCS,
neste ato representada por seu procurador,
professor Dr. Evaldo Antonio Kuiava, reitor
da Universidade de Caxias do Sul, brasileiro,
casado, portador do RG N°. 1036931648
SJS/RS, inscrito no CPF N°. 480.978.290-53,
residente e domiciliado em Caxias do Sul/
RS-Brasil e a UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, com endereco na
avenida Instituto Literario nimero 100 oriente,
codigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado
de México, doravante denominada UAEM,
representada por seu reitor Dr. em D. Jorge
Olvera Garcia, conforme o estipulado no artigo
23 da lei da Universidad Auténoma del Estado
de México, quem conta com as facultades e
obrigacdes que establece o artigo 24 da citada
legislacdo, resolvem celebrar o presente
acordo de cooperacdo, visando promover e
desenvolver relagdes didaticas, cientificas e
culturais, por meio das clausulas e condigcbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. Constitui objeto do
presente acordo a colaboragcdo didatica,
cientifica e cultural, a serem desenvolvidas
entre as instituicdes acordantes.

CLAUSULA SEGUNDA. A colaboracéo ocorrera
em bases de igualdade e proveito reciproco,
de acordo com as possibilidade e experiécias
de cada uma das instituicdes.

CLAUSULA TERCEIRA. As acbes envolvidas
no ambito da colaboracdo poderdo ser,
dentre outras as seguintes, conforme deciséao
das partes:

a) Intercambio de professores, pesquisa-
dores, estudantes, admnistradores e
pessoal técnico;

b) Desenvolvimento conjunto de projetos
€ pesquisas;

c) Organizagdo de cursos, seminarios,
simpdsios;

d) Desenvolvimento de programas de
bolsas de estudo;

e) Atividades de obtencdo de niveis
académicos de graduacdo e de
posgraduacgio;

f) Intercdmbio de bibliografias, programas,
materiais  didaticos, técnicos e
cientificos;

g) Elaboragdo de artigos cientificos e
outras publicacdes;

h) Outras formas de
acordadas pelas partes.

colaboracéo

CLAUSULA QUARTA. Para o desenvolvimento
das acbes acima assinaladas, as duas
Instituicdes elaborardo projetos conjuntos,
a serem formalizados mediante aditivos a
este acordo, nos quais serdo especificados
objetivos, responsabilidades das partes,
recursos necessarios, fontes de financiamiento,
cronograma e forma de avaliagdo.

Paragrafo Unico. A execugdo dos projetos
dar-se-4 apds a aprovagio pelas partes do
correspondente termo aditivo.



CLAUSULA QUINTA. Para dar sequéncia a
tudo o que estiver relacionado com o presente
instrumento, ambas partes acordam formar
uma Comisséo integrada pelos funcionarios a
seguir ou por aqueles que os subtituirem:

e Pela UAEM, o M.C.l. Ricardo Joya
Cepeda, secretario de Extensdo e
Relacionamento.

e Pela UCS, a Assessoria de Relagbes
Interinstitucionais e Internacionais.

CLAUSULA SESTA. O presente instrument e os
acordos especificos que derivarem deste, sdo
produto da boa fé dos que subscreven, fato
pelo qual realizarao todas as agdes possiveis
para seu devido cumprimento. Caso houver

alguma discrepancia sobre a interpretagéo ou
cumprimento, ambas partes comvém que a
mesma sera resolvida de comum acordo.

CLAUSULA SETIMA. O presente acordo
entrard em vigor na data de sua assinatura e
sua vigéncia sera por cinco (5) anos, podendo
ser modificado por meio de termo aditivo,
ou rescindido, mediante comunicacéo, por
escrito, a4 outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Em caso de rescisdo do
acordo as atividades que estiverem em
execucao ndo serdo prejudicadas, devendo,
portanto, ser concluidas mediante acordos
especificos.

E, POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E ACORDADAS, FIRMAM O OPRESENTE EM 2 (DUAS)
VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA, EM PORTUGUES E EM ESPANHOL, NA PRESENCA
DAS TESTEMUNHAS ABAIXO, PARA QUE SE PRODUZCAM SEUS JURIDICOS E LEGAIS

EFEITOS.

POR “LA UAEMO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

M. en A. Ed. Yolanda Ballesteros Senties
Secretaria de Cooperacién Internacional

Toluca, Estado de México.

Fecha: 31 de octubre de 2014

POR “LA FUNDACAOO

Prof. Dr. Evaldo Antonio Kuiava
Procurador e Reitor

Prof. Me. Gelson Leonardo Rech
Chefe de Gabinete

Caxias do Sul, Brasil.

Data: 28 de noviembre de 2014
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ACUERDO DE MOVILIDAD QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR SU RECTOR DR.
EN D. JORGE OLVERA GARCIA; Y POR OTRA, LA UNIVERSIDAD TENOLOGICA
DE PEREIRA, COLOMBIA, REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. LUIS ENRIQUE
ARANGO JIMENEZ, A QUIENES EN LOS SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“LAUAEMOY “LA UTPORESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES

Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que con fecha veintinueve de agosto de
dos mil catorce, la Universidad Auténoma del
Estado de México y la Universidad Tecnolégica
de Pereira, Colombia, celebraron un Convenio
General de Colaboracién Académica, con
una duracion de cuatro (4) afios, cuyo objeto
consiste en: establecer las bases para la rea-
lizacién de actividades conjuntas encaminadas
a: la superacion académica; la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacién,
programacion y realizacién de las acciones de
colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que
beneficien a las partes y la sociedad.

2. Que en la Clausula Tercera de este convenio
las partes acordaron crear los instrumentos
adecuados que normen las acciones a segui,
y cuyos programas se elevaran a la categoria
de convenios y/o acuerdos especificos.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan
estar de acurdo en todo lo que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente acurdo consiste
establecer el funcionamiento del Programa de
Movilidad en adelante “PMOpara el intercambio
de estudiantes de pregrado o posgrado entre
ambas universidades.

Sera la Secretaria de Cooperacién
Internacional, en adelante “LA SCI() a través
de la Direccién de Cooperacién, en lo sub-
secuente “L A DCo() quien realizara todas las
acciones concernientes al programa de mo-
vilidad descrito en el presente acuerdo, como
Unica instancia oficial de “IL A UAEMOencarga-
da de dicho tramite.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
I. “LA UAEMOse compromete a:

1. Emitir de manera bianual la convocatoria
del “PMOy colocar la solicitud de participacion
para que sea debidamente llenada por los
estudiantes extranjeros que desean participar.

2. Postular a los estudiantes de “I A UAEMOque
deseen participar en el “PMQ Los estudiantes
participantes deberan contar con estudios
de licenciatura y tener cubierto cincuenta por
ciento (50%) de los créditos al momento de
su postulacion; en el caso de posgrado, los
estudiantes deberan tener cubiertos 35% de
los créditos al momento de su postulacion.

3. Enviar las formas de solicitud y documentos
requeridos para la postulaciéon de estudiantes
en “LA UTPQ

4. Verificar la documentacion completa del
estudiante de “I A UEAMOque desea participar
en el “PMQ

5. Recibir los expedientes de postulaciéon de
los estudiantes de “I A UTPOy remitirlos a los
organismos académicos correspondientes
para solicitar su carta de aceptacion.



6. Enviar al contacto establecido por “LAUTPO 4. Recibir y canalizar los expedientes de los

la carta de aceptacién de sus estudiantes.

7. Enviar los certificados originales de
calificaciones de los estudiantes provenientes
de “LA UTPQ en un intervalo de tiempo de
seis (6) semanas naturales, una vez que los
estudiantes hayan finalizado su periodo de
intercambio. Los certificados podran ser
remitidos via digital al contacto con “L A UTPQ)
pero necesariamente deberan ser remitidos en
original (s6lo en el caso de que la contraparte
indique que sean originales), via mensajeria.

8. Notificar a “L A UTPOcualquier problema que
puedan tener sus estudiantes en “I. A UAEMQ

Il. “LA UTPOse compromete a:

1. Notificar a “LA SClOa través de “LA DCo()
(la cual sera el contacto para los tramites
de movilidad de los estudiantes), el nombre
del departamento encargado, nombre del
responsable, correo electrénico, nimero tele-
fénico, nimero de fax y horario de atencion.

2. Enviar, via digital, a “LLA SCIOa través de “L A
CDo() las postulaciones de sus estudiantes.
Los expedientes deberan tener los siguientes
documentos:

a. Solicitud de participacionde “L AUAEM(Q)
debidamente llenada y elaborada;

b. Cartade postulacién académica emitida
por “LA UTPQ

c. Copias del pasaporte o DNI;

d. Dos fotografias tamafio pasaporte a
color;

e. Cardex de calificaciones;

f.  Curriculum vitae (resumen);

g. Copia del seguro médico internacional
(este documento aplica Unicamente
hasta el momento de contar con su
carta de aceptacion)

3. Notificar previamente las plazas disponibles
que podréa ofertar a “L A UAEMOpara recibir a
los estudiantes participantes en el “PMQ

estudiantes participantes de “I A UAEMOque
desean realizar una estancia académica.

5. Enviar via digital y por mensajeria las cartas
de aceptacién de los estudiantes de “LA
UAEMQ) a la brevedad posible.

6. Cuando el alumno presenta una calificacion
reprobatoria, “L A UTPOremitira el certificado
con esa nota y el alumno mexicano no podra
realizar el examen en segunda convocatoria.

7. Enviar los certificados de calificaciones de
los estudiantes provenientes de “I A UAEMO
en un intervalo de tiempo de seis (6) semanas
naturales, una vez que los estudiantes hayan
finalizado su periodo de intercambio. Los
certificados podran ser remitidos via digital
al contacto de “LA DCoO dependiente de
“LA SCIO pero necesariamente deberan ser
remitidos en original, via mensajeria.

8. Notificar a “I. A UAEMOcualquier problema
que puedan tener sus estudiantes en “LA
UTPQO

lll. “LAS PARTESOse comprometen a:

1. Proporcionar ayuda a los estudiantes para
realizar el proceso de inscripciéon en cada
Universidad.

2. Dar a conocer el reglamento de las insti-
tuciones para que los estudiantes conozcan
los derechos y obligaciones.

3. Mantener comunicacién constante entre las
oficinas de contacto para el buen funciona-
miento del programa.

TERCERA. DEL INTERCAMBIO
1. DURACION DE INTERCAMBIO.
a. El periodo de intercambio serda de un
semestre académico, ampliable a un

aflo académico previo acuerdo de las
partes.



b. El programa de intercambio involucrara
a estudiantes de licenciatura (pregrado)
y posgrado de ambas universidades.

2. ANO ACADEMICO

a. El afio académico en “LA UTPOconsta
de dos semestres; el primer semestre de
febrero a junio, y el segundo semestre
de agosto a diciembre.

3. NOMINACIONES

a. Las postulaciones de los estudiantes de
“LA UAEMOpara comenzar en el primer
semestre en “LA UTP() deberan llegar
a comienzos de noviembre del afo
anterior, y para el segundo semestre
deberan llegar a comienzos de mayo
del afio en curso.

b. Las postulaciones de los estudiantes
de “LA UTPOdeberan enviarse a “LA
DCo() tomando en consideracién que
los periodos de “LA UEAMO son de
septiembre a noviembre (primavera) y
de marzo a mayo (otofio).

4. NUMERO DE
INTERCAMBIO

ESTUDIANTES DE

Cada institucién podra aceptar bajo este pro-
grama un numero determinado de estudiantes
de licenciatura (pregrado) o posgrado, por
semestre o aflo académico previamente acor-
dado. Se hara un esfuerzo para alcanzar pari-
dad en el nUmero de estudiantes intercambia-
dos, aunque se reconoce que podran ocurrir
pequefios desajustes peridédicamente.

5. ESTATUS
INTERCAMBIO

DE 1OS ESTUDIANTES DE

Cada institucién aceptara estudiantes de
intercambio como estudiantes no conducentes
a grado, matriculandolos a tiempo completo
por el periodo acordado de intercambio.

6. PROCEDIMIENTOS DE ACEPTACION

a. Los estudiantes que participen en
el programa de intercambio bajo

los términos de este acuerdo seran
seleccionados en una etapa inicial
por su institucion de origen, y sera la
institucién de destino la que tomara la
decision final de aceptaciéon en cada
caso.

b. Los estudiantes deberan cumplir con
todos los requisitos de postulacion y
admisiéon de ambas universidades en
pos de llevar a cabo el intercambio.

c. Ambas instituciones se reservan
el derecho de rechazar cualquier
nominacién que no cumpla con los
estandares requeridos de admision,
incluyendo la correcta competencia en
el manejo del idioma de la universidad
anfitriona.

7. PROGRAMA DE ESTUDIOS

a. Cada estudiante, en consulta con los
consejeros académicos de ambas
instituciones, determinara el programa
de estudios en la universidad de destino.

b. De acuerdo a las regulaciones de la
universidad de destino, requisitos de
idioma y otros prerrequisitos podran
ser requeridos. Los estudiantes de in-
tercambio seran normalmente autoriza-
dos para cursar cualquier asignatura, a
menos que estas Ultimas estén sujetas
a un numero limitado de inscripciones.

8. DESEMPENO ACADEMICO

a. La institucion de destino evaluara
el rendimiento académico de cada
estudiante de intercambio de acuerdo
a sus propias regulaciones, y enviara
a la instituciéon de origen el expediente
académico/certificado de notas de
cada estudiante.

b. La institucion de origen otorgara
los créditos a cada estudiante de
conformidad a sus regulaciones vy
procedimientos.

9. MATRICULA Y OTROS COSTOS

Los estudiantes que participen de este
programa deberan enterar el pago de



los respectivos aranceles y otros costos
relacionados con el intercambio a su institucion
de origen. Los estudiantes de intercambio
seran, sin embargo, responsables de:

a. El pasaje de viaje internacional y los
desplazamientos en el pais anfitrion,
asi como los gastos de alojamiento,
alimentacién y transporte en el pais
destino.

b. Seguro médico y gastos de esta indole;

c. Libros de texto, vestimenta y otros
gastos personales;

d. Costos de pasaporte y visa;

e. Los valores de los curos de idioma
serd a través de negociaciones por
separado.

f.  Cualquier otro arancel o gasto incurrido
en el periodo de intercambio.

10. RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE
EN INTERCAMBIO

a. Los estudiantes de intercambio deberan
cumplir con los requisitos del pais de
destino en lo referente a procedimientos
de inmigracion, incluido, cuando
corresponda arreglos para sus familias
y dependientes, cuyos gastos vy
manutencién correrdn por cuenta del
estudiante. Asimismo, deberan cumplir
las leyes y regulaciones del pais de
destino, y porlasreglasy procedimientos
de ambas universidades.

b. Cada estudiante de intercambio sera
responsable en la obtencién de su
propia visa, asi como todos aquellos
documentos requeridos en pos de
cursar sus estudios en la universidad de
destino.

c. Los estudiantes de intercambio
suscribiran un seguro amplio de salud,
valido en el pais e institucion de destino.
Los estudiantes de intercambio seran
responsables de sus gastos, incluidos

los gastos detallados en el punto
noveno.
d. Los alumnos de intercambio se

aseguraran de mantener informada a
su universidad de origen de todas sus

actividades, y de sus datos de contacto
durante todo el periodo de intercambio.
La institucion de acogida actuara como
punto de contacto con el estudiante.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los alumnos de licenciatura (pregrado)
y posgrado quedaran exentos de
colegiatura, matricula y/o inscripcion
en la universidad de destino, cubriendo
Unicamente colegiatura, matricula y/o
inscripcion en la universidad de origen.

2. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre ambas partes.

QUINTA. RESPONSABILIDADES DE LAS
INSTITUCIONES

Las instituciones se comprometen a:

a. Proveer informacién antes de la partida
de los estudiantes, mas una orientacion
a su llegada.

b. Proveer la documentacion necesaria
para que el estudiante pueda tramitar la
visa correspondiente.

c. Apoyar, en la medida de lo posible,
a los estudiantes de movilidad en la
busqueda de alojamiento.

d. Supervisar el programa de intercambio.

e. Designarcoordinadores que administren
y resuelvan los asuntos relativos a
la ejecucion del presente acuerdo,
proveyendo asimismo el adecuado
asesoramiento.

SEXTA. COORDINADORES

Para todos los asuntos relevantes en
relacion a este acuerdo, las partes designan
como coordinadores a las personas que a
continuacién se sefalan, o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:



a. “LA UTPOdesigna como coordinador a la
Mg. Maria Cristina Valderrama, directora de la
Oficina de Relaciones Internacionales.

b. “L A UAEMOdesigna a la Lic. Chirstian Karel
Salgado Vargas, directora de Cooperacion de
la Secretaria de Cooperacién Internacional.

SEPTIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la institucidén contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de las instituciones. En ningun
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patrén sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

OCTAVA. VIGENCIA

El presente acuerdo tendra una vigencia
de cuatro (4) afnos, contados a partir de la
fecha de su firma por ambas instituciones.
Su terminacién anticipada, modificaciéon o
ratificacion debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada, contando para tal
efecto al menos con treinta dias habiles de
anticipacion; los programas de trabajo que se
encuentren en realizaciéon continuaran bajo las
condiciones originales hasta su conclusion.

NOVENA. RESCISION

En el caso que este acuerdo no esté cumpliendo
con los objetivos propuestos, cualquiera de
las partes podra manifestar su intencién de
rescindir el instrumento declarado su intencién
de no preservar en él, con una anticipacion
minima de seis (6) meses. En el caso que
proceda dicha notificacién, las instituciones
honraran las disposiciones de este acuerdo,
respetando cada una de las actividades en
curso. Los términos del presente podran ser
revisados y/o modificados por mutuo acuerdo
de las partes.

DECIMA. MODIFICACIONES

Ninguna modificacion entrarda en vigor
hasta que ambas instituciones suscriban el
instrumento correspondiente que dé cuenta
de dichas modificaciones.

UNDECIMA. CONTROVERSIAS

El presente acuerdo y los programas de trabajo
que del mismo se deriven, son producto de
buena fe de los suscribientes, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, ambas partes convienen que la
resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE ACURDO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS,
A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA
CADA SUSCRIBIENTE, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2014.

POR “LA UAEMO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

P
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POR “LA UTPO

Dr. Luis Enrique Arango Jiménez
Rector




ACUERDO DE
MOVILIDAD

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL =STADO DE IVIEXICO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA

Universidad
Tecnologic:e
de Pereira

AI : Universidad Auténoma
del Estado de México



Beatriz del Carmen Cuevas
Carla Elena Name
Carla Hernandez

Cristina Kahlo
Eugenia Pérez
I )
Herlinda San

Patricia Torres
Raquel Tibol
Remedios Varo
Sofia Bassi
Veronica Conzuelo
Victoria Pareja

Edificio de Rectoria, Instituto Literario
Ote. NUim. 100. Toluca, Estado de México

== = '..'W.:,’. e

Universidad Auténoma
del Estado de México







	forrosFEBREROfrente
	febreroWEB
	forrosFEBREROvuelta

