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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 27 DE NOVIEMBRE DE 2014

Se aprobé el orden del dia.

Se aprobé el acta de acuerdos de la sesién
ordinaria del 28 de octubre de 2014.

Se tomo protesta reglamentaria a nuevos
consejeros universitarios: a la Mitra.
Alejandra Lépez Olivera Cadena y Lic.
Maria Luisa Becerril Lépez, representantes
propietaria y suplente respectivamente
del personal académico de la Facultad
de Lenguas; a los CC. Nancy Guadalupe
Bernal Cruz, Osbelia Osorio Martinez,
Victoria Vanessa Sanchez Ramirez
y Alejandro Manuel Ortega Casas,
representantes propietarias y suplentes
respectivamente, de los alumnos de la
Facultad de Lenguas; Maythé Moreno
Garcia, Ana Monica Ceballos Samperio,
Carlos Emmanuel Hernandez Cortés vy
Andrea Rios Hernandez, representantes
propietarias y suplentes respectivamente,
de los alumnos de la Facultad de Turismo
y Gastronomia; y a Luis Roberto Mancilla
Uriostegui y Jonathan Juda Martinez
Rosales, representantes sustitutos
propietario y suplente respectivamente, de
los alumnos del Plantel “Nezahualcéyotl”
de la Escuela Preparatoria.

Se aprob6 el dictamen que rinde la
Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios,
respecto al Plan de Desarrollo 2014-2018
de la Facultad de Ciencias Agricolas.

Se aprob6 el dictamen que rinde la
Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios,
respecto al Plan de Desarrollo 2014-2018
del Plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos” de
la Escuela Preparatoria.

Se aprob6 el dictamen que rinde la
Comision de Planeacion y Evaluacion

10.

11.

Académica e Incorporacién de Estudios,
respecto al Plan de Desarrollo 2014-2018
del Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria.

Se aprob6 el dictamen que rinde la
Comision de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios,
respecto al Plan de Desarrollo 2014-2018
del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de
la Escuela Preparatoria.

Se aprob6 el dictamen que rinde la
Comision de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios,
respecto al Plan de Desarrollo 2014-2018
del Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la
Escuela Preparatoria.

Se aprob6 el dictamen que rinde la
Comisién de Finanzas y Administracion,
respecto al presupuesto modificado
del ejercicio 2014 por ampliaciones y
reducciones, presentado por la Secretaria
de Administracion.

Se aprob6 el dictamen que rinde la
Comisién de Finanzas y Administracion,
respecto a la autorizacién para actualizar
la linea revolvente de financiamiento para
necesidades de tesoreria de la Universidad
Auténoma del Estado de México, asi como
la contratacién del servicio de factoraje.

Se turnaron a la Comisién de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacién de
Estudios los siguientes documentos:

Propuesta de creacion del plan de
estudios del Diplomado Superior de
Ultrasonografia Critica, presentada por
la Facultad de Medicina.

Propuesta de creacién del plan de
estudios del Diplomado Superior



12. Se turné a la

de Ecocardiografia Transesofégica,
presentada por la Facultad de Medicina.

Proyecto curricular de la licenciatura
en Ingenieria Petroquimica, presentado
por la Facultad de Quimica.

Propuesta de creaciéon del plan de
estudios de la Maestria en Ingenieria de
la Cadena de Suministro, presentada
por la Facultad de Ingenieria.

Propuesta de enmienda del plan de
estudios de la Maestria en Sociologia
de la Salud, presentada por los centros
universitarios UAEM Amecameca, Valle
de Chalco, y por la Unidad Académica
Profesional Nezahualcoyotl.

Comisién del Mérito
Universitario el siguiente documento:

13.

14.

15.

Propuesta para otorgar el
reconocimiento Doctor Honoris Causa
al Dr. Jorge Flores Valdés, presentada
por la Facultad de Ciencias.

Se designé comointegrante de la Comision
de Planeacioén y Evaluacién Académica e
Incorporacién de Estudios a la C. Osbelia
Osorio Martinez, representante de los
alumnos de la Facultad de Lenguas.

Se informé acerca del acuerdo del Rector
por el que se designa Decana de la UAEM
a la Dra. Estela Ortiz Romo.

Se concedio el beneplacito para que la
leyenda de la correspondencia oficial
del proximo afo sea: “2015, Ano del
Bicentenario Luctuoso de José Maria
Morelos y Pavon”.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DEL DOCTOR JESUS EZEQUIEL MOLINAR SOLIS, PARA CONCLUIR
ESTANCIA DE INVESTIGACION EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD
GUZMAN, GUADALAJARA, JALISCO, PRESENTADA POR EL ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM ECATE-
PEC, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y DICTAMEN

CONSIDERANDO PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda proérroga de

Que el Dr. Jesus Ezequiel Molinar Solis: licencia con goce de sueldo al doctor Jesus

Ezequiel Molinar Solis en su calidad de profesor
e Obtuvo licencia con goce de sueldo definitivo de tiempo completo categoria “B”
en su calidad de profesor definitivo de  durante el periodo del 1 de enero de 2015 al
tiempo completo categoria “B” durante 30 de junio de 2015 para concluir estancia de
el periodo del 1 de julio de 2014 al 31 investigacién en el Instituto Tecnolégico de
de diciembre de 2014. Ciudad Guzman, Guadalajara, Jalisco.
e Entreg6 informe de actividades y plan
de trabajo a desarrollar para el siguiente  SEGUNDO. El Dr. Molinar Solis debera entregar
periodo. en el Centro Universitario UAEM Ecatepec
e Solicita prérroga de licencia con goce en el mes de junio de 2015 informe final de
de sueldo por un periodo de seis meses  actividades avalado por su investigador

a partir del mes de enero de 2015. anfitrién; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comisién de Planeacién y
Se emite el siguiente Evaluacién Académica e Incorporacién de

Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de julio de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga

Directora del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio
Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Mtro. Ratl Vera Noguez
Director de la Facultad de
Ingenieria

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 8 de diciembre de 2014



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA INGRID EUGENIA CERECERO MEDINA,
PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DEL CENTRO DE ENSENANZA DE LENGUAS, CON EL ACUERDO
DEL H. CONSEJO ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Ingrid Eugenia Cerecero Medina:

e Obtuvo prorroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesora
definitiva en la asignatura de inglés
durante el periodo del 1 de febrero de
2014 al 31 de julio de 2014.

e Entregd informe de  actividades,
constancia de calificaciones con promedio
de 9.1, avance de 30% en el desarrollo del
trabajo de investigacion avalado por su
tutor, y plan de trabajo a desarrollar para
el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a
partir del mes de agosto de 2014.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prérroga de licencia con

goce de sueldo a la maestra Ingrid Eugenia
Cerecero Medina en su calidad de profesora
definitiva en la asignatura de inglés durante el
periodo comprendido del 1 de agosto de 2014
al 31 de enero de 2015 para continuar con sus
estudios de Doctorado en Ciencias Sociales
en la Universidad Auténoma del Estado de
México.

SEGUNDO. La Mtra. Cerecero Medina
debera entregar en el Centro de Ensefianza
de Lenguas en el mes de diciembre de
2014, informe de actividades, constancia
de calificaciones o equivalente, constancia
de inscripcién al siguiente semestre, avance
porcentual en el desarrollo de su trabajo de
investigacion y escritura de tesis, y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente periodo,
todo avalado por su tutor académico; lo
anterior para su evaluacién por parte de
la Comisiéon de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporacion de Estudios del
H. Consejo Universitario, en su sesién del
mes de enero de 2015.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga

Directora del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc*
de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio
Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de
Ingenieria

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 8 de diciembre de 2014
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL PROYECTO
CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN INGENIERIA PETROQUIMICA PARA SU
IMPARTICION EN LA FACULTAD DE QUIMICA.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México;
los articulos 10, 13 y 99 fracciones IV y V, inciso
c del Estatuto Universitario; y los articulos 40
fraccionllly VI, 43y 46 fraccion | del Reglamento
de Integracién y Funcionamiento del Consejo
Universitario y demas  ordenamientos
derivados de la legislacion universitaria vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Autbnoma
del Estado de México sefala que la
Universidad tiene por fines impartir la
educacién media superior y superior;
llevar a cabo investigacién humanistica,
cientifica y tecnolégica; difundir y extender
los avances del humanismo, la ciencia, la
tecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura.

2. Que el Plan General de Desarrollo 2009-
2021 sefiala como elemento de la vision
de la UAEM al 2021, ofrecer educacién
de calidad en las modalidades presencial,
abierta y a distancia para ampliar el acceso
a la educacién media superior y superior,
asi como distinguirse por tener una de las
mayores coberturas dentro del Estado de
México.

3. Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2021, presentada en el
Plan General de Desarrollo 2009-2021,
destaca la ampliacién y diversificacion de
la matricula, bajo criterios ordenados que
vinculen a los programas con las areas
prioritarias y de vocacién regional, teniendo
en cuenta las tendencias internacionales y
nacionales del mercado laboral.

4. Que tanto el Programa Sectorial de
Educacion2013-2018, el Plan de Desarrollo
del Estado de México 2011-2017, y el
Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017 de la UAEM, coinciden en la
necesidad de ampliar las oportunidades
de acceso a la educacioén y diversificar la
oferta educativa.

5. Que el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017, en el eje
transversal 3.1 Universidad solidaria con
el desarrollo estatal, destaca la estrategia
de ampliar la cobertura con la creacién
de unidades académicas profesionales,
licenciaturas y estudios avanzados
acordes a la dindmica estatal y a las
prioridades de desarrollo regional.

6. Que el estudio de factibilidad realizado
para la Region Xl Toluca —integrada por
los municipios de Almoloya de Juarez,
Almoloya del Rio, Calimaya, Chapultepec,
Metepec, Mexicaltzingo, Rayén, San
Antonio la Isla, Tenango del Valle,
Texcalyacac, Toluca y Zinacantepec—,
registra para este territorio una poblacién
de 1'546,418 habitantes, y una tasa media
de crecimiento anual del 2.0%.

7. Que la regiéon participa con 7.8% de
la producciéon estatal, mediante una
poblacién econdmicamente activa de
mas de 621 mil personas y una tasa de
ocupacion de 95%. La poblacién ocupada
se ubica principalmente en el sector
terciario (66.8%), seguido por el secundario
(28.1%) y finalmente el primario (4.0%).

8. Que el Estado de México ocupa el primer
lugar nacional por el nUmero de empresas



10.

11.

12.

13.

14.

asentadas en sus parques industriales
(1,812), y el segundo lugar nacional por
el nUmero de parques industriales en su
territorio.

Que 94% del PIB estatal se concentra en
la zona metropolitana del Valle de México
y en el Valle de Toluca.

Que en la entidad mexiquense la actividad
industrial concentra 26% de la fuerza
laboral y general 37% de la produccion.

Que la region registra 142,159 jévenes
en el grupo de edad de 19 a 23 afios,
demandante de educacion superior, Yy
una cobertura educativa en estudios
profesionales de 36.0%.

Que la oferta educativa de la regién se
integra por 391 programas educativos o
165 planes de estudio, impartidos por 57
instituciones de educacién superior; siendo
los de mayor presencia los programas de
Derecho, Administraciéon, Contaduria,
Informéatica y Mercadotecnia.

Que la creacion de la Licenciatura en
Ingenieria Petroquimica responde a
la necesidad de formar profesionistas
que atiendan necesidades como el
desarrollo, generacion y transferencia de
tecnologia que contribuya a la seguridad
energética de nuestro pais; los problemas
de contaminacién ambiental provocada
por los residuos de la produccion de los
derivados del petréleo y la solucion de
problemas de logistica en la cadena de
valor de los productos petroquimicos.

Que la Licenciatura en Ingenieria
Petroquimica formara universitarios para in-
tervenir profesionalmente en: la aplicacion
de disefios que aseguren la sintesis, de-
sarrollo y manufactura de productos petro-
quimicos; el establecimiento de programas
de control de calidad y procedimientos

operativos en la produccioén y distribucion
de productos petroquimicos con enfoque
sustentable.

15. Que para la elaboraciéon de la propuesta
se integr6 un comité curricular con
académicos de la Facultad de Quimica
quienes contaron con la asesoria externa
de expertos disciplinarios en petroquimica.

16. Que el articulo 52 Bis, del Capitulo | De la
Docencia Universitaria, del Titulo Tercero
De la Academia Universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollara en un organismo académico,
centro universitario o0 dependencia
académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organismos,
centros o dependencias, o entre la
Universidad y otras instituciones.

17. Que de acuerdo a la fraccion Il del
articulo 54 del Capitulo I, De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero, De la
Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, la propuesta de creacién de
un nuevo programa educativo corresponde
al director del organismo académico o
centro universitario que lo impartira, previo
dictamen de los Consejos Académico y de
Gobierno.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se apruebe el proyecto
curricular de la Licenciatura en Ingenieria
Petroquimica, con la finalidad de incorporarlo
formalmente a la oferta educativa de la UAEM
en el ciclo escolar 2015-2016 y avanzar en los
procesos de promociéon de la misma.

SEGUNDO. Que la Licenciatura en Ingenieria
Petroquimica sea impartida en la Facultad de
Quimica.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga

Directora del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio
Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Mtro. Ratl Vera Noguez
Director de la Facultad de
Ingenieria

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Osbelia Osorio Martinez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

Toluca, México, 9 de diciembre de 2014



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA ACADEMICO
DE LAMAESTRIA EN INGENIERIA DE LA CADENA DE SUMINISTRO, PRESENTADA
POR LA FACULTAD DE INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO

Y ACADEMICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21,
22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; 2, 3, 11, 54, fraccién lll, 99
fraccién V, inciso c, del Estatuto Universitario;
13,14,15,16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25
y 26 del Reglamento de Estudios Avanzados
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 busca que el posgrado represente
el nivel cumbre del sistema educativo y
constituya la via principal para la formacién
de los profesionales altamente especializados
que requieren las industrias, las empresas,
la ciencia, la cultura, el arte, la medicina y el
servicio publico, entre otros. México enfrenta
el reto de impulsar el posgrado como un factor
para el desarrollo de la investigacién cientifica,
la innovacion tecnolégica y la competitividad
necesaria para una insercion eficiente en la
sociedad. lgualmente se pretende consolidar el
perfil académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacion y acreditacion para
mejorar la calidad de los planes de estudio en
todos sus niveles.

Que uno de los desafios del Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2013-2017 es formar
recursos humanos con un alto grado de
competitividad y a la altura de las exigencias
de una regién que es punta de lanza en el
desarrollo econdmico y social de la nacion.
Para lo anterior, es imprescindible consolidar
las fortalezas de los programas de Estudios

Avanzados, impulsar la internacionalizacion de
los posgrados y fomentar la competitividad y
movilidad de los estudiantes graduados, para
generar y aplicar conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnologicos acordes a los
problemas y necesidades que enfrenta nuestra
época y los distintos sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Ingenieria presenté al
Consejo Universitario en su sesion del dia 27
de noviembre de 2014 la solicitud de creacién
de la Maestria en Ingenieria de la Cadena de
Suministro, previa evaluacién de sus HH.
Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico de la Maestria
en Ingenieria de la Cadena de Suministro
tiene como objeto de estudio los métodos
matematicos, metodologias, algoritmos y
modelos que sustenten la toma de decisiones
integrando aspectos cuantitativos y cualitativos
para solucionar problematicas de la gestion,
disefio, administracion, operacién y evaluacion
de la cadena de suministro.

Que el objetivo del programa académico de
la Maestria en Ingenieria de la Cadena de
Suministro es formar maestros en ingenieria
altamente capacitados para realizar las tareas
relativas a la gestion, planeacion, disefio,
administracion, operacion y evaluacion de una
cadena de suministro.

Que la propuesta de creacién de la Maestria
en Ingenieria de la Cadena de Suministro fue
evaluada por la Universidad Auténoma de
Nuevo Leoén, Universidad Popular Auténoma del
Estado de Puebla y por el Instituto Mexicano del
Transporte.



Que la propuesta de creacion del programa
académico de la Maestria en Ingenieria de
la Cadena de Suministro cumple con los
requisitos establecidos en la legislacion
universitaria vigente.

Que previo a la implementacion de la creacion
del programa académico de la Maestria en
Ingenieria de la Cadena de Suministro, la
facultad de Ingenieria debera atender las
observaciones de la Comisién de Planeacion
y Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al
seguimiento del programa académico de
la Maestria en Ingenieria de la Cadena de
Suministro, la Facultad de Ingenieria se
compromete a:

e Presentar a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados al inicio de
cada periodo lectivo los siguientes
documentos: lista de los integrantes de
los cuerpos académicos que participen
como profesores de tiempo completo y
parcial, con el nivel académico que otorga
el programa académico; lista de alumnos
inscritos, egresados y graduados, Yy
calendario de actividades académicas a
desarrollar.

e Losintegrantesdeloscuerposacadémicos
que participen en el programa académico
deberan revisar las lineas, programas vy
proyectos especificos de investigacion,
asi como los programas de las unidades
de aprendizaje considerados en el plan
de estudios de la maestria y enviarlos a
la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo andlisis y autorizacion
de los HH. Consejos de Gobierno vy
Académico de la propia facultad.

e Registrar ante la Direccién de Estudios
Avanzados, de la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados,
los temas del trabajo terminal de grado
inherentes al programa académico de la
maestria, conforme al plan de estudios.

¢ Al concluir cada periodo lectivo la Facultad
de Ingenieria debera evaluar el desarrollo de
la maestria y presentar un informe sobre su
marcha, enfatizando los logros o resultados
mas relevantes ante sus HH. Consejos de
Gobierno y Académico, proponiendo la
incorporaciéon al claustro académico de
los profesores integrantes de los cuerpos
académicos que reunan el perfil idéneo;
del acta que para tal efecto se elabore,
se turnara una copia a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados.

Que wuna vez analizados minuciosa Yy
exhaustivamente los puntos anteriores, la
Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario
que sea aprobada la propuesta de creacién
de la Maestria en Ingenieria de la Cadena
de Suministro presentada por la Facultad de
Ingenieria.

SEGUNDO. El programa académico de la
Maestria en Ingenieria de la Cadena de
Suministro tendra una duracion de:

Cuatro periodos lectivos (dos afos).

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autonoma del Estado
de México es el grado de:

MAESTRA O MAESTRO EN INGENIERIA DE LA
CADENA DE SUMINISTRO

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente
promocién del programa académico de
la Maestria en Ingenieria de la Cadena de
Suministro, se debera efectuar una evaluacion
del mismo que permita realizar, en su caso, los
ajustes correspondientes, previa autorizacién
de los HH. Consejos de Gobierno y Académico
de la facultad. Se enviara una copia del acta
correspondiente a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Toluca, México, 8 de diciembre de 2014



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE ADENDA AL PROGRAMA ACADEMICO DE
LA MAESTRIA EN SOCIOLOGIA DE LA SALUD, PRESENTADA POR LOS CENTROS
UNLIVERSITARIOS UAEM AMECAMECA Y VALLE DE CHALCO, CON EL ACUERDO
DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO, EN COLABORACION
CON LA UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL NEZAHUALCOYOTL, DE 1A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21, 22 de
la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México; 2, 3, 11, 54, fraccién lll, 99 fraccién V, inciso
¢, del Estatuto Universitario; 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento de
Estudios Avanzados de la Universidad Auténoma
del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
busca que el posgrado represente el nivel cumbre
del sistema educativo y constituya la via principal
para la formacién de los profesionales altamente
especializados que requieren las industrias, las
empresas, la ciencia, la cultura, el arte, la medicina
y el servicio publico, entre otros. México enfrenta
el reto de impulsar el posgrado como un factor
para el desarrollo de la investigacion cientifica,
la innovacion tecnolégica y la competitividad
necesaria para una insercion eficiente en la
sociedad. Igualmente se pretende consolidar el
perfil académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacién y acreditacion para
mejorar la calidad de los planes de estudio en
todos sus niveles.

Que uno de los desafios del Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2013-2017 es formar
recursos humanos con un alto grado de
competitividad y a la altura de las exigencias de
una regién que es punta de lanza en el desarrollo
econdmico y social de la nacién. Para lo anterior,
es imprescindible consolidar las fortalezas de los
programas de Estudios Avanzados, impulsar la
internacionalizacion de los posgrados y fomentar

la competitividad y movilidad de los estudiantes
graduados, para generar y aplicar conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos acordes a
los problemas y necesidades que enfrenta nuestra
época y los distintos sectores de la sociedad.

Que los centros universitarios UAEM Amecameca,
Valle de Chalco y la Unidad Académica Profesional
Nezahualcoyotl presentaron al Consejo Univer-
sitario en su sesion del dia 27 de noviembre de 2014
la solicitud de adenda a la Maestria en Sociologia
de la Salud respecto al objeto de estudio, objetivo
general, objetivos particulares del programa y
perfil de egreso, ampliar la oferta de las unidades
de aprendizaje, cambio de terminologia, aclarar
funciones y requisitos de los integrantes del Comité
de Tutores, perfil y requisitos de ingreso, esclarecer
los requisitos para la obtencién de grado, actualizar
las politicas de funcionamiento y el sistema de
evaluacion del programa educativo y actualizar
el claustro académico y los cuerpos académicos
que soportan el programa; todo lo anterior previa
evaluacion de sus HH. Consejos de Gobierno y
Académico de los centros universitarios.

Que la propuesta de adenda al programa
académico de la Maestria en Sociologia de la
Salud cumple con los requisitos establecidos en la
legislacion universitaria vigente.

Que previo a la implementacién de la adenda al
programa académico de la Maestria en Sociologia
de la Salud, los centros universitarios UAEM
Amecameca, Valle de ChalcoylaUnidad Académica
Profesional Nezahualcoyotl deberan atender las
observaciones de la Comisién de Planeacion y
Evaluaciéon Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario.



Que como acciones encaminadas al seguimiento
del programa académico de la Maestria en
Sociologia de la Salud, los centros universitarios
UAEM Amecameca, Valle de Chalco y la Unidad
Académica Profesional Nezahualcoyotl se
comprometen a:

e Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados al inicio de cada periodo
lectivo los siguientes documentos: lista de
los integrantes de los cuerpos académicos
que participen como profesores de tiempo
completo y parcial, con el nivel académico
que otorga el programa académico; lista de
alumnos inscritos, egresados y graduados,
y calendario de actividades académicas a
desarrollar.

e Los integrantes de los cuerpos académicos
que participen en el programa académico
deberan revisar las lineas, programas vy
proyectos especificos de investigacion,
asi como los programas de las unidades
de aprendizaje considerados en el plan
de estudios de la maestria y enviarlos a
la Secretaria de Investigacién y Estudios
Avanzados, previo andlisis y autorizacién
de los HH. Consejos de Gobierno vy
Académico de los organismos académicos
participantes.

e Registrar ante la Direccion de Estudios
Avanzados, de la Secretaria de Investigacién
y Estudios Avanzados, los temas de tesis
inherentes al programa académico de la
Maestria en Sociologia de la Salud.

e Al concluir cada periodo lectivo los centros
universitarios UAEM Amecameca y Valle de
Chalco deberan evaluar el desarrollo de la
maestria y presentar un informe sobre su
marcha, enfatizando los logros o resultados
mas relevantes ante sus HH. Consejos de
Gobierno y Académico, proponiendo la
incorporacién al claustro académico de
los profesores integrantes de los cuerpos
académicos que reunan el perfil idoneo; del
acta que paratal efecto se elabore, se turnara
una copia a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

analizados

Que una vez minuciosa Yy
exhaustivamente los puntos anteriores, la
Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario
que sea aprobada la propuesta de adenda
al programa académico de la Maestria en
Sociologia de la Salud respecto al objeto de
estudio, objetivo general, objetivos particulares
del programa y perfil de egreso, ampliar la
oferta de las unidades de aprendizaje, cambio
de terminologia, aclarar funciones y requisitos
de los integrantes del Comité de Tutores, perfil
y requisitos de ingreso, esclarecer los requisitos
para la obtencién de grado, actualizar las
politicas de funcionamiento y el sistema de
evaluacion del programa educativo y actualizar
el claustro académico y los cuerpos académicos
que soportan el programa, presentada por los
centros universitarios UAEM Amecameca, y Valle
de Chalco, asi como por la Unidad Académica
Profesional Nezahualcoyotl.

SEGUNDO. El programa académico de la
Maestria en Sociologia de la Salud tendra una
duracion de:

Cuatro periodos lectivos (dos afios).

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado de
México es el grado de:

MAESTRA O MAESTRO EN SOCIOLOGIA DE
LA SALUD

CUARTO. Antes deiniciar unasiguiente promocion
del programa académico de la Maestria en
Sociologia de la Salud, se debera efectuar una
evaluacion del mismo que permita realizar, en
su caso, los ajustes correspondientes, previa
autorizacién de los HH. Consejos de Gobierno
y Académico de los organismos académicos
participantes. Se enviard una copia del acta
correspondiente a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO RESPECTO
AL OTORGAMIENTO DEL RECONOCIMIENTO DOCTOR HONORIS CAUSA AL DR.

JORGE FLORES VALDES

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 2 fraccion
VIll, 11 de la Ley de la Universidad Autbnoma
del Estado de México, 32, 33 del Estatuto
Universitario, 3, 4, 6, 7, 8, 9 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, la
Comisién del Mérito Universitario, reunida en
sesion ordinaria con el propésito de analizar
y dictaminar la propuesta del H. Consejo de
Gobierno de la Facultad de Ciencias, para
otorgar la distincion de Doctor Honoris Causa
al Dr. Jorge Flores Valdés

CONSIDERANDO

Que es un hombre que se ha caracterizado
por ser un divulgador de la ciencia en ambitos
nacionales e internacionales.

Que durante una década estuvo a cargo del
programa “Domingos en la Ciencia” de la
Academia Mexicana de Ciencias.

Que de 1989 y hasta 1997 fungié como director
del Centro Universitario de Comunicacién de
la Ciencia, de Universum, y del Museo de la
Luz, museos de ciencias de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Que impulsé la conversién de centro a Instituto
de Ciencias de la UNAM vy fue director del
Centro de Ciencias Fisicas, Campus Morelos,
de esta misma institucién, de 1998 a 2006.

Que ha fungido como coordinador general
del Consejo Consultivo de Ciencias de la
Presidencia de la Republica desde 2010.

Que sus publicaciones sobre fisica de
las matrices estocasticas han sido de las
mas citadas en el mundo en la literatura
especializada.

Que obtuvo el Premio de Ciencias de la
Academia de la Investigacion Cientifica; el
Premio Antonio Pruneda, por parte de la
UNAM; el Premio Kalinga de la Popularizacion
de la Ciencia, por parte de la UNESCO; el
Premio Nacional de Ciencias y Artes, de
CONACyT; la Medalla Marcos Moshinsky,
por parte del Instituto de Fisica de la UNAM,;
el reconocimiento de CONACyYT por 30 afios
de haber fundado el Sistema Nacional de
Investigadores; y la distincion académica
de Doctor Honoris Causa por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

Que una vez analizadas minuciosamente las
contribuciones de este eminente cientifico
mexicano, la Comisién del Mérito Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Que se otorgue el reconocimiento
Doctor Honoris Causa al Dr. Jorge Flores
Valdés por su sobresaliente trayectoria en
investigacion y divulgacion de la ciencia, y por
la visibilidad internacional que ha otorgado a
México gracias a sus aportaciones.

SEGUNDO. Que la entrega del reconocimiento
serealice enunaceremoniaex profeso, tal como
se sefala en el articulo 10 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México.
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UAEM

Universidad Auténoma
del Estado de México

International Society for the Prevention of Child Abuse and Neglect-ISPCAN

Maltrato

Universidad Auténoma del Estado de México-UAEMeéx
Facultad de Ciencias de la Conducta-FACICO
Secretaria de Educacidn del Estado de México-SEEM

~ Conferencia Internacional Latinoamericana-ISPCAN sobre

y Abandono Infantil
“Sistemas para la Proteccion de nuestra Infancia”

The 9th ISPCAN Latin American International Conference on

Child Abuse and Neglect

"Systems for Protecting our Children”

26 al 29 de abril de 2015

Sede: Hotel del Rey Inn Toluca, Estado de México

P
g @ Meriguenses
— mejor protegidos

http://www.9aconferencia.ispcan.org

Temas Theme

Medidas institucionales para la prevencion e intervencion
en maltrato y negligencia infantil

Institutional measures for prevention and intervention

in child abuse and neglect

Derechos de la infancia e iniciativas legales para
la proteccion de la infancia
Children’s rights and legal initiatives for child protection

Consumo y distribucién de drogas en la infancia;
impacto y formas de abordarlo

Consumption and distribution of drugs in childhood;
impact and ways to address it

Negligencia institucional y explotacién de la infancia
Institutional neglect and exploitation of children

Trata y violencia sexual infantil
Child trafficking and sexual violence

Prevencion e intervencién en casos de violencia en la familia
Prevention and intervention in cases of family violence

Violencia escolar y respuesta gubernamental
School violence and government response

Migracion; nifios nacidos en EUA, nifios sin nacién
Migration; US-born children without a nation

Violencia virtual
Virtual violence

Nifios sin hogar
Homeless children




CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA EL ESTADO DE MEXICO, MEXICO, REPRESENTADA
POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA; Y, POR OTRA, LA
UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA MARIA, BRASIL, REPRESENTADA POR SU
RECTOR PROFR. PAULO AFONSO BURMANN, QUIENES EN LO SUCESIVO SERAN
REFERIDAS COMO LA “UAEM” Y LA “UFSM” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

DECLARACIONES

L. DE “LA UAEM”:

1.

Que es un organismo publico descentra-
lizado, con personalidad juridica y pa-
trimonio propios, dotado de plena au-
tonomia en su régimen interior, de confor-
midad con lo que disponen los articulos 5°
parrafo séptimo de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México, y
1° de su ley aprobada por Decreto NUmero
62 de la LI Legislatura local, publicada en
la Gaceta de Gobierno del dia 3 de marzo
de 1992.

Que de acuerdo a lo preceptuado en el
articulo 2° de su ley tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional,
libre, justa y democratica. Asimismo
tiene como fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo
la investigacion humanistica, cientifica y
tecnologica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que el Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
ocupa el cargo de rector de la Universidad
Auténoma del Estado de México y es su
representante legal en términos del articulo
23 de laley de la propia Institucion, con las
facultades y obligaciones que establece el

ordenamiento legal citado en su articulo
24,

Que sefiala como domicilio el ubicado
en avenida Instituto Literario nimero 100
oriente, codigo postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.

L. DE “LA UFSM”

1.

Que es una institucion federal de
educacién superior, constituida como
una autarquia educacional de régimen
especial y vinculada al Ministerio de la
Educacion, creada por la Ley N. 3834-C,
de 14 de diciembre de 1960.

Segun mandatos de la ley, imparte
educacion media, tecnoldgica, superior y
posgrado.

Para el cumplimiento de sus fines esta
facultada para establecer convenios
de colaboracion académica con otras
universidades nacionales y del extranjero
de acuerdo a los términos de este
convenio.

Que su representante legal es el rector,
Dr. Paulo Afonso Burmann, el cual tiene
el compromiso de fielmente cumplir con
los deberes y atribuciones del cargo y fue
nombrado por el ministro de Estado de la
Educacion Interino, por medo del Decreto
de 20 de diciembre de 2014, publicado
en el Diario Oficial de la Unién de 23 de
diciembre de 2013.



5. Para efecto de este convenio sefala su
domicilio en la Ciudad Universitaria Profr.
José Mariano da Rocha Filho, Av. Roraima,
1000, Bairro Camobi, Santa Maria, Estado
do Rio Grande do Sul, Brasil.

L. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio, a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacién de
comunidad con el compromiso de apoyar las
areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan
estar de acuerdo en todo lo que establecen
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto
establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a:
la superacion académica; la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgaciéon del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de su finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacién, pro-
gramacion y realizacion de las acciones de
colaboracién, intercambio y apoyo mutuo que
beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Los suscribientes acuerdan realizar acciones
orientada al desarrollo educativo de los alum-
nos, pasantes y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacion, formacioén profesional, estu-
dios avanzados y otras actividades afines, en
campos de interés comun. Asimismo efec-
tuar conjunta y coordinadamente acciones

encaminadas a

desarrollar programas o
proyectos en areas de interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

Ambas partes convienen realizar, coordinada-
mente, investigaciones de aplicabilidad social
y de interés comun; para ello el personal y
alumnos integrados al desarrollo de los tra-
bajos derivados del presente, tendran acce-
so a la informacién disponible de cada una
de las partes, conforme a las politicas que
establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

Las partes realizaran las actividades que sean
necesarias para efectuar eventos de difusiéon
y extensiéon en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad aca-
démica y cultural de sus integrantes y de la
comunidad en general. Asimismo, colaboraran
en la difusién de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando, si
es su voluntad, a publicaciones conjuntas
producto de las actividades académicas o de
investigacion desarrolladas.

4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

Los firmantes convienen otorgar a los alumnos
y pasantes de la “UAEM” la oportunidad de
poner en practica los conocimientos adquiri-
dos en la aulas, a través del servicio social y
las practicas profesionales, por medio de los
programas o proyectos acordados con base
en los requerimientos de las areas comunes
y conforme a la disponibilidad de prestado-
res, compromisos, disposiciones normativas
y politicas que establezcan las partes.

5. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

Las partes se obligan a prestarse mutuamente
asesoria, apoyo técnico e intercambio de ser-
vicios, en las areas de investigacion, adminis-
tracién, documentacién difusion cultural, para
efectos de lograr la éptima operacién del pre-
sente convenio.



6. SISTEMAS DE INFORMACION

Los suscribientes analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas O acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual, acceso
a banco de datos, informacién reciproca
relacionada con la experiencias en areas
de ambas partes o con el desarrollo de
proyectos, con el objeto de fortalecer los
servicios académicos que apoyen la docencia
y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio de partes acuerdan, que
se crearan los instrumentos adecuados que
normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos, actividades a desarrollar,
calendario de actividades; responsables de
ejecucioén, seguimiento y evaluacion; costo,
vigencia, jurisdiccion y demas partes, los
programas se elevaran a la categoria de
convenios especificos y seran considerados
como parte del presente instrumento.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e im-
plementacion de los programas seran
normados por la capacidad administra-
tiva, econdmica y cientifica de ambas
instituciones.

2. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de convenios
especificos entre las partes.

QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos, entre la institucion contratante y
su personal respectivo, aun cuando se trate
de trabajos realizados conjuntamente y que
se desarrollen en las instalaciones o con
equipo de cualesquiera de las instituciones.
En ningun supuesto podra considerarse a la
otra parte como patrén sustituto, quedando
fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal.

SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia
de cuatro (4) afos, contados a partir de la
fecha de su firma. Su terminacién anticipada,
modificacién o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada,
contando para tal efecto al menos con treinta
dias habiles de anticipacién; los convenios
especificos que se encuentren en realizacion
continuaran bajo las condiciones originales
hasta su conclusioén.

SEPTIMA. PUBLICACION

El extracto del presente acuerdo se publicara
por la UFSM en su Boletin de Personal
y Administracion, siendo la publicaciéon
condicion indispensable para su efectividad.

OCTAVO. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los especificos que
del mismo se deriven, son producto de buena
fe de los suscribientes, por lo que realizaran
todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento. En caso de que se presentase
alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, ambas partes convienen que la
resolveran de comun acuerdo.
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LEIDO ELPRESENTE CONVENO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS
HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD
Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA
SUSCRIBIENTE, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADO DE
MEXICO, A LOS 24 DiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2014 Y EN SANTA MARIA/
RS/BRASIL A LOS 03 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2014.

POR “LA UAEM” POR “LA UFSM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia Paulo Afonso Burmann
Rector Rector



CONVENIO GERAL DE COLABORACAO QUE CELEBRAM: POR UM LADO, A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA PELO
SEUREITOR, O DOUTOR JORGE OLVERA GARCIA; E, POR OUTRO, UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA, BRASIL O, REPRESENTADO PELO SEU REITOR
PROFESSOR DOUTOR PAULO AFONSO BURMANN, A QUEM DE SEGUIDA SE
DENOMINARA COMO “UAEM” E “UFSM” RESPETIVAMENTE, NOS TERMOS DAS

DECLARACOES E CLAUSULAS SEGUINTES:

DECLARACOES

. DA “LA UAEM”:

1. Que é um organismo publico
descentralizado, com personalidade

juridica e patrimonio préprios, dotado de
plena autonomia no seu régime interno, em
conformidade com o disposto no artigo 5°,
sétimo paragrafo da Constituicdo Politica
do Estado Livre e Soberano do México, e
no artigo 1° da sua Lei Orgéanica, aprovada
pelo Decreto n° 62 da LI Legislatura Local,
publicada na Gazeta do Governo do dia 3
de Marco de 1992.

Que de acordo com o estabelecido no
artigo 2° da sua Lei Organica, tem por
objeto gerar, estudar, preservar, transmitir
y alargar o conhecimiento universal e
estar ao servico da sociedade, a fim de
contribuir para alcancar novas e melhores
formas de existéncia e de convivéncia
humana, e para promover una consciéncia
universal, humanista, nacional, livre,
justa e democratica. Assim, tem como
fins leccionar nos niveis de educacgéo
secundaria e superior; desenvolver
investigagdo humanista, cientifica e
tecnoldgica; difundir e alargar os avangos
do humanismo, da ciéncia, da tecnologia,
da arte e de outras manifestagbes da
cultura.

Que o Doutor Jorge Olvera Garcia
ocupa o cargo de Reitor da Universidad
Auténoma del Estado de México € é o seu
representante legal nos termos do artigo

23 da Lei Organica da proépria instituicao,
com as faculdades e obrigagbes que
estabelece o ordenamento legal citado no
seu artigo 24.

Cuja sede esta localizada na Avenida
Instituto Literario, n° 100 oriente, Codigo
Postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de
México.

Il. DO “UFSM”

1.

Que é uma Instituicdo Federal Brasileira
de Ensino Superior, constituida como
autarquia educacional de régime especial
e vinculada ao Ministério da Educacéo.
Criada pela Lei n. 3834-C, de 14 de
dezembro de 1960.

Nos termos da Lei acima, possui
educagao média, tecnoldgica, superior e
pos-graduacao.

Para o cumprimento de suas finalidades
estd facultada a estabelecer convénios
de colaboragdo académica com outras
universidades nacionais e estrangeiras de
acordo com os termos deste convénio.

Que seu representante legal € o reitor, Dr.
Paulo Afonso Burmann, o qual prestou o
compromisso de fielmente cumprir com
os deveres e atribuicbes do cargo e foi
nomeado pelo Ministro de Estado da
educacgad, interino, através do Decreto de
20 de dezembro de 2013, publicado no
Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro
de 2013.



5. Para efeitos deste convénio assinala seu
domicilio na Cidade Universitaria Prof.
José Mariano da Rocha Filho, Av. Roraima,
1000, Bairro Camobi, Santa Maria, Estado
do Rio Grande do Sul, Brasil.

L. DE AMBAS PARTES

Que é sua vontade subscrever o presente
convénio, a fim de contribuir mutuamente para
o0 comprimento das suas responsabilidades,
promover a mehoria € a superagcdo da
cumunidade com o compromisso de apoiar
as areas de interesse comum.

Exposto o anterior, ambas as partes
manifestam estar de acordo em tudo o que se
estabelece em seguida:

CLAUSULAS
PRIMEIRA. OBJETO

O presente convénio tem como objeto
estabelecer as bases para a realizagcédo
de atividades conjuntas encaminhadas
a: superacdo académica, formacdo e
capacitagdo profissional, desenvolvimento
da cincia e da tecnologia, divulgacéo
do conhecimento em todas as areas de
coinciéncia das suas finalidades e interesses
institucionais, através do planeamento,
progamacdo e realizacdo das acgdes de
colaboragao, intercambio e apoio mutuo que
beneficiem ambas as partes e a sociedade.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBILO ACADEMICO

Os subscritores estdo de acordo em realizar
acdes orientadas para o desenvolvimento
educativo dos seus alunos, estagiarios e
do pessoal ao seu servico, com vista ao
desemvolvimento de programas especificos
de docéncia, através de seminarios, cursos
de actualizagcdo, formacdo profissional,
estudos avancados e outras atividades
afins, em campos de interesse comuns.
Neste sentido, pretende-se efetuar de forma

conjunta e coordenada acdes com o obijetivo
de desenvolver programas ou projetos em
areas de interesse comum.

2. INVESTIGACAO E ESTUDOS AVANCADOS

Ambas as partes estdo de acordo em realizar,
de forma coordena, investigagbes com
utilidade social e de interesse comum; para
isso, os funcionarios e alunos integrados no
desenvolvimento dos trabalhos derivados do
presente convénio, terdo acesso a informagao
disponivel em cada uma das instituigcoes,
conforme as politicas que estabelegcam.

3. DIFUSAO E COMUNICACAO

Ambas as partes realizardo as atividades
que sejam necessarias para efetuar eventos
de difusdo e comunicagdo nas areas de
coincidéncia institucional, a fim de elevar
a qualidade académica e cultural dos seus
integrantes e da comunidade em geral. Assim,
colaborarao na difusao das actividades que
realizem derivadas de este convenio, incluindo,
se essa for a sua vontade, publicacbées
conjuntas produto das atividades académicas
ou de investigacdo desenvolvidas.

ESTAGIOS

4. SERVICO SOCIAL E

PROFISSIONALS

Os subscritores concordam em outorgar
aos alunos e estagiarios da “UAEM” a
oportunidade de colocar em pratica os
conjecimentos adquiridos nas aulas, através
do servigo social € de estagios profissionais,
através de programas ou projetos acordados
com base nos requisitos das areas do UL
e conforme a disponibilidade de entidades
empregadoras, compromisos, disposicoes
normativas e politicas que estabelegcam
ambas as partes.

5. SERVICIO ACADEMICO-PROFESIONALES

Ambas as partes ficam obrigadas a prestar
mutuamente assessoria, apoio técnico e in-
tercambio de servigcos, nas areas de inves-
tigagdo, administracdo, documentagdo e



difuso cultural, para efeitos de operacional-
izacao 6tima do presente convénio.

6. SISTEMAS DE INFORMACAO

Os subscritores analisarao €, em seu
momento, determinardo a conveniéciade levar
a cabo programas ou acgdes de intercambio
de material bibliogréafico e audiovisual, acesso
a bancos de dados, informacdo reciproca
relacionada com as experiéncias em areas de
ambas as partes o com o desenvolvimento
de projetos, com o objetivo de fortalecer os
servicds académicos que apoiam a docéncia
e a investigacdo.

TERCEIRA.
CONVENIO

OPERACIONALIZCAO DO

Para efeitos de garantir o cumprimento
do presente convénio ambas as partes
concordam com a criagdo dos instrumentos
adequados que regulem as acdes a seguir,
que se sujeitardo ao seu espirito e se
converterdo em programas de trabalho, os
quais incluirdo os seguintes aspetos: objetivos
gerais e especificos, atividades a desenvolver,
calendario de atividades; responsaveis da
exevugcdo, acompanhamento e avaliagcdo;
custo, vigéncia, jurisdicao e outras condi¢cdes
que se considerem necessarias. Mediante
prévia elaboragéo escrita de ambas as partes,
0os programas se elevardo & categoria de
covénios determinados e serdo considerados
como parte do presente instrumento.

QUARTA, LIMITES E CUSTOS

1. Os gastos de planeamento, desenjho
e implementacdo dos programas serao
regidos pela capacidade administrativa,
econdémica e cientifica de ambas as
instituicdes.

2. Os custos que se derivam dos apoios que
no tenham sido objeto de especificacdo
prévia, serdo assumidos por cada parte
na medida em que |lhe corresponda.

3. Os custos dos apoios e servigos
extraordinarios serdo objeto de convénios
determinados entre ambas as partes.

QUINTA. RELACAO LABORAL

A relagdo laboral manter-se-a em qualquer
dos casos, entre a instituicdo contratante e
0 seu pessoal respetivo, mesmo quando se
trate de trabalhos realizados conjuntamente e
que se desenvolvam nas instalagdes ou com
0 equipamento de qualquer das instituicoes.
Em nenhuma circunstancia poder-se-a
considerar a outra parte como empregador
substituto, permanecendo alheia a toda a
responsabilidade em assuntos relacionados
com o pessoal da outra instituicéo.

SEXTA. VIGENCIA

O presente convénio terd uma vigéncia
de quatro (4) anos, a partir da data da sua
assinatura. O seu cancelamento antecipado,
modificagdo ou ratificacdo deverdo ser
solicitados por escrito pela parte interessada,
com pelo menos ftrinta dias Uteis de
antecipagao; os convénios determinados que
se encontram em curso continuardo sob as
condicdes originais até & sua concluséo.

SEPTIMA. PUBLICACAO

O extrato do presente convénio sera publicado
pela “UFSLM” no seu Boletim de Pessoal
e Gestdo, sendo a publicagdo condicdo
indispensavel & sua eficacia.

OITAVA. CONTROVERSIAS

O presente convénio e o0s convénios
determinados que do mesmo derivam sao
produto da boa fé dos subscritores, pelo
que se realizardo todas as acgles possiveis
para o seu devido cumprimento. Em caso de
se apresentar alguma discrepancia sobre a
sua interpretacdo ou cumprimento, ambas as
partes concordam em resolvé-lo de comum
acordo.



LIDO O PRESENTE CONVENIO PELAS PARTES E CONSCIENTES DO SEU CONTEUDO
E ALCANCE LEGAL, ASSINAM EM DUPLICADO NA MERGEM DE TODAS AS FOLHAS,
COM EXCEPCAO DA ULTIMA QUE SE ASSINA EM BAIXO, EM CONFORMIDADE E PARA
DEVIDA CONSTANCIA, CORRESPONDENDO UM EXEMPLAR PARA CADA SUBSCRITOR,
NA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DO ESTADO DE MEXICO, NO DIA 24 DO
MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2014 E EM SANTA MARIA / RS/ BRASIL EM 03 DIAS DO
MES DE SETEMBRO DE 2014.

POR “LA UAEM” POR “LA UFSM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia Paulo Afonso Burmann
Reitor Reitor




Universidad Autonoma
del Estado de Mexico

CONVENIO

UAEM

gcd(’raf

Universidad Autdnoma U FSM

del Estado de México

INTERCAMBIO ACADEMICO

Realizar acciones orientadas al desarrollo
educativo de los alumnos

INVESTIGACION Y
ESTUDIOS AVANZADOS

Convienen realizar acciones orientada al desarrollo
educativo de los alumnos, pasantes y del
personal a su servicio

DIFUSION Y EXTENSION

Realizaran las actividades que sean
necesarias para efectuar eventos de
difusiéon y extension en las areas de

coincidencia institucional

SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS
PROFESIONALES

Oportunidad de poner en practica los
conocimientos adquiridos en las aulas

SERVICIOS ACADEMICOS
-PROFESIONALES

Apoyo técnico e intercambio de servicios, en las
areas de investigacion, administracion, documentacién
y difusién cultural

SISTEMAS DE INFORMACION

Fortalecer los servicios académicos que apoyen la
docencia y a la investigacion



CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “LA UJAT”, REPRESENTADA POR EL DR. JOSE MANUEL PINA
GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, Y POR OTRA LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UAEM”, REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE
OLVERA GARCIA, EN SU CARACTER DE RECTOR, QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN
DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

POR PARTE DE “LA UJAT”:

Las instituciones de educacién superior
en respuesta a las demandas de los sec-
tores productivos y sociales, buscan la
implementacién de estrategias que permi-
tan la vinculacién de los conocimientos a
las necesidades del entorno.

“LA UJAT” contempla en su Plan de
Desarrollo Institucional una vinculacion
mas estrecha, pertinente y permanente
con su entorno social y productivo, prin-
cipalmente con aquellos organismos y en-
tidades que promueven el desarrollo del
estado.

“LA UJAT” busca la vinculacién de
profesores y alumnos con las empresas a
través de practicas profesionales y servicio
social, que conlleven a la aplicacién de los
conocimientos adquiridos en la solucién
de problemas reales y concretos.

POR PARTE DE “LA UAEM”:

Como institucién publica de educacién
superior, “LA UAEM” promueve el esta-
blecimiento de vinculos con entidades
afines, que contribuyan al cumplimiento
de sus metas y objetivos institucionales.

Acorde a su mision sustantiva, “I A UAEM”
esta abierta a la colaboracion y apoyo
que otras instituciones le brinden, para
la formacion de los profesionistas que la
sociedad requiere.

Como la maxima Casa de Estudios de la
entidad, “I A UAEM” fomenta los acuerdos
que le permitan promover el quehacer
institucional y extender los beneficios
que dentro de ella se generan, asi como
para impulsar un acercamiento con la
sociedad y contribuir a la atencién de
las necesidades de los sectores social,
publico y privado.

DECLARACIONES

. DE “LA UJAT™:

A. Que es un organismo publico descen-

tralizado del estado de Tabasco, con
autonomia constitucional, personalidad
juridica y patrimonio propios, como lo
prevé su ley organica publicada mediante
Decreto 0662, en el periodico oficial,
o6rgano del gobierno constitucional del
estado de Tabasco, Epoca 6°, de fecha
diciembre 19 de 1987.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de su ley organica, la represen-
tacion legal de la “UJAT” recae en su rector
el C. Dr. José Manuel Pifa Gutiérrez,



quien estd facultado para suscribir el
presente convenio, de acuerdo con el
nombramiento de fecha 19 de enero de
2012 emitido por la H. Junta de Gobierno
de la “UJAT”, el cual se protocolizd en la
Escritura Publica No. Tres mil novecientos
cincuenta y nueve, Volumen X1V, de fecha
diecinueve de enero de dos mil doce, ante
la fe del licenciado Leonardo de Jesus Sala
Poisot, notario publico nimero 32, con
adscripcién en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco.

Que el Dr. Wilfrido Miguel Contreras
Sanchez acredita su caracter de secretario
de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
mediante nombramiento otorgado por el
rector de la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco, de fecha 23 de enero de 2012
y cuenta con todas las atribuciones que le
corresponden para suscribir el presente
convenio, mismas que a la fecha no le han
sido revocadas, ni limitadas en forma alguna.

Que de acuerdo al articulo 4 de su ley
organica tiene por objeto: I. Impartir edu-
cacion superior para formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios
y técnicos utiles a la sociedad, que sa-
tisfagan prioritariamente las necesidades
planteadas por el desarrollo econdémico,
social y cultural del estado de Tabasco;
Il. Organizar y desarrollar actividades de
investigacion cientifica, tecnolégica vy
humanistica como tarea permanente de re-
novacién del conocimiento y como una
accion orientada a la solucién de pro-
blemas en diversos 6rdenes del estado, la
region y la nacion; y lll. Preservar y difundir
la cultura a todos los sectores de la po-
blacién con propdsitos de integracion, su-
peracion y transformacién de la sociedad,
asi como extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la educaciéon
universitaria.

Que una de sus funciones es promover
convenios de apoyo y coordinacién en
materia de docencia, investigacion, di-
fusion y extension con otras instituciones.

F. Para los efectos a que haya lugar con

motivo de la firma del presente convenio,
sefala como domicilio el ubicado en
la avenida Universidad s/n, zona de la
Cultura, Col. Magisterial, C.P. 86040, en
esta ciudad de Villahermosa, Centro,
Tabasco.

Que su registro federal de contribuyentes
es UJA-580101-4N3.

L. DE “LA UAEM”:

A. Que es un organismo publico des-

centralizado del Estado de México,
con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotado de plena autonomia en
su régimen interior, de conformidad con
lo que disponen los articulos 5, parrafo
noveno de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México y 1
de su ley aprobada por Decreto Numero
62 de la LI Legislatura local, publicada
en la Gaceta del Gobierno del Estado de
México, de fecha tres de marzo de mil
novecientos noventa y dos.

Que de conformidad a lo estipulado en el
articulo 2 de su ley tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y exten-
der el conocimiento universal y estar al
servicio de la sociedad, a fin de contribuir
al logro de nuevas y mejores formas de
existencia y convivencia humana, y para
promover una conciencia universal, hu-
manista, nacional, libre, justa y democrati-
ca. Asimismo, tiene como fines impartir
la educacién media superior y superior;
llevar a cabo la investigacién humanistica,
cientifica y tecnoldgica; difundir y exten-
der los avances del humanismo, la ciencia,
latecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura.

Que la representacion legal de la
Universidad Auténoma del Estado de
México le corresponde a su rector Dr. en
D. Jorge Olvera Garcia, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 23 de la
Ley de la Universidad Auténoma del



Estado de México, y que cuenta con las
facultades y obligaciones que establece el
articulo 24 de la citada legislacion.

e D. Que sefiala como domicilio legal el
ubicado en la avenida Instituto Literario
100 Oriente, codigo postal 50000, Toluca
de Lerdo, Estado de México.

LLL. DE “LAS PARTES”:

A. Que se reconocen mutuamente la per-
sonalidad y atribuciones que ostentan y
que de conformidad con los antecedentes
y declaraciones que anteceden, es su
voluntad celebrar el presente convenio
general de colaboracion al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

Convienen “LAS PARTES” en que el
objeto del presente instrumento legal es
establecer las bases de cooperacién entre
ambas instituciones, para lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y financieros en el desarrollo
de acciones de interés y beneficio mutuo
que seran acordadas mediante convenios
especificos.

SEGUNDA. ALCANCES Y FINALIDADES

Para el logro del objetivo del presente
instrumento  “LAS  PARTES”  acuerdan
desarrollar conjuntamente las siguientes
actividades:

a) Intercambio de personal académico vy
administrativo para participar en cursos,
talleres y seminarios que realicen ambas
instituciones.

b) Intercambio de material bibliografico,
material audiovisual, acceso a bancos
de datos e informacién relacionada con
proyectos conjuntos de conformidad con
su normatividad interna.

c) Organizacién conjunta de cursos, talleres
y seminarios académicos.

d) Intercambio de experiencias en areas de
interés comun para fortalecer los servicios
académicos que apoyen la docencia y la
investigacion.

e) Establecer las bases de coordinacion,
organizacién, asesoria y colaboracion
entre “LA UJAT” y “LA UAEM” para
fortalecer el crecimiento y desarrollo de
sus respectivas entidades federativas.

f) Favorecer el intercambio de estudiantes
de pregrado y posgrado en cursos cu-
rriculares, practicas profesionales vy
actividades de servicio social en las
instalaciones de ambas universidades.

g) Desarrollar proyectos conjuntos de
gestion de la innovaciéon empresarial

TERCERA. COMPROMISOS

Para lograr el cumplimiento del objetivo de
este convenio “L AS PARTES” se comprometen
a

a) Impartir cursos de especializacién vy
actualizacion, en el nivel profesional y
de posgrado, mediante la participacion
de personal de reconocida experiencia
académicay amplia trayectoria laboral; asi
como coordinar las actividades docentes
y administrativas que se deriven de los
mismos.

b) Realizar investigacion basicay aplicada en
los campos y temas de interés reciproco.

c) Promover estancias académicas de
estudiantes para practicas profesionales,
Cursos curriculares y servicio social o en
proyectos de investigacion conjunta.

d) Fomentar el intercambio académico en los
ambitos de la docencia y la investigacion
mediante el compromiso de enviar vy
recibir profesores e investigadores para



e)

la imparticion de cursos curriculares y la
colaboracion cientifica y tecnoldgica.

Proponer y acordar otros ambitos de
cooperacion, de interés y beneficio mutuo.

CUARTA. OBLIGACIONES CONJUNTAS

“LAS PARTES” se obligan a:

a)

Identificar los campos y proyectos de
investigacion y docencia que sean del
interés comun.

Promover y apoyar conjuntamente la
organizacion y realizacion de actividades
académicas de interés para “LAS
PARTES”.

Presentar por escrito programas, proyec-
tos o acuerdos especificos de trabajo
para colaborar en tareas de mutuo
interés, programas que de ser aprobados
seran considerados como anexos a este
convenio y elevados a la categoria de
convenios especificos de colaboracién.
Los acuerdos especificos describiran
con toda precision las actividades a
desarrollar: calendario de trabajo, personal
involucrado, presupuestos requeridos:
aportacién econdémica de cada parte,
calendario de documentos necesarios
para determinar con exactitud los fines
y los alcances de cada uno de dichos
programas.

Integrar grupos de trabajo para la
realizacion conjunta de los programas
especificos aprobados, siendo requisito
indispensable la designacion de dos
responsables por cada una de “LAS
PARTES” en cada grupo integrado.

Sefalar con claridad dentro de todo
programa, proyecto o acuerdo especifico,
cuales son los derechos de cada una
de “LAS PARTES”, respecto a créditos,
patentes, certificados de invencion y
derechos de autor.

Promover la participacion de sus
profesores-investigadores  para  que
colaboren en los acuerdos especificos
que se realicen en el contexto del presente
documento legal.

Proporcionar el apoyo y la colaboracion de
su personal técnico y administrativo, para
el desarrollo de las acciones generadas
por el presente convenio.

Brindar en la medida de sus posibilidades
toda la informacién que se requiera para
la realizacién de los proyectos, asi como
todos los medios necesarios en bienes
y servicios que disponga para estos
proyectos.

Facilitar el uso reciproco de instalaciones,
equipos y aparatos con los que
cuentan, para el 6ptimo desarrollo de
las actividades que deriven del presente
documento legal.

Facilitar el uso de los equipos disponibles
en sus laboratorios, talleres, aulas y sus
instalaciones de acuerdo al calendario de
compromisos del mismo, para efectuar
los experimentos, pruebas y eventos
de capacitacion y/o promocién que de
comun acuerdo convengan mediante
convenios especificos.

Financiar parcial o totalmente los pro-
gramas de capacitacion del personal
técnico y de investigacion, debidamente
aprobados de acuerdo a las caracteristi-
cas de los programas y disponibilidad pre-
supuestal de cada una de “LAS PARTES”.

Infformar y difundir los resultados
y aplicaciones de los estudios e
investigaciones realizadas, en sujecion a
las disposiciones legales aplicables.

QUINTA. PROGRAMA DE TRABAJO

Para la ejecucién de las acciones contem-

pladas en este convenio,

“LAS PARTES”



elaboraran por escrito un programa de trabajo
que contenga las propuestas de colaboracién
para llevar a cabo los proyectos académicos
de interés para las mismas, en el transcurso
del semestre o afo siguiente.

Los temas de las actividades a desarrollar,
asi como las condiciones inherentes a su
ejecucion, seran definidos en cada caso
en el marco del programa de trabajo y de
conformidad con los convenios especificos
vigentes.

SEXTA. COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las
actividades a que se refiere el presente
instrumento, “LAS PARTES” integraran una
comision técnica cuyas funciones seran las
de coadyuvar a la instrumentacion técnica
y evaluacién de los alcances del presente
convenio y de los programas, proyectos o
acuerdos especificos que de él se deriven.
Esta Comisidn debera quedar integrada
dentro de un plazo no mayor de un mes
a partir de la firma del presente convenio.

Para los efectos de esta clausula “LA
UJAT” desigha como su responsable al
Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez,
secretario de Investigacién, Posgrado y
Vinculacion; y por su parte la “L A UAEM”
designa como su responsable al Dr. en
Ed. Alfredo Barrera Baca, secretario de
Docencia.

La citada comisién se reunird cada que
lo considere necesario, con objeto de
vigilar el correcto desarrollo del presente
convenio y formular las recomendaciones
pertinentes segun sea el caso.

Cualquier aspecto de caracter técnico o
legal que no haya sido contemplado en el
presente instrumento legal y forme parte
fundamental para el buen desarrollo de los
proyectos, sera discutido y dirimido por los
responsables de dicha comisién técnica.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad civil por
dafos y perjuicios que pudieran causarse
como consecuencia de paro de labores
académicas o administrativas que afecten las
actividades derivadas del presente convenio,
o de caso fortuito o fuerza mayor fuera del
alcance de “LAS PARTES”.

OCTAVA. RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una
de “LAS PARTES” para la realizacién del
programa derivado de este convenio general
de colaboracién, continuara en forma absoluta
bajo la direcciéon y dependencia de quien lo
contratd, manteniendo por lo tanto su relacién
laboral con la institucidén de su adscripcion,
por lo que no se crearan relaciones de caracter
laboral entre el personal comisionado por “L A
UJAT” con el de “LA UAEM”, ni el de éste con
aquélla.

a) Si en la realizacion del programa
interviene personal que preste su servicio
a instituciones o personas distintas a
“LLAS PARTES”, este personal continuara
siempre bajo la direccidon y dependencia
de dicha instituciéon, por lo que su
intervencién no originara relaciéon de
caracter laboral ni con “I A UAEM” ni con
“LA UJAT”.

b) El personal que participe en proyectos
amparados por el presente convenio
debera respetar las condiciones que “1 AS
PARTES” establezcan para el desarrollo
de los programas, asimismo, deberan
cumplir con las normas vigentes en
materia de seguridad y uso de equipo y
acataran aquéllas que le fueran indicadas
por el personal que tenga a su cargo el
area en la que se lleve a cabo el programa.

Cc) “LAS PARTES” convienen en que €l
personal que se designe para larealizacién
de las acciones objeto del presente



convenio, se entenderd exclusivamente
con aquélla que lo contratd, por lo que cada
parte asumira su propia responsabilidad.

NOVENA. VIGENCIA

El presente instrumento entrara en vigor a partir
de su fecha de firma con una duracién de tres (3)
anos, a menos que una de ellas comunique a la
otra, por escrito y con seis meses de antelacion,
su intencion de concluirlo.

Para el caso de terminaciéon “LAS PARTES”
tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el
entendido de que las acciones que se estén
realizando en ese momento no sufriran perjuicio
alguno y se llevaran a cabo hasta su conclusién.

DECIMA. MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado
y/o adicionado mediante la firma del convenio
modificatorio o addendum correspondiente.

UNDECIMA. MONTO FINANCIERO

“LAS PARTES” convienen que los programas
y acciones derivados del presente convenio
son sin fines de lucro, por lo que cada parte
asumira sus propios costos y gastos financieros
que se generen. Los costos que se deriven
de los apoyos que no hayan sido objeto de
especificacion previa, seran asumidos por cada
parte en lo que le corresponde. Los costos de los
apoyos y servicios extraordinarios seran objeto
de acuerdos especificos entre “L AS PARTES”.

DUODECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los trabajos
y publicaciones realizadas por motivo de este

instrumento, estarda sujeta a las disposiciones
legales aplicables de ambas instituciones y
a los acuerdos que concreten “LAS PARTES”
y se inserten en los instrumentos especificos
que sobre el particular suscriban, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR

Para todos los efectos legales del presente
convenio, el incumplimiento de las obligaciones
ocasionadas por caso fortuito o fuerza mayor,
eximen al obligado de cualquier responsabilidad.
Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor
todos aquellos hechos o acontecimientos ajenos
a la voluntad de cualquiera de “LAS PARTES”,
tales como los que a continuaciéon en sentido
enunciativo, mas no limitativo, se indican:

a) Disturbios

b) Epidemias

c) Incendios

d) Alborotos publicos

e) Condiciones climaticas adversas
f) Explosiones

g) Paros de labores
DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y
CONTROVERSIAS

El presente convenio, asi como los convenios
especificos que del mismo se deriven, son
producto de la buena fe de “L AS PARTES”, por o
que realizaran todas las acciones posibles para
su debido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, “I AS PARTES” convienen que la
resolveran de comun acuerdo.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE, MANIFIESTAN QUE NO EXISTE DOLO, ERROR, MALA FE EN LA
FIRMA DEL MISMO, POR LO QUE SE RUBRICA AL CALCE Y AL MARGEN POR DUPLICADO
EN LA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, MEXICO, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

POR “LA UAEM”
Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR “LA UJAT”
Dr. José Manuel Pina Gutiérrez
Rector
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA
POR SU RECTOR EL DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA, Y POR OTRA, EL H.
AYUNTAMIENTO DE TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO POR
SU PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LA PROFESORA DELFINA
GOMEZ ALVAREZ, ASISTIDA POR EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
EL C. NAZARIO GUTIERREZ MARTINEZ, Y POR EL SINDICO MUNICIPAL M. EN
A. ELISEO EDMUNDO ROSALES LOPEZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “LA UAEM” Y “EL AYUNTAMIENTO” RESPECTIVAMENTE;
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES 3. Que la representacion legal de la

Universidad Auténoma del Estado de

. DE “LA UAEM”: México le corresponde a su rector Dr. en

D. Jorge Olvera Garcia, de conformidad

1. Que es un organismo publico descen- con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley

tralizado del Estado de Meéxico, con de la Universidad Auténoma del Estado de

personalidad juridica y patrimonio propios, México, y que cuenta con las facultades y

dotado de plena autonomia en su ré- obligaciones que establece el articulo 24 de
gimen interior, de conformidad con lo que la citada legislacion.

disponen los articulos 5, parrafo noveno
de la Constitucién Politica del Estado 4. Que sefiala como domicilio legal el ubicado

Libre y Soberano de México, y 1° de su ley en la Avenida Instituto Literario Num. 100
aprobada por Decreto Numero 62 de la LI oriente, cdédigo postal 50000, Toluca de
Legislatura local, publicada en la Gaceta Lerdo, Estado de México.

del Gobierno del Estado de México, de
fecha tres de marzo de mil novecientos Il DE “EL AYUNTAMIENTO”:
noventa y dos.
1. Que estd constituido legalmente y se

2. Que de conformidad a lo estipulado en el encuentra en pleno ejercicio de sus
articulo 2 de su ley tiene por objeto generar, atribuciones con fundamento en el articulo
estudiar, preservar, transmitir y extender 115 de la Constitucién Politica de los
el conocimiento universal y estar al ser- Estados Unidos Mexicanos; en los articulos
vicio de la sociedad, a fin de contribuir 113 y 122 de la Constitucién Politica del
al logro de nuevas y mejores formas Estado Libre y Soberano de México; asi
de existencia y convivencia humana, y como en los articulos 6, 15 y 31 de la Ley
para promover una conciencia universal, Organica Municipal del Estado de México.

humanista, nacional, libre, justa y democra-
tica. Asimismo, tiene como fines impartir 2. Que en términos de la fraccion XXXIII del

la educacion media superior y superior; articulo 31 de la Ley Organica Municipal del
llevar a cabo la investigacién humanistica, Estado de México, dentro de sus principales
cientifica y tecnoldgica; difundir y extender objetivos seencuentra: “Formular programas
los avances del humanismo, la ciencia, la de organizacion y participacion social, que
tecnologia, el arte y otras manifestaciones permitan una mayor cooperacion entre

de la cultura. autoridades y habitantes del municipio”.



3. Que la profesora Delfina Gémez Alvarez,
es presidente municipal constitucional de
Texcoco, Estado de México, y cuenta con
las facultades suficientes para suscribir el
presente convenio segun fracciones V y XI
del articulo 128 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México.

4. Que la validacion de los documentos ofi-
ciales emanados del H. Ayuntamiento o de
cualquiera de sus miembros, correspon-
de al secretario del H. Ayuntamiento C.
Nazario Gutiérrez Martinez, segun lo
dispuesto por el articulo 91 fraccién V de
la Ley Organica Municipal del Estado de
México.

5. Que la procuracion, defensa y promocién
de los derechos de intereses municipales
corresponde a su sindico municipal M. en
A. Eliseo Edmundo Rosales Lépez segun
lo dispuesto por el articulo 53, fraccién |
de la Ley Organica Municipal del Estado
de México.

6. Que sefiala como domicilio el ubicado
en calle Netzahualcéyotl Nim. 110, Col.
Centro, Texcoco, Estado de México C.P.
56100.

LLL. DE “LAS PARTES”:

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio, a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”
manifiestan su conformidad en sujetarse a lo
que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO
El presente convenio tiene por objeto esta-

blecer las bases para la realizaciéon de activi-
dades conjuntas encaminadas a: la superacién

académica;

la formacion y capacitacion
profesional; el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia; y la divulgacién del conocimiento,
en todas aquellas areas de coincidencia de

sus finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacién, programacion y rea-
lizaciébn de las acciones de colaboracion,
intercambio y apoyo mutuo que beneficien a
“LAS PARTES” y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBLO ACADEMICO

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacién, formacion profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines, en
campos de interés comun.

Asimismo, efectuarconjuntaycoordinadamente
acciones encaminadas a desarrollar programas
o proyectos en areas de interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LLAS PARTES” convienen realizar coordinada-
mente investigaciones de aplicabilidad social
y de interés comun; para ello, el personal y
alumnos integrados al desarrollo de los tra-
bajos derivados del presente, tendran acceso
a la informacién disponible de cada una de
“LAS PARTES” conforme a las politicas que
establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTES” realizaran las actividades
que sean necesarias para efectuar eventos
de difusién y extension en las areas de
coincidencia institucional, a fin de elevar la
calidad académica y cultural de sus integrantes
y de la comunidad en general.

Asimismo, colaboraran en la difusiéon de
las actividades que realicen derivadas de
este convenio, llegando, si es su voluntad,



a publicaciones conjuntas producto de las
actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.
4. SERVICIO PRACTICAS
PROFESIONALES

SOCIAL Y

“LLAS PARTES” convienen otorgar a los alumnos
y pasantes de “LA UAEM” la oportunidad
de poner en practica los conocimientos
adquiridos en las aulas, a través del servicio
social y las practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados
con base en los requerimientos de las areas
de “EL H. AYUNTAMIENTO” y conforme a la
disponibilidad de prestadores, compromisos,
disposiciones normativas y politicas que
establezcan “1 AS PARTES”.

5. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTES” se obligan a prestarse
mutuamente asesoria, apoyo técnico e
intercambio de servicios, en las areas de
investigacion, administracion, documentacion
y difusion cultural, para efectos de lograr la
6ptima operacion del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES” analizardn y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual, acceso
a banco de datos, informacién reciproca
relacionada con las experiencias en areas de
ambas partes o con el desarrollo de proyectos,
con el objeto de fortalecer los servicios
académicos que apoyen la docencia y a la
investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTES” acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran

los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos, actividades a desarrollar,
calendario de actividades; responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo,
vigencia, jurisdiccion y demas condiciones
que se consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTES”,
los programas se elevaran a la categoria
de Acuerdos Operativos y/o Convenios
Especificos y seran considerados como parte
integral del presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecutar el objeto
del presente instrumento legal, “LAS
PARTES” acuerdan formar una Comisién que
estara integrada por los funcionarios que a
continuaciéon se sefalan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

e Por “LA UAEM”: M. en C. I. Ricardo
Joya Cepeda, secretario de Extension y
Vinculacion.

* Por “EL AYUNTAMIENTO”: Profr. Miguel
Angel Hernandez Espejel, director de
Desarrollo Social y Educativo.

Esta Comisiéon debera reunirse como minimo
cada seis meses a partir de la fecha de firma
del presente instrumento, debiendo en cada
reuniéon estar presente por lo menos un
representante ya sea institucional u operativo
de cada una de “1 AS PARTES”. En cada reunion
de la Comisiéon se debera levantar un acta
administrativa que refleje los puntos resolutivos
a efecto de que, en su caso cuando asi se
requiera, se formalicen dichas resoluciones
mediante acuerdos por escrito firmado por los
representantes de cada una de “LAS PARTES”.
Asimismo deberan establecer los programas
de trabajo y mecanismos de evaluacion
correspondientes y podran sesionar conforme
a la periodicidad y modalidad que se acuerde
con la finalidad de promover, coordinar, dar
seguimiento y evaluar las acciones realizadas
en el marco del presente.



QUINTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e
implementacién de los programas seran
normados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “1 AS PARTES”.

2. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en lo
que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios, seran objeto de acuerdos
especificos entre “LLAS PARTES”.

SEXTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “LAS PARTES”. En ningln
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patrén sustituto, quedando fuera de toda

responsabilidad en asuntos relacionados con
dicho personal.

SEPTIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia a de
tres afnos contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacién anticipada, modificacién
o ratificacion debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada, contando para tal
efecto al menos con treinta dias habiles de
anticipacién; los acuerdos operativos Yy/o
convenios especificos que se encuentren en
realizacién, continuaran bajo las condiciones
originales hasta su conclusion.

OCTAVA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o convenios especificos que del mismo se
deriven, son producto de buena fe de “LAS
PARTES”, porlo querealizarantodas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En caso
de presentarse alguna discrepancia sobre la
interpretaciéon o cumplimiento, “I AS PARTES”
convienen que la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE
TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE
CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR
PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO,
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

POR “LA UAEM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR “EL AYUNTAMIENTO”

Profra. Delfina Gémez Alvarez
Presidente Municipal Constitucional

C. Nazario Gutiérrez Martinez
Secretario del H. Ayuntamiento

M. en A. Eliseo Edmundo Rosales Lépez
Sindico municipal del H. Ayuntamiento
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA
POR SU RECTOR, EL DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA, Y POR OTRA, EL H.
AYUNTAMIENTO DE TEZOYUCA, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL C. ARTURO AHUMADA CRUZ,
EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EL LIC. ALFREDO JOAQUIN FLORES
GONZALEZ, Y POR LA SINDICA MUNICIPAL LIC. TERESA GARCIA MARTINEZ,
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LA UAEM” Y “EL
AYUNTAMIENTO” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES 3. Que la representacién legal de la

Universidad Auténoma del Estado de

. DE “LA UAEM”: México le corresponde a su rector Dr. en

D. Jorge Olvera Garcia, de conformidad

1. Que es un organismo publico descen- con lo estipulado en el articulo 23 de la

tralizado del Estado de Meéxico, con Ley de la Universidad Auténoma del

personalidad juridica y patrimonio propios, Estado de México, y que cuenta con las

dotado de plena Autonomia en su régimen facultades y obligaciones que establece el
interior, de conformidad con lo que articulo 24 de la citada legislacion.

disponen los Articulos 5, Parrafo Noveno
de la Constitucion Politica del Estado 4. Que sefiala como domicilio legal el

Libre y Soberano de México y articulo 1° ubicado en la Avenida Instituto Literario
de su ley aprobada por Decreto Numero Num. 100 oriente, codigo postal 50000,
62 de la LI Legislatura local, publicada Toluca de Lerdo, Estado de México.

en la Gaceta del Gobierno del Estado de

México, de fecha tres de marzo de mil (L DE “EL AYUNTAMIENTO”:

novecientos noventa y dos.
1. Que es un o6rgano de gobierno del

2. Que de conformidad a lo estipulado en el municipio de Tezoyuca, Estado de México,
articulo 2 de su ley tiene por objeto ge- que cuenta con capacidad suficiente
nerar, estudiar, preservar, transmitir y ex- para celebrar este acto de conformidad
tender el conocimiento universal y estar al con lo dispuesto por los articulos 115 de
servicio de la sociedad, a fin de contribuir la Constitucidén Politica de los Estados
al logro de nuevas y mejores formas de Unidos Mexicanos y 113 de la propia
existencia y convivencia humana, y para Constitucion del Estado Libre y Soberano
promover una conciencia universal, hu- de México.

manista, nacional, libre, justa y democrati-
ca. Asimismo, tiene como fines impartir 2. Que la representacién juridica del

la educacion media superior y superior; municipio, en los casos previstos por
llevar a cabo la investigacion humanistica, la ley, asi como contratar y concertar
cientifica y tecnolégica; difundir y extender en  personificacion del Honorable
los avances del humanismo, la ciencia, la Ayuntamiento, y previo acuerdo de éste,
tecnologia, el arte y otras manifestaciones corresponde al presidente  municipal

de la cultura. constitucional C. ARTURO AHUMADA



CRUZ, segun lo dispuesto en el articulo
48 fracciones IV y VIl de la Ley Organica
Municipal del Estado de México.

3. Que la validacién de los documentos
oficiales emanados del H. Ayuntamiento
o0 de cualquiera de sus miembros,
corresponde al secretario del H.
Ayuntamiento LIC. ALFREDO JOAQUIN
FLORES GONZALEZ, segun lo dispuesto
por el articulo 91, fraccion V de la Ley
Organica Municipal del Estado de México.

4. Que la procuracion, defensa y promocion
de los derechos de intereses municipales
corresponde a su sindica municipal LIC.
TERESA GARCIA MARTINEZ segin lo
dispuesto por el articulo 53, fraccion | de
la Ley Organica Municipal del Estado de
México.

5. Que sefala como domicilio el ubicado en
la Avenida Pascual Luna NUm. 20, Barrio la
Ascencion, Tezoyuca, Estado de México;
C. P. 56000.

L. DE “LAS PARTES”:

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacién de
la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” mani-
fiestan su conformidad en sujetarse a lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto estable-
cer las bases para la realizacién de actividades
conjuntas encaminadas a: la superacion
académica; la formacién y capacitacion pro-
fesional; el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia; y la divulgacién del conocimiento,

en todas aquellas areas de coincidencia de
sus finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacién, programacién y
realizacién de las acciones de colaboracién,
intercambio y apoyo mutuo que beneficien a
“LAS PARTES” y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacién, formacién profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines, en
campos de interés comun. Asimismo, efectuar
conjunta y coordinadamente acciones enca-
minadas a desarrollar programas o proyectos
en areas de interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTES” convienen realizar, coordina-
damente, investigaciones de aplicabilidad
social y de interés comun; para ello, el
personal y alumnos integrados al desarrollo de
los trabajos derivados del presente, tendran
acceso a la informacién disponible de cada
una de “LAS PARTES”, conforme a las politicas
que establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTES” realizaran las actividades
que sean necesarias para efectuar eventos
de difusion y extensién en las areas de
coincidencia institucional, a fin de elevar la
calidad académicay cultural de sus integrantes
y de la comunidad en general.

Asimismo, colaboraran en la difusion de
las actividades que realicen derivadas de
este convenio, llegando, si es su voluntad,
a publicaciones conjuntas producto de las
actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.



4. SERVICIO PRACTICAS

PROFESIONALES

SOCIAL Y

“LAS PARTES” convienen otorgar alos alumnos
y pasantes de “ILA UAEM” la oportunidad
de poner en practica los conocimientos
adquiridos en las aulas, a través del servicio
social y las practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados
con base en los requerimientos de las areas
de “EL H. AYUNTAMIENTO” y conforme a la
disponibilidad de prestadores, compromisos,
disposiciones normativas y politicas que
establezcan “L AS PARTES”".

5. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTES” se obligan a prestarse
mutuamente asesoria, apoyo técnico e
intercambio de servicios, en las areas de
investigacion, administracion, documentacion
y difusién cultural, para efectos de lograr la
6ptima operacién del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES” analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual, acceso
a banco de datos, informacién reciproca
relacionada con las experiencias en areas
de ambas partes o con el desarrollo de
proyectos, con el objeto de fortalecer los
servicios académicos que apoyen la docencia
y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTES” acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos, actividades a desarrollar,
calendario de actividades; responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo,

vigencia, jurisdicciéon y demas condiciones
que se consideren necesarias.

Previa elaboracién escrita de “1 AS PARTES”,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos
y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecutar el objeto
del presente instrumento legal, “LAS
PARTES” acuerdan formar una Comisién que
estard integrada por los funcionarios que a
continuacién se sefialan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

e Por “LA UAEM”: M. en C. I|. Ricardo
Joya Cepeda, secretario de Extension y
Vinculacion.

e Por “EL AYUNTAMIENTO”: Lic. Alfredo

Joaquin Flores Gonzalez, secretario del H.
Ayuntamiento.

Esta Comisién debera reunirse como minimo
cada seis meses a partir de la fecha de firma
del presente instrumento, debiendo en cada
reunién estar presente por lo menos un
representante ya sea institucional u operativo
de cada una de “LAS PARTES”. En cada
reunion de la Comisién se debera levantar
un acta administrativa que refleje los puntos
resolutivos a efecto de que, en su caso
cuando asi se requiera, se formalicen dichas
resoluciones mediante acuerdos por escrito
firmado por los representantes de cada una de
“LLAS PARTES”. Asimismo deberan establecer
los programas de trabajo y mecanismos de
evaluacion correspondientes y podra sesionar
conforme a la periodicidad y modalidad que
se acuerde con la finalidad de promover,
coordinar, dar seguimiento y evaluar las
acciones realizadas en el marco del presente.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacién, disefio e
implementacién de los programas seran



normados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “L AS PARTES”.

2. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre “LLAS PARTES”.

SEXTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “LAS PARTES”. En ningun
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patrén sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

SEPTIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia a
partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2015. Su terminacién antici-
pada, modificacién o ratificacién debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada,
contando para tal efecto al menos con treinta
dias habiles de anticipacién; los acuerdos
operativos y/o convenios especificos que se
encuentren en realizacién, continuaran bajo
las condiciones originales hasta su conclusién.

OCTAVA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o convenios especificos que del mismo
se deriven son producto de buena fe de
“LAS PARTES”, por lo que realizaran todas
las acciones posibles para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, “L AS PARTES” convienen que la
resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE
TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE
CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR
PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE
MEXICO, A LOS VEINTICINCO DIiAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

POR “LA UAEM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR “EL AYUNTAMIENTO”
C. Arturo Ahumada Cruz

Presidente Municipal Constitucional

Lic. Alfredo Joaquin Flores Gonzalez
Secretario del H. Ayuntamiento

Lic. Teresa Garcia Martinez
Sindica del H. Ayuntamiento
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MEMORANDUM SUPLEMENTARIO DE ENTENDIMIENTO. ACUERDO ESPECIFI-
CO DE INVESTIGACION FONDO SEMILLA ENTRE UNIVERSIDAD DEL NORTE DE
TEXAS Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

El presente Acuerdo Especifico de
Investigacion Fondo Semilla se celebra entre
la Universidad del Norte de Texas (la”UNT?”),
que es una institucién de educacién superior
ubicada en la ciudad de Denton, Texas,
EE.UU., y la Universidad Autdbnoma del Estado
de México (la "UAEM”), que es una institucién
de educacién superior ubicada en la ciudad
de Toluca, Estado de México, México, en
adelante “Las Instituciones”.

CONSIDERADOS

Considerando que “las Instituciones”
celebraron un Memorandum de Entendimiento
el 11 de noviembre de 2013; y

Considerando que “Las Instituciones” desean
que sus profesores, personal académico y/o
estudiantes formen parte de investigaciones
conjunta, y

Considerando que el “Memorandum de
Entendimiento” requiere que las actividades
emprendidas de conformidad con éste se
establezcanenacuerdos suplementarios, inclu-
yendo actividades de investigacion conjunta;

Por lo tanto, tomando en consideracion los
intereses mutuos y las estipulaciones esta-
blecidas en el presente instrumento, “Las
Instituciones” estan de acuerdo en lo siguiente:

ARTICULO1

PROPOSITO Y ALCANCE DE ACUERDO
ESPECIFICO DE INVESTIGACION FONDO
SEMILLA

1.01 Propésito. El propésito del presente
“Acuerdo Especifico de Investigacion Fondo
Semilla” es el establecer un Programa

Fondo Semilla, de conformidad con el cual
“Las Instituciones” solicitaran y financiaran
conjuntamente proyectos colaborativos de
investigacion para que especialistas de ambas
instituciones los realicen.

1.02  Alcance. Los proyectos de inves-
tigacion conjunta abarcados por el presente
“Acuerdo  Especifico de Investigacion
Fondo Semilla” podran incluir cualquier dis-
ciplina académica representada por “Las
Instituciones”.

ARTICULO 2

ACTIVIDADES PROPUESTAS DE
CONFORMIDAD CON EL  ACUERDO
ESPECIFICO DE INVESTIGACION FONDO
SEMILLA

2.01 Nombramientos Institucionales. Con el
fin de desarrollar y cumplir con los objetivos
del presente “Acuerdo Especifico de
Investigacion Fondo Semilla”, cada institucion
nombrara a los encargados adecuados en
sus respectivos espacios para coordinar el
desarrollo del Programa Fondo Semilla a fin de
que apoyen las actividades de investigacion
conjunta. Los encargados, de igual manera,
seran responsables de evaluar las actividades
llevadas a cabo por el presente instrumento
de conformidad con las practicas de sus
respectivas instituciones.

2.02 Solicitudes de Propuestas. Con el
fin de aumentar la calidad y las areas de
investigacion conjunta de mutua importancia
para las dos instituciones, éstas convienen
llevar a cabo conjuntamente solicitudes
de propuestas (“RFPs”) para proyectos
colaborativos de investigacién alos profesores
de la “UNT” y la “UAEM”. “Las Instituciones”



desarrollaran conjuntamente el contenido de
las “RFPs”, incluyendo, pero sin limitarse a, las
prioridades del proyecto, la elegibilidad, las
presentaciones de propuestas, y la revision
de criterios y propuestas. “Las Instituciones”
publicaran y promoveran las “RFPs” en sus
respectivas instituciones.

2.03 Elegibilidad. EI presente “Acuerdo
Especifico de Investigacion Fondo Semilla”
requiere que las propuestas presentadas
en respuesta a las “RFPs” designen un
investigador principal lider (“PI”) ya sea de
la “UNT” o de la “UAEM” y habra al menos
un co-“PI” de la “UNT” y de la “UAEM” y se
podra incluir a otros colaboradores de otras
universidades o instituciones de investigacion
de todo el mundo siempre y cuando su
participacién fortalezca la investigacion
conjunta. La “UNT” y la “UAEM” determinaran
los requisitos adicionales para la elegibilidad
en sus respectivas instituciones.

2.04 Actividades. ElI presente “Acuerdo
Especifico de Investigacion Fondo Semilla”
apoyard las actividades de investigacion
conjunta, incluyendo, pero sin limitarse a, la
recopilacién y analisis de informacién, el uso
de instalaciones, laboratorios y equipos y un
simposio anual de investigacién organizado
por la “UNT” y la “UAEM”.

2.05 Calendario de Actividades. “Las
Instituciones” anunciaran las “RFPs” antes
del dia 15 de octubre todos los afios y fijaran
una fecha limite para presentar propuesta
antes del 30 de noviembre de ese mismo afno.
“Las Instituciones” revisaran las propuestas
y daran su fallo respecto al financiamiento el
dia 15 de enero del afo siguiente. El periodo
del proyecto comenzara el dia 1 de febrero
del afio en que fue seleccionado y concluira
el 31 de enero del proximo afio. Los “Pls”
financiados tendran que presentar un informe
final de los resultados de sus investigaciones
en un plazo no mayor a dos meses después
de que haya terminado el periodo del proyecto
o antes del dia 31 de marzo. En caso de que
el “PI” requiera una prorrogacioén, tendra que
pedirla por escrito a su institucion.

Actividades.
Instituciones” compartiran la responsabilidad
de difundir en la medida de sus posibilidades

2.06 Promocién de “Las

el presente “Acuerdo Especifico de
Investigacion Fondo Semilla” con el fin
de aumentar y fomentar la participacion
respecto a la investigacion conjunta entre
“Las Instituciones”. Cada Institucion cubrira
los gastos de las actividades promocionales,
ademas de la cantidad designada por “Las

Instituciones” para financiar el presente
instrumento.

ARTICULO 3

FINANCIAMIENTO

3.01 La “UNT” aportara $50,000.00 (cincuenta
mil doélares 00/100 americanos) y la “UAEM”
donara $750,000.00 (setecientos cincuenta
mil pesos mexicanos 00/100 m.n.), por
ano; el financiamiento total para todas las
propuestas premiadas no superara la cantidad
combinada de lo que ha designado cada
institucion”. En caso de que en algun afio se
conceda un financiamiento menor al que “Las
Instituciones” han designado, el exceso de
fondos se otorgara el proximo afo. El exceso
de fondos otorgados el afio préximo se podra
utilizar para financiar propuestas adicionales
en afos subsecuentes o investigaciones
conjuntas ad hoc entre la “UNT” y la “UAEM”.

3.02 “Las Instituciones” mantendran los
fondos que han designado mientras éstos
sigan siendo otorgados. “Las Instituciones”
determinaran cémo se financiaran las
propuestas, que se indicaran en la carta de
notificacion de adjudicacién. El presente
“Acuerdo Especifico de Investigaciéon Fondo
Semilla” no cubrird los sueldos, salario vy
gastos administrativos.

3.08 “Las Instituciones” se responsabilizaran
individualmente de las obligaciones fiscales
incurridas por las actividades contempladas
en el presente “Acuerdo Especifico de
Investigacion Fondo Semilla”. Cada una
de “las Instituciones” cumplird con sus
obligaciones fiscales que les impongan las



leyes aplicables de su pais, en virtud de la
ejecucion del objeto del presente instrumento
legal. La “UNT” no asumira responsabilidad
alguna del cumplimiento de la “UNT” con las
leyes fiscales aplicables.

ARTICULO 4
TERMINO Y FINALIZACION

4.01 Término. El presente “Acuerdo Especifico
de Investigacién Fondo Semilla” entrara en
vigor una vez firmado por ambas instituciones
y, @ menos que se dé por terminado con
anticipacion, continuara por un periodo de
cuatro (4) afios a partir de la fecha de firma.

4.02 Extension. ElI presente “Acuerdo
Especifico de Investigacion Fondo Semilla”
podra renegociarse al final del periodo de
cuatro (4) afios podra ser renovado por mutuo
acuerdo de “ Las Instituciones”, mediante
documento escrito y firmado por ambas.

4.03 Finalizacion. El presente “Acuerdo
Especifico de Investigacion Fondo Semilla”
podra rescindirse en cualquier momento
por cualquiera de las dos instituciones
mediante notificacién por escrito a la otra
institucién. Todo acuerdo suplementario
contraido en virtud del presente “Acuerdo
Especifico de Investigacion Fondo Semilla”
quedara rescindido automaticamente con
la terminacién del presente instrumento;
no obstante, en caso de que un estudiante
esté inscrito en un programa creado por
dicho acuerdo suplementario se le permitira
completar dicho programa, de conformidad
con los términos y condiciones de dicho
acuerdo suplementario.

ARTICULO 5

VARIOS

5.01 Acreditacion. La “UNT” esta acreditada
por la Comision de Universidades (Commission

on Colleges) de la Southern Association
of Colleges and Schools para galardonar

estudiantes de licenciatura, maestria vy
doctorado. La “UAEM” no esta acreditada por
la Comision de Universidades (Commission
on Colleges) y la acreditacion de la “UNT”
no extiende o incluye a la “UAEM” o a sus
estudiantes. Aunque la “UNT” acepte trabajos
de cursos de la “UAEM” como transferencia,
otros colegios y universidades no aceptaran
dicho trabajo como transferencia, aun si
aparece en un historial de la “UNT”. La
“UAEM” es reconocida por el gobierno del
Estado de México como un organismo
publico descentralizado de éste y dicho
reconocimiento no se extiende a la “UNT”.

5.02 Solucién de Controversias. El presente
“Acuerdo Especifico de Investigacion Fondo
Semilla” se redactara en inglés y en espafol.
Como principio general, las partes trabajaran
de manera conjunta para resolver cualquier
controversia que pudiera surgir del presente
“Acuerdo Especifico de Investigacion Fondo
Semilla”. En caso de que las partes no
resuelvan con éxito las controversias por la
via ordinaria de negociacion, éstas podran ser
derivadas a niveles oficiales mas altos de cada
institucién hasta que las partes resuelvan
el conflicto. Si las partes continuaran sin
poder resolver cualquier controversia bajo
este” Acuerdo Especifico de Investigacion
Fondo Semilla” de forma conjunta, deberan
someter la controversia a conciliacion por
dos altos miembros de cada parte, quienes
deberan resolverla de manera definitiva. Los
gastos administrativos de conciliaciéon seran
sufragados en partes iguales por las partes.

5.08 Informacién Publica. “Las Instituciones
“observaran en lo particular las leyes de su
pais relativas al uso, disposicion y divulgacion
de la informacién que pueda derivar de la
ejecucion del objeto del presente instrumento
legal. En caso de que asi se lo soliciten. “Las
Instituciones” facilitaran, en sujecién a su
normatividad interna, la informaciéon que la
otra parte le solicite por escrito. No obstante,
cualquier disposicién de este “Acuerdo
Especifico de Investigaciéon Fondo Semilla”,
“la UNT” divulgara informacion en la medida



que le permita la Ley de Informacién Publica
de Texas y otras leyes aplicables.

5.04 Propiedad Intelectual. La posesion de
toda propiedad intelectual creada como
resultado de las actividades contempla-
das en el presente “Acuerdo Especifico de
Investigacion Fondo Semilla” se determinara
de conformidad con los tratados internaciona-
les y leyes aplicables y las politicas de ambas
instituciones. “Las Instituciones” convienen
cooperar en el registro o la presentaciéon de
toda patente, derechos de autor u otra medi-
da necesaria para proteger los derechos de
las dos instituciones a la propiedad intelectual
en los Estados Unidos de Norteamérica, en
México o en otros paises, segun sea el caso.

5.05 Practicas Anticorrupcion. “Las insti-
tuciones” convienen, en relacion con este
acuerdo cualquier cosa de valor a cualquier
funcionario del gobierno, partido politico,
funcionario candidato porcién del mismo que
seofrezca, prometa, o entregue aun funcionario
del gobierno, funcionario del partido politico,
o empleado del mismo implique la obtencién
o retencion de negocios. Cada institucion se
compromete expresamente a que no tomara
ninguna accién, o dejard de tomar cual-
quier accién, que pueda provocar que otra
institucion incurra en una violacion de la ley
aplicable.

5.06 Leyes Antiboicot. Cada institucion se
compromete a no tomar ninguna accion que
pueda causar a la otra la violacion de las
leyes y regulaciones antiboicot, o a participar
colaborar, directa o indirectamente, en un
boicot internacional en cualquier forma que
pueda dar lugar a una sancion tributaria.

5.07 Reglamentos para el Comercio y
Normas de Exportacion. Cada institucion se
compromete a no tomar ninguna accion que
pueda causar a la otraincurrir en la violacion de
las normas promulgadas por el Departamento
del Tesoro de Estados Unidos incluyendo
aquéllas administradas y ejecutadas por la
Oficina de Control de Activos Extranjeros

(OFAC), tales como prohibiciones para hacer
negocios con Ciudadanos Especialmente
Designados (SDNs). Cada institucion se
compromete a no tomar ninguna acciéon que
pueda causar ala otra incurrir en la violacién de
las normas promulgadas por el Departamento
de Comercio de Estados Unidos, incluyendo
sus Regulaciones de Administracién de
Exportaciones (EAR) o por el Departamento
de Estado de los Estados Unidos, incluyendo
su normatividad internacional en materia de
trafico de armas (ITAR).

5.08 Causas de Fuerza Mayor. En caso
de que el cumplimiento de una obligacién
de conformidad con el presente “Acuerdo
Especifico de Investigacion Fondo Semilla” por
partedealgunade “LasInstituciones” debapre-
venirse o retrasarse por un evento de fuerza
mayor, incluyendo, pero sin limitarse a: actos
de guerra; revoluciones o insurrecciones; ac-
tos de terrorismo; disturbios civiles; incendios;
inundaciones, terremotos u otros desastres
naturales; bloqueos o embargos; huelgas o
paros laborales; o acciones gubernamenta-
les (incluyendo toda ley, reglamento, decreto
0 negaciéon de transacciones internacionales
similares como un evento de fuerza mayor no
razonable dentro de su control, el deber de la
institucion para llevar a cabo las obligaciones
afectadas por el evento de fuerza mayor se
suspendera durante un periodo razonable
necesario o justificado por las circunstancias.
La institucion afectada tomara las medidas
necesarias para minimizar o eliminar los efec-
tos de la fuerza mayor y, en el menor tiempo
posible, tratar de reanudar el cumplimiento de
la obligacién afectada por el evento de fuerza
mayor.

5.09 Terminacién de Fuerza Mayor. Un
evento de fuerza mayor puede resultar en la
terminacién del presente “Acuerdo Especifico
de Investigacion Fondo Semilla”, a peticion de
una institucién, en caso de que el evento de
fuerza mayor: (i) amenace la continuidad del
funcionamiento del Programa Fondo Semilla
de conformidad con el presente instrumento;
(i) sea una amenaza para la salud o la



seguridad de sus profesores, personal
académico y estudiantes; o (iii) continte sin
interrupcion durante un periodo de noventa
(90) dias. Antes de dicha terminacion “Las
Instituciones” discutiran la posibilidad de una
resolucion razonable sin que haya terminacion.
En caso de que una institucién desee realizar
una terminacioén de fuerza mayor, la institucion
debera enviar, en un periodo no mayor a
sesenta (60) dias de calendario después
de que haya ocurrido el evento de fuerza

mayor y la otra instituciéon esté enterada, una
notificacion escrita de dicho evento a la otra
institucion junto con su voluntad de terminar el
presente “Acuerdo Especifico de Investigacion
Fondo Semilla”.

5.10 Enmienda. ElI presente “Acuerdo
Especifico de Investigacién Fondo Semilla” no
se modificara a menos que dicha modificacion
se manifieste por escrito y se formalice por
“Las Instituciones”.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR Y LEIDO EL PRESENTE MEMORANDUM SUPLEMEN-
TARIO DE ENTENDIMIENTO POR SUS REPRESENTANTES, “LAS INSTITUCIONES”
LO FIRMAN DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CONSERVANDO UN
EJEMPLAR EN INGLES Y ESPANOL CADA UNA DE ELLAS, A LOS NUEVE DIiAS DEL

MES DE OCTUBRE DE 2014.

POR “LA UAEM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Universidad del Norte de Texas

POR “LA UNT”

Neal J. Smatresk
Presidente




SUPPLEMENTAL MEMORANDUM OF AGREEMENT. COLLABORATIVE RESEARCH
FUNDING AGREMENT BY AND BETWEEN UNIVERSITY OF NORTH TEXAS AND
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

This collaborative reseach funding agreement
(“research funding agreement”) is made and
entered into by University of North Texas, a
higher education institution located in Denton,
Texas U.S.A. (“UNT”) and by Universidad
Autonoma del Estado de México locaded in
Toluca, State of México, Mexico (“UAEM”), a
higher education institution, and collectively
known as “The Institutions”.

RECITALLS

Whereas the institutions entered into a
Memorandum of Agreement (“Agreement”) on
November 11, 2013; and

Whereas the institutios wish their faculty, staff,
and/or students to engage in collaborative
researcha efforts; and

Whereas the agreement requires activities
undertaken pursuant to the agreement to
be set forth in supplemental agreements,
including collaborative research activities;
Therefore, in consideration of their mutual
interests and the covenants set forth herein,
the Institutions agree as follows:

ARTICLE1

PURPOSE AND SCOPE OF THE RESEARCH
FUNDING AGREEMENT

1.01 Purpose. The purpose of this Research
Funding Agreement is to establish a seed
funding program, under which the institutions
will jointly solicit and fund collaborative
research projects to be conducted by
individuals both institutions.

1.02 Scope. Cooperative research projects
under the Research Funding Agreement
may include any of the academic disciplines
represented at either of the institutions.

ARTICLE 2

PROPOSED ACTIVITIES PURSUANT TO THE
RESEARCH FUNDING AGREEMENT

2.01 Institutional Appointees. In order to carry
out and fulfill the aims of this Research Fundig
Agreement, each institution will appoint the
appropriate persons at each of their campuses
to coordinate the development of a seed fundig
program to support collaborative research
activities. The contact person will additionally
be responsable for the evaluation of activities
under this Research Funding Agreement
according to the practices of their respective
institutions.

2.02 Requests for Proposals. To increase the
quality and areas of collaborative research of
mutual importance to both the institutions,
the institutions agree to jointly develop
Requests for Poposals (“RFPs”) each year to
solicit proposals for collaborative research
projects from faculty of UNT and UAEM. The
institutions will jointly develop the content for
the RFPs, including but not limited to, project
priorities, eligibility, proposal submissions,
review criteria, and proposal reviews. The
institutions will publish and promote the RFPs
at their respective institutions.

2.03 Eligibitly. The Research Funding
Agreement requires that proposals submitted
in response to the RFP designate a lead
principle investigator (“PI1”) from either UNT
or UAEM and at least one co-PI must be
from UNT and UAEM and may include other
collaborators from universities or research
institutions anywhere in the world as long as
their participation strengthens the research
collaboration. UNT and UAEM will determine
additional requirements for eligibility at their
respective institutions.



2.04 Activities.
Agreement will support collaborative research
activities, including but not limited to, data
collection, data analysis, use of facilities,
laboratories, and equipment, and an anual
research symposium organized by UNT and
UAEM.

The Research Funding

2.05 Calendar of Activities. The institutions
will announce the RFP by October 15 of each
year and set a proposal submission deadline
of no later than November 30 of that same
year. The institutions will review proposals and
announce fundig decisions by January 15 of
the following year. The project period will begin
on February 1 and conclude on January 31.
Funded PIs will be required to submit a final
report of their research outcomes no later than
two months after the end of the project period
or by March 31. If the Pl needs an extension
for the final report, the PI should request an
extension in writing to his/her institution.

2.06 Promotion of Activities. The institutions
will share responsibility for the promotion of
the Research Funding Agreement in order
to increase and encourage participation in
collaborative research beween the institutions.
The expense of promotional activities shall be
borne by each institution and is in addition to
the amounts designated by each institution to
fund the Research Funding Agreement.

ARTICLE 3
FUNDING

3.01 UNT will dedicate Fifty Thousand and
No/100 U.S. Dollars ($ 50,000.00) and UAEM
will donate Seven Hundred Fifty Thousand
and No/100 Mexican Pesos ($ 750,000.00),
per fiscal year, to fund the acativities stated
in the proposals chosen for award. The total
fundig for all awarded proposals shall not be
in excess of the combined amount designated
by the institutions. In any year, if less funding
is awarded than has been designated by each
institution, the excess funds will roll forward
to the next year. Excess funds rolled forward
to the next year may either support additional

porposals in subsequent year or ad-hoc
collaborative research activities between UNT
and UAEM.

3.02 The funds designated by each institutions
shall be maintained by each institution until
such time as they are awarded. The institutions
shall determine how each proposal is funded,
which shall be stated in the award notification
letter. Salaries, wages, and administrative
costs will not be funded by the Research
Funding Agreement.

3.03 The institutions will be individually
responsible for the tax obligations incurred by
the activities contemplated in this Research
Funding Agreement. UNT will comply with
U.S. tax laws regarding its participation in this
program. UAEM will comply with México’s tax
laws regarding its participation in this program.
UNT shall not assume any responsibility for
UAEM's compliance with applicable tax laws
and UAEM shall not assume any responsibility
for UNT's compliance with applicable tax
laws.

ARTICLE 4
TERM AND TERMINATION

4.01 Term. The Research Funding Agreement
shall take effect upon signature by both
institutions and, unless earlier terminated, will
continue for a period of four (4) years from that
date.

4.02 Extension. This Research Funding
Agreement may be terminated at the end of
the four (4) year term, and may be renewed
upon by mutual agreement of the institutions,
which must be reduced to writing an signed by
both institutions.

4.03 Termination. This Research Funding
Agreement may be terminated at any time by
either institution upon written notice to the
other. Any supplemental ageement entered
into pursuant to this Research Funding
Agreement shall automatically terminate
with the termination of this reserch Funding



Agreement; provided, however, that any
student then enrolled in a program created
by such supplemental agreement shall be
permitted to complete that program under the
terms and conditions of that supplemental
agreement.

ARTICLE 5
MISCELLANEOUS

5.01 Accreditation. UNT is accredited by the
Commission on Colleges of the Southern
Association of Colleges and Schools to award
bachelor, master, and doctoral degrees. UAEM
is not accredited by the Commission on
Colleges and the accreditation of UNT does
not extend to or include UAEM or its students.
Although UNT accepts certain UAEM course
work in transfer, other colleges and universities
may not accept this work in transfer, even if
it appears on a transcript from UNT. UAEM is
recognized by the Government of México as
one of its public decentralized institutions and
this recognition does not extend to UNT.

5.02 Dispute Resolution. This Research
Funding Agreement may be set forth in both
English and Spanish. As a general principle,
the parties shall work cooperatively to
resolve any disputes that may arise from this
Research Agreement. In the event the parties
are unsuccessful in resolving disputes in
the ordinary course of business, the dispute
may be referred to increasingly higher level
officials within each institution until the parties
can resolve the conflict. If the parties remain
unable to resolve any dispute under this
Research Agreement cooperatively, the parties
shall submit the dispute for conciliation by two
senior members from each party who shall
finally resolve the disputes. Administrative
cost of conciliation shall be borne equally by
the parties.

5.03 Public Information. The institution will
observe the laws of their countries regarding
the use, disposistion and disclosure of
information that derives from the execution
of the subject of legal instrument. If so

requested, “The Institutcions” will facilitate
in writing the information requested by the
other party, in subjetion to their internal
regulations. Notwithstanding any provision of
this Reserach Fundig Agreement, UNT shall
release information to the extent required by
the Texas Public Inforamtion Act and other
applicable law.

5.04 Intellectual Property. Ownership of any
intellectual property crated as the result of
activities contemplated by this Research
Funding Agreement shall be determined in
acoordance whit the protocol and policies
of UNT and UAEM. The institution agree
to cooperate in the registration or filing of
any copyright, or other measure necessary
to protect both institutions” rights to the
intelectual property in the United Satates or
Mexico or in other countries as necessary.

5.05 Currupt Practices. Each institution
agrees that in connection with this Researcha
Funding Agreement it will not offer, promise or
give, directly or indirectly, anything of value to
any goverment oficial, political party, oficial,
political candidate, or employee thereof or to
any third party while knowing that such item
of value or any portion thereof may be offered,
promised, or given to a goverment offficail,
political paraty oficial candidate, or employee
thereof for the purpose of obtaining or retaining
business. Each institution specifically agrees
that in connectioin with this Research Funding
Agreement, it will take no action, or omit to
take any action, which would cause another
institution to be in violation of applicable law.

5.06 Anti-Boycott Laws. Each instittution
agrees not to take any action that would cause
another institution to be in violation or anti-
boycott laws and regulations or to participate
or cooperate, directly or indirectly, in an
international boycott in any manner that would
result in a tax penalty.

5.07 Trade and Export Regulations. Each
institution agrees not to take any action that
would cause the other insititution to be in
violation of regulations promulgated by the



U:S: Treasury Deparatmen, including those
administered and enforced by the Office
of Foreign Assets Contro (OFAC), such as
prohibitions on doing business with Specially
Designated Nationals (SDNs). Each institution
agrees not to take any action that would
cause the other institution to be in violation
of any regulations promulgated by the U.S.
Department of Commerce, including its Export
Administation Regulations (EARs) or the U.S.
Department of State, including its International
Traffic in Arms Regulations (ITAR).

5.08 Force Majeure. If the performance of
any obligation under this Research Funding
Agreement on the part of either insitution
should be prevented or delayed by an event
of force majeure, including but not limited
to, acts of war; revolution or insurrection;
acts of terrorism; civil unrest; fire, flood,
earthquake or other natual disaster; blockades
or embargoes; strikes or work stoppages;
or goverment action (including any law,
regulation, decree, or denial of faculty visas
or residence permits); and any other even
customarily accepted in similar international
transactions as an event of force majeure not
reasonably within its control, the insititution’s
duty to perform those obligations affected by
the event of force majeure shall be suspended
for the period reasonably required or justified
by the circumstances. The institution affected

shall take appropiate measures to minimize or
remove the effects or the force majeure and,
within the shortest posible time, attempt to
resume performance of the obligation affected
by the event of force majeure.

5.09 Force Majeure Termination. An event
of force majeure may result in termination of
this Research Funding Agreement, upon the
request of either institution, if the force majeure
event: (i) threatens the continued operation of
the seed funding program in accordance with
this Research Funding Agreement; (ii) poses a
threat to the health or safety or its faculty, staff
or students; or (iii) continues uninterrupted for
a period of ninety (90) days. Prior to any such
termination, the institutions shall discuss the
possibility of a reasonable resolution short of
termination. In the event that either institution
desires to invoke force majeure termination,
that institution shall, within sixty (60) calendar
days after the occurrence of the event of force
majeure has become known to the institution,
send written notice of such event to the other
institutuion along with its desire to terminate
this Research Funding Agreement.

5.10 Amendment. This Research Funding
Agreement shall not be modified unless
such modification is reduced to writing and
executed by the institutions.

IN WITNESS WHEREOF, THE INSTITUTIONS HAVE CAUSED THEIR FULY AUTHORIZED
REPRESENTATIVES TO EXECUTE THIS SUPPLEMENTAL MEMORANDUM OF
AGREEMENT TO BE EFFECTIVE UPON SIGNATURE BY BOTH INSTITUTIONS HERETO,
HOLDING EACH OF THEM ONE ISSUE IN ENGLISH AND SPANISH, ON OCTOBER 9,

2014.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
President

UNIVERSITY OF NORHT TEXAS

Neal J. Smatresk
President
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LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE ESTABLECEN LAS CARACTERISTICAS, USO Y
PORTACION DE LA VENERA UNIVERSITARIA.

DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA, rector
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, con fundamento en los articulos 1, 2
fracciones |, II, V, VIII, 3, 23, 24 fracciones Ill y
XIV de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; 2, 3, 10 fraccion I, y 11 del
Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado de
México es legataria de grandes tradiciones
que reconocen el valor humano desde una
perspectiva ética, cientifica y filoséfica, que
fortalece y adquiere nuevos impetus para lograr
cumplir con sus fines sustantivos.

Que una Institucién como la nuestra trabaja
en la intensificacién de las acciones que la
conduzcan a vincularse de manera estrecha
con los sectores productivos y sociales,
el desarrollo del potencial que genera su
investigacion y conocimiento, ejerciendo el
principio de responsabilidad social y haciendo
gala de los valores que la han caracterizado
histéricamente.

Que los reconocimientos que la Universidad
puede otorgar son parte de su historia y de su
compromiso ante testigos que cuentan con un
alto prestigio social.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de México refrenda su conviccidon acerca de
que los recipiendarios de las distinciones,
reconocimientos al mérito universitario, e
investidura del cargo de mayor jerarquia en la
Institucion son reflejo de una trayectoria de vida
bajo los principios universitarios.

Que el Reglamento del Reconocimiento al Mérito
Universitario establece las caracteristicas de
quienes pueden ser postulados para recibir
algun reconocimiento al mérito universitario.

Que el Reglamento del Reconocimiento al
Meérito Universitario sefiala que para la entrega
del reconocimiento se realizard una ceremonia
ex profeso, presidida por el rector de la
Universidad.

Que el Reglamento de los Simbolos de la
Universidad Auténoma del Estado de México
establece las caracteristicas, usos, difusién,
aplicacion, preservacion y medios de ex-
plotacién de los simbolos de la Universidad.

Que el Reglamento para el Uso de la Toga tiene
por objeto normar el uso de la toga universitaria
como investidura académica de los reconoci-
mientos al mérito y grados conferidos por la
Institucién.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir
los siguientes:

LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE ESTABLECEN
LAS CARACTERISTICAS, USO Y PORTACION
DE LA VENERA UNIVERSITARIA.

CAPI{TULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen
por objeto normar las caracteristicas, uso y
portacién de la venera universitaria.

Articulo 2. La venera universitaria es la
insignia a través de la cual se distinguen los
reconocimientos universitarios que confiere la
Universidad Auténoma del Estado de México
y, a la vez, es simbolo distintivo de quienes han
obtenido el grado académico de Doctor.

En todo caso el disefio de la venera universitaria
se sujetara a las caracteristicas y significado
establecidos en el Reglamento de los Simbolos
de la Universidad Auténoma del Estado de
México y en los presentes lineamientos.



Articulo 3. De acuerdo a los reconocimientos
universitarios o investidura académica podran
usar la venera universitaria:

. El Rector de la Universidad.

Il.  Los ex Rectores de la Universidad.

lll. El Rector Honoris Causa.

IV. El Doctor Honoris Causa.

V. Quienes hayan obtenido el
académico de Doctor.

grado

VI. A quien se le confiera el reconocimiento
universitario, Magister Juris.

CAPI{TULO SEGUNDO

DE LAS CARACTERISTICAS DE LA VENERA
UNILVERSITARIA

Articulo 4. La venera universitaria que usara
el Rector de la Universidad pendera de un par
de listones de color verde y oro, entrelazados
entre si. Tendra en su cara frontal el escudo
de la Universidad Auténoma del Estado de
México; en su parte superior, a medio circulo,
contendra la leyenda “Universidad Autbnoma
del Estado de México”; y en su cara posterior
la imagen del estandarte del Instituto Cientifico
y Literario Auténomo del Estado de México; y
en su parte inferior, a medio circulo, contendra
la denominacién RECTOR.

Articulo 5. Para los galardonados con los
reconocimientos al mérito universitario Rector
Honoris Causa, Doctor Honoris Causa o
Magister Juris, la venera pendera de un par

de listones de color verde y oro. Tendra en
su cara frontal el escudo de la Universidad
Auténoma del Estado de México; en su parte
superior, a medio circulo, contendra la leyenda
“Universidad Auténoma del Estado de México”;
en su cara posterior, la imagen del estandarte
del Instituto Cientifico y Literario Auténomo
del Estado de México; y en su parte inferior,
a medio circulo, contendra la denominacion
relativa al reconocimiento  universitario
correspondiente; de conformidad con los
Lineamientos por los que se establecieron
los protocolos que deberan observarse en las
ceremonias de investidura del reconocimiento
al mérito universitario Doctor Honoris Causa y
Rector Honoris Causa, respectivamente.

Articulo 6. En el caso de quienes hayan
obtenido el grado académico de Doctor en
alguno de los programas académicos de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
la venera universitaria pendera de listones
verde y oro entrelazados con un liston del color
correspondiente a su area de conocimiento.
Para el caso del personal académico que
haya obtenido el grado académico de Doctor
en programas académicos distintos a los que
imparte la Universidad Autonoma del Estado
de México, la venera universitaria pendera de
un par de listones del color correspondiente a
su area de conocimiento.

Ambas veneras tendran en su cara frontal el
escudo de la Universidad Auténoma del Estado
de México; en su parte superior, a medio circulo,
contendra la leyenda “Universidad Autonoma
del Estado de México”; en su cara posterior, la
imagen del estandarte del Instituto Cientifico y
Literario Auténomo del Estado de México; y en
su parte inferior, a medio circulo, contendra la
denominacion relativa al grado académico de
DOCTOR.

Cuando el grado académico de Doctor se haya
obtenido en programas académicos distintos a
los que imparte la Universidad Auténoma del
Estado de México, se observara lo siguiente:

I. Debera presentarse a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados la



fehacientemente

documentacion
acredite el egreso correspondiente;

que

II. Que el programa de estudios cuente
con registro ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica;

Ill. En el caso de que el programa de estudios
se haya cursado en una institucion publica
o privada de Educacioén Superior del pais,
debera contar con registro ante el Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia;

IV. En el caso de que el programa de estudios
se haya cursado en una institucion
publica o privada de Educacién Superior
del extranjero, la documentacién debera
encontrarse  debidamente  legalizada
mediante autenticacién o apostilla referida
enla Convencion de La Haya, o legalizacion
para el supuesto de los paises que no sean
parte de la misma. Asi mismo, debera
presentarse la documentacién que acredite
la calidad del programa de estudios.

Articulo 7. En el caso del personal académico
que se haga acreedor a la presea universitaria
“Ignacio Ramirez Calzada”, la venera
universitaria pendera de un par de listones
de color oro. Tendrd en su cara frontal la
efigie del institutense que le da el nombre a la
presea; en su parte superior, a medio circulo,
contendra la leyenda “PRESEA AL MERITO
UNIVERSITARIO”; en su parte inferior, a medio
circulo, se leera “IGNACIO RAMIREZ”; y en
la cara posterior contendra el escudo de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Articulo 8. En el caso de los alumnos que se
hagan acreedores a la presea universitaria
“Ilgnacio Manuel Altamirano”, la venera
universitaria pendera de un par de listones
de color verde. Tendra en su cara frontal la
efigie del institutense que le da el nombre a la
presea; en su parte superior, a medio circulo,
contendra la leyenda “PRESEA AL MERITO
UNIVERSITARIO”; en su parte inferior, a

medio circulo, se leera “IGNACIO MANUEL
ALTAMIRANQ?; y en la cara posterior contendra
el escudo de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

Articulo 9. En todos los casos, los escudos
de la venera universitaria se sujetaran a lo
dispuesto en el Reglamento para el Uso de la
Toga de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

CAPITULO TERCERO
DEL USO DE LA VENERA UNIVERSITARIA

Articulo 10. Las preseas universitarias
“Ignacio Ramirez Calzada” e “Ignacio Manuel
Altamirano” podran ser usadas como venera
universitaria.

Articulo 11. Las veneras universitarias seran
entregadas en las ceremonias que para tales
efectos programe la Universidad.

Articulo 12. Los recipiendarios de la venera
universitaria podran portarla a partir del
momento en que les sea investida y durante las
ceremonias que asi determine la Universidad
por conducto del rector.



Articulo 13. Sera responsabilidad de cada
portador de la venera universitaria su cuidado
y buen uso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquense los presentes li-
neamientos en el o6rgano oficial “Gaceta
Universitaria”.

SEGUNDO. Los presentes lineamientos en-
traran en vigor el dia de su aprobacion.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de
la legislaciéon universitaria de igual o menor

jerarquia que se opongan a los presentes
lineamientos.

CUARTO. EIl personal académico que haya
obtenido el grado académico de Doctor,
previamente a la aprobacién de los presentes
lineamientos, podran solicitar la emision
de su correspondiente venera universitaria

ante la Secretaria de Investigacién y
Estudios Avanzados, realizando el pago
correspondiente.

Lo tendra entendido la comunidad

universitaria.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE
LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DOCE DIiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO

DOS MIL CATORCE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector
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