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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Se aprobd el orden del dia.

Se aprobd el acta de acuerdos de la
sesion ordinaria del 29 de agosto de
2014.

Se tomé protesta reglamentaria a
nuevos consejeros universitarios: al Dr.
Héctor Serrano Barquin y Mtro. Gabriel
Castafneda Diaz, representantes
propietario y suplente respectivamente,
del personal académico de la Facultad
de Arquitectura y Disefio; y Lic. Jesus
Gonzalez  Ramirez, representante
propietario del personal académico de
la Facultad de Derecho.

Se designé al doctor en Derecho
Ricardo Colin Garcia director del Centro
Universitario UAEM Texcoco, por el
periodo legal del 26 de septiembre de
2014 a septiembre de 2018.

Se design6é al maestro en Derecho
Andrés Jaime Gonzalez director del
Centro Universitario UAEM Valle de
Teotihuacan, por el periodo legal del 26
de septiembre de 2014 a septiembre de
2018.

Se aprobdé el dictamen que rinde la
Comisiéon de Planeaciéon y Evaluacion
Académica e Incorporacion de
Estudios, respecto a la solicitud de
licencia con goce de sueldo de la Mtra.
Margarita Aurora Caballero Gastélum,
presentada por la Facultad de Lenguas.

Se aprobdé el dictamen que rinde la
Comisiéon de Planeaciéon y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios
respecto a la no concesién de licencia
con goce de sueldo de la Mtra. Yesenia

10.

11.

Garcia Zepeda, presentada por la

Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Se aprobdé el dictamen que rinde la
Comision de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporacion de
Estudios, respecto a la solicitud de
prérroga de licencia con goce de
sueldo del Mtro. Leobardo de JesuUs
Almonte, presentada por la Facultad de
Economia.

Se aprobdé el dictamen que rinde la
Comision de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporacion de
Estudios, respecto al Plan de Desarrollo
2014-2018 de la Facultad de Ciencias
de la Conducta.

Se aprobdé el dictamen que rinde la
Comisiéon del Mérito Universitario,
respecto al otorgamiento de Ia
distincion Doctor Honoris Causa al Dr.
Jerzy Makowsky, presentado por las
facultades de Geografia y Planeacién
Urbana y Regional.

Se turnaron a la Comisién del
Mérito Universitario los siguientes
documentos:

Recurso de inconformidad de la
Mtra. Violeta Janeth Gonzalez
Nava, egresada de la Maestria en
Psicologia de la Facultad de Ciencias
de la Conducta.

Otorgamiento del reconocimiento
Profesor Emeérito al Lic. Ignacio
Pichardo Pagaza, propuesto por las
facultades de Ciencias Politicas y
Sociales, Geografia, y Planeacion
Urbana y Regional, asi como por el



Instituto de Ciencias Agropecuariasy e Proyecto de presupuesto de ingresos

Rurales. y egresos para el ejercicio 2015,
presentado por la Secretaria de
12. Se turnd a la Comisién de Legislacion Administracion.

Universitaria el siguiente documento:
e Estadosfinancieros correspondientes

e Propuesta para reformar diversos al tercer trimestre del ejercicio 2014,
articulos del Reglamento Interno de presentados por la Secretaria de
la Facultad de Medicina, presentada Administracion.
por la Oficina del Abogado General.

e Desincorporacién del equipo
13. Se turnaron a la Comisién de Finanzas de cémputo, presentada por la
y  Administracion los  siguientes Secretaria de Administracion.

documentos:

ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL DIA 13 DE OCTUBRE DE 2014

1. Se aprobd el desplegado de agradecimiento al Gobernador Constitucional del Estado
de México Dr. en D. Eruviel Avila Villegas por el decreto del Ejecutivo del Estado en el
que se declara la inhumacién de los restos del Lic. Juan Josafat Pichardo Cruz en la
Rotonda de las Personas llustres.
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Cinco décadas,

Ciudad UmverSItana

toneladas

Ciudad Universitaria se inauguré el 5 de noviembre
de 1964 sobre el terreno donado por el entonces
gobernador del Estado de México, Gustavo Baz
Prada. Inici¢ actividades con solo tres facultades:
Ingenieria, Comercio y Jurisprudencia; ademas,
para uso y disfrute de los alumnos, se habilitd el
Estadio Universitario. Cinco décadas mas tarde se
han sumado diversas facultades, espacios
dedicados a la investigacién, centros de
ensenanza de idiomas, la Biblioteca Central, el
Museo Universitario “Leopoldo Flores” y espacios
administrativos.

I|'|:'I

Ciudad Universitaria es el semillero de talentos
donde los jévenes mexiquenses viven su suefio de
transformar y contribuir en una sociedad donde el
trabajo es el motor de cambio, y lo logran mediante
el conocimiento y los valores. Asi es la vida en CU.

#MiVidaEnCU

Universidad Autonoma
del Estado de Meéxico

UAEM



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL
MAESTRO ALEJANDRO HIGUERA ZIMBRON PARA REALIZAR ESTUDIOS
DE DOCTORADO EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y EDUCACION A DISTANCIA EN LA NOVA SOUTHEASTERN
UNLIVERSITY SCHOOL OF EDUCATION “ABRAHAM S. FISCHLER”, ESTADO DE LA
FLORIDA, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, PRESENTADA POR LA DIRECCION
DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO, CON EL ACUERDO DE SUS
HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Alejandro Higuera Zimbron:

e Es profesor definitivo de tiempo
completo categoria “B” adscrito a la
Facultad de Arquitectura y Disefio.

e Tiene una antigiiedad de nueve afios en
nuestra Institucion.

e Obtuvo el titulo de licenciado en
Relaciones Internacionales por la
Fundacion Universidad de las Américas
Puebla con un promedio general de 8.5.

e Obtuvo el grado de maestro en Ciencias
por la Technische Universitat Munchen,
Alemania, con un promedio general de
8.3.

e Solicita licencia con goce de sueldo por
un periodo de seis meses a partir del
mes de septiembre de 2014.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario
que se conceda licencia con goce de sueldo al
maestro Alejandro Higuera Zimbrén en su calidad
de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “B” durante el periodo comprendido
del 6 de septiembre de 2014 al 28 de febrero de
2015 para realizar estudios de Doctorado en

Educacién con Especialidad en Tecnologia
Educativa y Educacién a Distancia en la Nova
Southeastern University School of Education
“Abraham S. Fischler”, estado de la Florida,
Estados Unidos de América.

SEGUNDO. El Mtro. Higuera Zimbrén debera en-
tregar en la Facultad de Arquitectura y Disefio
en el mes de enero de 2015, copia de la con-
stancia de calificaciones, copia de la constan-
cia de inscripcion al siguiente semestre, informe
de actividades, plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo, avance porcentual
en el desarrollo de su trabajo de investigacion
y escritura de tesis, todo avalado por su tutor
académico; lo anterior para su evaluaciéon por
parte de la Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios del H.
Consejo Universitario, en su sesion del mes de
febrero de 2015.

TERCERO. El Mtro. Higuera Zimbréon debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados para firmar su carta
compromiso dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la recepcién del comunicado
de aprobacion de su solicitud de licencia
con goce de sueldo, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 63, Capitulo Unico,
Titulo Cuarto del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Autébnoma del
Estado de México.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez

Secretario
Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria
Mtro. Héctor Campos Alanis Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Director de la Facultad de Planeacion Consejera profesora de la Facultad de
Urbana y Regional Enfermeria y Obstetricia
Dra. Susana Silvia Zarza Villegas Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta Ciencias Politicas y Sociales
C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc* Consejera alumna de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ciencias de la Conducta
C. Ivan Garduno Martinez C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia Medicina Veterinaria y Zootecnia
C. Leslie Lépez Hernandez C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades Geografia

Toluca, México, 22 de octubre de 2014



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE
LA MAESTRA ERIKA RIVERA GUTIERREZ, PARA REALIZAR ESTUDIOS DE DOC-
TORADO EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
EDUCACION A DISTANCIA EN LA NOVA SOUTHEASTERN UNIVERSITY SCHOOL
OF EDUCATION “ABRAHAM S. FISCHLER”, ESTADO DE LA FLORIDA, ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD
DE ARQUITECTURA Y DISENO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Erika Rivera Gutiérrez:

e Es profesora definitiva de tiempo
completo categoria “C” adscrita a la
Facultad de Arquitectura y Disefio.

e Tiene una antigliedad de 18 afios en
nuestra Institucion.

e Obtuvo el titulo de licenciada en Disefio
Grafico por la Universidad Autébnoma
del Estado de México con un promedio
general de 9.4.

e Obtuvo el grado de maestra en
Administracion de Empresas por la
Universidad Chapultepec, con un
promedio general de 9.8.

e Solicita licencia con goce de sueldo
por un periodo de seis meses a partir
del mes de septiembre de 2014.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda licencia con
goce de sueldo a la maestra Erika Rivera
Gutiérrez en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“C” durante el periodo comprendido del 6
de septiembre de 2014 al 28 de febrero de

2015 para realizar estudios de Doctorado en
Educacion con Especialidad en Tecnologia
Educativa y Educacion a Distancia en la Nova
Southeastern University School of Education
“Abraham S. Fischler”, Estado de la Florida,
Estados Unidos de América.

SEGUNDO. La Mtra. Rivera Gutiérrez debera
entregar en la Facultad de Arquitectura y
Disefio en el mes de enero de 2015, copia
de la constancia de calificaciones, copia
de la constancia de inscripcion al siguiente
semestre, informe de actividades, plan
de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de
tesis, todo avalado por su tutor académico;
lo anterior para su evaluacién por parte de
la Comision de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporacién de Estudios del
H. Consejo Universitario, en su sesién del
mes de febrero de 2015.

TERCERO. La Mtra. Rivera Gutiérrez debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados para firmar su carta
compromiso dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la recepcién del comunicado
de aprobacién de su solicitud de licencia
con goce de sueldo, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 63, Capitulo Unico,
Titulo Cuarto del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de México.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez

Secretario
Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Director de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ingenieria
Mtro. Héctor Campos Alanis Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Director de la Facultad de Planeacion Consejera profesora de la Facultad de
Urbana y Regional Enfermeria y Obstetricia
Dra. Susana Silvia Zarza Villegas Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta Ciencias Politicas y Sociales
C. Yoselin Karolina Trujillo Fuentes C. Andrea Castrejon Meza
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc* Consejera alumna de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Ciencias de la Conducta
C. Ivan Garduno Martinez C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia Medicina Veterinaria y Zootecnia
C. Leslie Lopez Hernandez C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades Geografia

Toluca, México, 22 de octubre de 2014



DICTAMEN DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD DE LA MTRA. EN PSIC. VIOLETA
JANETH GONZALEZ NAVA, RESPECTO DEL OTORGAMIENTO DE LA PRESEA
“IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO”, VERSION 2014

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 2, fraccion
VIIl, 11 y 21, fraccién VI de la Ley de la
Universidad Autbnoma del Estado de México;
27, fraccion IV, 32, fraccién lll, 35,53, 76 y 79
del Estatuto Universitario; 4, fraccion lll, 19,
20, 21, 22, 23, 25, 26, 27 y 61 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario
y en las bases de la Convocatoria para el
Otorgamiento de la Presea “Ignacio Manuel
Altamirano”, versién 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Convocatoria para el Otorgamiento
de la Presea “Ignacio Manuel Altamirano”,
version 2014 se publicoé en la Gaceta
Universitaria NUmero 226 de abril de 2014,
con fecha de publicacién el 23 de mayo de
2014.

Que el dictamen para el otorgamiento de la
Presea “Ignacio Manuel Altamirano”, version
2014 se publicé en la Gaceta Universitaria
Numero 229 de julio de 2014, con fecha de
publicaciéon 3 de julio de 2014, y en dicho
dictamen se acordo otorgar la presea a la M.
en Psic. Yazmin Escobar Tapia, en la categoria
de Estudios Avanzados del nivel de Maestria
correspondiente a la Facultad de Ciencias de
la Conducta.

Que en fecha 4 de septiembre de 2014 la
M. en Psic. Violeta Janeth Gonzéalez Nava
presentd su recurso de inconformidad
respecto del otorgamiento de la Presea
“Ignacio Manuel Altamirano”, version 2014
en la categoria de Estudios Avanzados de
Maestria de la Facultad de Ciencias de la
Conducta, por considerar que le corresponde
a ella la obtencién de la presea.

Que en el articulo 61 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito  Universitario
establece que el recurso de inconformidad
debera ser presentado por escrito por aquel
que se considere agraviado, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la fecha en
que se haya publicado el dictamen en la
Gaceta Universitaria, por lo que se tiene por
presentado fuera del tiempo establecido,
toda vez que la fecha limite era el 8 de julio
de 2014.

Que la M. en Psic. Yazmin Escobar Tapia no
pudo participar en la versién 2013, toda vez
que el Consejo de Gobierno de la Facultad
de Ciencias de la Conducta envio una
trayectoria académica de fecha 25 de junio
de 2013, misma que obra en el expediente
y no contiene los créditos de la evaluacién
de grado, que se realizé 15 dias anteriores a
la emisién de dicha trayectoria (10 de junio
de 2013), razén por la cual se aplazdé su
participacién a la version 2014.

Que la M. en Psic. Yazmin Escobar Tapia
cuyo promedio general es de 10.0000 puntos,
con calificacién de 10.0 puntos en todas las
asignaturas, presenté su evaluacién de grado
en fecha 10 de junio de 2013, por lo que
debid recibir la presea IMA versién 2013 junto
con la Mtra. Laura Antigoona Gémez Pineda,
al encontrarse en situaciones similares en
todos los criterios de desempate que sefnala
el Reglamento del Reconocimiento al Mérito
Universitario y convocatoria respectiva.

Que la M. en Psic. Violeta Janeth Gonzélez
Nava solicita en su recurso participar en la
versién 2014 de la presea IMA por ser el
promedio mas alto del ciclo escolar 2013-
2014 con promedio general de 10.0 puntos,
conforme a lo sefialado en el certificado total



de estudios, con soélo una calificacion de 9.8
puntos en la asignatura “Género y Familia”,
por lo que el promedio sin redondear,
conforme al Sistema de Control Escolar, y
para los criterios de desempate es de 9.9833
puntos.

Que aun cuando el recurso de inconformidad
es improcedente por el momento de
su presentaciéon la Comisiéon del Meérito
Universitario sugiere que por su contenido
y la verificacion de hechos se considere el
otorgamiento de la Presea “Ignacio Manuel
Altamirano”, versién 2014 a la M. en Psic.
Violeta Janeth Gonzalez Nava por ser el
promedio mas alto del ciclo escolar 2013-2014
de los estudios avanzados del nivel maestria
que se cursan en la Facultad de Ciencias de
la Conducta.

Que la presea otorgada a la M. en Psic. Yazmin
Escobar Tapia en 2014 sea considerada como
parte de la version 2013, toda vez que cumplié
con todos los requisitos para su obtencion
conforme a lo sefalado en el Estatuto
Universitario, Reglamento del Reconocimiento
al Mérito Universitario y la Convocatoria para

el Otorgamiento de la Presea “Ignacio Manuel
Altamirano”, version 2013.

Por lo anterior y en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion universitaria y
considerando el parrafo tercero del articulo
3 de la Ley de la Universidad Autébnoma del
Estado de México, se pone a consideracion del
pleno del H. Consejo Universitario el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. La Presea “lgnacio Manuel
Altamirano”, version 2014 en la categoria de
Estudios Avanzados del nivel de Maestria de la
Facultad de Ciencias de la Conducta, otorgada
a la M. en Psic. Yazmin Escobar Tapia, sera
considerada como parte de la versidon 2013,
toda vez que es la que le corresponde conforme
a lo sefialado en la legislacion universitaria.

SEGUNDO. Que se otorgue la Presea “Ignacio
Manuel Altamirano”, version 2014, a la maestra
en Psicologia Violeta Janeth Gonzalez Nava,
de la Maestria en Psicologia, de la Facultad de
Ciencias de la Conducta, con promedio general
de 9.9833 puntos.

POR LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Mtra. Ivett Vilchis Torres
Directora del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

C. Alfredo Solano Villanueva
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

Mtra. Guadalupe Isela Garrido Vargas
Consejera profesora representante de los
planteles de la Escuela Preparatoria

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio
Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

Toluca, México, 23 de octubre de 2014
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO RESPECTO
A LA PROPUESTA PARA OTORGAR EL RECONOCIMIENTO PROFESOR EMERITO

AL LIC. IGNACIO PICHARDO PAGAZA

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 2 fraccién
VIll, 11 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México, 20, 21 fraccién VI, 32,
37 fraccion | y 38 del Estatuto Universitario,
3, 5, 8,9, 10, 33 y 34 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, la
Comisién del Mérito Universitario, reunida en
sesion ordinaria con el proposito de analizar y
dictaminar la propuesta de los HH. Consejos
de Gobierno de las facultades de Ciencias
Politicas y Sociales, Geografia, Planeacion
Urbana y Regional y el Instituto de Ciencias
Agropecuarias y Rurales para otorgarle la
distincion Profesor Emérito al Lic. Ignacio
Pichardo Pagaza, y

CONSIDERANDO

Que su destacada trayectoria dentro de
la funcion publica estatal aporté de forma
significativa a su desempefio como docente
en materia de administracion publica.

Que ha sido profesor de la Universidad
Auténoma del Estado de México desde 1988
en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
en la catedra de Teoria de la Administracion
Municipal.

Que gracias a su iniciativa se cred el primer
programa de posgrado en nuestra Universidad:
la Maestria en Administracion Publica.

Que durante su gestién como gobernador
originé las reformas a la Ley Electoral del
Estado de México, asi como iniciativas de ley
en materia ecoldgica, derechos humanos y
organica municipal, y promovio la aprobacion
de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Universitario Publicos del Estado

de México y Municipios para salvaguardar la
honradez, lealtad e imparcialidad y eficiencia
en el actuar de los servidores del Gobierno del
Estado de México.

Que durante su gubernatura se constituyé
el Instituto de la Juventud y el Deporte del
Estado de México.

Que ha sido catedratico de la Universidad
Nacional Auténoma de México, y de El Colegio
de México.

Que ha fungido como  consejero,
vicepresidente y presidente del Instituto
Nacional de Administracién Publica de México
y ex vicepresidente y presidente del Instituto
Internacional de Ciencias Administrativas, con
sede en Bruselas.

Por lo anterior y en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion universitaria, se
pone a consideracién del pleno del H. Consejo
Universitario el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Que se otorgue el Reconocimiento
ProfesorEmeéritoalLic.lgnacioPichardoPagaza
en razén de sus relevantes aportaciones a la
administracion publica, con especial énfasis
en las politicas medioambientales, ademas
de su amplia y pulcra trayectoria académica,
politica, administrativa y social.

SEGUNDO. Que la entrega del reconocimiento
se realice en una ceremonia ex profeso,
tal como se sefala en el articulo 10 del
Reglamento del Reconocimiento al Mérito
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México.



POR LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez

Secretario
Mtra. Ivett Vilchis Torres Mtra. Guadalupe Isela Garrido Vargas
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Consejera profesora representante de los
de la Escuela Preparatoria planteles de la Escuela Preparatoria
C. Alfredo Solano Villanueva C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio
Consejero alumno de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades Geografia

Toluca, México, 23 de octubre de 2014
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO RESPECTO
AL OTORGAMIENTO DE LA NOTA AL CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO 2014

Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 8, 9
10, 11, 20, 21 fraccion VI y Xll de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México;
1, 2, 3, 3 Bis, 4, 14, 15, 25, 26 31 fraccién llI,
37 fraccion IV y 41 del Estatuto Universitario;
1, 3, 5 fraccién IV, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 53 del Reglamento del Reconocimiento
al Mérito Universitario y las bases de la
Convocatoria para el Otorgamiento de la
Nota al Cumplimiento Administrativo 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado
de México es un organismo publico
descentralizado del Estado de Meéxico,
establecida mediante ley aprobada por la LI
Legislatura del Estado de Méxicoy reconocida
en el articulo 5 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
dotada de plena autonomia en su régimen
interior en todo lo concerniente a sus
aspectos académico, técnico, de gobierno,
administrativo y econémico.

Que ademas la Universidad fomenta y
fortalece entre sus integrantes, los valores
y principios connaturales a su ser y deber
ser, siguientes: democracia, responsabilidad
social, justicia, pluralismo, identidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Que la Universidad tiene la facultad de
reconocer publicamente los méritos de
superacion, responsabilidad y creatividad, a
los universitarios y a todas aquellas personas
merecedoras de tal distincion que hayan
realizado una labor eminente. Otorgara
reconocimientos y estimulos a los integrantes
de la comunidad universitaria que hayan
destacado en su actividad institucional.

Que la Comisién del Mérito Universitario,
reunida en sesion extraordinaria de fecha
27 de octubre de 2014, con el propdsito
de analizar y dictaminar las propuestas
enviadas por los HH. Consejos de Gobierno
de los organismos académicos y planteles
de la Escuela Preparatoria, de los centros
universitarios UAEM; y a sugerencia del Rector
para los administrativos de las unidades
académicas profesionales y los que dependen
de la Administracién Central, informa a esta
maxima autoridad de la Universidad que, una
vez analizados minuciosa y exhaustivamente
los documentos probatorios de los
candidatos para el otorgamiento de la Nota
al  Cumplimiento Administrativo 2014,
y constatado el desarrollo de su labor
administrativa en forma excepcional asi como
su honorabilidad, emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Que sea otorgada la Nota al
Cumplimiento Administrativo 2014, a los
siguientes  trabajadores  administrativos
sindicalizados:

L. De los Planteles de la Escuela Preparatoria:

1. C. Guadalupe Ruth Méndez Martinez, del
Plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos” de la
Escuela Preparatoria.

2. C. Roberto Becerrii Martinez, del
Plantel “Nezahualcéyotl” de la Escuela
Preparatoria.

3. C. lliana Adriana Rodriguez Cardenas,
del Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria.

4. P. Lic. en T. Adriana Mireya Dorantes
Martinez, del Plantel “Ignacio Ramirez
Calzada” de la Escuela Preparatoria.



C. Francisco Colin Conejo, del Plantel “Dr.
Angel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela
Preparatoria.

C. Guillermina Silva Torres, del Plantel “Dr.
Pablo Gonzalez Casanova” de la Escuela
Preparatoria.

C. Fabiola Jorge Aguilar, del Plantel “Sor
Juana Inés de la Cruz” de la Escuela
Preparatoria.

C. Gregoria Rodriguez Rodriguez, del Plantel
“Texcoco” de la Escuela Preparatoria.

Del Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la
Escuela Preparatoria. Desierta.

Lll. De los Organismos Académicos:

1.

C. Maria Ignacia Sanchez Jiménez, de la
Facultad de Antropologia.

C. Rosario Barrios Ruiz, de la Facultad de
Artes.

C. Monica Silvia Diaz Alarcon, de la Facultad
de Arquitectura y Disefio

C. Leticia Enriquez Rodea, de la Facultad
de Ciencias.

C. Gustavo Serrano Rojas, de la Facultad
de Ciencias Agricolas.

C. Amalia Mendoza Alvarez, de la Facultad
de Ciencias de la Conducta.

Lic. en D. Susana Patricia Martinez Higuera,
de la Facultad de Ciencias  Politicas y
Sociales.

C. Margarita de las Mercedes Hernandez
Vazquez, de la Facultad de Contaduria y
Administracién.

C. Juan Alejandro Rosas Jaimes, de la
Facultad de Derecho.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

UL

1.

Lv.

1.

. C. Maria Cristina Sanchez Jasso, de la
Facultad de Economia.

C. Florina Nava Mendoza, de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia.

Téc. Lab. Elda Garcia Velasco, de la
Facultad de Geografia.

Lic. en C.I.D. Teresa Beltran Contreras, de
la Facultad de Humanidades.

P. Lic. en A. Luis Gustavo Velazquez
Bringas, de la Facultad de Ingenieria.

C. Maria Elvira Rodriguez Gémez, de la
Facultad de Lenguas.

C. Jorge Mariano Diaz Rivera, de la Facultad
de Medicina.

De la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia. Desierta.

P. M.V.Z. José Asuncién Hernandez Vilchis,
de la Facultad de Odontologia.

C. Maria Cristina Lopez Gutiérrez, de la
Facultad de Planeacion Urbana y Regional.

Téc. Ind. Luis Manuel Diaz Leal, de la
Facultad de Quimica.

C. Carmen Enriqueta Santin Estrada, de la
Facultad de Turismo y Gastronomia.

Escuela:
De la Escuela de Artes Escénicas. Desierta.
De los Centros Universitarios UAEM:

C. Hilario Nava Sanchez, del Centro

Universitario UAEM Amecameca.

Lic. en Plan. Ter. Maria Isabel Ramirez Alba,
del Centro Universitario UAEM Atlacomulco.

Esp. en A. Neg. Irma Alvarado Garcia, del
Centro Universitario UAEM Ecatepec.



4. C. Ernesto Macedo Pérez, del Centro
Universitario UAEM Temascaltepec.

5. Del Centro Universitario UAEM Tenancingo.
Desierta.

6. C. Gregoria Gabriela Miranda Truijillo, del
Centro Universitario UAEM Texcoco.

7. Téc. Asis. Ej. Yolanda Ramirez Luna, del
Centro Universitario UAEM Valle de Chalco.

8. C. Candelario Brito Lugo, del Centro
Universitario UAEM Valle de México.

9. C. Norma Angélica Borja Texocaotitla,
del Centro Universitario UAEM Valle de
Teotihuacan.

10. C. Juan Gabriel Chavez Reyes, del Centro
Universitario UAEM Zumpango.

V. De las Unidades Académicas Profesionales:

1. De la Unidad Académica Profesional
Acolman. Desierta.

2. De la Unidad Académica Profesional
Cuautitlan Izcalli. Desierta.

3. De la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacén. Desierta.

4. De la Unidad Académica Profesional
Huehuetoca. Desierta.

5. De la Unidad Académica Profesional
Nezahualcoyotl. Desierta.

6. C. Maria del Rocio Valdez Guerrero,
de la Unidad Académica Profesional
Tianguistenco.

VL De los Institutos:
1. Téc. Lab. Laura Edith Martinez Contreras,

del Instituto de Ciencias  Agropecuarias y
Rurales.

2.

C. Hilda Hilaria Vera Campuzano, del
Instituto de Estudios sobre la Universidad.

VIL Dependencias de la Administracion Central:

1.

10.

11.

12.

13.

C. Justino Ramirez Gonzalez, de la
Secretaria de Administracion.

De la Secretaria de Cooperaciéon
Internacional. Desierta.

C. Lorena Rojas Mercado, de la Secretaria
de Difusién Cultural

C. Maria del Carmen Ruiz Villegas,
Secretaria de Docencia.

Esp. en A.E.T. Rosa Luz Gémez Lépez, de
la Secretaria de Extensién y Vinculacion.

C. Ma. del Carmen Almeyda Bolafos, de
la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.

C. Reyna Dolores Venadero, de la Secretaria
de Planeacion y Desarrollo Institucional.

C. Aarén Antonio Toledano Garcia, de la
Secretaria de Rectoria.

C. Edith Trejo Chimal, Secretaria Técnica de
la Rectoria.

De la Contraloria Universitaria. Desierta

C. Gilberto Garduio Alanis, de la Direccién
General de Comunicacién Universitaria.

De la Direccion General de Centros
Universitarios UAEM y UAP. Desierta.

De la Oficina del Abogado General. Desierta.

VIIL Delas asociaciones del personal académico
y administrativo:

1.

C. Luciano Ramirez Estrada, del Sindicato
Unico de Trabajadores y Empleados al
Servicio de la Universidad Auténoma del
Estado de México.



2. Aux. Cont. Adelina Maria de la Luz Tadeo Lovera, Federacién de Asociaciones Autbnomas de
Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de México.

POR LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez

Secretario
Mtra. Ivett Vilchis Torres Mtra. Guadalupe Isela Garrido Vargas
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” Consejera profesora representante de los
de la Escuela Preparatoria planteles de la Escuela Preparatoria
C. Alfredo Solano Villanueva C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio
Consejero alumno de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades Geografia

Toluca, México, 27 de octubre de 2014
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO RESPECTO
AL OTORGAMIENTO DE LA NOTA AL SERVICIO UNIVERSITARIO 2014.

Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3,
8, 9, 11 y 21 fraccion Xlll de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México;
1, 2, 8, 3 Bis, 4, 15, 25 y 31 fraccion Il del
Estatuto Universitario; 1, 3 y 5 fraccion V, 48
Bis, 48 Bis 1, 48 Bis 2, 49, 50, 51, 52 y 53
del Reglamento del Reconocimiento al Mérito
Universitario y las bases de la Convocatoria
para el Otorgamiento de la Nota al Servicio
Universitario 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado
de México es un organismo publico
descentralizado del Estado de Meéxico,
establecido mediante ley aprobada por la LI
Legislatura del Estado de Méxicoy reconocida
en el articulo 5 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
dotada de plena autonomia en su régimen
interior en todo lo concerniente a sus
aspectos académico, técnico, de gobierno,
administrativo y econémico.

Que la Universidad impulsa y promueve los
valores y principios entre sus integrantes,
ademas de reconocer publicamente los
méritos de entrega, lealtad, permanencia,
arraigo, servicio de y para los universitarios,
y a toda persona que cumpla con los
elementos necesarios para ser merecedores
de tal distincién, que hayan demostrado un
compromiso personal y absoluto.

Que en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017, dentro del apartado
correspondiente a las Obligaciones del
Quehacer Institucional se ha resaltado la
actualizacién permanente de los lineamientos
que rigen a nuestra Alma Mater, para dar

cuentadelapertinencialegalencadaactividad
de la actual Administracion, fortaleciendo el
humanismo a través del reconocimiento a los
integrantes de la comunidad universitaria.

Que la Comisién del Mérito Universitario,
reunida en sesién extraordinaria de fecha
27 de octubre de 2014 con el propésito de
analizar y dictaminar sobre las propuestas
enviadas por los HH. Consejos de Gobierno
de organismos académicos, planteles
de la Escuela Preparatoria y de centros
universitarios UAEM, y por parte del Sefior
Rector para los administrativos de confianza
que dependen de la Administracién Central,
informa a esta méaxima autoridad de la
Universidad que, una vez analizados los
curriculum vitae de los postulados para
recibir la Nota al Servicio Universitario 2014,
asi como constatado con los documentos
probatorios fehacientes que cubren los
requisitos, emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Que sea otorgada la Nota al Servicio
Universitario 2014 por contar con al menos
10 afos ininterrumpidos al servicio de
la Universidad, haber desarrollado sus
labores de forma excepcional, ser de
reconocida honorabilidad, mostrar lealtad
a la Institucion con un expediente laboral
intachable y demostrar un profundo arraigo
de los principios y valores universitarios, a
los siguientes trabajadores administrativos
de confianza:

L. De los Planteles de la Escuela Preparatoria:

1. Del Plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos”
de la Escuela Preparatoria. Desierta.

2. Del Plantel “Nezahualcoyotl” de la
Escuela Preparatoria. Desierta.



Del Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria. Desierta.

Del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de
la Escuela Preparatoria. Desierta

Del Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay
Kintana” de la Escuela Preparatoria.
Desierta.

Del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de
la Escuela Preparatoria. Desierta.

P. Lic. en Cont. Zuly Pichardo Loépez, del
Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova”
de la Escuela Preparatoria.

Profr. Mario Lopez Reyna, del Plantel
“Texcoco” de la Escuela Preparatoria.

M. en D. Marco Antonio Davila Abarca,
del Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la
Escuela Preparatoria.

L. De los Organismos Académicos:

1.

2.

De la Facultad de Antropologia. Desierta.

Lic. en C.1.D. Verdnica Ostria Mateos, de
la Facultad de Artes.

De la Facultad de Arquitectura y Disefio.
Desierta.

M. en E. Hipdlito David Cortés Velazquez,
de la Facultad de Ciencias.

De la Facultad de Ciencias Agricolas.
Desierta.

C. Jesls Othén Nava Garcia, de la
Facultad de Ciencias de la Conducta.

M. en A. P. Gob. Nadia Nancy Hernandez
Pichardo, de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

De la Facultad de Contaduria vy
Administracién. Desierta.

9. C. Antonio Flores Alarcén, de la Facultad
de Derecho.

10. Lic. en R.E.l. Esmeralda Herrera Romero,
de la Facultad de Economia.

11. DelaFacultad de Enfermeriay Obstetricia.
Desierta.

12. Lic. en Com. Int. Rubén Ochoa Mora, de
la Facultad de Geografia.

13. Lic. Per. Com. Roberto Sverdrup Viniegra,
de la Facultad de Humanidades.

14. Lic. en Cont. Salvador Vilchis Ovando, de
la Facultad de Ingenieria.

15. De la Facultad de Lenguas. Desierta.

16. Lic. en Bib. Maria Guadalupe Ibarra
Olvera, de la Facultad de Medicina.

17. De la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia. Desierta.

18. C. Adriana Varinia Sanchez Bravo, de la
Facultad de Odontologia.

19. De la Facultad de Planeacién Urbana y
Regional. Desierta.

20. P. Lic. en Psic. Noé Millan Mercado, de la
Facultad de Quimica.

21. De la Facultad de Turismo y Gastronomia.
Desierta.

lLL. De la Escuela:

1. De la Escuela de Artes Escénicas.
Desierta.

LV. De los Centros Universitarios UAEM:

1. Del Centro Universitario UAEM
Amecameca. Desierta.

2. C.Ma. de Lourdes Cruz Téllez, del Centro
Universitario UAEM Atlacomulco.



10.

Lic. en Rel. T. Salvador Paramo Alvarado,
del Centro Universitario UAEM Ecatepec.
Del Centro Universitario UAEM
Temascaltepec. Desierta.

P. Quim. Victor Manuel Diaz Vértiz, del
Centro Universitario UAEM Tenancingo.

Del Centro Universitario UAEM Texcoco.
Desierta.

Téc. Rocio Guillermina Flores Nasser,
del Centro Universitario UAEM Valle de
Chalco.

C. Irma Lopez Aguilar, del Centro
Universitario UAEM Valle de México.

C. Jaime César Lopez Ceja, del Centro
Universitario UAEM Valle de Teotihuacan.
Del Centro Universitario UAEM
Zumpango. Desierta.

V. De las Unidades Académicas Profesionales:

1.

Unidad Académica Profesional Acolman.
Desierta.

M. en C. Ed. Marco Antonio Garcia Reyes,

de la Unidad Académica Profesional
Cuautitlan lzcalli.

Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan. Desierta.

Unidad Académica Profesional
Huehuetoca. Desierta.

Unidad Académica Profesional
Nezahualcéyotl. Desierta.

Unidad Académica Profesional

Tianguistenco. Desierta.

VL. De los Institutos:

1.

Del Instituto de Estudios sobre la
Universidad. Desierta.

2.

Del Instituto de Ciencias Agropecuarias y
Rurales. Desierta.

VIL De las dependencias de la Administracion
Central:

1.

10.

11.

12.

13.

C.P. Maria del Socorro Avila Vilchis, de la
Secretaria de Administracion.

Lic. en D. José Luis Martinez Vilchis, de la
Secretaria de Cooperacion Internacional.

De la Secretaria de Docencia.
Desierta.

Lic. en T. Norma Reyes Parrales, de la
Secretaria de Difusion Cultural.

Lic. en D. Ménica Cruz Hernandez, de la
Secretaria de Extension y Vinculacion.

Lic. en A. E. Patricia Goémez Lépez, de
la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.

Ing. en Comp. Hugo Soto Barrera, de la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional.

Lic. en C.I.D. Mario Alberto Gonzalez
Orozco, de la Secretaria de Rectoria.

De la Secretaria Técnica de la Rectoria.
Desierta.

De la Contraloria Universitaria.
Desierta.

Lic. en C. Com. Eugenia Guadalupe
Juéarez Serrano, de la Direccion General
de Comunicacion Universitaria.

Dra. en C.S. Janette Victoria Romero
Gonzélez, de la Direccién General de
Centros Universitarios UAEM y UAP.

De la Oficina del Abogado General.
Desierta.



VIIL De las asociaciones del personal académico y administrativo.

De la Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma del Estado
de México. Desierta.

1.

De la Federacién de Asociaciones Autbnoma del Personal Académico de la Universidad
Auténoma del Estado de México. Desierta.
POR LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Mtra. Guadalupe Isela Garrido Vargas
Consejera profesora representante de los
planteles de la Escuela Preparatoria

Mtra. Ivett Vilchis Torres
Directora del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio
Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

C. Alfredo Solano Villanueva
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

Toluca, México, 27 de octubre de 2014
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN
LOS ARTICULOS 21 FRACCION VIL Y 38 DE LA LEY DE LA UAEM, ARTICULO
99 DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO, Y 45 FRACCION | DEL REGLAMENTO DE
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, RESPECTO AL PROYECTO
DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL ANO 2015, CON BASE EN
LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

1.

Que el proyecto de presupuesto de
ingresos para el afio 2015 contiene la
estimacion de los recursos financieros que
la Universidad espera recaudar durante
el afio, de acuerdo a las modalidades
previstas, tales como recursos ordinarios,
recursos extraordinarios y recursos
alternos (ingresos propios).

Que el proyecto de presupuesto de egresos
contiene la estimacion de los recursos
para la ejecucion de los programas
operativos anuales considerando fondos
para la operacién normal de la Institucién,
asi como recursos para proyectos de
desarrollo que den cumplimiento a los

objetivos establecidos en el Plan General
de Desarrollo 2009-2021 y el Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2013-2017 de la
UAEM. Todo ello organizado en capitulos
correspondientes a Servicios Personales;
Gasto Corriente; Ayudas Sociales (Becas);
e Inversiones.

Con base en estos considerandos, la
Comisién de Finanzas y Administracion del
H. Consejo Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Que se apruebe el proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos para el
ejercicio 2015 en los términos presentados
en el documento respectivo.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 99
FRACCION V DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO, RESPECTO A 1LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE
DEL EJERCICIO FISCAL 2014, CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS responsables del area respectiva de la
Secretaria de Administracion.

1. Que se han analizado los estados de
posicion financiera de la Universidad Por lo anteriormente expuesto, la Comision
Auténoma del Estado de México al 31 de  de Finanzas y Administracion del H. Consejo
julio, al 31 de agosto y al 30 de septiembre  Universitario emite el siguiente:
de 2014, asi como los estados de ingresos
y egresos de los mismos periodos. DICTAMEN

2. Que dichos analisis se efectuaron con UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
base en indicadores financieros y en que se aprueben los estados financieros
cuestionamientos particulares necesarios  correspondientes al tercer trimestre de 2014.
y de acuerdo a las circunstancias, con los

R
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DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 99 FRACCION
V DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA DESIGNACION DEL
AUDITOR EXTERNO QUE TENDRA A SU CARGO LA AUDITORIA EXTERNA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO 2014.

Para dar cumplimiento a lo establecido por el
Articulo 21 Fraccion VI, Articulo 24 Fraccion
Xl de la Ley de la Universidad y articulos 148
y 149 del Estatuto Universitario, la Comisién
de Finanzas y Administracién del H. Consejo
Universitario se reunié para analizar y emitir el
dictamen sobre la firma de profesionales que
realizara la auditoria externa correspondiente
al ejercicio 2014, emitiéndose los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que para la realizaciéon de los trabajos
de auditoria del ejercicio 2014 se
presentaron tres propuestas, con la
cotizacién correspondiente al servicio
solicitado.

2. Que en virtud de que ademas de presen-
tar las condiciones econdémicas mas con-
venientes es necesario considerar la ex-
periencia que el profesionista tiene acerca
de la situacion actual de la Institucion,
asi como de las alternativas de solucién

en cuanto al seguimiento y solventacion
de las observaciones emitidas en los
ejercicios anteriores, se ha propuesto
al Despacho DEGHOSA Internacional
Consultores por la importancia de con-
cluir satisfactoriamente la revisién del
presente ejercicio.

Por lo anteriormente expuesto, y una vez
analizadas las propuestas, la Comisién de
Finanzas y Administracién del H. Consejo
Universitario, emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo
Colegiado designar al Despacho DEGHOSA
Internacional Consultores como auditor
externo de esta Universidad, para la
realizacién de la auditoria a los estados
financieros del periodo comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2014.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, PARA DESAFECTAR DEL CATALOGO DEL
PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
EQUIPOS DE COMPUTO, CON FUNDAMENTO ENLALEY DE LA UAEM, ARTICULOS
19 FRACCION 1, 20 PRIMER PARRAFO, 21 FRACCION X, 22, 35, Y 37 PRIMER Y
SEGUNDO PARRAFO; EN EL ESTATUTO UNIVERSITARIO, ARTICULOS 99, 142 Y 143;
Y EN EL REGLAMENTO DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UAEM, ARTICULOS 40 FRACCION YV, 45 FRACCION 1l Y
DEMAS ARTICULOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA, Y;

CONSIDERANDO

I. Que la Universidad Auténoma del
Estado de México contraté el servicio
de arrendamiento de 9,000 equipos de
computo con la finalidad de sustituir
equipo de computo obsoleto y ofrecer
equipo adicional a los diversos espacios
tanto académicos como administrativos,
para proveer a la comunidad universitaria
de herramientas de trabajo actuales que
apoyen la eficiencia de sus actividades.

Il. Que la Universidad Auténoma del Estado
de México, derivado de la sustitucién de
equipo de cémputo obsoleto, cuenta con
5,903 equipos de cémputo que ya no
cumplen con las caracteristicas minimas
necesarias para poder apoyar las diversas
actividades adjetivas y sustantivas de la
Institucion.

lll. Que la Universidad Autbnoma del Estado
de México, conforme a su marco legal,
cuenta con la facultad de disponer del
destino final de los bienes patrimoniales
que ya no son Uutiles para los fines
institucionales.

IV. Quediversos integrantes de lacomunidad
universitaria han manifestado el interés
de adquirir equipo de cémputo que fue
sustituido por el equipo arrendado.

V. Que dentro de los 5,903 equipos
de cémputo  sustituidos  existen
aproximadamente 2,483 equipos que ya
no son aptos para el trabajo universitario,
pero que pueden servir para actividades
con menor demanda de capacidades.

Con base en los considerandos antes
expuestos, la Comision de Finanzas y
Administracion del H. Consejo Universitario
emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que
el H. Consejo Universitario autorice la
desincorporacién del patrimonio universitario,
de la cantidad de 5,903 equipos de cémputo
para ser destinados a su enajenacion,
teniendo en consideracion dar prioridad
a la venta a la comunidad universitaria y
posteriormente al publico en general.
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF NACIONAL”, REPRESENTADO POR LA
LIC. LAURA VARGAS CARRILLO, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, QUIEN SE HACE
ASISTIR EN ESTE ACTO POR EL ING. CARLOS PRADO BUTRON, EN SU CARACTER
DE JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE; Y POR
OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UAEM”, REPRESENTADA POR SU
RECTOR DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES tratos o explotacién; y que la educacion
del nifo debera estar encaminada, entre
I.  Considerando que los articulos 1° y 4° otros aspectos, a prepararlo para asumir
de la Constitucion Politica de los Estados una vida responsable en una sociedad
Unidos Mexicanos disponen que todas libre, con espiritu de comprensién, paz,
las autoridades del Estado Mexicano en el tolerancia, igualdad de los sexos y amistad
respectivo ambito de sus competencias, entre todos los pueblos, grupos étnicos,
tienen la obligaciéon de promover, respetar, nacionales y religiosos, y personas de
proteger y garantizar los derechos origen indigena;
humanos de conformidad conlos principios
de  universalidad, interdependencia, Illl. Tomando en cuenta que la Ley de
indivisibilidad y progresividad; y que Asistencia Social en su Articulo 3° define
en todas las decisiones y actuaciones a la asistencia social como: el conjunto de
del Estado se velara y cumplira con el acciones tendientes a modificar y mejorar
principio del interés superior de la nifez, las circunstancias de caracter social que
garantizando de manera plena sus impidan el desarrollo integral del individuo,
derechos, asi como su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y
y que esté principio guiara el disefio, social de personas en estado de necesidad,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las indefensién, desventaja fisica y mental,
politicas publicas dirigidas a la nifiez. hasta lograr su incorporacién a una vida
plenay productiva. Por su parte, el Articulo
Il. Reconociendo que la Convencién sobre 4° identifica como sujetos preferentes de
los Derechos del Nifo adoptada por la la asistencia social a las nifias, los nifos y
Organizacion de las Naciones Unidas el los adolescentes, especialmente aquellos
20 de noviembre de 1989, ratificada por que sufran maltrato o abuso. Asimismo, el
el Estado Mexicano el 21 de septiembre Articulo 28 de la Ley de Asistencia Social
de 1990 y publicada en el Diario Oficial otorga al “DIF NACIONAL” el caracter
de la Federacion el 25 de enero de 1991, de coordinador del Sistema Nacional
mandata en los articulo 19 y 29, que los de Asistencia Social Publica y Privada,
Estados parte adoptaran las medidas y el Articulo 54 le da atribuciones para
legislativas, administrativas, sociales y promover la organizacion y participacion
educativas apropiadas para proteger al de la comunidad para coadyuvar en la
nino contra toda forma de perjuicio o prestacion de servicios asistenciales

abuso, descuido o trato negligente, malos para el desarrollo integral de la familia.



VL.

La participacion de la comunidad, de
acuerdo con lo establecido por el Articulo
55, debe estar encaminada a fortalecer su
estructura propiciando la solidaridad ante
las necesidades reales de la poblacion;

Considerando que la Ley para la
Proteccion de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes sefiala en su Articulo
3° que la proteccién de los derechos de
nifnas, nifos y adolescentes tiene como
objetivo asegurarles un desarrollo pleno e
integral, lo que implica la oportunidad de
formarse fisica, mental, emocional, social
y moralmente en condiciones de igualdad
y, particularmente, de acuerdo al inciso E
de dicho articulo, un principio rector de
la proteccién de estos derechos es el de
contar con una vida libre de violencia;

Tomando nota que el Estatuto Organico
del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia sefiala en sus articulo
2°, 16 y 29 la atribucion de promover e
impulsar el sano crecimiento de la nifiez,
asi como el desarrollo de la familia y la
comunidad; la promocién y direccién de
estudios, investigaciones y el desarrollo
de programas y acciones en materia
de desarrollo familiar y comunitario y
de prevencién y atencidén a la infancia
y adolescencia, asi como estudios e
investigaciones sobre las causas y efectos
de la vulnerabilidad social que afecta la
infancia y la adolescencia en el marco
de la Convencién sobre los Derechos del
Nifo;

Considerando que el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 expone la ruta
trazada por el Gobierno Federal para
contribuir de manera eficaz a que México
alcance su maximo potencial, por lo que
orienta la actuacién gubernamental en
torno a cinco metas nacionales: México
en Paz, México Incluyente, México con
Educacién de Calidad, México Préspero
y México con Responsabilidad Global, lo
cual incluye tres estrategias transversales:
Democratizar la Productividad, Gobierno

VIL.

VIIl. Considerando que el

Cercano y Moderno, y Perspectiva de
Género;

Tomando en cuenta que la meta nacional
México Incluyente tiene como objetivo,
entre otros, transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente, para lo cual se
debe articular politicas que atiendan de
manera especifica cada etapa del ciclo
de vida de la poblacién y promover el
desarrollo integral de los nifios y nifas,
jovenes y adultos mayores, entre otros.
Asimismo, con el propdsito de identificar
y establecer actividades de cooperacion
entre las partes, que permitan promover la
convivencia en las comunidades escolares
de educacion basica con las caracteristicas
de incluyente, democratica y pacifica; y

Plan Nacional
de Asistencia Social 2014-2018 en
su Objetivo 2 sefiala que se deberan
salvaguardar los derechos de las nifas,
ninos y adolescentes y coordinar
acciones que contribuyan al respeto,
proteccion, atencion y ejercicio efectivo
de los mismos, a través de la coordinacion
nacional de los tres 6rdenes de gobierno,
el sector privado, las organizaciones de la
sociedad civil y la comunidad, en el marco
de la asistencia social que comprende
acciones de promocion, prevision,
proteccién en materia de rectoria y
proteccién de sus derechos, la atencién
de riesgos psicosociales y problematicas
especificas, mantenimiento y actualizacion
de los servicios para la atencion, cuidado y
desarrollo integral.

DECLARACIONES

I. El “DIF NACIONAL” declara que:

1.1.

Es un organismo publico descentralizado,
con patrimonio propio y personalidad
juridica, regulado por la Ley General de
Salud y la Ley de Asistencia Social, que
tiene entre sus objetivos la promocién
de la asistencia social y la prestacion de
servicios en ese campo.



[.2. Su titular se encuentra facultada para
celebrar el presente convenio de
conformidad con lo previsto por los
Articulos 37, inciso h, de la Ley de
Asistencia Social; 22, fraccion |, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; y
articulo 11, fracciones X y XlI, del Estatuto
Orgéanico del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, y acredita
su personalidad de acuerdo con el
testimonio de la Escritura Publica Nimero
103,210 de fecha 28 de febrero de 2013,
otorgada ante la fe del licenciado Jorge
Sanchez Pruneda, notario publico nimero
127 del Distrito Federal.

I.3. EI C. Jefe de la Unidad de Atencién
a Poblacion Vulnerable cuenta con
facultades para asistir a la titular en la
firma del presente instrumento juridico, de
conformidad con los articulos 15, fracciéon
XVIl'y 16, fracciones lll, V y VIII del estatuto
organico anteriormente referido.

l.4. Sefiala como domicilio para los efectos
legales del presente convenio el ubicado
en avenida Emiliano Zapata nimero 340,
colonia Santa Cruz Atoyac, delegacion
Benito Juarez, codigo postal 03310,
México, Distrito Federal.

Il. “LA UAEM” declara que:

[l.1. Es un organismo publico descentralizado
del Estado de México; con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen
los articulos 5, parrafo noveno de la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México y articulo 1 de la Ley
de la Universidad Auténoma del Estado
de México, aprobada por Decreto 62 de la
Legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del Estado de México, en
fecha tres de marzo de mil novecientos
noventa y dos;

I.2. Que de conformidad con lo estipulado en el
Articulo 2 de su ley tiene por objeto generar,

estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia
y convivencia humana, y para promover
una conciencia universal, humanista,
nacional, libre, justa y democratica.
Asimismo, tiene como fines impartir la
educacion media superior y superior;
llevar a cabo la investigacion humanistica,
cientifica y tecnologica; difundir y extender
los avances del humanismo, la ciencia, la
tecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura;

I1.3.Que el Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
ocupa el cargo de rector de la Universidad
Auténoma del Estado de México, y es su
representante legal en términos del Articulo
23 de la ley de la propia Institucion, con las
facultades y obligaciones que establece el
ordenamiento legal citado en su Articulo
24,

Il.4. Para todos los efectos legales que deriven
de este instrumento juridico sefiala como
su domicilio el ubicado en Av. Instituto
Literario 100 oriente, colonia Centro, C.P.
50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.

[ll. “LAS PARTES” declaran que:

Se reconocen mutuamente la personalidad
y atribuciones con las que cuentan y que
de conformidad con los antecedentes vy
declaraciones que anteceden, es su voluntad
celebrar el presente convenio de colaboracion
bajo las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene como objeto
establecer las bases de colaboraciéon para
realizar actividades conjuntas encaminadas
a la investigacion, formacion y capacitacion
profesional, divulgacion de conocimiento,
realizacion de estadisticas y demas acciones
que acuerden “LAS PARTES” para explicar



el acoso escolar y generar propuestas que
permitan brindar acciones para lograr una
convivencia incluyente, democratica y pacifica
entre las nifas, nifos, adolescentes, sus
familias y demas actores de la comunidad
escolar, con el propésito de apoyar a las
comunidades escolares a desnaturalizar la
violencia social, generar mejores ambientes de
aprendizaje y fortalecer la cohesién social.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del objeto previsto
en el presente instrumento, “LAS PARTES”
elaboraran de manera conjunta PROGRAMAS
DE TRABAJO definidos por algunas de las
siguientes lineas de accién:

Intercambio de informacién;

Asesoria mutua;

Formacién y capacitacion de personal;
Desarrollo de investigacién y estadistica;
Elaboracién de protocolos de atencion;
Difusion de las acciones de los
PROGRAMAS DE TRABAJO, y

Aquellas que acuerden “LAS PARTES”
para el cumplimiento de su objeto.
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Dichos PROGRAMAS DE TRABAJO deberan
incluir objetivos generales y especificos;
actividades a desarrollar; calendario de
actividades; responsables de ejecucion;
seguimiento y evaluacion; costos; vigencia;
jurisdiccién y demas condiciones que se
consideren necesarias.

“LAS PARTES” estableceran mecanismos para
el seguimiento e informacion oportuna de las
acciones contenidas en los PROGRAMAS DE
TRABAJO.

TERCERA. ENLACES

Para la adecuada operacién de las actividades
a que se refiere el presente instrumento juridico
y a efecto de que en forma conjunta supervisen
la realizacién del mismo, “LAS PARTES”
designan a los enlaces que se mencionan a
continuacién, o a quienes en lo sucesivo los
sustituyan:

Por el “DIF NACIONAL”: La Dra. Elva Cardenas
Miranda, directora general de Proteccion a la
Infancia.

Por “LA UAEM”: El Dr. Manuel Gutiérrez
Romero, director de la Facultad de la Ciencias
de la Conducta.

Los enlaces podran designar suplentes quienes
deberan contar con facultades para tomar
decisiones, cuidandose que sea homogéneo y
adecuado para garantizar la ejecucion de las
decisiones adoptadas.

“LLAS PARTES” podran sustituir a sus enlaces
en cualquier momento, previo aviso por escrito
a la otra parte, sefialando e identificando
a un nuevo enlace para la continuidad del
cumplimiento del objeto del presente convenio.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

“LAS PARTES” convienen que los gastos de
planeacién, disefio e implementaciéon de los
programas seran normados por la capacidad
administrativa y econdmica de cada una de
ellas. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa serdn asumidos por cada parte en lo
que le corresponde.

Los apoyos y servicios extraordinarios seran
objeto de acuerdos especificos entre “LAS
PARTES”.

QUINTA. RELACION LABORAL

El personal de cada una de “LAS PARTES”
que sea designado para la realizacion de
cualquier actividad relacionada con el presente
convenio, permanecera en forma absoluta
bajo la direccion y dependencia de la parte con
la cual tiene establecida su relacién laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra,
por lo que no se creara una subordinacién
de ninguna especie con la parte opuesta, ni
operara la figura juridica de patrén sustituto
o solidario; lo anterior, con independencia
de estar prestando sus servicios fuera de
las instalaciones de la entidad por la que fue



contratada o realizar labores de supervisién de
los trabajos que se realicen.

SEXTA. COMUNICACIONES

“LAS PARTES” acuerdan que todos los avisos,
comunicados y notificaciones en relaciéon con
el presente convenio podran efectuarse por
escrito con acuse de recibido, a través de los
enlaces designados de acuerdo a la Clausula
Tercera.

SEPTIMA. DIFUSION

“LAS PARTES” promoveran y divulgaran por los
medios de difusién que estimen convenientes
las caracteristicas, alcances y resultados
de la coordinacion prevista en el presente
instrumento juridico entre los promotores,
ejecutores, responsables e interesados en
general, los cuales puedan coadyuvar en el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

OCTAVA. MODIFICACIONES

Las modificaciones o adiciones que se realicen
al presente convenio seran pactadas de comun
acuerdo entre “L AS PARTES” y se haran constar
por escrito, surtiendo sus efectos a partir del
momento de su suscripcion. Los PROGRAMAS
DE TRABAJO también podran ser modificados
de comun acuerdo y por escrito entre “1 AS
PARTES”.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL

“LAS PARTES” acuerdan reconocerse mu-
tuamente todos los derechos de propiedad
intelectual que cada una tenga a la fecha de
firma del presente convenio, asi como los que
cada una de “LAS PARTES” obtenga por las
acciones realizadas al margen del presente
convenio. Los derechos de propiedad intelec-
tual de cada una de “1 AS PARTES” solamente
podran ser utilizados por la otra parte, previa
autorizacion por escrito de la parte a la que
pertenezcan.

La propiedad intelectual que derive de las
acciones desarrolladas con motivo del presente

convenio estara sujeta a las disposiciones
legales aplicables en la materia, reconociendo
la autoria conjunta cuando asi ocurra,
debiendo otorgarse siempre el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido
en su creacion.

DECIMA. VIGENCIA

El presente convenio iniciara su vigencia a
partir de la fecha de su firma y concluira el
treinta y uno de julio de 2015.

UNDECIMA. CAUSAS DE TERMINACION

Seran causales de terminacion del presente
convenio:

1. El incumplimiento de los compromisos
pactados por cualquiera de “L AS PARTES”;

2. El comun acuerdo de “LAS PARTES”, o

3. La falta de recursos asignados a los
PROGRAMAS DE TRABAJO consignados
para el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

DUODECIMA. TERMINACION ANTICIPADA

“LLAS PARTES” indistintamente podran solicitar
dar por terminado el presente convenio de
manera anticipada, comunicando por escrito
su decision a la otra cuando menos con treinta
dias naturales de anticipacién a la fecha en
que pretenda darse por terminado. En este
caso, se tomaran las medidas que estimen
pertinentes para evitar perjuicios tanto a ellas
como a terceros, en el entendido que deberan
continuar hasta su conclusion las obras o
acciones ya iniciadas.

DECIMA  TERCERA.
INFORMACION

ACCESO A 1A

“LAS PARTES” acuerdan que el presente
convenio es publico de acuerdo con lo
sefalado en el Articulo 7 de la Ley Federal de
Transparenciay Accesoalalnformacion Publica
Gubernamental, por lo que de ser el caso, la



informacién generada para el cumplimiento
del objeto del presente instrumento debera
sujetarse a los principios de confidencialidad y
reserva estipulados en el citado ordenamiento.

DECIMA CUARTA. COMPROMISO DE BUENA
FE

“LAS PARTES” manifiestan que la firma
del presente convenio es de buena fe,

comprometiéndose a realizar todo lo necesario
para su cumplimiento, acordando que, en
caso de presentarse alguna diferencia sobre
su interpretaciéon o ejecucién, las resolveran
de mutuo acuerdo obligandose a cumplir las
decisiones que se tomen.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DEL ALCANCE
Y CONTENIDO LEGAL, SE FIRMA POR SEXTUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO,
DISTRITO FEDERAL, EL PRIMER DiA DEL MES DE OCTUBRE DE 2014.

POR “LA UAEM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR EL “DIF NACIONAL”

Lic. Laura Vargas Carrillo
Titular

Ing. Carlos Prado Butrén

Jefe de la Unidad de Atenciéon a Poblacién
Vulnerable
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR
SU RECTOR DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA, Y POR OTRA, EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO,
REPRESENTADO POR SU DELEGADO EN EL ESTADO DE MEXICO DR. JOSE
EDGAR NAIME LIBIEN, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
COMO “LA UNIVERSIDAD” Y “EL INSTITUTO” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

L. DE “LA UAEM”:

1.

Que es un organismo  publico
descentralizado del Estado de México,
con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotado de plena autonomia en
su régimen interior, de conformidad con
lo que disponen los articulos 5 parrafo
noveno de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México, y 1
de su ley aprobada por Decreto Numero
62 de la LI Legislatura local, publicada
en la Gaceta del Gobierno del Estado de
México, de fecha tres de marzo de mil
novecientos noventa y dos.

Que de conformidad con lo estipulado
en el articulo 2 de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa
y democratica. Asimismo, tiene como
fines impartir la educacién media superior
y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que la representacion legal de la
Universidad Auténoma del Estado de

México le corresponde a su rector Dr. en
D. Jorge Olvera Garcia, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 23 de la
Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México, y que cuenta con las
facultades y obligaciones que establece el
articulo 24 de la citada legislacion.

Que sefiala como domicilio legal el
ubicado en la Avenida Instituto Literario
Num. 100 Oriente, codigo postal 50000,
Toluca de Lerdo, Estado de México.

ll. DE “EL INSTITUTO”:

1.

Que es un organismo descentralizado
de la administracion publica federal,
con personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 1, 3 fraccion | y 45 de
la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 5 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, asi como 4,
fraccion IV, inciso b, 5, 207 y 208 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Que entre sus finalidades se encuentra
la administracion de los seguros,
prestaciones y servicios que alude el
articulo 5 de la referida ley del instituto y
que para el ejercicio de sus funciones y
atribuciones en términos de lo establecido
en los articulos 207 y 208 fraccion X de
su ley, puede realizar toda clase de actos
juridicos y celebrar contratos y convenios
que requiera el servicio a su cargo.



3. Que su representante, el Dr. José Edgar
Naime Libien, fue nombrado delegado del
ISSSTE en el Estado de México, el dia 18
de abril de 2013 de conformidad con lo
establecido en los articulos 214 fraccion
Xll, de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado; asi como 13, fraccion Xll del
Estatuto Orgéanico del ISSSTE, 9, fraccién
Xl'y 58 de dicho Estatuto (Anexo I).

4. Que cuenta con la infraestructura
necesaria para constituirse como sede
de ensefianza tedrico- practica y llevar
a cabo las acciones que tengan como
objeto el disefiar y operar el sistema de
capacitacion interna para los trabajadores
de “EL INSTITUTO”, a través de la cual
se dara cumplimiento a las obligaciones
que se pactan a su cargo en el presente
instrumento juridico.

5. Que tiene su domicilio, para todos los
efectos legales que haya lugar, el ubicado
en Paseo Tollocan, Nim. 319, quinto piso,
esquina con Miguel Salinas, colonia Valle
Verde, cédigo postal 50140 en Toluca de
Lerdo, Estado de México.

L. DE “LAS PARTES”

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad y comprometerse
a apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”
manifiestan su conformidad en sujetarse a lo
que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO
El presente convenio tiene por objeto

establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a

la superacién académica; la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales que permitan el fortalecimiento
de los servicios y prestaciones que brinda
“EL INSTITUTO”, mediante la planeacion,
programacion y realizacion de las acciones de
colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que
beneficien a “LAS PARTES” y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacién, formacién profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines, en
campos de interés comun. Asimismo, efectuar
conjunta 'y coordinadamente acciones
encaminadas a desarrollar programas o
proyectos en areas de interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTES” convienen realizar
coordinadamente investigaciones de
aplicabilidad social y de interés comdun;

para ello, el personal y alumnos integrados
al desarrollo de los trabajos derivados del
presente, tendran acceso a la informacién
disponible de cada una de “LAS PARTES”,
conforme a las politicas que establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTES” realizaran las actividades
que sean necesarias para efectuar eventos
de difusion y extension en las areas de
coincidencia institucional, a fin de elevar
la calidad académica y -cultural de sus
integrantes y de la comunidad en general.
Asimismo, colaboraran en la difusién de
las actividades que realicen derivadas de



este convenio, llegando, si es su voluntad,
a publicaciones conjuntas producto de las
actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.
4.  SERVICIO PRACTICAS
PROFESIONALES

SOCIAL Y

“LAS PARTES” convienen otorgar alos alumnos
y pasantes de “LA UAEM” la oportunidad
de poner en practica los conocimientos
adquiridos en las aulas, a través del servicio
social y las practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados con
base en los requerimientos de las areas de “EL
INSTITUTO” y conforme a la disponibilidad
de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan “LAS
PARTES”.

5. SERVICIOS ACADEMICO - PROFESIONALES

“LAS PARTES” se obligan a prestarse
mutuamente asesoria, apoyo técnico e
intercambio de servicios, en las areas de
investigacion, administracion, documentacion
y difusién cultural, para efectos de lograr la
6ptima operacién del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES” analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual, acceso
a banco de datos, informacién reciproca
relacionada con las experiencias en areas
de ambas partes o con el desarrollo de
proyectos, con el objeto de fortalecer los
servicios académicos que apoyen la docencia
y la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTES” acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran

los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos, actividades a desarrollar,
calendario de actividades; responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo,
vigencia, jurisdicciéon y demas condiciones
que se consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “1 AS PARTES”,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos
y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecutar el objeto
del presente instrumento legal, “LAS
PARTES” acuerdan formar una comisién que
estard integrada por los funcionarios que a
continuacién se sefialan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

Por “LA UAEM”: el M. en C.Il. Ricardo
Joya Cepeda, secretario de Extension y
Vinculacion.

Por “EL [INSTITUTO”: el Lic. Victor
Manuel Huerta Olivares, subdelegado de
Prestaciones.

Esta comisién debera reunirse una vez al
afo, a partir de la fecha de firma del presente
instrumento, debiendo en cada reunién estar
presente por Io menos un representante ya
sea institucional u operativo de cada una de
“LLAS PARTES”. En cada reunién de la comisién
se debera levantar un acta administrativa que
refleje los puntosresolutivos aefectode que, en
su caso cuando asi se requiera, se formalicen
dichas resoluciones mediante acuerdos
por escrito firmado por los representantes
de cada una de “LAS PARTES”. Asimismo
deberan establecer los programas de trabajo y
mecanismos de evaluacién correspondientes
y podra sesionar conforme a la periodicidad
y modalidad que se acuerde con la finalidad
de promover, coordinar, dar seguimiento y
evaluar las acciones realizadas en el marco
del presente.



QUINTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e
implementacién de los programas
seran normados por la capacidad
administrativa, econdémica y cientifica de
“LAS PARTES”.

2. Los costos que se deriven de los
apoyos que no hayan sido objeto de
especificaciéon previa, seran asumidos
por cada parte en lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre “I AS PARTES”.

SEXTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendrda en todos
los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate
de trabajos realizados conjuntamente y que
se desarrollen en las instalaciones o con
equipo de cualquiera de “LAS PARTES”. En
ningun supuesto podra considerarse a la
otra parte como patrén sustituto, quedando

fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal.

SEPTIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
tres afos contados a partir de la fecha de su
firma. Suterminacién anticipada, modificacién
o ratificacion debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada, contando para tal
efecto al menos con treinta dias habiles de
anticipacion; los acuerdos operativos y/o
convenios especificos que se encuentren en
realizacién, continuaran bajo las condiciones
originales hasta su conclusién.

OCTAVA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos
operativos y/o convenios especificos que
del mismo se deriven son producto de buena
fe de “LAS PARTES”, por lo que realizaran
todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, “IL AS PARTES” convienen que
la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE
TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE
CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR
PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE
MEXICO, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

POR “LA UAEM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR “EL INSTITUTO”

Dr. José Edgar Naime Libien
Delegado
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

En Valencia, Espafia, y Toluca, Estado de
México, a 10 de agosto de 2014.

ANTECEDENTES

Que con fecha veintinueve de mayo de
2007 se suscribié un Acuerdo Operativo de
Intercambio de Alumnos entre la Facultad de
Artes de la Universidad Auténoma del Estado
de México y la Facultad de Bellas Artes de
San Carlos de la Universitat Politécnica de
Valencia, con vigencia no determinada y con
el objeto de establecer las condiciones del
intercambio de alumnos.

REUNIDOS

De una parte la Universitat Politécnica de
Valencia, en adelante UPV, con CIFQ4618002B,
creado con rango de universidad en virtud del
Decreto 495/1971m de 11 de marzo (BOE
de 26 de marzo de 1971), con sede en el
Camino de Vera, s/n de Valencia (Espafia), y
en su nombre y representacion el Sr. Rector
Magnifico D. Francisco José Mora Mas,
nombrado por el Decreto 65/2013, de 30 de
mayo, del Consell de la Generalitat, y en virtud
de las atribuciones que le vienen conferidas
por el articulo 53-d de los Estatutos de la UPV,
aprobados por el Decreto 182/2011, de 25 de
noviembre, del Consell.

Y de otra parte la Universidad Auténoma
del Estado de México, en adelante UAEM,
organismo publico descentralizado del
Estado de Meéxico, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior, de
conformidad con lo que disponen los articulos
5 parrafo noveno de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México y 1
de su ley aprobada por Decreto Numero 62
de la LI Legislatura local, publicada en la
Gaceta del Gobierno del Estado de México,

en fecha tres de marzo de mil novecientos
noventa y dos; y con la representacion legal
de la UAEM que le corresponde a su rector
Dr. en D Jorge Olvera Garcia, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, y que cuenta con las facultades y
obligaciones que establece el articulo 24 de la
citada legislacion.

Ambas partes se reconocen mutuamente en
la calidad en que intervienen y la capacidad
legal necesaria para la firma del presente
documento, y a tal efecto

EXPONEN

Que la Unversitat Politécnica de Valencia
es una entidad de derecho publico con
personalidad juridica propia, que desarrolla
actividades de docencia, investigacion y
desarrollo cientifico y tecnolégico, interesada,
como declara el articulo 2 de sus estatutos,
en la intensificacibn de la cooperacion
internacional mediante el intercambio de
miembros de la comunidad universitaria,
colaboraciéon en el campo de la docencia,
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién, declarandose como objetivo de la
Universitat Politécnica de Valencia que todos
sus alumnos puedan cursar un periodo de sus
estudios universitarios en universidades de
otros paises.

Que la Universidad Autébnoma del Estado de
México, de conformidad con lo estipulado en
el articulo 2 de su ley, tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio de la
sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas
y mejores formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa
y democratica. Asimismo, tiene como fines



impartir la educacion media superior y superior;
llevar a cabo la investigacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica; difundir y extender
los avances del humanismo, la ciencia, la
tecnologia, el arte y otras manifestaciones de
la cultura.

Teniendo en cuenta lo anterior expuesto,
la Universitat Politécnica de Valencia y
la Universidad Auténoma del Estado de
México deciden suscribir un Convenio
de Colaboracion para el Intercambio de
Estudiantes, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es definir
los términos de colaboracién entre la
Universitat Politécnica de Valencia y la
Universidad Auténoma del Estado de México
para el establecimiento de un programa de
intercambio de estudiantes.

SEGUNDA. AMBITO SUBJETIVO

Este convenio solo sera de aplicacién a los
estudiantes de la Facultad de Bellas Artes,
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
del Disefio y Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de la Universitat Politécnica de
Valencia, y a los estudiantes de la Facultad de
Artes y de la Facultad de Arquitectura y Disefio
de la Universidad Auténoma del Estado de
México.

TERCERA. SELECCION DE LOS ESTUDIANTES
Y ADMISION

Laselecciéndelosestudiantes que participaran
en el intercambio es responsabilidad de
la universidad de origen, la cual tendra en
cuenta, de acuerdo con sus propios criterios,
el rendimiento académico y el nivel de estudios
en que se encuentre cada candidato.

Una vez seleccionados los estudiantes que
realizaran el intercambio, la universidad de
origen formalizara la propuesta de estancias

a la universidad de destino, mediante la
presentacién de una peticiéon que incluira los
siguientes datos de los alumnos que proponen
para realizar el intercambio:

Nombre y apellido/s

Direccion y numero de teléfono
Principal area de interés
Nacionalidad

Copia del expediente académico
Curriculum vitae

Carta de motivacién

CUARTA. PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD

En el intercambio de alumnos objeto del
presente convenio siempre debera regir el
principio de reciprocidad, en virtud del cual
el nimero de alumnos recibidos por cada
universidad para realizar el intercambio sera
igual al de alumnos enviados. Para el primer
afo de aplicacion del presente convenio
se establece un nimero maximo de dos (2)
estudiantes por universidad.

Excepcionalmente, y en todo caso, con el
consentimiento de ambas universidades,
podra tener lugar un desequilibrio cuya
correccidon se acordara para el proximo
periodo académico.

QUINTA. DURACION DEL INTERCAMBIO

Los intercambios tendran una duracién
maxima de un afilo académico para los
estudiantes de ambas instituciones.

SEXTA. CONDICIONES DEL INTERCAMBIO
A) Condiciones econémicas y seguro médico

e Los estudiantes participantes en el
intercambio pagaran las tasas de
matricula en su universidad de origen,
quedando exentos de cualquier pago
por derechos de matricula en la
universidad de destino.

intercambio
pagar en la

e Los estudiantes de
Unicamente deberan



universidad de destino las tasas
0 precios publicos que pudieran
estar establecidos para el acceso a
determinados  servicios  (deportes,
Internet y otros), en las mismas
condiciones que sus estudiantes. En
este caso, la universidad de destino
debera informar a los estudiantes de
intercambio previamente a su llegada a
la misma.

Antes de llegar a la universidad de
destino, los estudiantes deberan tener
suscrito un seguro internacional de
gastos médicos y de accidente, cuyo
pago sera responsabilidad de los
estudiantes. La suscripcién de este
seguro se acreditara por parte del
estudiante en su universidad de origen
antes de su partida, siendo, en todo
caso, condicién necesaria para realizar
el intercambio.

Sera responsabilidad del estudiante de
intercambio realizar todos los tramites
necesarios para la obtencion del
visado y documentos de inmigracién
que le permitan la entrada al pais en
el que realizara el intercambio. Cada
universidad de destino proporcionara al
estudiante una carta de aceptacién, que
especifique que se trata de un alumno
de intercambio y que es admitido en
esta universidad.

El estudiante debera cubrir sus gastos
de alojamiento y manutenciéon en la
universidad de destino, asi como los
gastos de viaje, transporte, libros,
gastos personales y talleres.

La universidad de origen no asumira
el pago de los gastos originados por
el intercambio, siendo, en todo caso,
responsabilidad del estudiante que
realice el intercambio.

B) Prestaciones y servicios de la universidad
de destino

La universidad de destino prestara a
los estudiantes que reciba en el marco
del presente convenio la asistencia
necesaria para la preparaciéon adecuada
de su estancia y para el optimo
desarrollo de la misma a través de sus
servicios generales y de relaciones
internacionales. En este tenor, la
universidad de destino apoyara, segun
los recursos con los que cuente, a
los estudiantes de intercambio en la
busqueda de alojamiento.

Los estudiantes de intercambio gozaran
de los mismos derechos y beneficios
otorgados porlauniversidad de destinoa
sus propios estudiantes, a estos efectos
esta universidad facilitara un carnet o
documento similar a cada estudiante de
intercambio que le permita el acceso a
todos los servicios de la universidad de
destino en las mismas condiciones que
los estudiantes propios.

C) Compromisos académicos

Antes de su partida, los estudiantes
participantes en el intercambio firmaran
con su universidad de origen un acuerdo
0 compromiso de reconocimiento
académico. La universidad de destino
facilitara la matricula en las asignaturas
que figuran en el acuerdo o compromiso
de reconocimiento académico, que en
todo caso estara exenta de cualquier
pago por derechos de matricula
debido a que ya se habran abonado
por el estudiante en la universidad de
origen. Asi mismo, la universidad de
destino informara a la universidad de
origen el caso de que fuera necesaria
o conveniente una modificacién de las
asignaturas que constan en el acuerdo
0 compromiso de reconocimiento
académico. Si se produjera discrepancia
entre las dos universidades acerca de
las asignaturas que deben incluirse
en el acuerdo o compromiso de
reconocimiento académico, se some-



terd la cuestion a la Comisiéon de
Seguimiento y Control para que decida
lo que estime pertinente.

e Durante la duraciéon del intercambio
los estudiantes que realicen el mismo
mantendran su condicién de alumnos
de la universidad de origen, teniendo los
derechos académicos y obligaciones
de los alumnos de la universidad de
destino.

e Al término del periodo de intercambio,
la universidad de destino expedira un
certificado de los estudios realizados
por cada estudiante de intercambio,
especificando el nimero de créditos
cursados o la duracién de los mismos,
asi como las calificaciones obtenidas.

e (Cada una de las dos universidades
aceptara los estudios realizados en la
otra institucion como equivalentes a
los propios, dentro de los limites que
establezca la legislacién vigente en
cada pais, la normativa propia de cada
universidad y el acuerdo o compromiso
de reconocimiento académico firmado
entre el estudiante de intercambio y su
universidad de origen.

SEPTIMA. COORDINADOR

Cada universidad designa un coordinador
para el presente convenio, que actuara como
interlocutor de la misma, y cuya direccion
servira a efectos de notificaciones que las
partes deban dirigirse en virtud del presente
convenio.

En la UPV sera:

EL jefe del gabinete del rector:
Don Juan Miguel Martinez Rubio
Camino de Vera s/n

46022 Valencia

En la UAEM sera:
Lasecretaria de Cooperacion Internacional:

M. en A. Ed. Yolanda E. Ballesteros Senties
Instituto Literario ndimero 100 oriente,
colonia Centro, cédigo postal 50000,
Toluca de Lerdo, Estado de Meéxico,
México

Teléfonos: (01722) 2 26 23 76/ 2 26 23 77
Correo electrénico: sci@uaemex.mx

OCTAVA. COMISION DE SEGUIEMIENTO Y
COORDINACION

A los efectos de control, seguimiento
e interpretacion de las obligaciones vy
derechos derivados de la suscripcion del
presente convenio, se constituird una
comision integrada por representantes de las
universidades firmantes, al que competera las
cuestionesrelativas al desarrolloy seguimiento
del mismo y garantia de calidad, evaluando su
aplicacioén y promoviendo las lineas de politica
comun, asi como aquellas actuaciones de
coordinacién que se consideren necesarias.

En la UPV sera:

El jefe del gabinete del rector:
Don Juan Miguel Martinez Rubio
Camino de Vera s/n

46022 Valencia

Isabel Tristan Tristan
Vicedecana de Relaciones Internacionales
Facultad de Bellas Artes

En la UAEM seré:

El secretario de Extensién y Vinculacion:
M. en C. I. Ricardo Joya Cepeda

Instituto Literario numero 100 oriente,
colonia Centro, coédigo postal 50000,
Toluca de Lerdo, Estado de Meéxico,
México

Teléfonos: (722) 2 26 2300 Ext. 11360 y
226 2323

Correo electrénico seyv@uaemex.mx

La Comisién de Seguimiento y Coordinacion
fijara anualmente, con suficiente antelacién a
las fechas de la convocatoria del programa de



intercambio en cada universidad, el nimero y
condiciones de las plazas de intercambio que
se ofrecen.

La Comision dictara las normas de
funcionamiento interno por las que se regira,
respetando en todo caso, los limites que fije el
presente convenio.

NOVENA. EXPERIENCIA CULTURAL

Las dos universidades haran todo los
esfuerzos a su alcance para organizar a los
estudiantes de intercambio, programas vy
experiencias culturales tendentes a mejorar el
conocimiento de sus respectivos paises.

DECIMA.
DURACION

ENTRADA  EN VIGOR Y

El presente convenio entrara en vigor en el
momento de su firma y su vigencia sera de 5
anos.

UNDECIMA. MODIFICACION

Las partes podran modificar el presente
convenio, en cualquier momento, por acuerdo
expreso de las partes firmantes.

DUODECIMA. RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio podra resolverse por las
siguientes causas:

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por expiracién del plazo de duracién

inicial o de sus proérrogas.

3. Por incumplimiento de las obligaciones
pactadas o por haber infringido el deber
de lealtad.

4. Pordecision unilateral de una de las partes

mediante comunicacién expresa por

escrito a la otra parte con una antelacion

de seis meses a la fecha en que vaya a

darlo por terminado.

N —

En cualquier caso, en el supuesto de que
se precediese a la resolucion del presente
convenio, ambas partes se comprometen
a finalizar el desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de la notificacion de
la resolucion.

DECIMO TERCERA. IDIOMA DEL CONVENIO

El presente convenio se suscribira en espafol.
Para las relaciones de trabajo entre las partes
se utilizara el idioma espafiol.

DECIMO CUARTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a resolver de
manera amistosa cualquier desacuerdo que
pueda surgir en el desarrollo del presente
convenio.

Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD DE CUANTO ANTECEDE, FIRMAN, POR DUPLICADO,
EN EL LUGAR Y FECHA ARRIBA INDICADOS.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

D. Francisco José Mora Mas
Rector
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ACUERDO DE

INTERCAMBIO ESTUDIANTIL ENTRE LA

UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO Y LA UNIVERSIDAD DE CHILE

La Universidad Auténoma del Estado de
México en adelante “UAEM”, representada
por su rector, Dr. en D. Jorge Olvera Garcia,
y la Universidad de Chile, en adelante
“UCH”, representada por su rector, Profr.
Ennio Vivaldi Véjar, firman este acuerdo para
promover el intercambio estudiantil entre las
dos instituciones, de acuerdo a los términos
sefalados a continuacion.

1. DURACION DEL INTERCAMBIO

1.1.El periodo de intercambio sera de un
semestre académico, ampliable a un afio
académico previo acuerdo de las partes.

1.2.El programa de intercambio involucrara a
estudiantes de pre y postgrado de ambas
universidades.

2. ANO ACADEMICO

2.1.El afio académico en la Universidad de
Chile consta de dos semestres, el primer
semestre desde marzo hasta julio, y el
segundo semestre desde julio hasta
diciembre.

3. NOMINACIONES

3.1.Las postulaciones de los estudiantes
de la Universidad Auténoma del Estado
de México para comenzar en el primer
semestre (marzo) en la Universidad de
Chile deberan llegar a la universidad a
comienzos de diciembre del afio anterior,
y para el segundo semestre (julio) a finales
de mayo del afio en curso.

3.2.Las postulaciones de los estudiantes de la
Universidad de Chile deberan enviarse a la
Direccién de Cooperacion de la Secretaria
de Cooperacion Internacional, tomando
en consideracién que los periodos de la

“UAEM” son de septiembre a noviembre
(primavera) y de marzo a mayo (otofio).

4. NUMERO DE
INTERCAMBIO

ESTUDIANTES DE

4.1.Cada instituciéon podra aceptar bajo este
programa hasta seis (6) estudiantes de
tiempo completo por semestre.

4.2.Las universidades velaran por mantener
un balance en el nimero de estudiantes
en intercambio durante la vigencia de
este acuerdo. Ambas instituciones
revisaran el resultado del programa cada
ano, y de producirse desbalances en el
numero de estudiantes, este se ajustara
durante el periodo del convenio, con el
fin de mantener un balance razonable
en el intercambio, rectificando de esta
manera cualquier desbalance. El niUmero
de estudiantes en intercambio no debe
ser exactamente reciproco cada afio, no
obstante, cualquier desbalance producido
debe rectificarse durante la vigencia de
este acuerdo.

5. ESTATUS DE 10OS ESTUDIANTES DE
INTERCAMBIO

Cada institucién aceptara estudiantes de
intercambio como estudiantes no conducentes
a grado, matriculandolos de tiempo completo
por el periodo acordado de intercambio.

6. PROCEDIMIENTOS DE ACEPTACION

6.1.Los estudiantes que participen en el
programa de intercambio bajo los términos
de este acuerdo seran seleccionados
en una etapa inicial por su institucion de
origen, y serd la institucién de destino la
que tomara la decisién final de aceptacion
en cada caso.



6.2. Los estudiantes deberan cumplir con todos
los requisitos de postulacién y admisién
de ambas universidades en pos de llevar a
cabo el intercambio.

6.3. Ambas instituciones se reservan el derecho
de rechazar cualquier nominaciéon que no
cumpla con los estandares requeridos
de admisién, incluyendo la correcta
competencia en el manejo del idioma de la
universidad anfitriona.

7. PROGRAMA DE ESTUDIOS

7.1.Cada estudiante, en consulta con los
consejeros académicos de ambas
instituciones, determinara el programa de
estudios en la universidad de destino.

7.2.De acuerdo a las  regulaciones de la
universidad de destino, requisitos de
idioma u otros prerrequisitos podran ser
requeridos. Los estudiantes de intercambio
serdan normalmente autorizados para
cursar cualquier asignatura, a menos que
esta Ultimas estén sujetas a un ndmero
limitado de inscripciones.

8. DESEMPENO ACADEMICO

8.1.La institucion de destino evaluara
el rendimiento académico de cada
estudiante de intercambio de acuerdo
a sus propias regulaciones, y enviara
a la institucion de origen el expediente
académico/certificado de notas de cada
estudiante.

8.2.La institucion de origen otorgara los
créditos a cada estudiante en conformidad
a sus regulaciones y procedimientos.

9. MATRICULA Y OTROS COSTOS

9.1.Los estudiantes que participen de este
programa deberan enterar el pago de
los respectivos aranceles y otros costos
relacionados con el intercambio a su
institucion de origen. Los estudiantes

de intercambio seran,
responsable:

sin embargo,

a) El pasaje de viaje internacional, y los
desplazamientos en el pais anfitrién;

b) Alojamiento, manutencién y gastos
de comida;

c) Seguro médico y gastos de esta
indole;

d) Libros de texto, vestimenta y otros
gastos personales;

e) Costos de pasaporte y visa;

f) Pago de aranceles adicionales. En
el caso de la UCH estaran sujetos a
tarifas adicionales el curso de espafol,
el uso de estudio de musica y otras
actividades relacionadas, asi como
el uso de laboratorios y el trabajo de
terreno.

g) Los valores de los cursos de idioma
serd a través de negociaciones por
separado.

h) Cualquier otro arancel o gasto
incurrido en el periodo de intercambio.

9.2.La institucién de destino orientara a los
estudiantes de intercambio en la busqueda
de alojamiento en caso de ser necesario.

10. RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE
EN INTERCAMBIO

10.1.Los estudiantes de intercambio deberan
cumplir con los requisitos del pais de
destino en lo referente a procedimientos de
inmigracion, incluido, cuando corresponda,
arreglos para sus familias y dependientes,
cuyos gastos y manutencion correran por
cuenta del estudiante. Asimismo, deberan
cumplir las  leyes y regulaciones del pais
destino, y por las reglas y procedimientos
de ambas universidades.



10.2.Cada estudiante de intercambio sera
responsable de la obtencién de su
propia visa, asi como todos aquellos
documentos requeridos en pos de cursar
sus estudios en la universidad de destino.

10.3.Los estudiantes de intercambio
suscribiran un seguro amplio de salud,
véalido en el pais e instituciéon de destino.
Los estudiantes de intercambio seran
responsables de sus propios gastos,
incluidos los gastos detallados en el
punto noveno.

10.4.Los alumnos de intercambio se
aseguraran de mantener informada a
su universidad de origen de todas sus
actividades, y de sus datos de contacto
durante todo el periodo de intercambio.
La institucion de acogida actuara como
punto de contacto con el estudiante.

1. RESPONSABILIDADES DE
INSTITUCIONES

LAS

11.1. Las instituciones se comprometen a:

a) Proveer informacién antes de la partida
de los estudiantes, mas una orientacion
a su llegada.

b) Proveer la documentacién necesaria
para que el estudiante pueda tramitar la
visa correspondiente.

c) Informar acerca de alojamientos.

d) Supervisar el programa de intercambio.

e) Designar coordinadores que adminis-
tren y resuelvan los asuntos relativos
a la ejecucion del presente acuerdo,
proveyendo asimismo el adecuado
asesoramiento.

12. COORDINADORES

12.1. Para todos los asuntos relevantes en
relacion a este acuerdo, las partes designan

como areas encargadas de coordinar y dar
seguimiento:

e La Universidad de Chile designa a la
Oficina de Relaciones Internacionales.

e La Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico designa a la Direccion
de Cooperacion de la Secretaria de
Cooperacién Internacional.

12.2.Cada parte podra cambiar a los
coordinadores previo aviso por escrito.

13. PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE
LOGOS

13.1.El uso, propiedad y licencia de cualquier
propiedad intelectual creada por el
cuerpo docente, personal o estudiantes
de la “UAEM” pertenecera a estos ultimos,
segun sea el caso. El mismo principio rige
para la propiedad intelectual creada por el
cuerpo docente, personal o estudiantes
de la “UCH”.

13.2.Ninguna de las disposiciones estableci-
das en este acuerdo conferira derechos
de publicidad o promocién a la otra par-
te, entendiéndose dentro de aquellas el
nombre de las instituciones, sus logos,
marcas registradas o similares. El uso
de este tipo de informacién debera au-
torizarse por escrito.

14. NO AGENCIA

La Universidad Auténoma del Estado de
México y la Universidad de Chile acuerdan
que ninguna de las disposiciones presentes
en este acuerdo esta destinada para la
creacion de ninguna empresa, ventura
conjunta o relacion contractual de ningun
tipo. Cada institucion mantendra su completa
independencia en relacién a todas las
materias presentes en este acuerdo, por lo
que ninguna de las partes estad autorizada
para actuar a nombre o en representacion de
la otra.



15. FUERZA MAYOR

Ninguna de las partes sera responsable por
fallas o demoras incurridas bajo el marco de
ese acuerdo debido a causas fuera de su
control razonable, incluyendo sin limitaciones
actos imprevistos, incendios, inundaciones,
terrorismo, huelgas, revueltas u otras.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En relacion a la interpretacion y aplicacion
del presente acuerdo, las partes procuraran
resolverlo de comun acuerdo, de buena fe y
poniendo en ello sus mejores esfuerzos.

17. COMIENZO Y DURACION DEL ACUERDO

17.1.Este acuerdo entrara en vigor en la
fecha de la firma por parte de ambas
instituciones, y continuara vigente
por un periodo de cinco (5) afios. Las
instituciones dialogaran en relacion a la
renovacion del presente instrumento con
al menos seis (6) meses de anticipacién
antes de su expiracién. Dicha renovacién
debera ser por escrito.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

17.2.En el caso de que este acuerdo no esté
cumpliendo con los objetivos propuestos,
cualquiera de las partes podra manifestar
su intencién de rescindir el instrumento
declarando su intencién de no preservar
en él, con una anticipacion minima de
seis (6) meses. En el caso de que proceda
dicha notificacién, las instituciones
honraran las disposiciones de este
acuerdo respetando cada una de las
actividades en curso. Los términos del
presente acuerdo podran ser revisados
y/o modificados por muto acuerdo de las
partes.

17.3.Ninguna modificacion entrara en vigor
hasta que ambas instituciones suscriban
el instrumento correspondiente que da
cuenta de dichas modificaciones.

18. VERSIONES OFICIALES
El presente acuerdo ha sido suscrito en
dos (2) versiones duplicadas en espafiol.

Ambas versiones se consideraran igualmente
oficiales.

POR LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Profr. Ennio Vivaldi Véjar
Rector

Toluca, México, 14 de julio de 2014

B\ ot
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ACUERDO DE CAMBIO DE DOMICILIO DE LA DIRECCION DE INFORMACION

UNIVERSITARIA

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, rector de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, con fundamento en los articulos 1,
2 fracciones |, I, V, 3, 23, 24 fracciones lll,
XIV de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México, 2, 3, 10 fraccion Il, 11, 13
fraccion | del Estatuto Universitario.

CONSIDERANDO

Que por Acuerdo del rector de la Universidad
Autéonoma del Estado de México de fecha
4 de octubre de 2004 se cred la Direccidon
de Informacién Universitaria con el objetivo
de transparentar la gestién universitaria
mediante la difusién de la informaciéon que
generan las autoridades y dependencias de
la Institucién.

Que la Direcciéon de Informacién requiere de
areas fisicas adecuadas y espacios acordes
a las necesidades de esta, para el mejor
desempefio de sus funciones, para brindar
un servicio de manera pronta, expedita y libre
de obstaculos; con ello se busca atender
el principio de acceso universal y que la
proteccién de datos personales alcancen
su finalidad y efectos legales, atendiendo
lo establecido en los articulos 6° y 16 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5° de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de México, asi
como en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios, la Ley de Proteccién de
Datos Personales del Estado de México, el
Reglamento para la Transparencia y Acceso a
la Informacién Universitaria de la Universidad
Auténoma del Estado de México y demas
disposiciones relativas y aplicables.

Que en virtud de lo anterior, resulta necesario
el cambio de domicilio de las instalaciones
que ocupa actualmente la Direccién de

Informacién Universitaria, con el propdsito de
que la comunidad universitaria y el publico en
general tengan mayor y mejor acceso a los
servicios que esta brinda.

En merito a lo expuesto se expide el presente:

ACUERDO

Se hace del conocimiento de la comunidad
universitariay del publico en general el cambio
de domicilio de la Direccién de Informacién
Universitaria situado anteriormente en la calle
de Eduardo Gonzéalez y Pichardo Num. 205
de esta ciudad, colonia La Merced, y cuyo
nuevo domicilio es el ubicado en Valentin
Gobmez Farias Oriente Num. 200, colonia 5 de
Mayo C.P. 5000 Toluca, Estado de México, a
partir del 06 de octubre de 2014.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Comuniquese el presente
acuerdo a las autoridades universitarias,
a las dependencias de la Administracion
Central, organismos académicos, centros
universitarios, unidades académicas profe-
sionales y planteles de la Escuela
Preparatoria a través de los servidores
universitarios habilitados, centros e institutos
de Investigacion y demas dependencias para
los efectos legales conducentes.

SEGUNDO Comuniquese el presente acuerdo
al Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informaciéon Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de México y
Municipios, para su notificacion en el Sistema
de Acceso a la Informacion Mexiquense
(SAIMEX), en el Sitio de Informacién Publica
de Oficio Mexiquense (IPOMEX), asi como en
el Sitio de Transparencia de la Universidad
Auténoma del Estado de México.



TERCERO. Publiquese el presente acuerdoen Lo tendra entendido la comunidad
el érgano oficial informativo de la Universidad  universitaria y la sociedad mexiquense.
“Gaceta Universitaria”.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE
LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2014.

POR TANTO MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2014, 70 Aniversario de la Autonomia ICLA-UAEM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Ceremonia del dia de la Transparencia Universitaria




ACUERDO POR EL QUE SE INSTITUYE EL PRIMER LUNES DE OCTUBRE “DIiA DE

LA TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, rector de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, con fundamento en los articulos 1°,
2¢° fracciones |, I, V, 3°, 28, 24 fracciones lll y
XIV de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; 2°, 3°, 10, fraccion I, 11,
13 fraccién | del Estatuto Universitario de la
Universidad Autbnoma del Estado de México;

y
CONSIDERANDO

1. Que el apartado A del articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que la federacién, los
estados y el Distrito Federal garantizaran el
derecho de acceso a la informacién a toda
persona, sin necesidad de acreditar interés
alguno o justificar su utilizacién, a través de
mecanismos y procedimientos de revision
expeditosy gratuitos que se substanciaranante
los organismos autdbnomos, especializados e
imparciales.

2. Que el parrafo décimo sexto del Articulo
5° de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México consigna que
los poderes publicos y los organismos
autébnomos transparentaran sus acciones y
garantizaran el acceso alainformacién publica,
correspondiendo al Estado la salvaguarda de
dicho derecho fundamental.

3. Que el 7 de febrero del afio 2014 se publicd
en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia de
transparencia, misma que constituye la tercera
generacion de reformas constitucionales en
la materia. La primera de estas, enmarcada
con la expedicién de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y la creacion del
Instituto Federal de Acceso a la Informacion

y Proteccion de Datos en el 2002; la segunda,
identificada con la inclusién del principio
general de publicidad de la informacién
gubernamental a través de la adicién de
un segundo parrafo con siete fracciones al
articulo 6° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en el 2007.

4. Que del andlisis del Régimen de la
Transparencia en México y las leyes federal,
estatales y del Distrito Federal que regulan la
transparencia en el ambito publico y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion, se
tiene que en relacidon con las universidades
e instituciones de educaciéon publicas son
consideradas en la totalidad de los cuerpos
normativos como sujetos obligados directos.
En el texto constitucional federal posee tal
naturaleza toda autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los poderes ejecutivo, legislativo
y judicial, o6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal.

5. Que la fraccion V del articulo 7° de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios,
establece que los 6rganos auténomos son
sujetos obligados, bajo tal consideracion la
Universidad Auténoma del Estado de México
pone en practica politicas y programas de
acceso a la informacion que se apegan
a los criterios de publicidad, veracidad,
oportunidad y suficiencia en beneficio del
solicitante. De tal forma, que los servidores
publicos universitarios transparentan sus
acciones y garantizan el respeto al derecho a
la informacién publica.

6. Que el Estatuto Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de
México en sus articulos 3° Bis y 13 Bis



sefalan la transparencia como uno de
los valores y principios que la Institucion
fomentara y fortalecera entre sus integrantes,
preceptuando el deber de transparentar las
acciones de la Institucion, garantizar el acceso
a la informacion publica y proteger los datos
personales en los términos que sefale la
legislacion universitaria.

De tal forma que en el quehacer institucional, el
acceso a la informacion publica y la proteccion
de datos personales se reconocen como
derechos fundamentales, y para su salvaguarda
se contempla en su estructura la Direccién de
Informacién Universitaria.

7. Que en julio de 2004 se publicd en el
organo oficial de la Universidad Auténoma
del Estado de México Gaceta Universitaria, el
Reglamento para la Transparencia y Acceso
a la Informacién de la Universidad Autdbnoma
del Estado de México, herramienta juridica
que compuesta de siete capitulos posee como
finalidad prevenir formas de corrupcién al dar
a conocer diversos aspectos del quehacer
universitario, pues permite el escrutinio de
la sociedad en los asuntos académicos y
administrativos universitarios, que no solo es la
base de la rendicién de cuentas publicas, sino
que es un detonante para corregir y mejorar la
propia Universidad, generando asi credibilidad
y confianza en la Institucion.

8. Que el 4 de octubre de 2004 se cred la
Direccién de Informaciéon Universitaria con
adscripcién a la Secretaria de Rectoria, la cual
posee como objetivo sustantivo transparentar
la gestion universitaria mediante la difusién de
la informaciéon que generan las autoridades
y dependencias de la Institucién y garantizar
a toda persona el acceso a la informacion
en materia de servicios de educacién media
superior y superior, investigacién, difusion
cultural y extension. El acuerdo de creacion fue
publicado en el 6rgano oficial de la Universidad
Auténoma del Estado de México Gaceta
Universitaria, en su ediciéon extraordinaria del
mes de octubre del afio en comento.

9. Que dentro de las funciones de la Direccién de
Informacién Universitaria destacan el supervisar
que las politicas y lineamientos en materia de
acceso alainformaciony transparencia se lleven
acabo de manerauniforme por las dependencias
de la Institucién; establecer politicas generales
para el manejo, mantenimiento, seguridad y
proteccién de los datos personales que estén
en posesion de las dependencias universitarias,
y asegurar que exista una cultura universitaria
de rendicién de cuentas a la sociedad, con
relacién a la administracién de los recursos que
le son encomendados.

10. Que en congruencia con las reformas
constitucionales federales en materia de
transparencia, la Universidad Auténoma del
Estado de México a partir de 2006 cuenta
con un portal institucional de Transparencia
Universitaria, que a través de la difusién de la
informacién publica de oficio y la asociacién a
los sistemas electrénicos a través de los cuales
cualquier persona puede hacer uso remoto de
los mecanismos de acceso a la informacién y
de los procedimientos de revisién, difunde, da
certeza y ciudadaniza el desarrollo del quehacer
institucional.

11. Que en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017 la transparencia,
el acceso a la informacion y la proteccion
de los datos personales constituyen pilares
importantes, en donde la transparencia es un
requisito de gestion necesario para la adecuada
administracion y desarrollo del quehacer
académico, por ello resulta importante
implementar y transmitir una cultura de acceso
a la informacion y rendicion de cuentas, la cual
se ejerza y coordine con todos los sectores de
la comunidad universitaria.

12. Que la transparencia y la rendicion de
cuentas constituyen principios orientadores
de la actividad de la Universidad Autébnoma
del Estado de Meéxico, que se materializan
en una perspectiva holistica del proyecto
Humanismo que transforma, y que permea
en perfiles estratégicos para la Extension
y Vinculacién solidaria y eficiente, la



Administracién moderna y proactiva orientada
a resultados y al financiamiento diversificado,
el Gobierno sensible y seguridad universitaria,
el Marco juridico y legislacion universitaria, y la
Transparencia y rendicion de cuentas.

13. Que la Universidad Auténoma del Estado
de México abona al afianzamiento de la
transparencia y la rendicion de cuentas en
la entidad mexiquense a través del Comité
de Registro de Testigos Sociales del Estado
de Meéxico, érgano colegiado que tiene por
objeto llevar a cabo el registro de las personas
fisicas o juridico colectivas, para que, como
representantes de la sociedad civil, puedan
participar en los procedimientos de contratacion
publica relevantes; procedimientos en los
que por su complejidad, impacto o monto de
recursos requieren una atencién especial para
minimizar riesgos de opacidad y corrupcion.

En tal virtud, en ejercicio de las facultades que
me confieren la Ley de la Universidad Autbnoma
del Estado de México y el Estatuto Universitario,
tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE INSTITUYE

EL PRIMER LUNES DE OCTUBRE
“DIA° DE LA  TRANSPARENCIA
UNIVERSITARIA”

PRIMERO. Se conmemorara el primer lunes
de octubre como Dia de la Transparencia

Universitaria en la Universidad Auténoma del
Estado de México.

SEGUNDO. ElI Dia de la Transparencia
Universitaria tendra como objetivo promover
y fomentar la cultura de la transparencia, el
acceso a la informacion publica, la rendicion
de cuentas y la proteccion de datos personales
como principios del servicio publico y la
sociedad, entre la comunidad universitaria a
través de actividades académicas y culturales.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente
decreto en el organo oficial “Gaceta
Universitaria”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto
entrara en vigor el dia de su expedicion.

ARTICULO TERCERO. A partir de la entrada
en vigor del presente decreto, las autoridades
universitarias competentes y las dependencias
administrativas de la Administracién Central,
organismos académicos, centros universitarios
unidades académicas profesionales y planteles
de la Escuela Preparatoria, difundiran y
promoveran la conmemoracion del “Dia de la
Transparencia Universitaria”.

Lo tendra entendido la comunidad universitaria.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE
LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO

DOS MIL CATORCE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2014, 70 Aniversario de la Autonomia ICLA-UAEM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector



AVISO DE PRIVACIDAD

La Universidad Auténoma del Estado de México,
en lo sucesivo y para efectos del presente
aviso, se denominard como “La Universidad”,
con domicilio en Instituto Literario Ote. No.
100, Col. Centro. C.P. 50000, Toluca, Estado de
México; a través de sus espacios académicos
y administrativos es la responsable del uso,
protecciony tratamiento de sus datos personales,
observando integramente para ello lo previsto en
la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de México, en lo subsecuente “La ley”.

La entrega de los datos personales es facultativa,
en caso de que el titular se negara a otorgarlos,
se generara como consecuencia el no estar en
posibilidades de realizar el tramite que pretende
llevar a cabo.

En caso de no oponerse a este acto, se entiende
que existe un consentimiento expreso para
su tratamiento, en los términos citados en el
presente aviso de privacidad.

“La Universidad” protesta no transmitir sus
datos personales a persona fisica o juridico
colectiva alguna que sea ajena a la Institucion
sin su consentimiento expreso; notificandole
en su caso qué datos seran transmitidos, cual
es la finalidad de dicho tramite y quién es el
destinatario.

Para la mejor comprensién del presente aviso
de privacidad le informamos lo siguiente:

(Para qué fines se recabaran sus datos
personales?

Los datos personales que recabamos de usted,
los utilizaremos para las siguientes finalidades
que son necesarias dentro de las actividades
propias de “La Universidad”:

e Tramites académicos, como pueden ser
los relativos a inscripcion, reinscripcion,
solicitud de becas, historial académico,

tutoria académica, titulacion, prestaciéon
de servicio socialy practicas profesionales,
intercambio académico, participacion
en proyectos de investigacion, registro
de evaluaciones y cualquier actividad
y obligacién surgida del quehacer
universitario.

e Tramites administrativos, como pueden
ser los relativos a recursos financieros,
recursos humanos, recursos materiales,
servicios generales y obra universitaria,

asi como las demads relativas a la
contraloria, marco legal, gestion,
planeacion, estadistica universitaria y

cualquier actividad y obligacion surgida
del quehacer universitario.

e Actividades y/o servicios diversos, como
pueden ser sociales, de difusiéon de la
cultura, deportivos, médicos, recreativos,

empresariales, de investigacion,
extensién, publicacién de eventos, entre
otros.

¢ Qué datos personales se recabaran?

Para llevar a cabo las finalidades descritas en
el presente aviso de privacidad y dependiendo
especificamente del tramite a realizar, se
utilizaran, de manera enunciativa mas no
limitativa, los siguientes datos personales.

e Datos de identificacién como: nombre,
nimero de cuenta, estado civil, firma
autografa y electronica, registro federal
de contribuyentes (RFC), clave Unica de
registro de poblaciéon (CURP), nimero de
seguridad social, nacionalidad, fecha de
nacimiento, datos contenidos en acta de
nacimiento, datos familiares, fotografia,
imagen, voz, entre otros.

e Datos de contacto como: domicilio,
numeros telefénicos fijos o celulares o



correos electronicos de indole particular,
entre otros.

e Datos académicos como: calificaciones
cuantitativas, cualitativas, promedios
y observaciones a las calificaciones,
evaluaciones y las opiniones vertidas en
ellas.

e Datos patrimoniales o financieros

Ademas “La Universidad” podra utilizar para las
finalidades descritas anteriormente los siguientes
datos personales considerados como sensibles,
que requieren especial atencion:

e Datos respecto de su estado o condicién
de salud fisica o mental

e Datos sobre afiliacién sindical
e Datos de origen étnico o racial
e Preferencias sexuales

e Situacién genética

De los Derechos ARCO, revocacion y limitacion
del uso de los datos personales

El titular podra ejercer en los términos previstos
por “La Ley” su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion (ARCO). Asimismo
“La Universidad” atendera las solicitudes que
el titular tenga respecto a la revocacion de su
consentimiento para dar tratamiento, uso o
divulgar sus datos personales. Es importante
considerar que no en todos los casos se podra
atender y/o concluir dicha solicitud de forma
inmediata, ya que es posible que por alguna
obligacion legal o administrativa requiramos
seguir tratando sus datos personales. Aunado
a esto el titular de los datos debe considerar

que esta accién puede implicar que no se podra
seguir prestando el servicio solicitado o concluir
el tramite que el titular ha iniciado con “La
Universidad”.

Para realizar cualquiera de estos procedimientos
asi como recibir asesoria por parte de la
Universidad, el titular podra acudir a las oficinas
de la Direccién de Informacién Universitaria
localizadas en la calle Valentin Gémez Farias
Oriente No. 200, Colonia 5 de Mayo C.P. 50090
Toluca, Estado de México. Para el ejercicio de
sus Derechos ARCO el titular puede también,
en caso de asi desearlo, ingresar su solicitud
en la direccion electronica www.saimex.org
correspondiente al Sistema de Acceso a la
Informacién Mexiquense.

El responsable de vigilar la proteccion de los
sistemas que contengan datos personales es el
Lic. en D. Hugo Edgar Chaparro Campos, titular
de la Direccién de Informacién Universitaria.

De los cambios y modificaciones al Aviso de
Privacidad

Derivado de nuevos requerimientos legales o
de nuevas necesidades administrativas o de
otra indole, el presente aviso de privacidad se
identifica con el nimero de revision 01 de fecha
14/10/2014, sin embargo, podra sufrir cambios y
modificaciones.

“La Universidad” se compromete a mantenerlo
informado sobre los cambios que pueda sufrir
el presente, a través del sitio electrénico de “La
Universidad” (www.uaemex.mx) asi como por
diversos medios de comunicacién masiva que
en su momento se determine.

REVISION NUM. 01 FECHA DE APROBACION
24/10/2014




Produccion Editorial

TURISMO Y GASTROMOMIA:
SOCIEDADY HUMANISMO

L L T
EXPERIENGIAS
1| - Joe} GoBIERNO
L FELECTRONICO
| : [en/GOBIERNOS
I JEGcALES (0] |
< Jeni mexica
OOoDDOREE |
B e

D[j_[:_[li_ :

: .'L_-I.,_' .

Buscalos en el Departamento de Comercializacion y Distribucion Editorial
Allende Sur 225, Col. Centro, Toluca, Estado de México. Tel.: (722) 215 88 36

Consulta las publicaciones en linea: www.uaemex.mx/SIEA/difusion/difusion.htmi
Direccion de Difusion y Promocion de la Investigacion y los Estudios Avanzados

U A'E Universidad Auténoma
del Estado de Mexico




~
)
Q
%)
S

. WENRRNW\NURUNRANRRE SRR

T\ |




	portadaOCTUBRE
	Gaceta octubre2014online
	CONTRAPORTADA

