PRDI::

PLAN RECTOR

Indicador

Instrumentos juridicos
creados

Actualizacion de reglamentos 4 7

Inmuebles en el patrimonio
universitario 54 57

Porcentaje de solicitudes de
informacion atendidas 100 100

NA: No aplica.

Logros

NA

59

100

Abogado General

Avance en metas PRDI
respecto a 2014

1

86%

6
Cumplidas

NA
Con programacion 2014: 7
Total metas PRDI: 10
63 Respecto a la administracion
2
Cumplidas
3
100
= 0% 2
[ <50%
>50% y < 75%
> 75% y < 100% 3
B = 00% Total metas PRDI: 10

Rezagos

©  Se incorporaron al catalogo dos inmuebles correspondientes a la UAP Cuautittan @ No se crearon instrumentos juridicos de cinco

|zcalli.

programados

© Impresion de la Ley de la UAEM en cinco lenguas (matlazinca, mazahua, nahuatl,

otomi y tlahuica) y en cinco idiomas (aleman, francés, inglés, italiano y

portugués).
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EvALUACION

Direccion de
Asuntos Legislativos

Direccion de! Patrimonio
Inmobiliario Universitario

Direccion de
Informacion Universitaria

respecto al ano

0=

0

0~

>50%y < 75%
0 > 75%y<100%

. > 100%
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Avance en metas PRDI por area

respecto a la administracion

Direccion de
Asuntos Legislativos

Direccion del Patrimonio
[Inmobiliario Universitario

Direccion de
Informacion Universitaria

0

o+

O

E e
.



PRDI::

PLAN RECTOR

Avance en metas PRDI por objetivos

Abogado General

Contar con un marco juridico amplio y actualizado que o
coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la universidad

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad,
transparencia y seguridad en los espacios universitarios

respecto al aino

=0%
< 50%
>50%y < 75%
> 75% y < 100%)

.2100%

respecto a la administracion

Contar con un marco juridico amplio y actualizado que
coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la universidad

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad,
transparencia y seguridad en los espacios universitarios
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SEGUIMIENTO Y Ao
EVALUACION SSCEE SRS

Funcion: Marco juridico y legislacion universitaria
Evaluacion global de objetivo:

Contar con un marco juridico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la

universidad.

Este objetivo establecié 7 metas de las cuales 3 no estan programadas para 2014, de las restantes, tres se cumplieron,
mediante 366 asesorias y consultas juridicas y legislativas (con respecto al afo, el avance es de 122%), las otras dos se
refieren a informacién actualizada sobre la legislacién institucional con base en datos en linea y la incorporacién de dos

inmuebles al patrimonio universitario; la creacién de instrumentos juridicos no presenta avances.

Dos recomendaciones de la Comision Especial, una fue atendida y la otra con avance; cinco solicitudes del Rector, una

fue atendida y cuatro con avance.
Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios.

Este objetivo programé 3 metas, todas cumplidas; se atendieron todas las solicitudes de informacion; en la totalidad de
espacios académicos se impartieron platicas para el fortalecimiento de la cultura de transparencia y la rendicién de
cuentas y actualizacion de la informacion publicada en el sitio de transparencia UAEM y en el Sistema de Informacion

Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX).
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PRDI
2017

PLAN RECTOR

Abogado General

Area responsable: Direccién de Asuntos Legislativos

Objetivo:

Descripcion cualitativa de avances en metas

1.

universidad.

Meta PRDI

Asesorias y consultas

Asesorias: orientaciones respecto a la
legislacion universitaria; las consultas se
identifican como sugerencias, opiniones
juridicas y legislativas.

2.

3.

Base de datos actualizada en linea

Crear 18 instrumentos juridicos

Base de datos de interpretacion de la
legislacion en linea

Programa de difusion de la legislacion
universitaria

Compendio de legislacion actualizado
impreso

366

© Contar con un marco juridico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la

Avance

Trimestre Hasta trimestre anterior

Se han atendido 326 solicitudes
correspondientes a asesorias y
consultas.

Se atendieron 40 mas

Sin avance
Programada para el cuarto trimestre

Sin avance
Programada para el cuarto trimestre

No programada para el afio

Se actualizé la base.

Sin avance

No programada para el afio

No programada para el afio
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SEGUIMIENTO Y
EvALUACION

Anual ()14

Meta sin cumplir compromiso a 2014

Estrategia para lograrla Causa del rezago

1. Crear 18 instrumentos
juridicos

Se tienen identificadas y
elaboradas propuestas de
reglamentos ordinarios,
especiales y administrativos, se
sigue en espera de su
validacion.

Se debe seguir procedimiento legislativo
contenido en el articulo 13 del Estatuto
Universitario para su aprobacion.
Participacién de diversos integrantes de la
comunidad universitaria. Diversos factores
inciden en la vida institucional e
imposibilitaron la validacion de las propuestas

de reglamentos.

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendaciones Resultado

Con avance: Se realizaron reuniones de trabajo con las facultades de
Arquitectura y Disefio y Medicina; sin embargo, no fueron aprobados los
reglamentos.

1. Actualizar reglamentos internos de los
espacios académicos.

2. Agilizar los asuntos de los espacios
académicos que se encuentran en la Oficina
del Abogado.

Atendida: En forma permanente se otorga un tramite expedito a las solicitudes
remitidas por los diversos espacios universitarios.

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

Atendida: El compendio de legislacion universitaria se remitié para su publicacion a
1. Elaborar un nuevo compendio de la través de la Secretaria de Difusién Cultural a la Editorial. Se realizaron gestiones
legislacion universitaria administrativas y presupuestarias para su finalizacion.
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2013
]{O 13 Abogado General

PLAN RECTOR

Solicitud del Rector Resultado

2. Actualizar y crear reglamentos C L tas d | ¢ t | ., dinari
necesarios (incorporacién de estudios, C©N @vance: Las propuestas de reglamentos no se presentaron en la sesion ordinaria

administracion  universitaria, Consejo 9€! Consejo Universitario.
Universitario, becas, grupo técnico).

3. Crear e s juridicos Cop avance: Se cuenta con el disefo legal de ocho reglamentos del paquete
FREVE RS legislativo 2014, hasta el momento no fueron aprobados.

Evaluacion cuantitativa

% Avance

Alcanzado Compromiso

Meta PRDI

1. Asesorias y consultas NA 364 366 730 1400 300
2. Base de datos actualizada en linea NA 1 1 1 1 1
3. Crear 18 instrumentos juridicos 9 1 0 1 18 5
4. E":ase de datos de interpretacion de la legislacién en A 2D ) _ 1 )
linea

5. Programa de difusién de la legislacion universitaria NA SD - - 1 -
6. Compendio de legislacién actualizado impreso 1 SD - - 1 -
SD: Sin dato

NA: No aplica
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SEGUIMIENTO Y Anual 2&” 4

EvALUACION

Area responsable: Direccién del Patrimonio Inmobiliario Universitario

Objetivos: @ Contar con un marco juridico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la

universidad.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Avance

Meta PRDI
Trimestre Hasta trimestre anterior

1 bles i d | Se formaliz6 la incorporacion de dos bienes
: nTl.Je es |nqorpor? 0s a 2 Sin variacién inmuebles ubicados en el municipio de Cuautitlan
patrimonio universitario Izcalli para la UAP, inscritos ante el Instituto de la

Funcién Registral.

Evaluacion cuantitativa

eta
IECIEN) T ST
3

2 5 <

% Avance

($)}
()}
_‘E
o
o

1. Inmuebles incorporados al patrimonio 54
universitario
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') ‘/Q
PM)] :(@/ Abogado General

PLAN RECTOR

Area responsable: Direccion del Asuntos Juridicos

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

Con avance: Se realizaron reuniones que permitieron avanzar en la
primera etapa del proyecto, con diagramas de flujo de los tres
procesos que integraran el Observatorio Integral de Convenios.

1. Dar seguimiento y evaluar los convenios, coordinarse
con la Secretaria de Extension y Vinculacion para
tener actualizado el observatorio de convenios.

Con avance: Se siguen realizando reuniones periédicas en conjunto
con la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

2. Observatorio de seguimiento de convenios X o ; . :
para la integracion y perfeccionamiento del Observatorio.
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SEGUIMIENTO Y X\ /
EvALUACION Anual 4V, } ‘J’

Area responsable: Direccion de Informacion Universitaria

Objetivo: @ Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Descripcion cualitativa de avances en metas

Avance

Meta PRDI

Trimestre Hasta trimestre anterior

1. Actualizacion de la
informacion publicada en el

. X Tercera actualizacidon cuatrimestral en Segunda actualizacion cuatrimestral al Sitio
sitio de transparencia UAEM y

el sitio de transparencia de la UAEM y de Transparencia de la UAEM asi como al

en e! Slstema_d_e Infor_maC|on E en Sistema de Informacién Publica de Sistema de Informacién Publica de Oficio
Publica de Oficio Mexiquense Oficio Mexiquense (IPOMEX). Mexiquense (IPOMEX).
(Ipomex)

Se atendieron 26 solicitudes de

informacion publica, y se recibié el

recurso de revision 01911, con el cual Se atendieron 223 solicitudes: 197 de

2. Porcentaje de solicitudes de suman 7 recibidos en 2014, de los informacion publica, 25 de acceso a datos

informacién atendidas 100 cuales el INFOEM ha resuelto 3 con la personales y una de rectificacion de datos

confirmacién de la respuesta otorgada personales. Ademas, se resolvieron dos
por nuestra institucion y los 4 recursos de revision y 4 estan en proceso.
restantes se encuentran en tramite.

En el afio se fueron atendidas 249

3. Porcentaje de espacios

académicos en los que se

impartieron platicas para el

fortalecimiento de la cultura de 100 Sin variacion
transparencia y la rendicion de

cuentas

Se realizaron 77 platicas a 45 espacios
académicos.
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PM) ?F'? Abogado General
2017

PLAN RECTOR A

Evaluacion cuantitativa

eta
| 2013 | 2014 | Acum. fadmon. | 2014 |
3 3

3

1. Actualizacion de la informacion publicada en el sitio de
transparencia UAEM y en el Sistema de Informacion SD NA 3
Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX)

2. Porcentaje de solicitudes de informacion atendidas

100 100 100 100 100 100
3. Porcentaje de espacios académicos en los que se

impartieron platicas para el fortalecimiento de la cultura de SD 100 100 100 100 100
transparencia y la rendicion de cuentas
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