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COLOCA EDOMÉX EN UN EMPLEO A 20 MIL ADULTOS MAYORES 

Y PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES: ERUVIEL ÁVILA 

 En la conmemoración del Día Nacional de la Inclusión Laboral, el gobernador también 

destacó que en los dos últimos años, el Estado de México pasó del lugar 28 al octavo a 

nivel nacional en mejora de la operación del Sistema Nacional de Empleo. 

 

Toluca, México, 27 de febrero de 2015.- En el marco de la conmemoración del Día 

Nacional de la Inclusión Laboral, el gobernador Eruviel Ávila Villegas dio a conocer que en 

el Estado de México se ha colocado en un empleo formal a más de 20 mil adultos mayores 

y personas con alguna discapacidad. 

Además, informó de la próxima apertura al público de la novena oficina estatal de 

empleo en el municipio de Naucalpan, la cual contará con equipo tecnológico de última 

generación como el denominado “Val Par”, que es un sistema que permite realizar 

evaluaciones precisas de aptitudes a las personas con alguna discapacidad y de esta 

manera, canalizarlos hacia la empresa o empleo que sea acorde a cada persona. 

“Aquí en el Estado de México, impulsamos precisamente, la inclusión de las 

personas con alguna discapacidad, en los temas laborales, fomentamos una cultura que 

facilite la inclusión al desarrollo de nuestras mujeres, quienes son jefas de familia, de 

nuestros jóvenes, de nuestros adultos mayores y desde luego también en favor, de 

personas con alguna discapacidad”, dijo. 

Estas acciones, indicó, forman parte de una política laboral integral que se impulsa 

en la actual administración, que ha permitido que, en los dos últimos años, el Estado de 

México pasara del lugar 28 al octavo a nivel nacional en mejora de la operación del 

Servicio Nacional de Empleo. 

Eruviel Ávila explicó que los equipos innovadores que habrá en la nueva oficina 

estatal de empleo, colocan al Estado de México a la vanguardia en cuanto a los sistemas de 

inclusión laboral, razón por la cual reconoció el esfuerzo del secretario del Trabajo en la 

entidad, Francisco Javier García Bejos, quien se mantiene cerca de los empresarios y de 

sus industrias, así como de los trabajadores y organizaciones gremiales, lo cual le ha 

permitido contar en la actualidad con más de 14 mil 200 vacantes disponibles en todo el 

territorio estatal. 



 
Además, Eruviel Ávila puntualizó que el Estado de México es la primera entidad en 

realizar cinco ferias de empleo donde se ofertaron más de 2 mil 500 vacantes para grupos 

vulnerables  con un porcentaje de colocación del 34 por ciento, teniendo claro que se 

debe continuar con esta labor para dar oportunidades de un trabajo digno a todos los 

mexiquenses. 

Para el caso de los empresarios, el gobernador informó que se ha entregado el 

distintivo “Empresa Incluyente Gilberto Rincón Gallardo” a 85 empresas mexiquenses que 

promueven la igualdad de oportunidades laborales para personas en situación vulnerable y 

mediante los programa de apoyo al Emprendedor, en los siguientes meses se abrirán más 

de 2 mil 500 empresas que continuarán ofreciendo empleo a estos sectores generando 

aproximadamente 4 mil 500 vacantes. 


