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Total 13,035.16 -12,044.80

Neto 990.36



Versidén Publica

(1) Eliminado. Registro federal de contribuyentes, cédula del RFC, codigo QR asi como por homologacién todo registro fiscal
expedido en cualquier pais.

Fundamentacidn: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, asi los como articulos 4° fracciones VIl y Xl y 6° de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México.

Motivacién: Para su obtencidn es necesario previamente acreditar con datos fehacientes el nombre de la persona, su fecha de nacimiento,
entre otros; lo anterior a través de documentos oficiales como el pasaporte y el acta de nacimiento. La cédula del registro federal de
contribuyentes es el comprobante que otorga la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del Servicio de Administracion Tributaria a
las personas fisicas y morales que se encuentran inscritas como contribuyentes en nuestro pais. Asimismo el cédigo de respuesta rapida o
QR, por sus siglas en inglés, es un modulo de almacenamiento de datos por medio de puntos o cédigo de barra bidimensional, el cual permite
leer los datos codificados por medio de un software de libre uso instalado en cualquier equipo de computo, tableta o smariphone. A partir del
afo 2011 a los contribuyentes que optan por emitir comprobantes impresos en papel, se les asigna un cédigo de barra‘bidimensional con la
finalidad de que aquellos clientes que tengan en su poder algln comprobante fiscal puedan verificar entre otros datos el RFC del contribuyente.
La homoclave del registro federal de contribuyentes, la cual es Unica e irrepetible, vinculada al nombre de su titular; permite identificar la edad
de la persona, y determina justamente la identificacion de dicha persona para efectos fiscales. Por lo tanto se cons;dera informacion clasificada
como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacién UAEM/CI/CIC/0003/15. v

(2) Eliminado. Niimero de Seguridad Social. #

Fundamentacién: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, asi los como articulos 4° fracciones VIl y Xll y 6° de la Ley de Proteccion de Datos F'ersqnéles del Estado de México.

Motivacién: Independientemente de la institucion que lo proporcione, IMSS, ISSEMYM, ISSSTE, ISFAM, etc. este nimero al ser Unico e
irrepetible hace plenamente identificable a un sujeto. EI nimero de seguridad social ademas, puede dar acceso a datos personales del individuo
como el expediente clinico, domicilio, edad, estado civil. Asimismo datos personales de parientes afiliados por medio del derechohabiente,
como lo son hijos, padre, conyuge, entre otros, aportaciones a sistemas de capitalizacion individual, créditos y seguros. Por lo tanto se considera
informacion clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0003/15.

(3) Eliminado. Descuentos, deducciones y/o retenciones contraidas por compromisos personales o resolucién de indole judicial.
" 4

Fundamentacion: articulos 2 fraccién Il y 25 fraccién | de la Ley de Transparengig y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, asi los como articulos 4° fracciones VIl y Xll y 6° de la Ley de Protegtion de Datos Personales del Estado de México.
}

Motivacion: Las deducciones son datos de cardcter publico, pues es a partlr de ellas como se determina la remuneracion neta de cualquier
servidor publico. Ahora bien, existen ciertas deducciones que se reflgren unica y exclusivamente al ambito privado de los servidores
universitarios, como pudieran ser aquellas derivadas de una resolucmr}!]udlc:lal (por ejemplo, una pensién alimenticia), la contratacion de un
seguro o descuentos por préstamos personales, lo cual incide en su patrimonio. El patrimonio es considerado informacion confidencial
atendiendo a los Criterios para la Clasificacion de la Informacion Pul;!fca de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos
de la Administracion Publica del Estado de México. Por lo tanto se €onsidera informacion clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo
de clasificacion UAEM/CI/CIC/0003/15. F 4
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(4) Eliminado: Aportacién Sindical. i,y

Fundamentacién: articulos 2 fraccién Il y 25 fraccion | de{a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, asi los como articulos 4° fracciones VII y Xl Y 6°de la Ley de Proteccidon de Datos Personales del Estado de México.

Motivacién: Una aportacion sindical (ordinaria o exfracrdinaria, de mantenimiento, para la constitucion, fomento y desarrollo de sociedades
cooperativas y cajas de ahorro), es la cantidad g€onémica que un miembro activo cubre al Sindicato para los gastos de administracion y
operacién del mismo y para capacitarlo al mejor/cumplimiento de sus objetivos. Este dato revela la decision del trabajador respecto al uso y
destino de su remuneracion, lo cual incide eg’la manera en la que finalmente integra su patrimonio, toda vez que dichos conceptos son
entregados por los trabajadores al sindicatoj’Aunado a ello la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios
considera con un dato personal sensible larafiliacion politica o sindical. Por lo tanto se considera informacion clasificada como confidencial,
atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0003/15.

& COTEJO
La que suscribe Dra. en D. Martha’ OI|V|a Cano Nava, servidor universitario habilitado de la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
Auténoma del Estado de Méxigd, hace constar que una vez cotejado el presente documento es copia fiel del que obra en los archivos de esta
direccion, mismo que consta, de una foja util por un solo lado, se explde la presente para los efectos legales procedentes; en Toluca, México a
los dieciséis dias del mes de enero de 2015.




