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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERINSTITUCIOMAL GQUE
CELEBRAN POR UNMA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLOD
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ECATEPEC DE MORELOS, ESTADD DE MEXICO
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN RUBEN VALDES DIAZ, EN SU
CARACTER DE APODERADO LEGAL DEL SISTEMA; Y POR OTRA EL “CENTRO
METROPOLITAND PARA EL DESARROLLO HUMAND A. C.", REPRESENTADD POR
50U DIRECTORA LIC. MARIA BELINDA ASUAYD ROUSSELL, A QUIENES EN LD
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL SISTEMA" ¥ “"EL PLANTEL"
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIINES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIOMNES

L- DE “EL SISTEMA"™

1.~ Sgr un Crganisma Piblice Desceniralzadn de ia Adminsstrackan PMiblica Municipal, con
persanalided juridica y patrimanio propios, creado de conlarmidad con los Arlculas 1, 2, 3
y damés da la Ley gue crea los Onganismos Publicos Descentrafizados de Asistencia
Social, de Carachker Municipal Denomenados "Sigtemas Municipalas para e Desamalio
Integral de ks Familia®, cuya finabdad primordied 25 brindar servicios de bienastar social y
desarrolio 2 la comanidad para la crescion de mejores condioones de vids sobre bosa a
la pablacidn marginada v mas vainerabie de conlarmidad con los programas eslablecidos
par el DIFEM ¥ a nived nacional

2.- Esfar representads an este acio por su apoderado lagal & © JUAMN RUBEN VALDES
CFAZ. quien acredita su parsonalidad mediante msiruments natarial nomern
I ocmen espacial ninar I o ooeco [
Il &= fecha dieciséis de enero del efo dos mil irece, fildada ante ka Fe de |a
Licanceada I - ctaeio Fobdice Momero [IEENGNGNGNGEEEEE -
Estedo de México, que conliens poder eéspecial para representar & su poderdants v
facultado para firmar este tpa de convenios, ciongado a su favor, & fravés de la Junta de
Gobeme dal “Siebama Municipal pars o Desarrobo Inlegral g2 la Famidia de Ecatepec de
Morelns, Esfiado de Mexocn®

3= Que para efecios del presente contralo sefala como demicilio kegal &l ubicado encalle
Coior - I
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H.- DE "EL PLANTEL"

1. Qe es una Instiucidn cuyo obieto fundamental &= la DAusidn, Pramocien v Fomenls
de & Cultwra, Educacion y Salud, segin consia en el estimonio en & escriura piblica

numam=, gnte la fe ded Malaria Publice dal estads da WMéxio
inecrita en & Registre Plbfco do Porsonas Moroles Foja

2‘._ Que con & propoaite de ntegrar los conocimientos e los alumnss o6 la calfers de
Técnico en Terapia Fisica y Rehabiacion, armonizar & tearia con la practica Obbener
destrezas v aplivdes, tajo la loria da personed calificade ¥ adguinr exprriencia en
pscanarios clfnicos reales y lograr objetives ds aprenid@ale enundiados &n los planes do
estucho, 88 por [0 cual “EL PLANTEL™ requeere vincularse con “EL SISTEMA".

3.- Desde ol g 6 DE DICIEMBRE DEL 2041, “EL PLANTEL" == representado por I
Mira. Maria Belinda Aguayo Roussell, quien tiene sl poder i2gal pera SUSCRBIr convenics
con difgrentes metibeciones, como Pragiderta del conseje direchve de CEMEDH A2
manifesiado Bajo Protesta de decir Verdad, que no | ha sido revocado ni desminuido en
lom alcances para lo que le fue oforgedo

4 Qe sefala como domicliio iegal, el woicade en NG - N
] _

diedegagda Masico Distrito Fedaral

Ii.- DE AMBAS PARTES.

Ampbas partes manifiasias su inlerés en oeobrar al presente comversd pare lortalecer &
incentivar k8 prestacitn de gardcio wocial v praclicas profesaonales o los alumnos

Que eg 0 voluited suscribic & presente Convenin, & fin da contribuer muluamenbe e e
cumplimignto de sus resporsabiidades, concurr ai mejoremiento § aupesacitn de b vida
de b panushidad y comprometerse apoyer [R5 #eas oe Mierds comdn.

Lag panfes manifiestan astar de acuardo en focs ko gue 38 establece &n las siguianies:
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CLAUSULAS

DEL OBJETOD

PRIMERA.- E! presante convenio fiene por objeto establecer las bases para la realizacidn
de asctvidades conjuntss, encaminedss & | superackn académica la formacidn y

capacflacion profesional; & desarrallo de la ciencia y la teonalogia; v la divuigacion dal a
conacmmienlo &n bodas agquelas areas de coincslencia de sus finefidades e micreaes i
cormunes, mediante la plareacin, programacidn, coordinacion ¥ ejecucidn &e Accionses, ]I'l

gue beneficien a las paries ¥ a las sociedad

SEGUNDA.- La vigencia del presente Convenio sesa hasta of 1 de diciembre de 2014, Ly
cen yna evaluacion al lermine de un a0, centada & partir de ia fecha da su firma,

Si &l “PLANTEL™ no culbre &l requisite mengicnads en la cldusdla DEGIMA PRIMERA da
asta convenio, no dard incio @ vigenoa del messmo y por anda, no se reckira ninguna
carta prasentacion,

TERCERA.- DE LA ULTIMA ETAPA PARA ACREDITACION

Amias partes a8 cormprometen a solicitar o acraditar alumngs para docurnentar el Sendcs
social o praclicas profesonales como ditena elapa de &gl convenio, =l dia 15 de juno
dal afig 2015, a sfecte de que IS presfadores de servicio ferminen su pericds de seis j’_j
reses o 4680 hrs | o dia 15 de diciembre dal afio 2015,

CUAETA.- FPara &f desamplio del objelo de esie conwenio, "LAS PARTES" podran
intagran wna Comision Oparativa, constiuvida por igual numam de represeriantas, y 5
encargard oe coordinar e disefio, ejecucitn y seguimienio de las acciones de esle
Convenio,

QUINTA.- "LAS PARTES" estén de acwerdo gue las finehoades del presents convenio
gon las siguentes:

A} Inercamble Acaddmeso: Fealizar acciones onentadas & desamallo educative de los
alumnos, passnles y del personal 8 su servicio, levar a cabo programas especilicos de
docencia a través de seminanos, curses 9o acluaizacian, formacide professonal, estudios
avanzados ¥ airas aclividades academecas de mberds comuin, que an su caso +Ia-;|ar='m a
acardar las mismas.

Eepbarma Mumipe S ol Geaeroily Indgedl de 4 Fanils Be Bsataps de Wansins
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B] Investigacion: Se compromete a realizar de manera coordineda actividades de
investigacion académica y centifica en el marco de sus fnes y funciores, Para elio el
personal y alumnos iregrados a la operatridad de este corvenn lendrin accesc 3 e
formacian Institucional dsponitle do cada pane y conforme a los lineamientos qua pam
&ls estabdszcan ambas Instibuciones.

C) Difugsdn y Exiension; Realizardn actividades de difusion y extensitn en sus dreas de s
caincidencia. a fin da slevar i3 calidad académica & cullural de la comunidad de ambas L
instibucionss. Asl mismd  padiciparan conjuntamente en la diusion de  actividades 3 E
m e asie convenia 8 publicaciones conjuntas en casc oe que asi |0 acusroen par TR
FECHD, L

D) Sandcio Sockal y Praclicas Profesionales; Otorger a bos alumnes y pasanios la \7: o

pasibidad de poner en prichica los conocmientos adquinidos en s aulas, & fraves del ; o

Senvicio Social ¥ las praclicas profesionales en las distintas droas 0o “EL SISTEMA" yoe | ?\\
F /

E} Coordinacsdn: Se prestardn asasorla muiua, apoyo técnico & imercamBbio de sendcios,
an sus comespondenies Areas de invesbgackdn mcademica y difusidn cultural, previa

souerde a ks reguenmientos gue para tal efects s k3 haga a las distintas dreas
digponibilided de cada une v Euorizacian de sus cormespondentas aifonidades, =

académicas de "EL PLANTEL" y de conforme a fa disponibilidad v disposicionas que ai i '.|
7

!

L}

|
F

!
F} Informiacion: Prewia aprobacitn de tas mismas, levardn a cabo programas © accones

de intercambio de mglesal bibliograhco y audiovisual dervadas de sus fines v Tunciones
academecas y cienlficad, &n apoys de la dotanca y da la imnestigacion

efecto establezcan las parles.

SEXTA.- El "EL SISTEMA" permilird que los alemnes del “PLANTEL" realicen sus
practicas profesionales v servicis social en fas diversag Unidades Médicas que & “EL
SISTEMA" desgne al respecte, por o gue los alumnos se suetaran a la normatividad de
"EL SISTEMA", respatanda [a programacedn, reglamentos Ssposicionss horanos,
PEFMANBNCia, UEd ¥ capacided & nfrassiruciurs de ta Unidades Madicas ¥ en parlicular
canforrne & ko siguleme:

a) Sempre y cuando sea en dias habiles;, podran asistic previa autorzacion del
personal del "EL SISTEMA" gue hubiere sido designade para Coordnar sus actividades.

Srmiomn Esrnopal Pare ot Daeannila dmiwgred oy la Famibs de Gonejmy da Hﬂﬁ

i A Lbives Pesmiihe Kin,1 ©ot Bjhis Bmillean Lapadn [
P BEPI0 Tel 30024 B9 t




~

P e el |
N | 11
! | SISTEMES MUNIDIPAL PAAA EL DESARAOLLO INTEGRAL DE L& FAMILEA DE ECATEPEC :i' 1

|

0f MORELOS, ESTADD DE REKCD
ADBAINISTRACION 2013-2015
“A" Ao el Bicemtenorio e Do Semdimiaie T S Ve

bl S el prestadar & alumnpo inpetfcadamente  abandons sus actividedes. & “EL
SISTEMA" amonestara al misma con un awso, sin embange & |a fala se presenta por
sagunda ocasidn en forma injustificada, o “EL SISTEMA" podra solicitade dejs de
presentarss a nealizar sus actividades matena del present® corvenin. &si cnma an sl casn
de que no benga aphiudes para desarollar los misrmos, que no guarde |3 dissiping y
orden adecuados denfro de las nstalaciones del el “EL SISTEMA™ o pod mo cumplic can
o dispuesio en o presere convenad y con |3 normatividsd del "EL SISTEMA",

SEPTIMA.- “EL SISTEMA®, & través de la Subdvreccidn Médica v of Dopartamento de
Recursos Humanos, olorgara ios |ugares sede pars la prestaciin del sendicio social y
préctizas profesionales por parde de los alumnos y en su oporfundad, dard a ks
prestadares une cansiancia que acredie 3 culmenackdn g sus sclvidades. una wez
iranscurmds & perinds designado para ca83 caso

OCTAVA - "EL SISTEMA" permitird a kos presiadones parlicipar en ios procesos 1BCmces
¥ funcionales que se aplquen en les dreas operalivas, bage & esiricka supenvision del
fibutar, responsable o encargads del dres de servico a gque haysn side agignados
faglitando su apoyo tacnico, Sobenrls y de invesligacdn, para kB realizacion de
sonfarencias, cursas, seminaries en apoyo a la educasion que s& imparte en ks plantsles
cdepandientos dal “PLANTEL",

NOVEMA.- Solo en el caso de que se disponpa, *EL SISTEMA" proporcionard (o
mstanakes impresos ¥ audicvisuales que le soliciten para el desamols de este Convenio:
ka parte sdicilante pagard el cosle del material, reservandose dal demscho de autor;
facilitindose "LAS PARTES" el uso e intercarnbic de materisles didécticos ¥
bibliogrifices, a fin de apoyar los programas de capacitacitn y formacisn 48 Ins alimaos

DECIMA, - "EL SISTEMA" podra partiipar &n |3 elabaracion v difusion de los programas
académecos quie las partes convangan mabtera de esfe convenio, estos programas seran
elevados a la categorfa de acuerdos operativos ¥ serdn considarados como parte cel
presanta instrumento, previa aprabacian del Grupa Operalive

DECIMA PRIMERA.- Los sujetss del presente Convenio que podran wiilizar los campos
clinicos, deberén fensr auborizacin previa del “EL SISTEMA", |a cual se oforgard en
base a la programacion y calendarizacon oe las clinicas ecadémicas, asl como
deponibfidad, capacidad e infraestruciure de las unidades médicas v de la autonzacian
de los Direclores de éstas, que se desarrollaran en los legares sede que autarice e “EL
SISTEMA" comprendaran &l cicly scadamico de un afio.

- - -
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El "PLANTEL". su personal v alumncs oncaments olilizaran  campos clinicos
autorizados, respetaran el horanc y calendarzecidn, no intervendran en funciones
sustantivas, laborales. ni sindicales dal “EL SISTEMA®, wilzeran el campo clinico
exclusnameanta para actwvidadas badrico grupalss; no hardn comenfaries acerca de la
salud, fratamiento o diagnéstco de los pacientes

DECIMA SEGUNDA.- El "PLANTEL®, supenisara las aclividedss de oz alumnos,
somprameliendese a conbrolarlos garantizando e orclen @e los mesmos. por [0 gue el “EL
BISTEMA" no sera responsable de los acodenles que pudieran sufrif log alumnos dendro
da sus instalaciones. o con mobvo del desserollo de las achividedes de esle Conwenig,
Para cubrr los riesgos ¥ enfermedades del pestador dursnle sus aclividades, o con
motive de éstas, of "PLANTEL" s& compromete previo a la expedicion de la cada
presantacsn & sUs alemnos, & comprobar gue se encuentra wigente au inacripsion &n &l
Instibdto Mexicane del Seguro Social, guen cubrird los mresgos mediante & segurm
facultativa.

Asl miame en caso de que &l prestador sea egresado del “PLANTEL", dicha inshiucion
acreditara ante &l YEL SISTEMA®, copla de la pdilizs del Seguro de Vida smilido por
Comgafiia Aseguradora para cubrir riesgos que el Instilute Mexicano del Segure Social no
cubre,

DECIMA TERCERA.- El servicio social serd realizado de nes & viemes de cade
samana. cubrendo sais mases 0 460 horas. El horas serd fijado por el “EL SISTEMA™
gaglin sus mecesidades v capacidad operativa vy deberd realizarse en lorma
inintarrumpida, incluyendo los perodos vacacionales, salvd en aguellos casod en que el
“EL SISTEMA® asstime innecesania @ asistencia del prestador. ol cual deberd recuperar
dicha tiempa:

DECIMA CUARTA - L3 praclicag profesionales serdan realizadas por & presieador deal
"PLAMTEL", de lunes a viemes de cada semana. hasla completar &0 horas, par un
pafisds minimo de dos meses y &t un horens disdo que serd fijado por el “EL
BISTEMA", seqin sus necessades y capacidad operativa,

DECIMA QUINTA.- El “PLANTEL", pagari al "EL BISTEMA" &l Instrumental médicd gque
extravien o dafien los prestadores durante @ dasasmollo de las praclicas profesionales,
campos clinicos y eanscio sacial. previa comprobecin,

L Eigagrn Bhyiunipal Aare Bl Deanarmedo iInssgral fe s Fundfin e Besiypes g8 Wemsios
:PR'- Yin Jows Lopar ®ortifia el Col Bjadal Emibsino Zapeks
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DECIMA SEXTA,.- Con causas da terminacidn oel eericin social, de= las préchcas
profasionales ¥ de los campoe clinicos,

al El incumplmiento del progrema de actindades. o &l fémirg del plazo estabiacdn
para &l mismo.

5l La degensitn o desistimiena volurario @& prestador anles de gee concluya & plazo
sonvenido, en cuyd caso na regibera mingun crédin,

=] La desobedionca y fodo ko que contravenga o dispuesto en el presante comvenic.

DECIMA SEPTIMA.- DE LA MATURALEZA DFEL SERVICID SOGCIAL Y LAS
PRACTICAS PROFESIONALES. |

En virud de que el servico socal y ks practicas profasionales son conssderadas coma
una aclividad escolar, == establece gque No existe renguna refacian |ahoral enire ™ EL %
SISTEMA " y lca alumnos pasantes que intervengan an eske programa, por ko fanbo mo ! _';.#I-__
apera |a figura de patrdn substituto, debiendo astos sbetenerse de paricpar &n ssunios / }:t; |

laborales y'e sindicales que sean competencia da “ EL SIBTEMA " y sus trebajadores,
obligandcse a realzer sue aclividades en el marce nommativo o=l presente convenio v
demas lineamigntos que convangan 135 paries

DECIMA OCTAVA.- “LAS PARTES" conviermn gue se podra dar por ierminads -~
adrmmigiralivamenle o presente corvenio, dandose aviso por esorito con 80 dias
nahraies de anticipacion, en la inkERjencis de que los sevicios gue gueeden pendismies
en & moments &n gue se presanta la lecha de teminacion ded convenio en cuestidn sa
ogiardn Dasla su lolal ledrminaciia

DECIMA NOVEMA.- Manifmsian “LAS PARTES" que en & presante convanio, no axists
ermor, dolo, viiencia, mata fe, ni cualgquier olrg wicio del consantiméeante, owe declare la
inexistencia o nulidad tolal o parcial del presante convemo, por tanto renuncian a

cusiquier accidn qua la Ley pudisra olorgarkes 3 su favof por @ste concepio. M
VIGESIMA - Para la interpretacidn, complimiento y o no previsio en & presents canvenio, :
“LAS PARTES™ estaén os acuerdo en resciveris e comun acuerdo de forma N
adrminisiraliva v en caso de confroversia, s& somaebecan a la prisdiooion y compatancia da I'*I":Fi

las Tritunales ubicados en Ecatepssc de Morelos, Esfado de México, por lp que renuncian
gue par raztn de su domicilio presenke o fulurs l=s pstiera comespander.
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PREVIA LECTURA DE ESTE CONVEMIO POR LAS PARTES ¥ COMPRENDNDO EL
ALCANCE ¥ FUERZA LEGALES QUE LO CONTIENE ¥ TODA WEZ QUE NO EXISTE
ERROR. DOLO, VIOLENCEA, NI CUALQUIER OTRA CAUSA DE NULIDAD QUE
PUDIERA INVALIDAR ESTE INSTRUMENTO LO FIRMAN POR TRIPLICADD AL
MARGEN ¥ AL CALCE DE 5US OCHO FOUAS ESCRITAS POR BU ANVERSO, EN LA
CIUDAD DE ECATEPEC DE MORELOS ESTADO DE MEXICO A LOS DOS DIAS DEL
MES DE ABRIL DEL AND DOS MIL TRECE.

POR “EL SISTEMA" POR “EL FLANTEL"
ot /
LIC. JUAN REHEN VALDES DAz L. MARLA BELIN AYO ROUSSELL
GOORDINADOR JURIDICD INSTITUCIONAL DIRECTO L CENTRO
DFL. SISTEMA MUNICIPAL P ~ - METROPOLITA
DESARROLLO INTEGRAL DE HLIMA
ECATEPEC, ESTADO DE M Dap’
G %
TESTIGO 4 |;: TESTIGO

DR. JORGE BAUTISTA RODRIGLUED .G, PLBE BET ITH {n)
SUBOIRECTOR DE SERWVICIOS MEDICOS JEFE CIE FIN =LCE 8]
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL METROPOLITAKNS P EL DESARROLLD

DESARROLLO INTEGRAL DE La FAMILEA OE HRLIRAMICY A,
ECATEPEC DE MEEHEL'DS. ESTADDDE
MEXICO

TESTIGED

LIC. SERGID EDUARDC PADILLA CAMPOS
JEFE DEL DEFTD. DE RECURSDE HUMANDS
SISTEMA

DEL MURBCIPAL PARA EL
CESARROLLO WTEGRAL DE L& FAMILIA DE
ECATEPEC DE MOAELOE, ESTADG DE MEXICA.
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