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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERINETITUCIONAL QUE
CELEBRAN POR LINA& PARTE EL SISTEMA MUNICIFAL PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADD EM ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN RUBEN VALDES DIAZ, EN SU
CARACTER DE APODERADD LEGAL DEL SISTEMA; ¥ POR LA OTRA EL
INSTITUTC  UNIVERSITARIO Y TECNOLOGICO MODELC, SOCIEDAD CIVIL,
REPRESENTADD LEGALMENTE POR LA DRA. HONCRIS CAUSA MAGDA ALURDRA
BRITTDO SERMA, EN SU ‘EARﬁ.ETEH_IJE OIRECTORA GEMNERAL, & QUIENES EN LD
SUCESIVD SE LES DENOMINARA COMO "EL SISTEMA"™ ¥ “EL LUT.M."
RESPECTWAMENTE, AL TEWNOR DE LAS DECLARACIONEE Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L- DE "EL SISTEMA"

1= Ser un Organismo Publico Descenlralizada de la Adruinisiracion Fubica Mumcical, oon
personalidad juridica y palnmonio propios, creado de conformidad con log Arliculos 1, 2,3
¥ demas e la Ley que crea los Organismos Poblcos Descentralizados o Asisbencia
Soceal, de Caracter Municipal Denominados "Ssiemas Municpales para el Desarmolio
|I'I1E-HFEI| de |3 FE[‘I’II"E'. cuya finalidad pnmondial es bAndar senicias de bienesiar socal ¥
dasamalla de 18 comunkdad parg fa creacadn de mg|nnes condciones 88 wda sobre 1odo 8
ia pabéacisn manginada y mds vulnerable, de conformidad con los programas establecidos
par & HFEM v a nival nacsonal

2 - Estar representado en sste acto por su apoderado legal el C JUAN RUBEN VALDES
DlAZ, gquien acredda su personatidad medante instrumento notarial sdmen [

I | olurmen especial ndmen I oo e [

Licencizcs I a0 Fobkco Momen: I -
Eciado ge A&xico, que contiene poder especial para representar 4 EJ poderdanta y
facultado para firmar este lipo da convenos, otorgado & su favar, a rawvés de la Junda de
Gobierno del “Sietema Municipal para el Desarmallo Integral de la Familia de Ecatepes de
Moralos, Esladd de Méaics™

4.~ Que para efectos dal presents contrate sefiala oomo domidlio legal el ubicads en; Galk
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“EL LU T.M"

Qe o5 una sociodad civil conslituada en los termines de la legislacian mexicana sagon &
eacriura publica | I:: tscha 26 de ssphembre de 1055 pesada arie i fe del
notario pinfco No. [ = '=icc OF ¥ que cuenta con &
reconocmiento legal de valider oficlal de los estudica gue mparte, otorgado por i@
Secretaria de Educsciin publica, por acwardo numers 137 publicado en & dianio aficial g
la Federscion.

(e fiene entre sus objetvos consarvar, acrecentar y lranerdtic la cullura
universa! con sentido crifica y crealivo afirmando preferentemente 108 vYalores
nacaarakes

Realizar investigacion en las humanidades las clenclas y Tecnologlas: fomentar la
creacion intslactual v anislics

Formenfar humaneslas, cenlificos y profesionistas de alte cekdad académica, de
acusrdo con lBs necesidades del pais, desarrollar &0 sus miembros os valones
glicos ¥y civices, ks achbudes de responsabiidad y sobdandad socal, e
conocimignts de la mealkidad racional latincemenicand i Uunesersal.

Extender su acclén y sus esnacics 8 la comumdad y promover su desarralio
inbegral

Que en los ermines de la escritura pdblica numers --:1&- f=tha 28 de
seplismore de 1088 pasada anie ka fe dal Lic notaria plblico
I = disirda federal de &8 cluded de Méxica D F, e Ora h cauea, Magda

Aurara Hriflo Berna, en sy celdad de directora general del LW.T.M. bena
facuitades para suscribir convenias comoe el de esla naluralaza,

Que safala coma damicilio para log afectos de esie convemc el ubicada an
cemada esiado de México, cadigo

peslal
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IlL- DE AMBAS PARTES.

Ambas paries manifiestas s, nberds an celebrar 8l presemte convenso pare foralecer e
incentivar la preslacion de senico socal da alumnes

Clua as su voluntad suscribir ef preseme Convenio, a fin de gomribuer muluaments e o
cumplimients de sus responsabisdades. coneurrr 8l majorarrieno y suparacitn de la vida
de & comumdad ¥ comprometarss apoyar [ag areas de miesds comdn.

Expusstlo lo anterior, ambas panes manifiesian estar de acusrdo &n 100D 0 Que .

eslablece en las siguleates

CLAUSULAS

PRIMERA,- OBJETO: Eslablecer los compromisos y lermanos en ks gue [ad panes se
compromelen 8 coondinarss y colaborar de manera reciproca para e
desarmolic dad plan ¥y programa de esiudics del sanvicio sockal v cicloa
clinicos de fa Boenciaiura en enfermesia v obsietricla en kA3 uredades
aulorizadas para tal fim,

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE "EL SISTEMA": \

3,
Fara el cumpliments del objelo del presents instrumants “EL SISTEMA® e compromets
a

vigancia de |8 acreditacen dei plan o2 estudios de la Lic en enfermeria vy
ohsielricia por fa secrefarin de educacion publica 5o de la secetana de salud
federal

2. facilitar a los almnes de la Lic. en Enfarmerls y o babedricia de "EL LULT.M." ia
utiizacion de les instalaciones y equipos exisientes en las sedes ¥ subsedes
hospitatarias médicas auviorizadas para la realzacion de sendicio social

Ei=inma Municipal Fars e Begarmoia inlegenl da s Femilin de Ecaiapes fe Morsias

¥ia Jowb Lapag Pl K { Ol Ejidel Erviana J(din
CF. 555 Tl Gi-82-15-58

e

.ﬂ-""'.r.

1. asignar campos clinices disponibles 8 “EL LU.T.M." una ver decumentada la AV/
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3 proponer, a lravds del Hiuler de la drecclon de educacidn & imvestgackdn, al
profesor fitular ¥ &n 5u casc & otros inlepgranies del equipo docente respansables
de slaborar, aplicar v evaluar el programa operative ¥ damas equipe docente gue
fwsra necesario, de scusnds & ke lingamisnios de a3 Aom-234-58a1-2003 v los
ales docurment s reladonasos

4 propaner, por medio del responsable de B direccidn de adecaciin & investigaciin
gue los profesores ded drea clinica desarrodian y evallen (o programeas de astudo
establecidos en el plan ¥ programa académics

5 evaluar a los alumnos en e cumplimenio de s piogramas académicos yo
aperatives, &n los plazes acordades con “EL LUT.M.",

& lachtar, = los hubere o3 recurses didaclicos y acoeso a jos centos o2
documeniacion e informacidn del &rea médica con la que cuenta pars e C
cumplimignto dél programa operalive i aclividades acadamicas cormrespondentes T
bajo la supervision de “EL SISTEMA™,

7. ohsponer de dress de enseflanza en cada umdad receptora sede o subseds de o

servicio social. cuyos responsables en coordinacion con los profesanes libdares

deberan crganizar, coordinar, supenasar ¥y evaluar & seracio social de acuersp
con &l programa académico ¥ el operative que con el fin se elabom

B dingr y supenisss s prachicas clinicas que se lleven o cabo por los alumsos Se
genvicio gocial en "EL SISTEMA®, a travées de |a participacion woluntara de
persanal adscrite de Ies servicios de que s2 frate, por lo que & maneo y

tretarients de los pacikentes serd responsabiidad é=! médi co tratamie sin gue esto
supda la meponsabilidad dal profesar de la signatura,

TERCERA,- COMPROMISOS DE "EL LU.T.M.", "'-.

Para el cumplimaanto del preseants mstrumanta “EL LUT.M." 58 compromsts 3

1 - Disafar y aporar los programas académicos correspondientes, asi como paricipar en
la etaborackn, aplicackdn y evaluacidn de los programas operalives consecunnes

sy Simiuma Municipal Feea o) Deaacmabio jiageal e la Familin ge Eosepec hﬁm
CMES Vindowi Lipes Portiflc K.Y Cod Ejidel Exnifans Zagnis
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& - Coordinar |8 inscrpaian y admmistracidn escalar que imphce (&3 actividades de senatio
social gue se desamollaran an las unidades recephoras,

3.- Molificar & “el sistema”, o miEmoe que (08 BUMNCS B0SONE0S @ 188 SE0ES 08 MANErA
oportung, 2l reglamento o lineamientos, procedimismtos e instrumentos que & aplicaran
para la svaluacion y sstema de calificacion, del aprendizaje v promocion de los alumnos,
asi coms el resullado de las evaluacones,

4.~ Aceplar o rechazar por escriio al candidelo propussto para ocupar ks pussios de
profesar y fundamentar la dacision an ambos cazos. e
5- Ewpedr &l nombraments & |os peofesores sceplados  segun B signatura .
correspondients. '
6.~ Otorgar reconocimeents académico a fos profesores aulorizados para colabarar en los o
curses denvados de los programas académicos v operabives datarollados en as sedes ¥ ‘;L
subgedes. '

T.- Establecer refaciones achdamicas con los profesones litulares coordmadaores o jefes dey, b
ensefianza con forme a |8 normatividad vigents en “EL LU.T.M." y las disposiciones
apicables an la mabera o

& - Comobarar que en el desamollo del programa opesativo 26 especifiquen |as praclicas

clinicas complemendarias si las hubsese v vigilar gue esias se aphguan a o dispuesio por

I3 NOM-234-55A41-2003 ¥ demds documentss relacionados de manera parmanenile,

©.- Exigir 8 su alumnade el cumparmeento de la normatwedad inlerna vigenie en @ “EL
SISTEMA", de gual forma que la de sus reglamentos o lirearventos, duranbe el

desarrodo de lo3 cickes cinicos dal nivel comespandienta, “»x._.- o
10~ Parficipar an la construccion, crecimiants y desarrobe de fa infreestnicture acedémica I 1"1., =
y didactica instalada en las unidades madicas de "EL SISTEMMAY, \.__"L‘ 4

11.- Disgoner e mecesant para que cualguisr nueva proagrama edusalvo &n enfermeara y
chstetrcia gue ko futiro pudiera aber ¥ reguensr campos clinicos, ingrese al procedimeento \
de evalacion  preliminar reafizado por o CONSEJO MEXICAND FARA LA
ACREDITACION MEDICA AC.

Aimtmms Miescipod Pea ol Dasarrilid Integral cie la Familla e Ecobepac *Hﬂ-
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CUARTA.- COMPROMISOS CONJUNTAS:

Fara &l cabal cunplimierto del objeio del presente convenio las paries se compromeien
&N Conunto &

1.~ Evalugs la parsmencia del campa clinies come escenarin educalve de acusrda a ok
objetivas académecos 42 los programas de estudio para el rea clinica o comunitana

2.~ Informar a él o los profesores tilulares, adjunios y alumnos gue se relaconen al objslo
de este conwenio de sus deherea derechas ¥ esporgabidades acadadmicn y lagal
conforme a la normativdad vigenbe de cada una de las inslituciones. -r

3- Elsborar & programa operaivo de comdn acuerdo con o8 profescres fulares, -
coordinadores o [efes de enseflanza dendo conociments a B dreccion de sducacion =
inestigacion. &
4, Eslablecer un ssiema de supervigadn que permita gular, orientar ¥ asesorar las . 5
BCcionas que redlicen en 135 sedes los alumnos de sanicio socis v los profesores enp L
Ermines de educackon, asi coma coadyuvar a la mepora de i calidad de s procesos dal.
ares clinica o comunitena.

‘\'-

i
! Y

&5 .- Implemanier un sistema de evaluacin formativa y sumaria gue parmae amite unm
calificacidn para efectos de acreditacion y promocsin de los alumnos gue considers y
canslate el avance en la adquisicidn de competancias clinicas

& - Vigilar de manera permarente, &l cumplimienio de los estandares establecidos por la
nom-234-gea1-2003. Wilizacién de campos cinécos para ciclos cimcos & internado
pregrado y demas normatvidsd splicable 3 13 matera oel presents convenio Y foma
deciganes anle posibles desvios

Eupanisin, asesoramienio ¥ evaluacion de los ciclos clinice de la Lic. En Enfermerla y s
obatetricia, asl como de las aclividades dervadas que se desarrolien para el perfacio b
cumplirnienin dal prasents instrurnento. )

7.- Cormesponsabilizarse para el cumplimienta del objete e este comvenio de la | \"/.-
LY

B - Participar an la evaluscion de o programes educafivos y an Bu ceso amitir propueatoas
de mejora.

Sirmme Buniepad Para o Dussmoilo iTAogrE: & i Famdia ba Ecalener S Menlied
Via Jond Lopes Pardilic K. 1 Col. Ejlds Emilianc Zapste
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.- Dbservar los derechas y obligadones de los slumnos.

10.- Insfruir a fos prestadares del servicio social, sobre la obligacidn de guardar total
confldencialidad de la isformacian que lliegaren & cbhsanmar o entarersa durents &u
parbicipation dentre de "EL SISTEMA

QUINTA. DE LA DURACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS
PROFESIONALES.

La prestacidn del Sarvicio Soctal bendra una deracitn da doce meses cubniendo coms
minima un tolal de B00 horas. Las Practicas Profesionales tendran una duracian o mas y |
medic @ do% mMases Yy Con un miremo de 150 & 200 horas, pudiendo prorroganse por G
pariodo igual, prawvss & consenfimients expreso de los suscrBientes v los alumnos o
pasantes participantas.

SEXTA. DE LA MATURALEZA DEL SERVICIO SOCIAL ¥ LAS FRA'I:TII:M
PFROFESIOMALES,

En vifud de que el servico social v bas pracicas profesionales son consideradas EQE
ura actividad escalar, se esfablece gue no existe ninguna refacon labomal entre
SIBTEMA " i log alumnod presladores del serics $ocil o praclicas profesonales q.ﬂt
intervengan en este programa, por o gue " EL SISTEMA " po puede sor considarads
comno patnin sustibuio y por consigusents, fos alumnos canalizados ceteran de abstenerss
de participar en asuntos laborales wo sindicales que sean competencia de * EL SISTEMA
" y sus trabajadores, obligandose & reallzar swus actidades en el marcs normatve del
pregente convanio y demds linegmisnos gue convengan las parfes.

"-._" _,.-___,_,-"'
SEFTIMA. DE LA VIGENCIA DEL COMNVENID e =l

El presents Convenio tendra una vigencia desde la fecha de la firma del presente, hasia ql \" |
dia 31 de Deciembre del 2015, fl..l

Su cancelacion, modificacion o ratficackn debsra ser solicitada por escrito por b3 panle
imteresada, al menes con dos mesas de anticipacion, en la mteligancia e que o irabajos
OUE S8 BNCUBNMMEN en realizecion, continuardn begs las condiconas origineles hasta su
conclusiin
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OCTAVA. DE LA ULTIMA ETAPA PARA ACREDITACION

Ambas partes s& compromeaten a solicitar o acreditar alumnes para docurmentan ol seico
social o prachcas profesaonales como Bima etapa de este commemeg, el dia 15 de energ

del aflo 2015, a elecio de que las prestadares de sendcio barmnen su pericds de doca
mezes o B00 hre., &l dia 15 d& diciembre del afo 2015,

NOVEMA, DE LAS CONTROVERSIAS

Las partes manifisstan gua el presento comienio i ks programas que ded miama deriven,
son products de buena fa, por lo gue realizardn fodas ke Bcciones posibles paa su
cumplimients. FPara e caso de presentense alguna discrepansia sobre la Interpretacsa o
cumplimianta. la resciveran de comun acuerds, de forma administrativa.

LEIDO EL PRESENTE CONVENID POR LAS PARTES ¥ CNTCRADAS DC SU
CONTENIDO ¥ ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE ¥ AL
MARGEN DE CADA UMA DE LAS OCHOD FOJAS UTILES POR 50U ANVERSO, DE
CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDD UN

EJ%HF_LIH PARA CADA SUSCRIBIENTE, ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE
1 TREINTA ¥ UN DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL TRECE.
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