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Manual de Organizacion del Instituto de la Juventud

1. INTRODUCCION

Actualmente la juventud es un sector de la poblacion que se encuentra en crisis ya que les se
enfrentan a diversos problemas por falta de empleo o de oportunidades para estudiar y las unicas
opciones que tienen a la mano son las drogas o delincuencia.

Ya que es, el nicleo poblacional actor del desarrollo presente y posterior. No atenderlo, seria
perpetuar la crisis y condenar nuestro municipio al fracaso.

El objetivo de este manual de organizacion, es facilitar a las dependencias, usuarios y al ciudadano
en general sobre la forma de trabajo, asi como |las diferentes funciones que realiza el instituto.

Antecedentes Historicos

De acuerdo a la cesion de cabildo No. 1 de fecha dieciocho de agosto del afio dos mil seis en donde
el Presidente Municipal somete a la consideracion da la H. Asamblea las propuestas de reforma y
adicion a los articulos 62 v 63 del Reglamento Interno de la Administracion y el articulo 97 del
Bando Municipal vigente, se propone y aprueba en dicha cesion el cambio del anterior
departamento de atencién a la juventud al actual Instituto de la Juventud con las atribuciones
presentadas corresponden al anterior departamento motivo por el cual y a raiz de las
modificaciones de aéreas aprobadas por el H. Cabildo algunas de las atribuciones no competen
actualmente al ambito de la vigente Direccion.
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2. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

o LEYES
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
ART. 115
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERABI DEL ESTADO MEXICO
ARTICULO 122. ARTICULO 123. ARTICULO 124.
LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
Articulo 2. Articulo 3. Articulo 4.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipio
Articulo 1. Articulo 2. Articulo 3. Articulo 4.
LEY ORGANICA MUNICIPAL
Articulo 1. Articulo 2. Articulo 3. Articulo 31. Articulo 86. Articulo 90. Articulo 168.
¢ REGLAMENTOS
BANDO MUNICIPAL
Articulo 97
REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE ECATEPEC
Articulo 79y 80
e CODIGOS
Codigo Administrativo.
Todo su articulado
Cadigo de Procedimientos Administrativos.

Todo su articulado
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3. ATRIBUCIDNES

Como lo establece el Bando Municipal Vigente

Articulo 97. El Instituto de la Juventud dependera como unidad administrativa de la Presidencia
Municipal y tiene como objetivo planear, programar, orientar y mejorar las politicas y acciones
relacionadas con el desarrollo de |a juventud, asi como crear espacios de convivencia, recreacian e
integracion para los programas de la administracion publica, en cumplimiento a las atribuciones
que le confiere el Reglamento Interno de la Administracion Pablica Municipal.

Como lo establece el Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de Ecatepec de
Morelos vigente, unidad Auxiliar de Presidencia tiene las siguientes atribuciones:

Art. 80.- Al instituto de la juventud, le corresponden las siguientes atribuciones:

|. Participar en la elaboracion y difusion de programas de asistencia juridica, social, educativa,
cultural, deportiva y recreativa, que impulse el desarrollo integral de la juventud;

Il. Participar en forma coordinada con las dependencias y autoridades de la administracion publica
municipal involucradas en la atencion a la juventud, asi como con organizaciones sociales que

puedan coadyuvar en la realizacion de su objetivo;

IIl. Promover |la participacion activa, en cursos de capacitacion y orientacion, sobre temas que sean

de interes general para la juventud;

IV. En coordinacion con la direccion general de desarrollo y fomento economico, impulsar
programas con empresas privadas y publicas, para la capacitacion y colocacion laboral de jovenes,
a efecto de disminuir el desempleo, fortalecer su economia y encausarlos hacia un mejor

desarrollo;

V. Propiciar la creacion de espacios culturales, artisticos y de arte donde la juventud pueda
desarrollar sus cualidades;

VI, Establecer vinculacion con diferentes instituciones, tanto a nivel federal y estatal, buscando |3
obtencion de becas para jovenes con bajos recursos economicos, que demuestren aptitudes

sobresalientes;
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VII. Impulsar la incorporacion de los jovenes que no sepan leer ni escribir, en programas de
alfabetizacion;

VIIl. Presentar informes bimestrales de las actividades realizadas en el periodo y las pendientes de
realizarse, estableciendo una base de datos que contenga informacion de los avances y resultados
de la vineulacién de los jovenes con los programas establecidos;

IX. Celebrar convenios en el ambito de su competencia, previa autorizacion del presidente
municipal, con instituciones juveniles estatales y federales; y

X. Las demas que le sefalen expresamente el h. Ayuntamiento, el presidente municipal, las leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

4. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Titular del Instituto de la Juventud

2 Subdirector

2.1 Departamento de Programas para el Desarrolle de Juventud vy Relaciones
Interinstitucionales
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5. ORGANIGRAMA

INSTITUTQ BE LA JUVENTUD

SUBDIRECCION

- JEFATURA DEL DEPARTAMENTO |
OF PROGRAMAS PARAEL |

| DESARROLLO DE LA JUVENTUD Y |
| RELACIONES |
_ INTERINSTITUCIONALES |

6. OBIETIVO

Implementar programas enfocados hacia los jovenes ecatepequenses, para darles acciones de
crecimiento, principalmente aquellos de escasos recursos que no tienen la facilidad ce tomar
cursos de cualquier tipo para ampliar sus conocimientos o simplemente entretenerse
sanamente.

Ser una instancia que busque que las demandas del sector juvenil estén consideradas en los
planes y programas de gobierno municipal como una linea estrategica y trasversal de

desarrollo social.
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7. MISION

LN

Ser una instancia que facilite, enlace, proponga una linea de politica ptiblica que atienda al sector

mas representativo del municipio. Generar e implementar una linea transversal de trabajo que

atienda a un nucleo de poblacién que sera el mas amplio en los préoximos 10 v 20 afios.

8. VISION

Ser un espacio institucional donde los jévenes encuentren un facilitador que genere condiciones

para transitar a una vida productiva. Disefiar gestionar e implementar proyectos propios del sector

juvenil en diferentes lineas, culturales, salud, productivos por género, deporte y recreacion.

9. VALORES

Puntualidad
Objetividad

La sana diversion
Sensibilidad
Qptimismo
Comunicacion
Liderazgo
Superacion
Compromiso
Respeto
Autenticidad
Confianza
Generosidad
Honestidad
Solidaridad
Bondad
Sociabilidad
Responsabilidad
Sencillez
Constancia Orden y la limpieza
Franqueza
Tolerancia
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10. FUNCIONES

TITULAR DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Realizar programas de atencion, cultura, recreacion, y asistencia a la juventud del municipio
ayudandolos a integrarse a |la sociedad

Realizar talleres de capacitacién asesorando a la juventud en temas de drogadiccion,
alcoholismo, problemas nutricionales y a demas trastornos nutricionales.

Brindar atencion y asistencia médica a la juventud a través de jornadas asistenciales
reintegrandolos a la vida sana y productiva.

Establecer enlaces y convenios con la iniciativa privada garantizando la apertura de empleos
de la juventud.

Etectuar ferias interactivas con espacios de expresion juvenil con concursos de artes, oficios,
musica, baile, lectura.

Realizar eventos deportivos con la juventud en las diversas regiones del municipio
fomentando la organizacién y esparcimiento sano.

Coordinar actividades con las diversas érdenes de gobierno con la finalidad de establecer
convenios de participacion entre los diversos sectores juveniles.

Establecer la creacion del consejo de participacidn juvenil acercando con ello servicios y apovo
a la juventud ecatepenses.

Proponer programas de actualizacion y capacitacion para servidores publicos encarnados de la
aplicacion de los programas a la juventud.

10. Proponer las politicas y los lineamientos generales del institute v vigilar su cumplimiento.

11. Proponer la remocion y cese del personal del Instituto.

Fecha de Elaboracion Revisién del Manual Paginas 12
6 de Febrero del 2010 1 9de 12




Vlanual de Organizacion del Instituto de la Juventud

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

1. Realizar programas de trabajo con jovenes culturales, de género, productivos, etc.

2. Organizar la participacion de los jovenes en eventos y proyectos civicos, actividades
formativas, etc.

3. Coordinar y concretar con establecimientos comerciales su incorporacion al sistema de
descuentos de bienes y servicios a fin de que la juventud tenga mayor apoyo econdmico.

4. Dar seguimiento a los programas del instituto.

5. Realizar programas de debates, dialogos y foros juveniles para analizar los fendmenos sociales
de interés para los jovenes con la participacion de exponentes especializados.

6. Desarrollar conjuntamente con los jovenes de investigacion sobre |la problematica que mas
aqueja a la juventud y dar alternativas para tratar de solucionarlo.

7. Impulsar |a orientacidn a los jovenes sobre los derechos humanos a los cuales tiene derecho.

8. Crear la competencia académica de los jovenes para tener la mejor excelencia cultural.

9. Darles a conocer en diferentes medios de difusion sus derechos y deberes como jovenes.

10. Vincular con diferentes instancias juveniles gubernamentales y privadas.

11. Crear mecanismos de coordinacion institucional entre instancias de gobierno estatal, del
gobierno municipal, demarcaciones territoriales, organismos no gubernamentales,
instituciones de asistencia privada y asociaciones civiles que realizan trabajo con jovenes o que
tengan relacion con las tematicas juveniles.

12. Promover, potenciar, mejorar y actualizar permanentemente el desarrollo integral de la
juventud ecatepense.

13. Fomentar entre los jovenes el ejercicio de la libre asociacion y a deliberar sus ideas
pacificamente garantizada por el articulo 92 de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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. Supervisar la organizacion vy el funcionamiento del instituto, vigilando el cumplimiento de su

objeto y programas.

. Someter a debatelos programas de atencion con el consejo de participacion juvenil a cargo del

instituto.

Promover ante el H. Ayuntamiento el establecimiento de oficinas de atencién a la juventud.

Coordinar la realizacion de estudios e investigaciones para atender a los jovenes mas
vulnerables del municipio.

Celebrar acuerdos, convenios y contratos con los sectores ptiblicos, social y privado para el
cumplimiento del objeto del instituto.

Rendir al H. Ayuntamiento un informe anual de las actividades del instituto.

Administrar el patrimonio del instituto.

Proponer al consejo de participacion juvenil modificaciones a la organizacion y al
funcionamiento del instituto.

Promover que las actividades de las oficinas de atencion a la juventud del instituto se realicen
de manera coordinada.

Resolver las dudas que se susciten con motivo de |la interpretacién o aplicacion del presente
reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo.

SUBDIRECCION

1. Lograr que los jovenes se acerquen al instituto y tengan un beneficio social realizando
actividades sanas que lo mantengan activo.

2. Avyudar a la juventud en los problemas de conducta y canalizarlos con ayuda especializada.

3. Asesorar y orientar juridicamente a los jovenes.

4. Crear una pagina web para poder resolver dudas en cuanto sus derechos y que soluciones
darles.
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14, Proponer la participacion de las organizaciones juveniles en proyectos de desarrollo
comunitario que se realicen en sus localidades.

15. Gestionar ante el organismo correspondiente o unidades administrativas el otorgamiento de
becas para los diferentes niveles de estudio.

16. Realizar y presentar los informes sobre los avances y logros de los programas y metas
establecidas a la comunidad en general.

11. BIBLIOGRAFIA

Guia para la elaboracion del Manual de Organizacion del H. Ayuntamiento de Ecatepec de

Marelos.

Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos publicado el dia 19 de Agosto del
20009.
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