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1. INTRODUCCION ' - | | : )

hEEhﬂS obrasy atcmnes mejores condiciones de vida y constante prosperidad. -

PRRNEE i S DN e e T

Por ello el [Fur:tnr Eruweflﬂwfﬁf ﬁﬁfﬁgaﬂ PrESIdente Mumcrpal Constitucional de Ecatepec de

= e = == e - SLSZ™EFE FTERLMLOT FLEELEE . - —

pfl._E'__‘mISE fundamental es Ia generacion d&acuadns y consensos para la solucion cie las demand_s

uuuuu

- = —— oy

sociales . : L S

'El buen gobierno se sustenta en una administracién piblica mas eficiente en el uso de sus.
'“-recursa‘:ms y mas eficaz en el logro de sus propositos. El ciudadano es el factor principal de su

atencion y la solucion de los pmblemag publicos su prioridad.

.
iy i o L e
'
- '

iEn ‘este contexto; 'Ia".ﬂ.dministracic’}'n"Pﬁb‘!ita"Mun‘i'c:i'pai"t'rﬁ'ﬁsi't'ﬁ"3' un nuevo modelo 'd‘e“"g‘éﬁﬁc‘iﬁ'
orientado a la generacion de resultados’ de valc-r para la ciudadania. Este modelo propugna por
garantizar la estabthdad de las rnstrtucmneg que han demustradn su eﬁcatra pero tamb:en por el

cambio de aquel[as que es necesario mndernﬂar-

T - e A =

e — — —

-la St_jIIdEE y el buen. desempenn de las institucienes gubernamentaies trenen COMmo base las
- mejores practlcas-admlmst;atwas E‘méﬁ?da' s de la permanente revision y actuaJnacLﬂﬂ—de s - =™
estructuras organizacionales y-sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacién de prr:wecms de-

innovacion y del establecimiento de SIStEIT!EIS de gestion de calidad.

-4 trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacién, las funciones v actividades

rrwm e -

~El presente Manual Administrativo documenta la accién_urganizada para dar cumplimiento a la R s
mision del Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Ecatepec de Morelos; la estructura organizativa, la divisién del

encomendadas, €l nivel de centralizacion o descentralizacion, los procesos clave de la organiza Cion--<
y los resultados que se obtienen, son algunos de los aspecios que delinean la gestion
administrativa de este Organismo Descentralizado del Ejecutivo Municipal.

Este documento contribuye enJa planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la
accion administrativa. El reto impostergable es la transformacion de la cultura de las
Dependencias y Organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencisg

L

organizacion. Liderazgo y productividad.
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| 2. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
; .
£ - _
A ~ _H mafcp juridico que le'da sustentn legal a Szﬂ_u,_P.ﬁ}.S.E. de Ecatepec de Morelos, Estado de. México;z - R Y
e esta mntemdn en: | ‘ i | _
T - ¢ Constitucion Politica de los Eatadns',unidﬂaM_ﬂ_xj{:anns.__________--_..------..-:...M. . e JE_ o - "*:
——p———-"———--- --®-- Constitucion Politica:del Estado de MEJ{IED _ ' -
i *__ley del Agua del Estado de México
L, . Ley de Aguas Nacionales . | - . e
_ '_*_-_*Eg?‘de bienes del Estado de México y de sus MumclpmS _ - -
| Ley de Fiscalizacion Superior de! Estado de ME}HED - | S
o leyde Ingresos del Estado de ME}{IE{} - g
e Leyde Ingresos de los Municipios del Estadc} de México
* Leyde Planeacion del Estado de México y Municipios
_.* Leyde Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado.y Municipios.. . .~ . - -~
R _®" Leyde Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios -
_ 4 . Ley Federal de Trans‘ii'arencna y Acceso a la InformacionPublica Gubernamental
_- @ Ley’{jrganrca de la Administracion Publica del Estado de México
- * ley Drgamca Mumupal del Estado de México - -
= e leyparala coordinacion y control de organismos auxiliares del Estado de-México. -~ _
.{?‘;;‘.-‘;.;3 ° Ley que crea el Qrganismo Pdblieor Desc&ntrahzadn dEHElmlnB‘dD Carmsrﬂn deJ Agua del _
it - - Estado de México DRSS TN LR — S R R N R
L * ‘Ley que crea la comisién de Derechos Humanos del-Estado de Memm ' |
5 = » Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios S i
1‘ s __(Cadigo Administrativo del Estado de México -
1 _* _Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Mexrm -
| * Reglamento de la Administracién Piblica de Ecatepec T - - P
] » Reglamento de Particdpacion Ciudadana
_ * Reglamento de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piiblico Municipal
] e Reglamento de proteccién al ambiente del Municipio de Ecatepec de Morelos
{osemmaie, * Reglamento de tecnologias:de -llnfﬂrmacmn del Poder Ejecutivo del Estado de México
* Reglamento interior de la Comision de Planeacién para el Desarrollo Municipal de £ %
Ecatepec de Morelos, Estado de México =~
* Reglamento interno del comité de planeacién para el Desarrollc Municipal (coplademun)
* Reglamento interno del H. Ayuntamiento de Fcatepec de Morelos. Estado de México a
e Reglamento paraelusoy apmuechamientﬂﬁﬁel Derecho de via de carreteras estatalesy
zonas laterales
¢ Reglamento SEQIE adguisiciones, enajenaciones, arﬁ?ndamientm mantenimientos y
almacenes de Munidipio de Ecatepec de Morelos, Estado de México
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* Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales | _

; V. Reglamento del libro Decimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México
: ® REEIamentO_dﬁulhELDeuleemem_dejﬁomggAdeei Estado-deMéxico ' i
- > Reglamento de la Ley.paraila: Coordinacién y el Control de los ﬂrgamsmas auxiliares y < e 4
i T 7T fideicomisos dél Estado de México - - - _ :
; - = Reglamento Interior del Tribunal Contencioso Administrativo del Estado de México N N - ;
- ‘. * ReglamentoInterior. deda Eomision dek Agua del Estado de México -

‘-—Reﬁ'&mente Interior-de la Secretaria. de. Finanzas -

o

. _ = Reglamento Interior del Instituto Hacendario del Estado de México
> - * Reglamento para-elCobroyAplicacién de Hnnaranns pnr MDdIﬁCEC]GnES de Créditos
Fiscales y Gastos de Ej _jEEUEIGI‘I - = =

T

@ Reglamentcr de la‘[’éy de Transparenma Y Acceso ala Inf:::rrmacmn P-ubtu:a del Estadn de
México - . ot e R S S e B S g
e Primera Sesion Extraordina‘ria de fecha 18 de Agnsm de 2009. - =

¢ _ Segunda Sesion Ordinaria de fecha 02 de Septiembre de 2009, ) z
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- 3. ATRIBUCIONES - S

~ | GACETA MUNICIPAL- = L o
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rAm;:uchﬁEL - El Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamaenm d-E-E;:HtEpEE de Morelos se e =

encargara de otorgar la prestacidn del. servicio publico de agga_noiahia,_akanmnlladn y
saneamiento, dentro de la competencia territorial del Mumclpm de. EEEtE'pEE de Mﬂreius Eﬁtadc:-

=i i

e ——— ey A 8 LY Y W i B S A S L e B =R

de México.

—=Articulo 70.- El Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ecatepec de Morelos,
tiene personalidad juridica, patrimonio prnpm autnnnmta en-el “manejo de sus recursos y el
L caracter de autoridad fiscal en relacion a la-recaudacion y administracion de las contribucionés =ra.. _

derivadas de los servicios que presta.

Articulo 71.- El Sistema de Agua Potable, Alcantarilladu y Saneamiento de Ecatepec de Morelos, le

corresponden las siguientes atribuciones:

W

I.- Prestar, dentro del territorio municipal y confoime a las leyes y disposiciones juridicas
aplicables, los serweﬁs de suministro de agua potable, drenaje v tratamiento de aguas-residuales:;




p S . e o e A L A = A T R e v o = Fon e e B R T, v g b .
L o M e e e e e e TP e e I e P A s T e e e i e el ™ e e e

e T e e

e @ e N N it i e o 7 e A S e g e L (] 'a"'ﬂ-{-""" o ] i Ly 1'.-"'1' - o B, O el ] ey & T i N i B e e T Bt B pllnglio b i R -“-"\15" "'—-—'_. T e T

e o e A Aty i T e R N L T e e e L T e U T e e phay 1’"’ T £ e SEELY S 2R

A S N R T e e S A G ey A R T R R AR
PR e

i ] A b e e S — - - e - e
= PRy e S Y . B i e -3 e Agag DFS
; ST U i

= g ] ey
T F
.§
: i
]
]
1
|
i
3
1
-

4 N1 Iﬁ!—ﬁ\.._q S /-'— . =
| H = L et =y =
| BT
s 1 2 - e
: Ll N\ EERE A e Freo® o
3 ' L ¥ ‘\ E ?‘%‘3{ P—‘fﬂﬁ% ':"r?"?ﬂ”"‘.-: -,?'::?'::;E@-:“ Tffh
! i ‘
,; = )5 Dedicados a3 cumpiir - .o
% e Manual de Organizacion de S.A.P.A.S.E. B
Il.- Participar en coordinacion con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal en el establecimiento
i de las p{:lltlcas lineamientos y especificaciones técnicas conformea los cuales debera efectuarse
H —_—
. la WﬂMbﬂﬁﬁﬁﬂﬂ—&d%ﬁﬁW&p&r&&@ﬁ—me
B b dans e mantenimiento de los sistemas de agua p@table drenaje y trata mrenta de aguas res:dua}‘ér BTN S
’;j HL- Planear 1,r programar la pre&tacmn de los servicios de suministro de agua potable, drena]e y ;
N S S
o gt ~ tratamiento de. aguas residuales, en términos de la Ley de Agua del Estado de” Memtﬂ *g ’&emtmy R RS f*"
T W ﬂrdﬁr}?rﬂ',ﬁ.ﬂﬁﬂﬁ_!ﬁgafﬁ aplicables; TR T ‘ : - '
=
| V.- Reahzar- pnr—sm‘a"traves de terceros y de conformidad con Ias normas jUFIdlCBS aplicables, las
obras de _,|nfrae§t;ril_15t_l,lra__ h:drauhca mummpa! incuida  su operacién, conservacion y
! mantenimiento; _' A _ |
V.- Dictaminar la factibilidad de servicios publicos de agua potable, alcantarillado vy saneamiento
de-aguas residuales; previa EDﬁSUﬂ‘H al Presidente del Consejo de Administraﬁdn; e :
............................ V1.- Las demas que le. Gtﬂrguen la- Ley-de-Agua- del Estada de Mexico el H. Ayuntamiento, el
B Presidente Municipal'y otras dls.pos:t:mnes Iega!es aphcables 3 : —— _ t

" - — =

s LEY DEL AGUA UEL_ESTAD[J DE MEKI{:{} e e e e S e g s

k. -

e CAPITULON 2L T N S OR e S Sy

i il = e

S DE LASATRIBU(:EGNESDELASAUTDRIDABES MUNIC!PALES RS- I
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Articulo-19.—Paralos-efectos de-estaleyJas-dependenciasoentidades a qUE_SETEﬁETE_EI_Eﬂ'ft’W ;

anterior, tendran la denominacion de Grgamgmn Preatadnr de Ins Servicios, con las: facu!ta{*nf,

e — gL AR EE RO L e s e e e e e

derechos, nbhgacmneg y limitaciones que establece la presente IE",F y lﬂs reglamentus que u‘e ella

i __ emanen.
: » ) A

| - | _ . A
Los organismos tendrdn la responsabilidad de organizar y {tomar a su cargo) la administracion,

Sl L funcionamiento, conservacish*y opéracion de 1os servicios de suministro de agua potable, drenaje i, e i
| y tratamiento de aguas residuales, dentro de los limites de su_circunscripcion territorial, para 16
H cual se les asignan los bienes que constituyen la infraestructura municipal para la pre#tacion de los
mismos y las atribuciones que les permitan cumplir con su responsabilidad, de acuerdo con la
presente ley. 3 =
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2.1.2. Departamento de Operacion

2.1.3. Departamento de Afcantarillado.
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- e T Z2.1.4.Departamento de Agua Potable - g & Eo '
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SHe 2.2. Gerencia de Estudios, Proyectos y Construccion

AL s e B T e
s 2.2.1. Departamento de Supervision y Control de E_E'fgf:_a- = s
- =~ “_“—‘ —2_22 Departamentcrﬂefsmdinrv?rm}ﬁctﬁé | : | T =y
| 3, Gerencia de Finanzasy Cnmerc:ahz_:;aun e _‘“ | ___;__ A - =E0 |
"?:.1';-Departamentﬂ-de-Nurrnath;idajH',jﬁiéﬁéécién y P;jes'ﬂpuestﬂ _ :
3.2. Departamento de Recauda{:_iﬁm |
o e KA '-3.3; Dépja;rtei;héhtﬁ de Inspeccion y Véfiﬁiféiii"-i'{’jﬁ' = -
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| | 4.2, Departamento de Adqmsnmnnes o v
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4.4. Departamento de Control Vehicular
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T L TS L TR et ST T

Articulo 20.- Los organismos prestadores de los servicios a que se refiere esta ley, con sujecion a
sus respectivas leyes y sin contravenir fo dispuesto en este ordenamiento, tendran a su cargo:

- S n = . ELny. ot e i
N TR R N R R AR kS e e Wl s i B 3 NP e T il el

S o e e N S DL L #*’*“" S e B S S R e e s L W" R e e b o e e e e R G e ;;,#f*;f,;{,{,_ﬁ;,ﬁ"ﬂ,?ﬁfi

l. Prestar en sus respectwas 11.1:‘:5:;!:[:::10{1&5 in;}s servicios de. sumlmstm de agua pmable drenajey
tratamiento-de Jguas res:duales ' |

S . Paﬂlmgar en. cﬂnrdmaﬂgnﬁtnn los gﬂbiernns federal estatal, y municipal en el establecimiento

de las pnht:cas lmeamfenma y ESpec:f‘ icaciones técnicas conforme a los cuales debera efectuarse

la  construccion, ampliacion, rehabilitacion, administracion, operacion, cunservacmn V.

T mantenimiento de los sisternas deagua potable; drénaje y tratamiento de aguas "ES'dUEIESr '

——— .

_tratamiento de aguas rﬁ:duaies en !05 tﬁrmmﬂs de esta Iey, -1 o -

L Bl

IV. Realizar por si 0a través de tercems y de cenfmmdad con esta ley, las obras de mfraestructura
h:drauiu:a incluida su operacion, conservacion y manten:mrentm y

I e R L i ey e e ST T T Wy e e S

__1 _______ 11 Contralo ria' fnt;m'a " i ’
= : y 3 ;tﬂurd u?acmn J‘undr_ca _
o 1.3. Coordinacion de Atencion Eiudadar!a A
1.4. Coordinacion de Transparencia'y-Acceso a la Informacién i A SRS S
1.5. Departamento de Sistemas g Informatica =
2. Direccion Técnica

2.1. Gerencia de Operacion y Mantenimiento

2.1.1. Departamento de Mantenimiento
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10. Ejecutar y verificar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo, e informar ;

QT L A A

sobre los avances y conclusiones que se deriven de los mismos. -

11. Determmarﬁlb& ‘imeamientn& para la eficiente administracion de los recursos humanus

-materiales y financieros del Organismo Publico Descentrai:zadn con base en las

[
B T T M i i e A
5

Szos o = depnsrcmnes generales en I_a materia.

g

: 12, Apn}bar e :nﬁtrumentar los sistemas y métodos que cﬂnduzcan al de&aﬂﬂllmntEgra! defas--" ot
I I funciones sustanfivasy ad;etwas del Drgantsmﬂ Pubhcu Descmﬂrahzadn

— it

o —

B Tl b i

dESﬂUEHIOS aplicables a_ins_ precios-publicos de los derechos por Ins SErvicios que ﬂfrece ' .
st Drgamsmn Pubhcn Descentralizado. s . ) _ . -

14. Amrdar con el Consejo direcfim, la ejecucion de actos de dominio, cuyo monto no exceda
a la suma gue haya fijado el propio Consejo. . o= % .- N
15. Nombrar.y remover a los Dir'e-ttﬂréﬁ de Area, Gerentes, Su bgérentes Coordinadores, Jefes
de Departamento y demas titulares de-las unidades administrativas gue fﬂrrnen parte de
la estructura de mrgamzacmn autc:-nzada al Organismo Publico Descentrahzadﬂ o

e R R = = - - =

"-.—.--_.-

______

: - 16. Suger:r al CUHSEJG DII‘EEtWﬂ Y, en'su caﬁﬁ—teiehrar cnnvenms cﬂntratns y acuérdos conlos  --
,,4 ' . sectores publico, privado y snclal tencirentes a eficientar el funclnnamrenm del Orga msmu = -

“Publico Descenmahzadn_ & :—_'_ e—— T 7 2

...........

s frses ; -Fecursos neceaa_nns para Ia e;ecucmn de Ius pmgramas hidra uhms autorizados.

18. Presentar al CGHEE}{J D:rectwn In:; estados financieros y los avances de los pmgramaa de
| inversién del Organismo Publico Descentralizado.

T —

S TR

13. Mantener comunicacién permanente con las unidades administrativas del Organismo
Publico Descentralizado, para conocer con oportunidad .los dvantes programaticos vy
presupuestales que le permitan tomar mejores decisiones y emilir con precision las

[ directrices necesarias para e} cumplimient? de su objeto social.

20. Llevar a cabo la administracion de las aguas de jurisdﬁ?&'};ﬁ Municipal, asi como las que
tuviese asignadas por parte del Gobierno Estatal. |

—

- —
21. Informar al Consejo Directivo sobre la situacion que guarda el Organismo ’guhlicﬂ
Descentralizado, en los periodos que estén establecidos.
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10. FUNCIONES

oy e Lt ™ I.l'.'h.
R A R s
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R = T o Tl e ., e PR B B ke | e o P

i e .
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DERECCIEN GENERAL SAPASE

1.7 Proponer al- Consejo Directivo las politicas generales del Organismo Publico

Sanearniento de Ecate pec de Morelosy, en SL;LE_SQL.QL&EEIJEL a su correcta aplicacion. -

‘Descentralizado para Ia Pres’tacmn de los Servicios de Agua PDtab[&,_ﬁlﬁﬂﬂIﬂ_ﬂHadgLy-_.ﬁ:.

= REpresentar legalmente- al _Organismo Piblico Descentralizado en eventos y asuntos

‘publicos y prwadns en los que_tenga-injerencia o en aquellos que le encomiende el
“ConsejeDifetive: T Y -

‘3. Presentar para la autorizacion del Consejo Directivo y, en su caso, ejercer los presupuestos
de ingresos y egresos del Organismo Publico Descentrahzadﬂ asli como h:}s He-glamenms

Acuerdos y demas drspnsmmnes de 5emcms al’ puhhm y observancia general en el

e

— Mumc:pm de Ecatepec de i‘u’lnre!os queé regulen su funcmnamrenta e ]

4__Apmt;:ar y evaluar- Ins ‘estudios y proyectos, asi corho Ja EﬂﬂStTUEEi{}ﬂ cansewacmn

e - Mantepimiento; :}peracm -y adnwme:tratmn del sistema de- agua potable; :a!c:arrtanliadn y
- Saneamiento que se reallcen en el Mumc:pm

L'Cm'ﬂ . -—_

., + PRt P T ey e = ?

-":1 i g i Fﬂrmular y  someter-a la apmhacmn del CCH'ISE]EI D:rectwu Ios Planes y programas de

traba ajo del Organismo Publico Des_centml“zai@_asr Qﬁmﬂzmmmmjm&mﬂ

piniactach il
[ .
[

y ampliacién de los servicios que se ofrecen. - .

s e B SOMEtRY 3. consideracién . del...Consejo Directivo “la estructura de organizacion dei
Organismo Publico Descentralizado y las propuestas de modificacion, asi comoe el

— e

Reglamento Interior y el Manual General de {Zgganizaciﬁn.

7. Valldar los instrumentos juridico- admimstratwas ¥, manuales necesarios que permitan
g et st TR
me;urar el funcionamiento del Organismo Publico Deszpntrahzadu en el Municipio.

8. Definir y coordinar las accione$, estrategias v politicas de planeacién y evaluacion
institucional.

J. Establecer y ejecutar las estrategias del programa hidraulico Viunicipal.
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: 22. Instruir a las umdades adrmmstratwas cc}mpetentes adscritas al Organismo Puhhcn
' Degcentrahzadn para realizar cobros de los derechos por los servicios de suministro de
f agua, alcantantladn y_sglneam;emgﬂ_ i s

23. Autnnzar Ia Ilqurdaﬂﬂn de credttns. f scales, reca rgus multas y demas accesorios legales,

;;e;j-’%)" - en apegu alas dISDDSIE!DnES en la materia.

........
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

-;-:.:-:F o . = ' e = '..'“-_.- G

24, DE;arrmhrjasﬁéméﬁéfﬁﬁciunes.inherente;;-aiféré'si'de sh"t:ﬂrnpetemzia. L

1.1. CONTRALORIA INTERNA

P!anearyevaluar el degarmuﬂ de 195 pmgrarnag que se enmmienden, de caﬁf{:rrmrdaﬂ con:-
los lineamientos que para tal efecto emita Ia Secretariadela Contraloria.

) *

. Disefar y ejecutar el programa anual.de auditorias técnicas, administrativas, fmancaeraS
presupuesta}es ¥ nperacmnales aplicables a las umdades—admmls’cratwas del ngﬂﬂlsmﬂ____‘: = atow cne o

-.-.l_._.-l.------.- -- e rEa s s

. Pubhcn[)escentrahzadﬂ-

i a--|.'..l:i" =

B TR RRE Instmmmﬁar los- prncedimlentﬁs administrativos;- dicrp_hnanos yr reaarctmrms*e ITI'IPDHE‘F

= - — 105 Servidores PUblicos del Estada *,r Mumclpmi -

L I'Tr

Dirigir y supervisar las audrtnnas Y revisiones darectas ¥y seiectwas tend:entEE a verificar la

T - el oy il i A

=

i i i e i

observancia de las normas s,r dtspDSIEIDﬂES en materia de -sistemas de - regisiro vy
contabilidad, contratacién y .pago de personal, contratacion de servicios, obra piblica,
adquisiciones, arrendamientos, conﬁervacmn uso, desting, afeatacmn enajenacion, y baja
. de bienes muebles e inmuebles y-demds activos y recursos materiales dE-__I Drgamsmc}

S um.;f'z.-&ff m--mn cwl o et ETRA f'_,nﬁ:a.;i.._._.:r?ﬂf_ S

4 Publico Descentrahzadnf -

Dirigir la fiscalizacién e inspeccion del ejercicio del gasto ptiblico del Organismo Publico
Descentralizado, asi como verificar su congruencia con el presupuesto de egreses—

!

autorizado.

1 case 3
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Verificar las ‘medidas de simplificacion administrativa que adopten en el Organismo
Publico Descentralizado, asi ‘como el cumplimiento de los compromisos en la materia y

— e _—— =~ -

:--‘-_‘-gi‘

A e R A

T g R G S g - o
T T D S R e

»
TR E e S T

L T

L R T

prﬂwnﬂr&wmmﬂeremamementeﬂ -

g
T | e

2y

.....

Disenar, nperar y evaluar un 5|5tema de quejas, denunma& e inconformidades presentad

COn rt I'ESpEEtB a los servicios prnpnrcmnados por el Organismo Publico Descentralizado o en
contra de sus servidores. pui;rhms asi.como realizar las investigaciones y procedimientos

Direccmn Generaf - : = e

Compmbar E‘l‘ cumphmientg ;ﬁ; las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia

- valores asignados’ aiﬂrgamsmt: Publico Descentrali zado.”

Intervenir para los efectos de verifi icacion, en los procesos de entrega- recep{:mn de las

de planeacmn presupuesto, ingresos financieros, inversion, deuda patrimonio, fﬂndngy

_ cﬂrrespundientes turnar los resultados a Ia Secretana de l:a Contraloria y, ensucasg,ala___ ..o |

unidades admlmstratwas asl como de fBS cnbraz pubhcas a cargo del Drgamsmn Puhhm -

- Descentralrzadu I . . e

10.

O — T e — i — -y

- = mw

Cumplir con las disposiciones normativas que constituyen el marco ]undlccr administrativo

de la actua;:mn de la Secretana de la Contraloria, a fin de .operar -eficientemente los
mecanismos de” control ¥ Evaluaﬂﬁn Establemdﬂs- en el Organismo- Publico

Descentralizadu.

EEbe b .-..._..-;,

lnfnrmar penodtcamente ala Secretana de la Cﬂntramna el resu!tadtrclé !as austonas *,r

I —— L

revisiones y sugerir al titulardel Organismo Publico Descentraiizwﬁm

NOFMas complementarias en materia de control.

525

%y el cumplimiento de los planes y programas.

14.

detecten irregularidades por actos u omisiones de servidores. publicos en el mangjo,
aplicacion, administracidn de fondos, valores y recursos Ecnnﬂmmg{ que traduzcan en
dafnosy perjuicios causados al patrimonio del Organismo Publico Descentralizado.

.Ia-n!.-.‘\.-r'

L .-' 'y |
L
iri .-.-_;q:,.-\..h.. _.,_*-':I._l-:__ n ur el e LR l,..-u F‘-._E.- L

Proponer a la Direccidn General la implementacion de medidas y mecanlsmus adlr:mnales

de control interno 0, en su caso, mejorar los va existentes para contar con informacion
"

confiable y oportuna, asi como promover la eficacia operacional, la protetcion de los

Realizar el seguimiento a las salvedades, observaciones y recomendaciones derivadas de la

practica de auditorias externa.

2% . R 12#..&1{'&!&{..El_ﬁnancianﬂenm,.de..p!iegus..prauentiumside-{e-ap{;-néﬁ'ﬁi'ﬁﬂékj'}éééi;ﬁifb}ié cuando se

......
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-

Vigilar la instrumentacion de Eas medidas preventivas y correctivas que se detecten en las

15.
auditorias y revisiones realizadas, tanto por la contraloria interna como por Ir::-s auditores

Dedicados a rumrjl;r* g e Y

TR

11 U b 4

—

FROS 2 :
E = B e

-x'i- LI
Lf i
oy RIS
ey
v T

Cm}rd:nar las acciones - para el seguimiento de os a{:uerdns del Consejo [}lrectwﬂ

R e e

reiacmna::lns con la admmistracmn y utilizacion de Ins recursos del Grgamsmt} Publico

16.

'~_|l.r ST

Des¢entralizado:. 0 mssdniadEn, et _ ]

? b i s
aaEes e R

'Estahlecer Ec:ns flnéam:enms nnrmas “politicas . y procedimientos para [ae;ecucmn de
auditorias a las unidades adm:mstratwas del Organismo Publico Descentralizado. Ve

p 7

e i —

Realizar el seguimiento a los f:ﬂrnpmmisns asumidos por-el titular det Organismo Publico .
DES::entraitzadn por el Ejecutivo Estatal y Mumclpal durante las giras de trahaju en los
cuales el Drgamamn sea el ejecutor o coejecutor de las obras 0 acciones estab!emdas

18.

19. Vigilar los concursos y licitaciones pﬂhlicaa para la adquisicion de bienes, contratacion de -

- ServViCios Y ejecucion de: obras y ]:)I‘E}YE'{ZTDS a cargo del Organismo’ Pubhcﬂ [}esr.entralizadn

IR s -

se realicen conforme a las di ispﬂsmmnes normativas '\IigEﬂtES

e

- il

s T

20. Vigilar la estricta observancia de 135 d:ﬂpnsncmnes de racmnahdaﬁ austendad y drsciplma

- R

21 Evaluar ias uperanunez v s:stemas ‘dé control para prﬂpurtrcmar—-mfﬂrmaman sobre.el -

' —

i
A P S P A8 8 =
r
i
i

- grado de eficiencia-y eficacia con que se aleanzan las metas y objetivos de. Inﬂ‘nrﬂgramaia____.__ , A

. cargo del Drgamsmu Pubhcﬂ Deacentrahzadn-

--—---‘J'——--u---------'—- llllll o o L

22 Degarmllar las demas- fttntlﬂnES lnherentes alareadesu campetenma.

1.2, cnﬂ’%mmcrém JURIDICA™

. LT .
Ry PR s Y T e

1. Analizar y proponer, en su caso, el marco juridico especifico que resule el funcionamiento
del Organismo Publico Descentralizado.

—

Examinar y evaluar los proyectos y adecuaciones de las Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos y circulares que incidan en la normatividad que rige la pré®tacion de los servicios

Municipales de agua potable, alcantarillado y saneamiento.
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1 - 3. Asesorar a la Direccion General en ia_g:_gl_gbracmn de convenios gue lleven a cahn con %
i: : - -—personas fisicas o morales, en cuando -al cumplimiento de las™ disposiciones fiscales, - %
| i [ §
. N —tecumesradmmmves—;mpuﬁms—aeeesﬂrm&demandafreﬁ-- el - ;
-_,;L.__ _________ | - : ‘;‘
s - 4. Des.arrnilar Ias demas funcmnes mherentes al area de su competencia. :
SiR .
T -
N o e e T i LIt
ceedeo —.._. 1.3. COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA g
SR,
PR o e o e ) 1
- e 1 Registrar en la agenda de trabajn de la Direccién General, los compromisos, audnenmas
, ]
i | atuerdus visitas, giras, entrevistas, y demas asuntes que deba reallzar y eventos en los™ T
ol ~que habra de part:crpar ' E
- ' : i
- ! _ 2. Preparar. los acuerdns de - Ia Direccion General, con el CDHSEJI} Dlrectwn ‘g.r con Dtms ;
R e N T R P e SEWIdﬂrES PUbrEDE <% .---_.-----.-.-...----..-.--..-.._...--._-..--..-..-.--...--..... X . -.- iy - n i - E ---*i"
— " —3. Realizar el seguimierim de los acuerdos y oOrdenes de la Direccion General, con las
. unidades administrativas del Orgamsrnc: Pubhm Descentralizado, mfﬂrmando a esta sobre /-
R suaavann:es.ycumphm:enms‘ - JL - _

Acordar pérm‘ﬂcamenta con la Dnreccmn Generai para presentar a su cnns:deracmn

| 6.

1
N 7.
8.
g,

documentos, solicitudes, audiencias y demas asuntos relacionados con sus funciones.

Solicitar a las instancias correspondientes la informacién necesaria que sea requerida por
la Direccion General. '

Remitir con n oportunidad las ordenes e instrucciones que gire la Dlrecmnn General a los
titulares de Ias unidades admmistratwas del'Organismo Puhhcn Descentralizado para“ surs==
exacta observancia y cumplimiento.

gl g .._-_ ta

oh Homr

Establecer y operar los lineamientos para el mejor tratamiento de la correspondencia que
reciba o emita la Direccion General.

Regbiy~revisar la correspondencia y g] archivo de la documentacién especial, oficial,

privada y confidencial que deba hacersellegar a 1a Direccion General.
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10. Concertar con las instancias cﬂrregpnnd:entes Ias ‘acciones que deben cumplir por encargo

de la Direccién General.

.,piﬁﬂ-h- = = =

Dedicados a cumplir-.-.»

ol |l - ST i Y il e il e T

LTSS RN

SRR, - ) Drgamzar Y cnﬂrdmar el analrs:s control; “registro, seguimiento—y -archivo de Ila

11. Disenar los mecanismos de coordinacion y supervision. en la recepcién y distribucion de
cﬂrreapnndenma a f‘ in cie hacer mas agrl e! flujo de informacién para la toma de

decnsndné&

— e — o, iy =

LT T R = - 5, Fl : d bl -
- e

=

cnrresunndencia dirigida a la Direccién General:

13. Coordinar ias actwldades de control; segu:mrentn euafuacmn v atencmn de peticiones de
serwcu}s de agua potable, 3lcantanllado y saneamiento. = o

111_._Eec:b1r EIaStf“car ',r anahzar la dncumentacmn y cnrrez:pundenma confoiiiie & los

e

delsum:mstru asi mmn al Ia que snhmta apoyo a traves de pipas. S o

P

- 16. 'ﬂ'eriﬁcér con ias unidades administrativas del Organiamu Publico- Descentralizado, el
cumplﬂﬁle’t‘lt[ﬂ} avance de atencion a solicitudes, c{;-rnpmrmsus—\pasuntm que se ies hayan

-
i T T I, s

tumadn a f‘m de evitar rezagﬂs en las respuestas oficiales.’

L~ e

1? Desarrnllarias demas fun{:lﬂnEE mherentes. al 4 area de su cnmpetéﬁcia: P

——

L8 L TR T LT PSPy e S s N sy

1. Interpretar la Ley, favoreciendo el principio de publicidad de la informacion en posesion desy
los sujetos obligados por la misma. '

e - g T it i W
NS e

2. Acordar con el Director General sobre los asuntos aue correspondan y gue sean necesarios
para el debido cumplimiento de sus funciones. .

3. Emitir opiniones en maﬁ' fia de clasificacion, datos personales e inexistencia de
informacién para la resolucién de peticiones.

4. Elaborar y dar seguimiento a los lineamientos y demas ordenamientos en materia de
clasificacion, desclasificacion y custodia de informacion.

LT P i
e e T R
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5. Recepcionar y'tunt’éstar las solicitudes de acceso.

LR S e T S i e e T

—ﬁ Analizar y wgilar en forma permanente el cumphrrnenm de la Ley de Tran__garenc:a Y

limmrdr ey BT i

- Accesoala !nformacmn Pubiica del Estado.de México:- L il -
2 7. Desarrollar las demas funciones inherentegatérea-de SEtﬂ'mpEtEﬂﬁEi_._'_ .
_A.5. UEPARTAMENTD DE SISTEMAS E INFDRMATICA
. 1. Efectuarla mvestrgﬁﬁri sereccmn y trémite ‘de adquisicion de los recursos de computo,
~asi como determinar su localizacion 'y distribucién ‘f pmpurclnnar los servicios de
mante nimiento y actuahzacmn
—...2.. Promover. y .desarrollar una cultura mfnrmatica para fa Explﬂtacmn A uan de 515ternﬂs
equipos.de c6mputo y de fas tecnologicas de la informaciénen general: -+ —— T = T ==
) -3._ Proponer y mantener actuahzadns los estandares V- pTDEEdln‘IIEﬂtDS para el desarmilﬂ y
‘. -~ operaci6n de Iussnstemas nformaticos. . - - .- T
B w;-; o 4. Efectuar. Eatudms_ de vlablhdad para Ia mtrnduccufm o- ampliacion de los servicios
e ——"—mfnrmét:cuﬂ de acuerdo a'las ne::emdades detas umdades “administrativas del Organismo
s —eessRulblico Descentrahzadn tomando-en cuenta ins recurscrﬂ financieros, humanos y-técnicos , =5
disponibles, asi como’ pl_'{:;puner mejoras a estos servicios. ' |
5. Custodiar las medigs fisicos donde se.respaldan-los-sistemas de informacién desarrollados
) ~ en la subdireccién, asi_como la informacién procesada, a través del equipo central del
Organismo Publico Descentralizado.
] - 6. Disenar programas para el procesamiento de la informacién de acuerdo con las prae
k4 .'.!_' .
i famenac necesidades especificas de las unidades administratiVas™del” Organismo Publico 5
Descentralizado. 2
- I' - -
/. Coordinar los proyectos de interés comtn con los Organismos Estatales y Municipales,
N relacionados con la informatica, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia.

8. Participar en la adquisicion, revisién y recepcion de hienes v servicios informaticas e=—
contratados por el Organismo Publico Descentralizado.
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_ 2. DIRECCION TECNICA -

5ol = T
- i 5k P e
n it r’ g 1

1_Planear el aprwechammnﬂ} de agua pntﬁﬁie ~alcantarillado -y “$aneamiento en el S

- Mummpm para nrdenar sistematicamente las actlwdades de racionalidad vy la eficiente

L.

ad mmrztracmn de este recurso.

W B

S D:ngar la eﬁbnracmn e :nstrurnentatmn del pmgrama h!drauhcn Munu:ipal con el
cnncursn de” los™ ciudadanos Ecatepequenses para procurar la administracion y {7
aprovechamiento EﬁCiEﬂtE‘ de los recursos h:draullcﬂs en el Municipio. '

3. Ejecutar el pr:}grama operativo anuat en matena de’ ﬂbraﬂ hidraulicas-en-el Municipio;-con-

.........

Sy el fin de que se Ejecuten IaE. Dbras v ‘acciones de acuerdo a los requerimlentﬂs de la __ b
sociedad. — . o R = s )

| Sy, T =i

_ 4.- ngramar eiahﬂrar 5upemsar y coordinar los. Estudms Y. prnyectus -para—ampliar—y L
T_-_'.__L.-—?T,____‘___..._,___-........_.mEjEJI‘EII' los. servicios. de. los.. E.tstemqs_ e 1n5talacmne5 de agua pﬂtahle alcantarillado y

= - .

=S = |

SﬂnEEmlentﬂ, T e

- T e — - 3
= - - il et o

pmvncaaﬂs pnr -fenémenos hfdrﬂmeterenlngrcns, ' S ——

i - e r——

_ ©. Dictaminar y emitir opinion sobre la factibilidad de los servicios relacionados con Ia
Ty dotacion T de agua para  consumo humano, industrial y de  servicios, alcantarillado. e T

saneamiento; asi como tratamiento para nuevos desarrollos urbanos, industriales y

et

comerciales.
1 T

7. Coordinar la elaboracion de las—propuestas del programa de inversién en materia de
(Elo i - - . e AP TR
estudios y proyectos, con base en lo establecido en los planes y programas del Organismo

Publica Descentralizado, asi como en las propuestas Municipales.

i 8. Supervisar y coordinar la elaboracién de los estudios y proyectos Geese-ejecuten por
administracion directa o en la modalidad de contrato, hasta st conclusion a satisfaccion
del Organismo Publico Descentralizado.

i - ﬁ

p—
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9. Supervisar la realizacion de investigaciones en la materia y proponer nuevas tecnologias
tendientes a rnejnra[ la mfraestructura hidraulica del Drgamsmc} Publico Descentralizado.

e T e

i o |

& A

oy P
o A i

SFasTohEoNT

A

; 10. Establecer la metodﬂlngra para Ia presentacmn de trabajos-técnicos y: proyectns sobre
T agua pﬂtahle, aicantanllaclﬂ y saneamientﬂ '
.;;__.? - -_ - o o .- -
ﬁ;ﬁ - 11. Proponer a Ja Direccion General para su autorizacion, la programacién de licitaciones y/o
W E———— mntrataﬂﬁnes para la construccion, servicios, conservacion, mantenimiento de_las Dbras '
—- hidraulicas, asi como Ja adqmsncmn de de materiales y equipos hidraulicos. -
- b 12 Desarmﬂar las demas funcmnes mherentes al 3 area de su competencia. —
2 e I s —— e -
i - 2.1. GERENCIA DE OPERACION'Y MANTENIMIENTO i
1. Promover el establecsmrentﬂ de flﬂEEtﬁ’!lEﬂt!:tS para la Dperacmn y el mantemmlenm
= preve ntivo y/o correctivo de ia infraestructura hidraulica. - '
e ” -T2 P_E::!urdlnar acciones’ con las unidades admrmstratwas carrespc:ndlentes -para ia_mejor

Sty =5

ﬂperacmn y mantenimiento de Ia5 nbras hlciraulu:as .

- e e e = CRETEN il = .

g, = —

S e ————

3 -Mantener, operar y conservar en c::anclitlc-nes de servicio los 5|5tema§“dé‘ﬁgua pntaljie

alcanta n!!adn Y saneamientoenel Municipio, para garantizar su eficiente funcionamiento.

tfb:--Pfeﬁam-ﬁlﬁﬂpmmmpmamhmmﬁmmmtqs‘sis_tenﬁs de—
agua pntahle aicantanlladﬂ y saneamiento.”

mr— e E R RS

T L [EEFE WS PR T SIS PR TETE e S

e

5. Evaluar el cumplimiento de los programas de supervision de [a operacion y mantenimiento
de la infraestructura hidrét;lit;a.

6. Pmpnrmﬂnar as:stencla a! Munrﬂpu} en situaciones de contingencias o emergenclas
suscitadas en época de lluvias, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Municipal de

[—

Proteccion G wl._

/. Supervisar el uso y operacion del equipo pesado a carzo de la Gerencia de Operacion y
. s o
Mantenimiento.

2
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[
: 8. Supervisar el servicio de desazolve de drenajes, circamos, canales y drenajes a delo :
1 abierto. '
T o i
E 9.  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de SU competencia:atairm s inbiihate. . s {
=y e ;‘:: -m — - — e o o e ] . =
,1/3 - _ ‘
"L:fﬁ_?; e A g AR T P LS S _d,ﬁaq:-:L‘_q,:'E.“-T * :--.;E. eI e
2.1.1. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO e |
1. Proponerlas especificaciones técnicas y condiciones para el mantenimiento preventivo :
- y/o correctivo a los sistemas de agua potable, drenaje. y-alcantarillado, asi:como al equipo
~-y-maquinaria pesada-del Organismo Publico Descentralizado. _ | :
i 2. Verificar que el programa de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los sistemas de ;
agua potable, alcantarillado y saneamiento se realice de acuerdo a lo programado, -
N "3. Supervisar que los sistemas de agua potable™y drenaje; asi como el equipoy maquinaria - —
e pesada se mantengan en optimas condiciones de servicio. ' B il
NN S 4. .Brindar el servicio de desazolve dedrenajes, circamios, canales y drenajes a cielo abierto. - . |
Py 2.~ Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
S AT L o e S 2 RN T
o 2.1.2. DEPARTAMENTO DE OPERACION _ S u—_[L
1. Verificar que el programa de operacion de los sistemas de agua potable, Alcantarillado y—
Saneamiento se leven a cabo de acuerdo a lo®@stablecido.
B R T e . ) " age . F & & & I :".'.-.;'}-*F-. Ll b
2. Supervisar'ia mstalacion, operacién, rehabilitacién vy conservacién de los sistemas de pase:
cloro e hipodorito de sodio, para potabilizacién del agua que se suministra a la poblacion. f
i
?é. Mantener en optimas condiciones de servicio los sistemas de agua potable, alcantarillado
i y saneamiento. y
4. Optimizar el aprovechamiento del agua, con eficiencia en operacion y minimo desperdicio,
evitando fugas a nivel del sistema primario y secundario.
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;
| _;-llmﬂ-.-u-n:ﬂ-'-"sﬂ'-n--—
; . | |
5. Coordinar la formulacion de los dictamenes de factihi!idad para el suministro de agua
i
1 potable, alcantarillado, saneamiento y descarga de aguas residuales y _pluviales en los |
e nuevos desarrollos-urbanos del Municipio: ' s
j_----, = _ B N o ij*if:—t_“' PR *.
6. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su mmpetencla S i .
I ' - i
T AR -
e : e S LB e
2.1.3. DEPARTAMENTO DE ALCANTARILLADO ~ ~ -~ ,
_ L. Programar y-realizar los proyectos’ h:drauhmg de los 515ternas_cfe drena;e que le sean—— ="
: requendns por la Gerencia de Dperacmn y Mantemmlentn e ;
; 2. Elabﬁrar las normas vy especificaciones técnicas que deban cumphr los dwersms proyectos
E hidraulicos en materia de dl’EﬂE_]E- A . L = - -
ST ral - .
P - HtﬂrpﬂFaFa uaprmvectns de EIFE:DHJE nuevds tecnulﬂglas tendtentes a me;::u:ar a su diseho B
- Vaphcac“‘é—‘ = = - ] — o _
S T Desarmllar Ias dernas funciones mherentes al area dasu mmpetencla h P
:"}"-':j - i _——— e S R —— e b
_____:—IL# DEPAHTAMENT{J DE:A.GUA POTABLE - : - E - - o
..... - 1. Programar-y realizar-los-proyectos hidraulicos de los sistemas de abastecimiento de agua . —
potable, que le sean requeridos por Ia Gerencia de Operacién y Mantenimiento.
=Y 2. Elaborar las normas y especificaciones técnicas que deberan cumplir los diversos =
proyectos h;draulrcns en matena de abastecimiento de.agua potable. : '
i - * :l-rﬂ"*l-a: hﬁ} .-'" S - . aﬁ‘-‘*ﬂf-\:ﬁ"ﬂﬁ;’::;"':“ p -2
3. Apovar a la pnblaﬂmn Ecatepequense con el suministro de agua potable mediante
camiones tipo cisterna (pipas), en los casos que no cuenten con suministro via red
hidraulica.

4. Incorporar a los proyectos de agua potable nuevas tecnoiogias tendientes a mejorar su
diseio y aplicacion. - - =

——

>. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competendia.
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=1
e B R ¢ A —— |
, 2.2, GERENCIA DE ESTUDIOS, PRD‘I"ECTGS Y CDNSTRUCCIGN jl
I :
; ) s - i
:1:
k. — e = =
. : B kLol R i
1. Coordinar la elaboracion de_las._propuestas del programa de inversidn en materia de  _
- -estudiosy proyectos, con base en lo establecido por los planes y programas del Drganmrnn' T
R - :
—iAay 2 F’ubhED Descentralizado. 2 s '_ Pridieme vy m e a3 Bl Fe -
~ -2. Dirigiry coordinar la elaboracion de estumﬂs?mﬂyettus por administracién directa; de
) -""'acuerdqaiamsmatmdactestabiecfda en la materia. —
—fe 3. Supervisar y coordinar la elaboracién de los estudios y proyectos-gue-se ejecuten por - ;
~administracion “directa o en la modalidad de contrato, hasta su_conclusion a satisfaccion -
del Drgan:smn Publico Descentralizado. T =~ = P
4. 5upew1sar la elaboracion de los dictamenes de factlbshdad de los servicios de agua para P -
_consumo humano, industrial y dé Servicios dé drenaje para nuevos desariolies-urbanos, } |
ST mdustnales Y mmercaales asi como dictaminar sobre los proyectos.relacionados con ellos. e
5. Determinaf y dar cumplimiento a las puimcas y lineamientos establecldﬂs para la
. A — elaboracmh de estu::imsypmyecms deobra h:drauhca oy | - i S
e, e B o R e ki s - === ~ £ Sl
l x 6. Establecer Ia metndﬂlﬂgla para la presentacmn de trabajos tecmcﬂa Y proyectos sobre..
S ) Egu_a_pﬂtahl‘e AlcantanﬂadnySaneamlentu- - e o f e s st e g M
S ol I 5y Estab}§§£ cncardlnatmn con las. umdades_admmastratwas que intervienen en las diversas
etapas de las Dbi"ﬂﬂ hldrauhcas previa y durante la Eﬂnstrur:cmn rehabilitacion_o
- ampliacién, a fin de cumphr con los planes y pmgramas establecidos por el Drgamsmcr :
Publico Descentralizado. - T N Y. N
8. Programar, organizar y controlar ta-construccién de las obras hidrdulicas autorizadas y _
consideradas en los programas Estatales, Municipales y especiales, supervisando que se —
fe - realicen con apego, a.la nommatividad legal y técnica vigente. TP
i 9. Controlar y supervisar en forma periddica, los balances de materiales de las obras el
hidraulicas que se realizan. )
—
- - - - - LI o
-‘I 10. Apoyar a las unidades administrativas involucradas en la preparacion de las actas de
: entrega-recepcion y terminacidn de obra, asi corno conformar su expediente técnico.
| == =
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11. Piogramar y controlar Ja integracion de los informes que contemples los avances fisicos de
e las obras hidraulicas y el control de calidad de la construccién de las mismas..-

o
sehiln
!
)
:’.-:’/ : - - - - ¥ o e
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DESEentnahzadn que lo soliciten en materia de ‘Consticcion, rehabilitacién o ampliacion
del sistema de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

13. Desarrollar las demas funciones inherentes ai area de su mmpetencia

12 Apoyar y asesnrar a Ias diversas areas internas y externas del Organismo Publico...+

o —

'2.2.3: DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y CONTROL DE OBRA e et

1. Establecer coordinacién con las unidades técnicas que intervienen en las diversas etapas

~de las obras, previa y durante la construccién, para umf‘n::ar cnterms en cuandn a sy _

dﬁarmifnymnclugmn Do i i

—n.—.. T e — i — W i

—,
P

2. Vigilar que la cnnstrutciéﬁ* rehabilitacion o ampliacion de las obras hidraulicas de agua .
potable, alcantarillado y saneamiento en el Municipio,. consideradas en los pn::gran"ras '
Estata}es Municipales. y. Espemales se.ejecuten- con- estricto amg&-aﬁlas ‘hormas y a Ia*s

lineamientos constructivos y técnicos que se espec:f‘ can en el prﬂYECt{}

-
- B e -

=R

5 : Detectar Ja pmbiematita—en la l:nnst{ﬁcmn de obrashiﬂ ’ulu:as de abas;tec:mrento de

———— . agua potable,. Altantanltadav,tsaneamlenm_y, en—smam—ﬂmponer las soluciones que

e i,
- T

correspondan. ., - : P s

T T A T e L e e

aicantanﬂadu y saneamiento en proceso.

— ———

- 5. Llevar a cabo estudios para realizar necesidades de cnnstrucﬁén rehabilitacion o

ampliacion de cbras h:drauims ,Mbastecnm:entu de agua potable, alcantarillado vy
AT e ]
saneamiento en el Municipio.

6. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de suscompetencia.

............................
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2.2.2. DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ' ” |

E = B I
‘
— T

|
|
g2 1. Supervisar tecnlcamente los estudios topograficos, h:drnlﬂgims geolégieos 'y geotécnicos
5 EEeRGRE —ﬂara tilsenar sistemas de agua para consumo humano industrial y de servicios, asi como
7 s los de drenaje y tratamiento, para lograr la disposicion. y tratamiento adecuado de las
aguas servidas y el desalojo controlado de las pluviales. _- - SR S
2. Elaborar estudios bien fundamentadﬂs-—een—rmfmmaemn basica de campo_como. : -
a {
______ i Ievantam:gr@s topograficos, hidrolégicos, geoldgicos y geotécnicos. L '
) 3. Revisar Y E:i-prff}bar el conjunto dEpréiréctns Electr{}mecénicbﬂ y estructurales.
4. Controlarlos avances fisicos de los proyectos hidraulicos. =
5. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
Ko : o R ; ot 2 |
3. GERENCIA DE FINANZAS Y COMERCIALIZACION o
1. Cmnrdmar las actividades requeridas en a. Eiabﬂracmn del presupuesto anuai I

— FEe o

4

Sma— Tl

2.—Establecerla’ aphcatmn de crltenus_p:a[a ia far:tu[aﬂnn._.v_..cnbranza_de_las_derELhns Y
- productos que corresponden 3l Drgamsmu Pablico Descentralizado, asi como la

~ fiscalizacion de IDS créditos fiscales. - - : . -

3. Proponer los lineamientos y normas de control intizrnn para garantizar la integridad vy
] asegurar el registro de todas las operaciones financieras det—Organismo Publico
=3 _ E%scentrahzadn. -

e
e _,
e e B ,--

4. Coordinar la elaboracion de estados ﬁnanf:temz ordinarios y extraordinarios, asi como el
plan anual de flujo de caja y los programas semanales y mensuales de ingreso y egresos,
presentando Ia informacion a la Direccion General.

5. Ejercer y controlar el presupuesto autorizado vy asignado al Organismo Publico
Descentralizado, ajustandose a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
- 2

.

presupuestales.
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6. Promover la autorizacion del sistema contable y financiero del Organismo Publico

Descentralizado.

i s am i e o e e
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7 Desarrnllar IHS demas funciones inherentes al area de su competencia.

e P T

------

Disenar- e instrumentar las_politicas y procedimientos para el ejercicio del pﬁ—:sjupygﬁ_tg

autorizado para el funciunarﬁieﬁtﬂ del-Organismo F—'uh]icu Descentraiizadn.

Elaborar, coordinar e rntf:grar los-programas de controles y presupuestos anuales de gasto

corriente, {:ﬂnfmrme a las normas y lineamientos vigentes.

gasto, para F afen:tar:u:rn prewpueﬂal

situacion del presupuesto de egresos.

—_—

Supe rvisar el proceso ¢ de mntrn! presupuestal anual

=

_Revisarlas C{}d}fl{:HEIGHES de- EEFESGE as: como- venﬁ-::ar su ct}ngruencm con-el-origen-del

==

“'P'a'rtii:i';&'a“r"Eﬁ"'lé"fﬁiﬁﬁ@ﬁﬁﬁﬁ'ﬂé' lciﬁ"h'rfc}rmes. normales y extraordinarios relativos a la

NPT g ey gl
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10.

11. Elaborar el presupuesto anual de ingresos del Organisimo Publice Descentralizado.

presupuestales en el ejercicio presupuestal vigente. —

FERTEIER N ST TR EEE B AT R R

SUpE:[yi_EEI' la aplicaﬂiﬁn de las disposiciones de. racionalidad, austeridad vy disciplina

Vigilar el ejercicio del presupuesto de las unidades administrativas del Organismo Publico
Descentralizado, conforme a las asignaciones autorizadas e - mfurmar de los resultados

para establecer medidas de ajustes necesarias.

A ln.._.-\.n.- .

I i m*i ¥
Desarrollar las demas funciones inherentes al 74 ﬁe su'com petencna*

Generar los registros contables y estados de cuenta de jos ingresos por los servicios

prestados.

:ﬂ#

o

- e o
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i 3.5. DEPARTAMENTO DE EJECUCION FISCAL |

' e e — -

— ~ 1. [Iniciar el’ pmc:ed:mrentﬂ correspondiente de ejecucion, que permita exigir el pago de los
.~ -rred:tusﬁscaierafavﬂr del Organismo Fubllm Descentralizado.

A

s D

g.:.-r -\.'.!_.- =

'\-..'\-:;'...{-" o it L b - =
e
-

-2, meuia,&ﬁimandamlenm de ejecucion en el que se ordene requerir al deudﬂr para que lo -
efectué. dentm del. plazo.. que mrregpundara—pamr—{iel— dia—-en--que -surta efecms la

notificacion.

i

3. Notificar de manera nf‘c;al el mandam:entn de EJEEUEIDH y realizar todos los- actos
necesarios inherentes, para hacer del ::nnnmrmenm al interesado el crédito fiscal

|

L= determinado--a-su- cargo;- requiriendo en ese acto, el pago del mismo con los
apercihimientns de la ley ordenados.

4. Pmpnner las medidas que cmnaldere necesarias para el aseguram:entﬂ y.cobro eficaz. de .
P - Ins creditus fisca!es a favor del Organismo Publico Descentralizado.—- -

= 5. Emplear los medios de apremm conforme ala Iey de Ia materia, que permrl:a 1mpﬂner

* ra o gl A I R e g o T e, e S o T RS, L il S 5 i . ]

- ErEdltDS f' sn:ales exlg:bles.

P el i
o roE

W i . . = . = i

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia. o

—_ y i - s -
-

Verificar el éptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y servicios ™ o

22

generales, realizado por las diferentes dreas del Organisro Publico Déscentralizado.

2. Coordinar Eas acciones para la conformacién del programa anual de adguisiciones y el
programa de mantenimiento preventivo de los bienes muebles e inmuebles del Organismo

| Publico Descentralizado, asi como establecer los mecanismos que permitan Hevar a cabo =

su seguimiento y control.

| iy
'_1 3. Establecer los mecanismos para controlar los movimientos de personal adscrito at=

| | Organismo Publico Descentralizado.
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4. Supervisar el cumplimiento de las ncrrmas Y dmpns:cmnes Eegales en materia de

T s W PR RS T Sy

—adqms:cmnea de bienes o contratacion de servicios.

'
- - ¥ . - - ———— e = - L
——"E_ i
*
-
=
)
W
n
b

* A 3 Coordinar la ceiehranﬂn de . £ONCursos ',r contratos- para la adquisicion de bienes o
- % : _ cnntratamql_n_de SEEHEISEBE&E!S; f:n;f; para el desarmiln w,r cum phmxentﬂ de los objetivos del
,r“ ' Organismo Pubhm [}escentrahzadn- O B _ :
: j == ﬁ: Snperwsar el cunf;{;fﬂﬂel parque vehicular del_ﬂrgamsmﬂ—!?ubhm ‘Erescentralrzadn en
N _ Fo— 'E“uan{fu '3’ su asignacion, mantemmlentn suministro de combustible vy Iuhrlcanteg_u__n_ﬂ_ — i
aseguramlenmytmmrtea admimstratwns- - — T "
el _ ? Prummfer y supervisar [a regularizacion. de los bIEI‘IES muebles e mmuebies propiedad del )
g 4 Drgamsmu Publico Descentralizado. _ I
8. Pro omover la integracion 'y ejecucion- del. programa de capacitacion para la f
profesionalizacion de los servidores pablicos. e
s F L ‘Ueriﬁca'r que se apliquen las pﬂ!i’ticas normas y procedimientos establecides-enrmateria E
. de persnnai para. la c:}ntratacmn estimulos, sancmneg perm:stﬁ Hcencias, control de o F
. nﬁm.rna_g. tlempc}extra etc. e gy = Lt e :

: 10, .T;'Eﬂhitéijijmiﬁ;ﬁiéh{cﬁ"{fé"ﬁlfé' baja, cambios deadscripcion, permisos, licencias,
e R -—vaeaﬁmnes etc., r.lel persnnal aslgnadn a Ias umdadeg administrativas adscritas al .

e -'_

4 oo e
. ,: N -
i = S

ay Drgamsmn Pubhcu[}escemrahzadm L LN

4 s

. | 11 Cnnrd;rmrhvc@natmnrde—hjs—reg'sﬂns y controles de asnstenclar y puntuandad de I

. persoraladstrito al Organismo Publito Descentralizado, asi como wgrlar el adecuado
| cumplimiento de las politicas establecidas para tal efecto. T ., . ST —

12. Gestionar la adquisicion y controles de enceres, materiales, papelerfa, equipo, etc., asi
como de bienes muebles e inmuebles y servicios generales que requieran las unidades et
administrativas del Urganismu Publico Descentralizado. '

e S TR e e -rm,:d_,mqi-ﬁ‘;%m ; .L;f-—
_1 13. Integrar y- mantener at:tuahzadu el inventario general de bienes del Organismo Publico
Descentralizado, verificando su existencia fisica, conforme 2 los lineamientos y

; normatividad establecidas en la matetia.

14. Apoyar a las unidades administrativas del Organismo Publico Descentralizado, en la
_ prestacion de los serviciqs gererales preveniivos, correctivos 311‘& apoyo, mantentimiento
i a equipos y bienes muebles e inmuebles, fotocopiado, vigilancia, mensajeria vy telefonia.
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15. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
- e a ;
S T AR S e L —i
2w CER AT DEPARTAMENT(}E}E REEURSG&HUMANGS
N . ) : *._..-'“t .#3:; 1 ,__‘:'._-.
Y- Mantener attuahzada la plantila de personal del Drgam:smn Publico Descentralizado, asi
.. -como supervisar la eiabnractpn de la nomina de pago mrrespundrente_ - -
) 2 _Analizary proponer alternatwaﬁ para dar pmpu-es.tas a las ﬂemandas sindicales——— — -
- 3. -Vigilar el cumplimiento de los. ordenamientos juridicos y_administrativos que. rigen-Ja___ -
relacién faboral de los traba}adﬂres, tanto de personal Slndlcahzadﬂ como de confianza.
r‘-l [}etermmar Ia metﬂdﬂlﬂgla para el reclutamnentn seleccion, mntratacmn induccion,
S S m—— A i {:apauta{:mn y desarmiln g ot R W Rt Lo o AR :
i ! 5,—i?rc}pﬂner la elaboracion vy - ar:tualiza'cifari de la normatividad interna referente a las Lo =
_ " . condiciones generales de trabajo de los servidores pubhcq&: del Organismo - Publico '
L° " . - - Descentralizado. - - - T - - R T
—%— _ﬁ_&phﬁar El tabuladw de 5ueldﬂs *,r SEIBHDE mnforme a Ia nnrmatrwdaﬂ wgente
Yo 7. Colaborar conla Cuntraiuna !nterna en las funcmne& reIatwasa la ag’gg_al:zacmn del padmn ' i
P—— de . servidores puhhcns——nhhgadus—a—mesemaﬁa—mamfesmme—mm—w -
at:‘tuahzacron-patrmnm: _ — - | o
- __1'?__
: ] 8. Tramitar, - regrstrar v Al mntmfar **** los~ nnmhram:entﬁs """ promociores; transferencias, i &
1 reubicaciones, cnmlsmnes, suspensiones, licencias, permisos, permutas y bajas de
B personal, previa autorizacién de la Direccién General. B |
y e ta " o | ) _ !
l T - 9. Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.__ ¥ e
; 3
4.2. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
31. Promover y difundir las convocatorias publicas para los concursos especificando las
normas y bases a las que deberan sujetarse los contratisias, asi como detallar el
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3.2. DEPARTAMENTD DE REEAUB&QE}N )
B = Efg_gtpar y coordinar la cobranza de los servicios de suministro de agua potable,
E & atifé}ﬁanﬂadn‘*? saneamiento; asi como los demas servicios que otorga el Organismo

Publico [les.centrahzadﬂ = =3
2. Desa.rr_qll_a'rjg_s_dernés funciones inherentes al drea de su competendia.
3.3. DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y VERIFICACION ,
) 1. Efectuar mspeccmnes .y vern‘rcar que _135 tqn‘_aa_ _de _agua pﬂtable declarada “por los
=4} mntnbuyentes en su contrato currespundan con la descnpcmn senalada en el mismo.

i 2. Desarrolfar Ias dernas fUﬂ{:IGﬂ_EELthrEHIES al area. de su mmpetenma- . ) '
© - . 3.4. DEPARTAMENTO DE FACTURACION Y LECTURAS T = R e Wa
T = w A e e ———— = —

s e

S A i WA L R L s g, iyt Pk L | qaPE

R o e -

1. Realizar - Ia facturat:mn de las semcms preatadus por ef Orgamsmn .-P-uhhcm

B b i e e o e i o i s e =il

Deacentrahzadn.
2. Efer:tuar la toma de la lectura de consumo de agua potable, en los casos que sp
- encuentren msta!adns medidores, para uso domestico y no domestico. i
---.---i-;ar:,.,- BT il
& - - ‘::-#
- 7 .Desarmﬂar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.
|
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g R D NS L RS LR EE | !
: procedimiento nnrmatim para el concurso hasta su fallo, con base _en las disposiciones. %
E tecm_-::_ag y juridicas vigentes. ' i
| B ' !
i . Remsar que. la dﬂcumentacmn q_ue,_ se.presente para el concurso se Entuentre en orden y ;
' = TR e .:--u-- T 1- .,1.i-u-' J"“'"“ e . . !
'. ~_ completa. R D TR e
fﬂ‘i:? N e d 5 g o ) — :
T 3. Revisar la-documentacion legal, tecnica Yy economica de las empresas interesadas en
participar en los concursos de {}EFH “de servicios \,r adqunsatmnez; de matenales y equ:pn 1
4. Farmular y enviar invitaciones para participar en la apertura de propuestas a_las__'unidades
; . administrativas y normativas del Organismo Publico Descentralizadﬂi que deban de asistir. - — -
3 5. Atender los eventos de cﬂ_r:_cﬂfﬁbs referentes a [a presentacion vy Ia aﬂertura de prﬂpuestas
'"tecmcas EEGHDITHEE!S | e Ee ) '
i 6. Elaborary tener actualizado el padrén de contratistas y prestadores de servicios.
v ---?.""Desarrullar las demias funciones inherentes al area de sucompetencia. =t S
o T S T == |
. . S — - .
) 2 4.3. DEPARTAMENTE DE RECURS{}S MATERIAI.ES iR R @ EE o oo :
==y T o —— m———— __ B T ]
N l—_E}eiermma; las pu!:tlcm generales ¥ Ias nurmas de Dperacn:rn pa ra EfEE‘EUEI’ las acciones.de

racmnahzacmn desconcentracion y vrﬁgrammn de Ias aﬂqunsncmnes almacenes e

s i 2o PEOMMOVEF--2)--desarrollo; -operacion- -y sistematizacion de la administracion de  las

- wnmmmmhwﬁ&wmmeswnmhmdm &

adquisiciones, arrendamientos, bienes .muebles, almacenes, inventarios y servicios
- _generales del Organismo Publico Degtentralizgo.

3.: Impulsar programas vy prucedlmlen?t_qs; Qque coadyuven al uso racional y_ np .
aprovechamiento de los recursgs materiales y servicios generales.

4. Actualizary difundir la Normatividd, Politicas v Procedimientos en Materia de Almacenes,

Inventarios y Archivos.

>. Promover el desarrollo de procedimientos que coadyuven al uso racional y optimo
aprovechamiento de recursos relacionados con Bienes Muebles. ;

= w2
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¢ | Dedicados a cumphir =300 |
[ i
; i
; Mantialkde Organizacion de S.A.P.A.S:Fz=+
i E
i = e
i e i
A 6. Supervisar el cumplimiento a los informes y aplicacién de la normatividad vigente en N B
| materia de bienes muebles. o G . E
| z Sk Desa rrﬂllar las demas funcmne&mhereni&sal area de su cnmpetencaa.,_ :
9 . i AT LA S ey ": ;-.-r T ;
L v - - ) - :
e . o _
e ey T o Ry ..-'r, RS =
4.4. DEPARTAMENTD DE mnmm vEHIEULARw S, )
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| ' 7. Mantener en buen estado los vehiculos del Organismo Publico Descentralizado.
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