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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5y 6, fracciones | y XIX del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece la “Estrategia 4.3.3. Promover el incremento de
la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad y la capacitacion en el trabajo”, y en ese marco,
las lineas de accién: Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculacion y colocacién laboral; Consolidar las
politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo
en la formalidad; Fomentar el incremento de la productividad laboral con beneficios compartidos entre
empleadores y empleados, y Promover la pertinencia educativa, la generacion de competencias y la
empleabilidad.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene entre sus objetivos promover el empleo e
intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, proteccion social y productividad de las
personas, y para ello, cuenta con instrumentos como el Programa de Apoyo al Empleo, que de acuerdo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015, es un programa de desarrollo
econdmico, de clasificacion funcional, sujeto a Reglas de Operacion.

Que para el logro de tales objetivos, ha establecido como estrategias el proveer informacion sobre oferta y
demanda de empleo que facilite la vinculacion de los actores del mercado laboral, asi como disefiar y ejecutar
politicas publicas que mejoren la articulacion de los actores del mercado laboral para ampliar la colocacion.

Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su Articulo 40,
fraccién VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que el Servicio Nacional de Empleo tiene entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el
seguimiento a la colocacién de los trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar programas especificos
para generar oportunidades de empleo para jovenes y grupos en situacion vulnerable.

Que en este marco, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promover la articulacion
entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y
formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a los
buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacion y aptitudes.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacion laboral entre los que se encuentra
el Programa de Apoyo al Empleo.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacién de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la autorizacién
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015 y articulo 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que
otros mercados, presenta algunos desajustes que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre la
generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes, diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulacion entre los agentes del
mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha
dispuesto, como medidas para impulsar la ocupacion, una serie de actividades encaminadas al acercamiento
de los agentes del mercado laboral que incluyen la atencién a poblacién en desventaja tales como jovenes,
personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres, victimas u ofendidos de delitos, y personas
preliberadas, como medidas para impulsar el empleo en estos segmentos. Dichas actividades comprenden
informacion sobre la oferta y demanda de empleo para que se vinculen de acuerdo a los requerimientos de
ambas partes. No obstante lo anterior, persisten diferencias entre lo que requieren las empresas o
empleadores en materia de perfiles laborales respecto a lo que los buscadores de empleo poseen en cuanto a
conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes disponibles.

En este sentido, se identifica la necesidad de implementar un mecanismo para reducir la probleméatica
referida, por lo cual la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el marco de sus atribuciones, ha puesto en
marcha el Programa de Apoyo al Empleo.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y demanda de
empleo para encontrarse en el mercado laboral, tales como la falta de promocién de las vacantes disponibles
para su ocupacion; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de los buscadores de
empleo; la falta de recursos por parte de éstos para buscar un empleo, iniciar una actividad por cuenta propia,
trasladarse a diferentes entidades federativas con oferta de empleos o adecuar sus habilidades laborales; falta
de experiencia laboral en el caso de la poblacién joven; o bien pertenecer al grupo poblacional de adultos
mayores y personas con discapacidad.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacién objetivo, la
cual consiste en el otorgamiento de apoyos econdmicos para: i.) Fortalecer habilidades laborales; ii.)
Promover la ocupacion por cuenta propia; iii.) Facilitar la Movilidad Laboral y iv.) Procurar la colocacion de
repatriados.

Para llevar a cabo la operacion del Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, a través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina, opera y
administra los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo opera a través de cuatro subprogramas, los cuales estan sujetos a las
presentes Reglas de Operacién en virtud de que a los beneficiarios se les otorgan apoyos econémicos y/o en
especie con recursos publicos federales. Dichos subprogramas son: Bécate, Fomento al Autoempleo,
Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando.

Cabe mencionar que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, en el marco de este
Programa, podra disefiar y poner en operacidon subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender
necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupacién productiva, asi como a
complementar los subprogramas actuales. La operacion de dichos subprogramas y/o modalidades se llevara a
cabo con base en lineamientos especificos para cada uno de ellos.

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accién.- Evento de capacitacion, de movilidad laboral, o bien, de apoyo a iniciativas de ocupacion por
cuenta propia, asi como los servicios asociados a la operacion, programado por alguna Oficina del Servicio
Nacional de Empleo de la entidad federativa, que cuenta con la validaciéon de la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo en el sistema informatico que ésta determine, a través de la cual se
comprometen recursos para proporcionar servicios, apoyos a beneficiarios y pagos a proveedores.

Beneficiario.- Solicitante de empleo seleccionado que recibié apoyo econémico o en especie.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo u ocupacion productiva, debido a que
se encuentra desocupado, o bien que aun estando ocupado, dispone de tiempo para tener un segundo
empleo o mejorar el que actualmente tiene.



Martes 23 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Novena Seccion)

Carta compromiso.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de
Ocupacioén por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su operacion.

CGSNE.- Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de la revision, evaluacion y dictaminacion
de las propuestas de proyecto de Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia (IOCP), de las solicitudes de
apoyos complementarios; asi como de los casos especificos que presenten las IOCP durante el periodo de
seguimiento a su funcionamiento.

Comités de Contraloria Social.- Organizacién social constituida por los beneficiarios del Programa de
Apoyo al Empleo para su seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, en términos de las presentes
Reglas de Operacion, transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que acredite el lugar
en que habita el Buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad
con fotografia).

Contraloria Social.- Participacion de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo de manera
organizada e independiente, para supervisar y vigilar que la entrega de los apoyos que se otorgan a través de
este Programa, se proporcionen con apego a las presentes Reglas de Operacion, transparencia, eficacia,
legalidad y honradez.

Convenio de capacitacion.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa y firma conjuntamente con la empresa participante del subprograma Bécate, donde se
establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticién del curso de capacitacion.

Convenio de Coordinacion.- Convenio de Coordinacion para la Operacién de los Servicios, Programas,
Estrategias y Actividades en el Marco del Servicio Nacional de Empleo.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccion General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

Empleadores.- Personas fisicas o morales conformadas como empresas, sociedades o compafiias, con
registro ante la oficina del Servicio Nacional de Empleo.

Enlace de campo.- Persona encargada de realizar actividades relacionadas con el subprograma
Movilidad Laboral y responsable de la atenciéon de empleadores y jornaleros agricolas.

Entidades federativas.- Comprende a los estados de la Federacion y el Distrito Federal.

Identificacion oficial.- Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral (antes
Instituto Federal Electoral) o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En
caso de menores de 18 afios y personas repatriadas, se aceptara una identificaciéon con fotografia y firma,
expedida por el gobierno federal, estatal o municipal. Tratdndose de personas preliberadas, se aceptara
también la carta de preliberacion que emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente.

INM.- Instituto Nacional de Migracion.

Instructor monitor.- Persona que apoya a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en las actividades
de concertacion, seguimiento e imparticion de cursos, en la modalidad de Capacitacién en la Practica Laboral,
del Subprograma Bécate.

IOCP (Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia).- Es la actividad productiva licita, viable y rentable,
que realiza una persona o grupo de personas con el proposito de generar sus propias fuentes de trabajo.

Propuesta.- Proyecto de IOCP que elabora una persona o grupo de personas que buscan desarrollar una
actividad productiva con el propdsito de generar sus propias fuentes de trabajo.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que establece la regulacion para administrar los recursos para subsidios que la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social asigna a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas.

Movilidad Laboral.- Acciones que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud de
gue no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una localidad
distinta a la de su domicilio.
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Nicleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relaciéon consanguinea
o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o0 mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento.

OSNE (Oficina del Servicio Nacional de Empleo).- Unidad Administrativa del Gobierno de la entidad
federativa, encargada de operar los programas, servicios y estrategias a cargo de la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion.- Documento donde se especifican las caracteristicas y temas a desarrollar
durante el curso de capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

Reglas.- Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

SFP.- Secretaria de la Funcion Pdblica.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF.- Sistema Integral de Administracion Financiera Federal de la Tesoreria de la Federacion.

Sistema.- Sistema informatico de uso obligatorio para las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro
y control, entre otros, del Programa de Apoyo al Empleo.

Solicitante de empleo.- Buscador de empleo registrado en la base de datos del sistema informético que
la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y control, entre otros, del
Programa de Apoyo al Empleo.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de empleo que, como resultado de la aplicacion de un
cuestionario de diagndstico, es dirigido a un subprograma del Programa de Apoyo al Empleo acorde a su perfil
y necesidades.

Solicitante de empleo colocado.- Solicitante de empleo que obtuvo un empleo o0 una ocupacion
productiva como consecuencia de la prestacion de algun servicio o apoyo del Programa de Apoyo al Empleo.

Solicitante de empleo seleccionado.- Solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir los apoyos
de un subprograma.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Promover la colocacion de Buscadores de empleo en un puesto de trabajo o actividad productiva,
mediante la prestacién de servicios 0 apoyos econdmicos O en especie, para capacitacion, autoempleo,
movilidad laboral y apoyo a repatriados.

2.2. Especificos

a) Vincular a los Buscadores de empleo de acuerdo a los requerimientos en conocimientos, habilidades y
destrezas para cubrir las vacantes disponibles de los Empleadores.

b) Capacitar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo
para el trabajo.

c) Promover la creacién de IOCP para Buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en
especie y/o econdmicos.

d) Apoyar la Movilidad laboral de Buscadores de empleo que se canalizan a una vacante fuera de su lugar
de residencia.

e) Apoyar a los connacionales repatriados, mediante la entrega de recursos en especie para transportarse
a su lugar de origen o residencia y, a su llegada a éste, apoyo econdmico para facilitar su pronta colocacion
en un empleo.

f) Otorgar informacién sobre las condiciones del mercado de trabajo y oportunidades de ocupacion por
medio de publicaciones periddicas.
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3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los apoyos que comprende el PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda, en virtud de ello, las OSNE
estan obligadas a publicar durante los treinta dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes
Reglas, una convocatoria abierta (Anexo No. 1) en medios de comunicacién locales para fomentar la
participacion de la poblacion objetivo; asimismo, esta convocatoria debera publicarse permanentemente en un
lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser consultados en la direccién electrénica:

http://www.empleo.gob.mx/es _mx/empleo/donde puedes encontrarnos

o en el teléfono 01 800 841 2020 con servicio totalmente gratuito en todo el pais.
3.1.1. Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del
ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes reglas de operacién, debera
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones atenderan a los hogares y sus integrantes que se encuentren en situacion de pobreza
extrema de alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacién socioeconémica integrada al
Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE). Lo anterior, con base en los Lineamientos de Evaluacion de
Condiciones Socioecondmicas de los Hogares y disponibles en la direccion: www.sedesol.gob.mx

Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios basicos e infraestructura social basica se
atenderd a las personas que habitan en las Zonas de Atencién Prioritaria urbanas y rurales vigentes
disponibles en la direccion electronica: http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/

Para implementar dichas acciones, el Programa podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinacién y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin
menoscabo de lo establecido en las presentes reglas de operacion y de las metas establecidas, asi como en
funcion de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Unidad Responsable del Programa deberéa informar las acciones, presupuesto y avances en las metas
e indicadores de las acciones que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

3.2. Subprogramas

La instrumentacion del PAE se lleva a cabo a través de los subprogramas: Bécate, Fomento al
Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando con los cuales se pretende reducir los desajustes
del mercado laboral. No obstante, la CGSNE podra disefiar e implementar pruebas piloto de subprogramas o
modalidades orientadas a necesidades especificas de la poblacién en materia de empleo y/u ocupacién
productiva, o bien, a complementar los actuales.

Los subprogramas del PAE incluyen la atencién prioritaria de los buscadores de empleo que presentan
desventajas para su incorporacion al mercado laboral, tales como:

» Jévenes entre los 16 y 30 afios, quienes constituyen casi una tercera parte de la poblacion del pais, con
el propésito de fortalecer sus capacidades, habilidades, destrezas y/o que adquieran experiencia laboral, para
ampliar sus oportunidades para emplearse.

* Personas con Discapacidad y Adultos Mayores, con el propésito de que se integren al mercado laboral,
con equidad y en igualdad de oportunidades, de acuerdo a sus necesidades e intereses ocupacionales.

* Victimas u Ofendidos de Delitos, buscando su oportuna y adecuada atencion, para su reincorporacion
laboral.

* Personas liberadas de algun Centro de Readaptacién Social, a fin de que puedan reincorporarse a la
sociedad, mediante una actividad laboral, y

* La poblaciéon que habita en los municipios de las demarcaciones contempladas en el Programa Nacional
para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

3.2.1. Bécate

Este subprograma apoya a Buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacion o
el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacion y apoyo a los Buscadores de
empleo se implementa a través de la imparticion de cursos, de acuerdo a las siguientes:
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3.2.1.1. Modalidades
3.2.1.1.1. Capacitacion Mixta

Cursos esencialmente practicos y orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversién de
habilidades laborales de los Buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacion en un puesto
de trabajo. Se imparten a peticion de empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion,
actividad o puesto especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a
cabo la capacitacion.

3.2.1.1.2. Capacitacioén en la Préactica Laboral

Cursos que se desarrollan en la practica laboral, directamente en el proceso productivo de los centros de
trabajo, que facilita la colocacién de los Buscadores de empleo que requieren adquirir o fortalecer sus
capacidades laborales.

3.2.1.1.3. Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los Buscadores de empleo
que no logran vincularse a un puesto de trabajo y tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva
por cuenta propia. Se imparte en instituciones de capacitacion o con instructores competentes, avalados por
las mismas, en espacios fisicos que cuenten con la infraestructura necesaria para su imparticion, y.

3.2.1.1.4. Vales de Capacitacion

Cursos, enfocados a actualizar mejorar y/o reconvertir las competencias, habilidades y/o destrezas
laborales de los Buscadores de empleo, con la finalidad de vincularlos a las vacantes disponibles de los
empleadores.

Dichos cursos se imparten en instituciones de capacitacion.
3.2.2. Fomento al Autoempleo

Entrega de apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los
Buscadores de empleo que cuentan con las competencias y experiencia laboral, para desarrollar una IOCP.

3.2.3. Movilidad Laboral

Apoya economicamente a los Buscadores de empleo que con fines ocupacionales se trasladan a
localidades distintas a las de su domicilio, en virtud de que no logran colocarse en un puesto de trabajo en su
lugar de residencia. Su operacion se lleva a cabo a través de las siguientes:

3.2.3.1. Modalidades
3.2.3.1.1. Sector Agricola

Atiende a los jornaleros agricolas que a peticion de empleadores desarrollan labores estacionales propias
de este sector.

3.2.3.1.2. Sectores Industrial y de Servicios

Atiende a Buscadores de empleo de los sectores industrial y de servicios que no logran colocarse en su
lugar de residencia y tienen oportunidades de trabajo en otros lugares del pais, o el extranjero donde existan
mecanismos acordados con el gobierno federal.

3.2.4. Repatriados Trabajando

Apoya a connacionales repatriados mediante la entrega de boletos para transportacion a su lugar de
origen o residencia y con recursos econémicos para auxiliarlo en la busqueda de empleo.

3.3. Cobertura
El PAE tiene cobertura nacional.
3.4. Registro y Seleccion de Solicitantes de Empleo

Para ser elegible de recibir apoyos del PAE, el Buscador de empleo debera invariablemente solicitar su
registro en el SNE, haber sido entrevistado por personal de la OSNE y cumplir con los requisitos y
documentacién establecidos por el subprograma al cual se le canalice en funcién del resultado de la entrevista
que le sea practicada. La OSNE sera la instancia responsable de los procesos de registro presencial de
Buscadores de empleo y la seleccion de Solicitantes de empleo.
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3.4.1. Registro
Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo podra elegir alguna de las siguientes opciones:
1. Registro remoto:

Realizar el tramite “Solicitud de Registro en el Servicio Nacional de Empleo” para lo cual debera acceder al
Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra la secciéon “Registrate
como:”, dar clic en el boton “Candidato” y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE al Teléfono (01 800
841 2020) y proporcionar la informacién que le sea solicitada por el operador.

2. Registro Presencial:
Acudir a la OSNE que mas le convenga, cuyo domicilio puede consultar en la direccion electronica:

http://www.empleo.gob.mx/es _mx/empleo/donde puedes encontrarnos, o al teléfono:

01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

De ser la primera vez que asiste a la OSNE para obtener su registro, debera realizar el tramite “Solicitud
de Registro en el Servicio Nacional de Empleo”, para lo cual debera proporcionar al personal de la OSNE, la
informacion solicitada en el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 2), y presentar en original y copia su
CURRP e identificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la CURP, no serd necesario presentar la primera.
En caso de que el formato “Registro del Solicitante”, contenga errores u omisiones, el personal de la OSNE lo
har& del conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, Unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP e
identificacion oficial, si esta ultima contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar la primera, y en su
caso se le solicitara actualizar su informacién para que sea turnado a la atencién del personal que le aplicara
la regla para seleccion.

Si el Buscador de empleo no cuenta con la CURP, el personal de la OSNE le facilitard4 su obtencion.
3.4.2. Seleccion

El Solicitante de empleo sera entrevistado individualmente para determinar su envio como candidato a
cubrir alguna vacante disponible de acuerdo a su perfil, o bien, mediante la aplicacion de un cuestionario, su
canalizacion a alguno de los subprogramas del PAE. Una vez identificado el subprograma al que seréa
canalizado, se le pedird actualizar sus datos y proporcionar los requisitos y documentacién de acuerdo a las
presentes Reglas.

El Solicitante de empleo canalizado queda registrado como tal en el Sistema mediante la captura
inmediata en éste, de los datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante”.

De reunir los requisitos y la documentacion sefialada de acuerdo al subprograma al que sea canalizado,
ser& considerado como Solicitante de empleo seleccionado, para recibir los apoyos correspondientes cuando
quede inscrito a una Accion y se dejara constancia de ello en el “Registro del solicitante” y en el Sistema, de
igual modo, se le informara de manera inmediata el nombre de la Accidon en que quedé asignado, el lugar y
fecha donde recibira los apoyos a que tenga derecho y en el caso del subprograma Bécate el lugar y horario
en que se impartira el curso.

Para el caso del subprograma Movilidad Laboral en el sector agricola el registro y seleccién podrén
llevarse a cabo en las localidades de residencia de los jornaleros agricolas por parte del Enlace de campo,
conforme a las presentes Reglas.

Se daré prioridad a los proyectos que cuenten con la participacion de integrantes del conjunto de hogares
del padrén de beneficiarios del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades y del Programa de Apoyo
Alimentario para su atencion por parte del Programa. Para este criterio, el Programa podra brindar asesoria
para el disefio del proyecto.

3.4.3. Caracteristicas generales de los apoyos

Los Beneficiarios del PAE reciben apoyos econdmicos y/o en especie provenientes de recursos publicos.
Los apoyos econ6micos en ningln caso se otorgaran en efectivo, sino mediante medios electronicos
bancarios o cheque.

El PAE opera en funcidon de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, de existir méas
solicitudes que el nimero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se presenten,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion sefialados.
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Conforme a lo dispuesto en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se establece el Sistema Nacional
para la Cruzada contra el Hambre, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013;
mediante este programa se dar& atencién preferente a los buscadores de empleo que una vez cumplidos los
requisitos y documentacion establecidos en las presentes Reglas, radiquen en los municipios enlistados en el
Anexo A del mencionado Decreto, lo anterior como contribucion al cumplimiento de los objetivos de la
Cruzada Nacional contra el Hambre (para su consulta ingrese a la direccién electrénica:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5285363&fecha=22/01/2013

Las personas que ya fueron beneficiadas por alguno de los subprogramas del PAE y que requieran de
intervencion adicional en cualquiera de los subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y cuando
se cumpla lo establecido en el numeral correspondiente al “Registro y Seleccién de Solicitantes de Empleo” de
las presentes Reglas.

3.5. Subprograma Bécate
3.5.1. Poblacién Objetivo

Buscadores de empleo de 16 afios o mas, que requieren adquirir o reconvertir sus competencias o
habilidades laborales para facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad por
cuenta propia.

Asimismo y conforme a lo dispuesto en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se establece el Sistema
Nacional para la Cruzada Nacional contra el Hambre, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
enero de 2013; mediante este subprograma en su modalidad de Capacitacion para el Autoempleo, se dara
atencion preferente a los Solicitantes de empleo que una vez cumplidos los requisitos y documentacion
establecidos en las presentes Reglas, radiquen en los municipios enlistados en el Anexo A del mencionado
Decreto, lo anterior con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Cruzada Nacional
contra el Hambre (para su consulta ingrese a la direccion electronica):

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5285363&fecha=22/01/2013
3.5.2. Requisitos y Documentacién

3.5.2.1. Requisitos

a) Ser Buscador de empleo;

b) Edad 16 afios 0 més, y

c) Cubrir el perfil establecido en el “Programa de capacitacion”.

3.5.2.2. Documentacion

a) Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad conforme a lo establecido en el “Programa de
capacitacion”.

b) Identificacion oficial vigente;

c) CURP.

d) Comprobante de domicilio, y

e) Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (Opcional).

Nota: Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion,
se devolveran los originales.

3.5.3. Caracteristicas de los apoyos
Los apoyos que se otorgan a través de las modalidades de este subprograma consisten en:
Capacitaciéon Mixta

1. Beca de 1 a 3 salarios minimos diarios vigentes en el area geogréfica en la que se imparta el curso, por
dia que asista a la capacitacion.

2. Ayuda de transporte.- $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso.

El curso de capacitacién tendra una duraciéon de 1 a 3 meses, de conformidad con lo establecido en el
convenio de capacitacion, que suscriba el Empleador con la OSNE.

Los costos de instructor, materiales de capacitacidon, seguro contra accidentes, servicios médicos y
opcionalmente la ayuda de transporte seran a cargo del Empleador.
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Capacitacion en la Préactica Laboral

1. Beca de 1 a 3 salarios minimos diarios vigentes en el area geografica en la que se imparta el curso, por
dia que asista a la capacitacion.

2. Ayuda de transporte.- $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso.

El curso de capacitacion tendra una duraciéon de 1 a 3 meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion.

Los costos de Instructor y seguro contra accidentes para los buscadores de empleo canalizados, seran
con cargo al PAE.

Los materiales de capacitacion y opcionalmente la ayuda de transporte seran a cargo del Empleador
Capacitacion para el Autoempleo

1. Beca de 1 a 2 salarios minimos diarios vigentes en el area geografica en la que se imparta el curso, por
dia que asista.

2. Ayuda de transporte.- $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso.

El curso de capacitaciéon tendra una duracion de 1 a 2 meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion.

Los costos de Instructor, materiales de capacitacion y seguro contra accidentes para los buscadores de
empleo canalizados, seran con cargo al PAE.

Vales de Capacitacion

1. Beca de 1 a 3 salarios minimos diarios vigentes en el &rea geografica en la que se imparta el curso, por
dia que asista.

2. Ayuda de transporte.- $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso.

El curso de capacitaciéon tendra una duracion de 1 a 3 meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion.

Los costos de inscripcién, colegiatura, materiales de capacitacion y en su caso de certificacion laboral
seran con cargo al PAE, a través de un vale de capacitaciéon canjeable en instituciones de capacitacion con
las que previamente la OSNE establezca un convenio para su aceptacion. El monto del vale no debera ser
mayor al equivalente de un salario minimo mensual del area geografica en la que se imparta el curso.

Adicionalmente, el PAE cubrird el seguro contra accidentes para los buscadores de empleo canalizados.

El monto del apoyo y duracion del curso seran informados al Solicitante de empleo seleccionado, al
momento de llevar a cabo la inscripcion en el mismo.

En caso de personas que durante el presente afio hayan sido beneficiarias del subprograma Bécate, y
requieran capacitacion adicional a la recibida para lograr su colocacion en un empleo o actividad productiva
por cuenta propia, podran participar en cualquiera de las modalidades de este subprograma siempre y cuando
la capacitacion recibida durante el ejercicio fiscal no exceda de cuatro meses.

Para la imparticion de cursos en la modalidad Capacitacién Mixta con duracion mayor a dos meses, 0
becas con monto mayor a dos salarios minimos mensuales, se debera obtener autorizacion de la CGSNE,
para lo cual la OSNE debera presentar la justificacion que incluya informacion relativa al nivel técnico de la
capacitacion, el monto salarial de los puestos, y el tipo de contratacion a los cuales podran acceder los
beneficiarios.

3.5.4. Derechos, obligaciones y sanciones

3.5.4.1. Derechos

a) Recibir informacién y asesoria del PAE;

b) Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito;

c¢) Recibir informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo en la OSNE;
d) Recibir constancia de participacién del curso, y

e) Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como presentar sugerencias, quejas o denuncias.
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3.5.4.2. Obligaciones

a) Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el “Programa de capacitacion”. (Anexo
No. 5);

b) Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso;
c¢) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion;
d) Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador;

e) Informar al personal de la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber
concluido el curso, y

f) Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE, a las instancias de control, auditoria y
supervision, relacionada con los apoyos otorgados.

3.5.4.3. Sanciones

Seréa dado de baja del Programa y/o no sera elegible para otro curso, cuando:
a) Incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o

b) Proporcione datos o documentos falsos y/o

c¢) Acumule tres faltas consecutivas sin justificacion alguna y/o

d) Acumule cuatro faltas en un mes.

3.6. Subprograma Fomento al Autoempleo

3.6.1. Poblacion Objetivo

Buscadores de empleo de 18 afios 0 mas que no han logrado vincularse a un puesto de trabajo y/o tienen
el interés de desarrollar una actividad productiva, con base en sus competencias y experiencia laboral, para
generar sus propias fuentes de trabajo.

Asimismo y conforme a lo dispuesto en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se establece el Sistema
Nacional para la Cruzada Nacional contra el Hambre, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
enero de 2013; mediante este subprograma, se dara prioridad a los Buscadores de empleo que una vez
cumplidos los requisitos y documentacién establecidos en las presentes Reglas y radiquen en los municipios
enlistados en el Anexo A del mencionado Decreto y su economia local permita el desarrollo de proyectos
productivos viables y rentables.

Lo anterior con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Cruzada Nacional contra el
Hambre (para su consulta ingrese a la direccién electronica):

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5285363&fecha=22/01/2013
3.6.2. Requisitos y Documentacion

3.6.2.1. Requisitos

a) Ser Buscador de empleo;

b) Edad 18 afios 0 mas;

¢) Percibir en su Nucleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos, y

d) Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo
de la IOCP propuesta, lo cual se corroborara en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo canalizado.

e) Elaborar y entregar la propuesta del proyecto de IOCP, y

f) Entregar “Carta Compromiso” firmada por todos sus integrantes (Anexo No. 6).
3.6.2.2. Documentacion

a) Comprobante de Domicilio;

b) Identificacién oficial vigente, y

c) CURP.

Nota: Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion,
se devolveran los originales.

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el
requisito de experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de
la IOCP propuesta, tendran la opcién de participar en algin curso de capacitacion del subprograma Bécate,
cuya especialidad debera corresponder con el giro de la IOCP que se propone.
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No se apoyaran aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios de
alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan
ligarse a centros de vicio; la combinacion de giros en una sola IOCP o que impliquen la saturacion del
mercado.

3.6.3. Caracteristicas de los apoyos

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP seran por Unica vez, por lo
gue aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejaran de ser elegibles para participar en
éste. No obstante podran solicitar su incorporacion al subprograma Bécate, siempre y cuando cumplan con
sus requisitos y documentacion.

3.6.3.1. Apoyos tipo y monto

Los apoyos que se otorgan, consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede
ser de hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (ciento
veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes que conforman la IOCP sea de cinco o
mas.

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la IOCP, la cual estara sujeta a seguimiento
durante doce meses, por parte de personal de la OSNE a partir de la fecha en que se entregaron los bienes,
mediante visitas para verificar su funcionamiento y la utilizacion de los bienes otorgados, de acuerdo a lo
establecido en la propuesta de la IOCP para que al final de dicho plazo, se proceda a su entrega oficial
definitiva.

En casos de asignacion de bienes recuperados de otra IOCP, se podra otorgar apoyo econdmico por un
monto de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) por cada persona que integre la IOCP y hasta
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/200 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o mas. Este
apoyo debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y/o reparacién de equipo, y/o

b) Adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.6.4. Derechos, obligaciones y sanciones

3.6.4.1. Derechos

a) Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas del PAE y de los subprogramas que lo
integran;

b) Recibir los apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y documentacion;
¢) Recibir informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo en la OSNE;

d) Recibir asesoria por parte del personal de la OSNE para la integracion de la propuesta de proyecto de
IOCP;

e) Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como presentar sugerencias, quejas o denuncias, y

f) Recibir informacién acerca del esquema de seguridad social al que pueden incorporarse los integrantes
de la 10CP.

3.6.4.2. Obligaciones

a) Notificar mediante escrito libre a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra
exceder de 20 dias habiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

b) Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de proyecto de IOCP aprobada;

c) Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo
maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio;

d) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la IOCP;

e) Proporcionar la informacion que solicite la OSNE y las instancias de control y supervision, relacionada
con los apoyos entregados;

f) Entregar copia simple legible del Registro Federal de Contribuyentes de la IOCP. En caso de que ain no
cuente con este documento, debera de tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve meses, a partir
de la fecha de entrega-recepcion de los bienes en custodia, ya que es condicion necesaria para poder recibir
los bienes en propiedad,
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g) Comprobar mediante factura, el gasto de los recursos econémicos entregados para la adquisicion de
mobiliario, maquinaria y equipo y/o herramienta complementaria, 0 mantenimiento y/o reparacion de equipo,
en un plazo no mayor de 10 dias habiles, y

h) Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.
3.6.4.3. Sanciones

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o
proporcione datos o documentos falsos; dichos bienes podran ser reasignarlos a otra IOCP.

3.7. Subprograma Movilidad Laboral

Apoya a Buscadores de empleo de 16 afios 0 mas, que en sus entidades federativas de residencia no
tengan la oportunidad de trabajar y que por tal razén tengan que trasladarse a otra de manera temporal o
definitiva, donde se demande personas para ocupar una vacante con su perfil laboral.

3.7.1. Modalidad Sector Agricola
3.7.1.1. Poblacién Objetivo

Jornaleros agricolas de 16 afios 0 méas Buscadores de empleo que en su entidad federativa de residencia
no tengan la oportunidad de trabajar y que por tal razén requieran trasladarse a otra de manera temporal en la
que se demanda para ocupar una vacante con su perfil laboral.

3.7.1.2. Requisitos y Documentacion

3.7.1.2.1. Requisitos

a) Ser Buscador de empleo, y

b) Edad 16 afios 0 mas.

3.7.1.2.2. Documentacion

a) ldentificacion oficial vigente;

b) CURP,y

¢) Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (Opcional).

Nota: Los documentos se deberdn presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacién,
se devolveran los originales.

3.7.1.3. Caracteristicas de los apoyos

DETALLE DE APOYO

$1,800.00 (un mil ochocientos pesos 0/100 M.N.).
Este apoyo se entregara en dos partes:
La primera por $1,200.00 (mil doscientos pesos 00/100 M.N.) ser4 entregada

TIPO DE MOVILIDAD

INTERESTATAL
Cuando el lugar de trabajo
al que se le vincula se
encuentre en un estado
distinto al de su

por la OSNE de la entidad federativa de origen o residencia del jornalero
agricola, una vez que la OSNE de Destino confirme a la de Origen la
recepcion de los jornaleros.

La segunda por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) como apoyo para el
retorno a lugar de residencia del beneficiario se otorgara en la entidad

Cuando el lugar de trabajo
al que se le vincula se
encuentre dentro del
mismo estado de su
residencia, pero en otro
municipio o localidad.

residencia. federativa que haya recibido a los jornaleros agricolas y Unicamente se
entregara a aquellos que fueron enviados por la OSNE del lugar de
residencia, siempre y cuando hayan cumplido satisfactoriamente con los
términos de contratacion.
$1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 M.N.).
INTRAESTATAL Este apoyo se entregara en dos partes:

La primera por $800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.) ser& entregada por
la OSNE a partir del momento en que sea vinculado a una vacante y una vez
que la misma verifique la recepcion de los jornaleros.

La segunda por $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) como apoyo para el
retorno a lugar de residencia del beneficiario, se otorgara a aquellos que
fueron enviados por la OSNE, siempre y cuando hayan cumplido
satisfactoriamente con los términos de contratacion

Los apoyos descritos se otorgaran hasta en dos ocasiones durante el afio, siempre y cuando se hayan
cumplido contratos de al menos dos meses.
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3.7.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios
3.7.2.1. Poblacién Objetivo

Buscadores de empleo de 16 afios 0 mas, que en sus localidades de residencia no tengan la oportunidad
de trabajar en los sectores industrial y de servicios, y que por tal razén tengan que trasladarse a otra de
manera temporal o definitiva, donde se demande personas para ocupar una vacante con su perfil laboral.

3.7.2.2. Requisitos y Documentacion
3.7.2.2.1. Requisitos

a) Ser Buscador de empleo, y

b) Edad 16 afios o0 mas.

3.7.2.2.2. Documentacion

a) Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad, sélo en el caso de la modalidad Industrial y de
Servicios, cuando la vacante asi lo determine;

b) Identificacion oficial vigente;
c) CURP, y
d) Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (Opcional).

Nota: Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion,
se devolveran los originales.

3.7.2.3. Caracteristicas de los apoyos
TIPO DE MOVILIDAD DETALLE DE APOYO
INTERESTATAL

Cuando el lugar de trabajo | yn salario minimo mensual vigente del area geogréafica correspondiente al

al que se le vinculase | |ygar del registro de la solicitud; este apoyo lo otorgara la OSNE de ese
encuentre en un estado | mismo lugar.

distinto al de su
residencia.

INTRAESTATAL

Cuando el lugar de trabajo . . . , g
al que se le vincula se 50% de un salario minimo mensual vigente del area geografica

encuentre dentro del correspondiente al lugar del registro de la solicitud; este apoyo lo otorgaréa la
mismo estado de su OSNE de ese mismo lugar.

residencia, pero en otro
municipio o localidad.

Los apoyos descritos se otorgaran hasta en dos ocasiones durante el afio, siempre y cuando se hayan
cumplido contratos de al menos dos meses.

3.7. 3. Vertiente parala colocacién externa
3.7.3.1. Poblacién Objetivo

Buscadores de empleo de 18 afios 0 mas, que en sus entidades federativas de residencia no tengan la
oportunidad de trabajar, y que por tal razon tengan que trasladarse de manera temporal donde se demande
personas para ocupar una vacante con su perfil laboral, siempre y cuando la vacante a cubrir forme parte de
un mecanismo de coordinacion para el flujo ordenado de trabajadores suscrito entre el gobierno federal
mexicano y el gobierno del pais respectivo.

3.7.3.2. Requisitos y Documentacion
3.7.3.2.1. Requisitos

a) Ser Buscador de empleo, y

b) Edad 18 afios 0 més.

3.7.3.3.2 Documentacién

a) ldentificacion oficial;
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b) CURP;
¢) Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (Opcional), y
d) Comprobante de pago de derechos de visa de trabajo para el extranjero.

Nota: Los documentos se deberan presentar en original y copias legibles, una vez cotejados la
informacién, se devolvera los originales.

3.7.3.3. Caracteristicas de los apoyos

Con la finalidad de apoyar a reducir los costos de vinculacion y de movilidad laboral, el Buscador de
empleo seleccionado por un empleador extranjero recibird por Gnica vez dos salarios minimos mensuales de
la zona econdmica de la entidad federativa de residencia.

Este apoyo se entregara en dos partes por el importe de un salario minimo cada uno de ellos:
Primera parte

Cuando el solicitante de empleo seleccionado cumpla con los requisitos y documentacién solicitada en
3.7.3.2.

Segunda parte

Cuando el solicitante de empleo seleccionado obtenga su visa de trabajo y el pasaje aéreo al pais a donde
prestara sus servicios.

3.7.4. Derechos, obligaciones y sanciones del subprograma Movilidad Laboral
3.7.4.1. Derechos

a) Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas del SNE asi como del PAE y los subprogramas
que lo integran;

b) Recibir los servicios y/o apoyos sefalados en el subprograma al que sea canalizado;

¢) Recibir informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo en la OSNE, y
d) Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como presentar sugerencias, quejas o denuncias.
3.7.4.2. Obligaciones

a) Proporcionar la informacion que solicite la OSNE y las instancias de control y supervisién, relacionada
con los apoyos otorgados mediante este subprograma;

b) Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este subprograma;
c) Trasladarse a la empresa elegida, en la fecha y hora sefialadas, y

d) Cumplir con el tiempo de contratacién ofrecido.

3.7.4.3. Sanciones

Seré dado de baja del Programa, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o proporcione
datos o documentos falsos.

3.8. Subprograma Repatriados Trabajando
3.8.1. Poblacion Objetivo

Buscador de empleo de 16 afios o0 mas que haya sido repatriado por algin estado de la frontera norte del
pais o alguno de los aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen como puntos de repatriacion de
connacionales, que manifieste a la OSNE no tener intenciones de emigrar nuevamente al extranjero y su
interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia, asi como no haber sido beneficiado por
este Subprograma con anterioridad.

3.8.2. Requisitos y Documentacion
3.8.2.1. Requisitos

a) Ser Buscador de empleo;

b) Edad 16 afios 0 mas;

¢) Ser connacional repatriado, y

d) Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion y contar con su boleta de repatriacion emitida
por el INM, con fecha maxima de quince dias habiles anteriores a la fecha en que se presente en la OSNE del
lugar de repatriacion para solicitar ser apoyado.
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3.8.2.2. Documentacion
a) CURP *,y

b) Boleta de repatriacion expedida por el INM, en la cual se acredite la repatriacion del Solicitante de
empleo.

c) Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional, solo se presentara
en la OSNE de su lugar de origen, para la recepcion del apoyo econémico).

* En caso de que el Solicitante de empleo repatriado no exhiba este documento, el personal de la OSNE
consultara la direccion electrénica http:/consultas.curp.gob.mx/CurpSP/ para obtener la clave respectiva y
realizar el registro en el SNE, conservando copia en el expediente.

Nota: Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion,
se devolveran los originales.

3.8.3. Caracteristicas de los apoyos

Los apoyos se otorgan por Unica vez conforme a lo siguiente:
1. En el lugar de repatriacion (frontera o aeropuerto)
Boleto para transporte y orientacion e informacion

El Solicitante de empleo seleccionado recibira boleto para transportacion a su lugar de origen o residencia,
cuyo monto sera de hasta $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) y orientacion e informacion acerca de
vacantes disponibles en su lugar de origen o residencia.

2. En el lugar de origen o residencia del Solicitante de empleo repatriado
Orientacion e informacion y Apoyo econémico

El Solicitante de empleo seleccionado recibira la orientacion e informacion necesaria para la colocaciéon en
un empleo y el importe de un salario minimo mensual del area geogréafica donde se ubique su residencia, el
cual se entregaré en dos partes:

Primera parte.

Medio salario minimo mensual.- El Solicitante de empleo seleccionado debera acudir a la OSNE mas
cercana a su domicilio, dentro de los treinta dias habiles posteriores a la fecha de su repatriacion segun los
listados de eventos de repatriacion del INM. Personal de la OSNE lo enviara a entrevistarse con Empleadores
que ofrezcan vacantes acordes a su perfil, al menos en tres ocasiones y lo canalizara al area respectiva de la
OSNE para recibir este apoyo.

Segunda parte.

Medio salario minimo mensual.- Debera acudir a la misma OSNE que le efectlo el primer apoyo
econdmico y deberd presentar al personal de la OSNE que lo envié a cubrir las vacantes, el resultado de
todas las entrevistas realizadas, se haya colocado o no.

Apoyo de otros subprogramas y modalidades del PAE

De no existir alguna vacante afin al perfil del Beneficiario, se le proporcionara informaciéon sobre los
distintos mecanismos con que cuenta la OSNE para vincularlo, en su caso, con una actividad productiva, o
podra ser canalizado al subprograma del PAE, que sefiale el personal de la OSNE para procurar su
colocacion.

3.8.4. Derechos, obligaciones y sanciones
3.8.4.1. Derechos

a) Recibir informacidn sobre los beneficios y caracteristicas del SNE asi como del PAE y los subprogramas
que lo integran;

b) Recibir los servicios y/o apoyos sefialados en el subprograma;

¢) Recibir informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo en la OSNE, y
d) Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como presentar sugerencias, quejas o denuncias.
3.8.4.2. Obligaciones

a) Proporcionar la informacion que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervision, relacionada
con los apoyos otorgados, y
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b) Llevar a cabo todas las entrevistas a las que haya sido postulado por el personal de la OSNE y
presentar a éste el resultado de las mismas.

3.8.4.3. Sanciones

Seréa dado de baja de este subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o
proporcione datos o documentos falsos.

3.9. Participacién de Empleadores

Para lograr los objetivos del PAE, se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral,
en particular de los Empleadores que requieren personal en una actividad o puesto especifico y estan en
disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Buscadores de
empleo para ocuparlas, ya sea de manera inmediata o0 como resultado de un proceso de capacitacion
concertado con la OSNE.

La OSNE pondré a disposicion de los Empleadores los programas y servicios del SNE a fin de que puedan
elegir la opcién que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de reclutamiento, seleccién
y contratacion de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podran solicitar visitas de promocion
y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las direcciones y teléfonos del SNE de todo el
pais, en la direccién electrénica:

http://www.empleo.gob.mx/es mx/empleo/donde puedes encontrarnos

o bien al teléfono 01 800 841 2020 con servicio totalmente gratuito en todo el pais.

3.9.1. Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Empleador podré elegir alguna de las siguientes opciones:
1. Registro remoto:

Realizar el tramite “Registro de Empleadores ante el Servicio Nacional de Empleo” para lo cual debera
acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra la seccién
“Registrate como:”, dar clic en el boton “Empresa” y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE al teléfono
(01 800 841 2020) y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador.

2. Registro Presencial:

Las OSNE seréan responsables del registro de los Empleadores que acepten participar en los programas y
servicios del SNE. Para ello, el personal de la OSNE llevara a cabo las siguientes actividades:

a) Visitar e informar al Empleador sobre las caracteristicas y requisitos de participaciéon de los Programas
y/o Servicios de su interés;

b) Apoyar al Empleador, en la realizacion del tramite “Registro de Empleadores ante el Servicio Nacional
de Empleo” respecto a lo siguiente:

i. Proporcionar el formato "Registro de Empleadores" SNE-02 y su Anexo (Anexo No. 7);
ii. Solicitar original, para su cotejo y copia simple legible de la siguiente documentacion:
e Registro Federal de Contribuyentes;
e Identificacion oficial vigente del duefio o representante legal del Empleador, segun aplique, y
e En su caso, documento que acredite la personalidad del representante legal del Empleador.
iii. Asesorar en el llenado del “Registro de Empleadores”, y

iv. Revisar que el formato “Registro de Empleadores” contenga la firma del Empleador bajo protesta de
decir verdad.

c) Una vez requisitado el "Registro de Empleadores” y recibida la documentacion sefalada, revisa la
informacién contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algin documento, lo
hara del conocimiento del Empleador para que sea solucionado inmediatamente, otorgando su registro de
inmediato, y

d) Registrar al Empleador en el Sistema mediante la captura de los datos del "Registro de Empleadores".
3.9.2. Requisitos y documentacion
3.9.2.1. Cuando participe en Bécate

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o solicitar su
inclusién en alguno de los subprogramas o modalidades del subprograma Bécate, cumpliendo con los
siguientes:
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3.9.2.1.1. Requisitos para el Empleador

Bécate
Requisitos Capacitacion | Capacitacion en la
Mixta Practica Laboral

Obligatorio Integrado
Elaborar y entregar un “Programa de capacitacion” (Anexo No. 5); Obligatorio y consolidado por el
Instructor Monitor

Acordar y firmar con la OSNE el “Convenio de Capacitaciéon” y su

Anexo (Anexo No. 3): Obligatorio No Aplica
Firmar y eTtregar a la OSNE la “Confirmacion de participacion del No Aplica Obligatorio
empleador” (Anexo No. 4).
Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a la
cantidad de Solicitantes de empleo seleccionados solicitados ala| Obligatorio No Aplica
OSNE;
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla . .
; . L Obligatorio
con la infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion.
Obligatorio

El nimero de
Solicitantes de

empleo
Capacitar a los Solicitantes de empleo seleccionados mediante su seleccionados debe
integraciéon al proceso productivo de acuerdo al “Programa de | Obligatorio ser menor o igual a
capacitacion” (Anexo No. 5); la cantidad de

personal contratado
con el empleador y
hasta un méximo de
cinco por empleador

Proporcionar a los beneficiarios un seguro de accidentes y servicio

médico basico de atencion; Obligatorio No Aplica
Obligatorio.
Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el Obligatorio No aplica

desarrollo del curso de capacitacion;
el instructor

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un
comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios en Obligatorio
el curso;

Contratar al menos al 80% del total de los beneficiarios egresados
del curso o cursos de capacitacion, con el salario mensual ofrecido
por la empresa (sefialado en el Anexo del SNE-02) el cual debe
ser igual o mayor al monto de la beca otorgada. De manera| Obligatorio No Aplica
particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de
temporalidad de sus actividades, el periodo de contratacion de los
egresados serd el doble de la duracion del curso de capacitacion;

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion,
el nombre de los Beneficiarios que concluyeron su capacitacion y
que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que Obligatorio
ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido
por la empresa (sefialado en el Anexo del SNE-02)

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Obligatorio No Aplica

Nota: Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion,
se devolveran los originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido
de la informacién y del requerimiento de personal.
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3.9.2.2. Cuando participe en Movilidad Laboral

3.9.2.2.1. Requisitos y documentos

Movilidad Laboral

Requisitos y documentos Sector | Sectores Industrial
Agricola y de Servicios

Requerimiento de personal (Anexo No. 13 y 14), firmado bajo . .

. Obligatorio
protesta de decir verdad
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con
la infraestructura necesaria para la contratacion de buscadores de Obligatorio
empleo
Disponer de un nimero de vacantes igual o mayor a la cantidad de
Solicitantes de empleo seleccionados solicitados en su requerimiento Obligatorio

de personal

3.9.3. Derechos, obligaciones y sanciones
3.9.3.1. Derechos

a) Recibir informacion y orientacion de la OSNE para acceder a los servicios, subprogramas y
modalidades del PAE;

b) Ser registrado en el Sistema como Empleador, y

¢) Recibir Solicitantes de empleo seleccionados para cubrir sus vacantes.
3.9.3.2. Obligaciones

Cuando participe en Bécate

a) Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitacion” (Anexo No. 3) o “Confirmacion
de Participacion del empleador” (Anexo No. 4), de acuerdo a la modalidad de capacitacion que aplique, y

b) Reportar al personal de la OSNE de la entidad federativa a los tres, seis, nueve y doce meses, la
permanencia en el empleo de los beneficiarios contratados.

Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
a) Facilitar el acceso y/o coordinarse con la OSNE para verificar el arribo de los trabajadores;
b) Entregar a la OSNE el reporte del nimero de personas recibidas;

c) Entregar un informe por escrito a la OSNE que contenga el nimero de personas que fueron
contratadas, nombre y RFC de la empresa en donde se colocé, salario y prestaciones otorgadas;

d) Recibir visita del personal de la OSNE para verificar la permanencia de las personas vinculadas con el
Empleador, y

e) Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano de obra registrados ante las
OSNE.

3.9.3.3. Sanciones

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o proporcione datos o documentos
falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

Retiro de su registro de Empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedido definitivamente para
acceder a los programas y servicios que opera la OSNE, y cuando participe en Bécate, ademas procedera la
suspension de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.
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3.10 Participantes
3.10.1 Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por
conducto de la CGSNE y los gobiernos de las entidades federativas, los cuales, conforme a lo establecido en
el Convenio de Coordinacion (Anexo No. 8), han dispuesto en funcion de sus estructuras administrativas una
red de oficinas en la entidad federativa, a las cuales para efecto de las presentes Reglas se les denomina
OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la STPS
a través de la CGSNE y autorizar las Acciones a desarrollar en todos los subprogramas, asi como de la
integracion y guarda de los expedientes derivados de la operacion de todos los subprogramas y servicios del
SNE. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas y a las disposiciones normativas aplicables.

3.10.1.1. Sanciones a las instancias ejecutoras

En el marco de las presentes Reglas, la STPS a través de la CGSNE, podra suspender temporal o
indefinidamente la radicaciéon de recursos a la OSNE que incumpla con alguno de los procesos establecidos
en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo, los
cuales se pueden consultar en la direccion electrénica:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm.

3.11. Instancia Normativa

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3, 10 y 14 del Reglamento Interior de la STPS y en el
Manual de Organizacion General de la STPS, la CGSNE, en uso de las atribuciones que le confieren ambos
ordenamientos, es la instancia normativa para la ejecucion del PAE.

Asi, la STPS por conducto de la CGSNE, proporciona las Reglas, normas, manuales, criterios,
lineamientos, asistencia técnica y recursos para la operacion del PAE, ademas de realizar su monitoreo,
seguimiento y evaluacion.

La STPS por conducto de la CGSNE, realizara las gestiones necesarias a fin de evitar que sus programas
servicios y actividades se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del
Gobierno Federal.

Es importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos que resulten
complementarios.

3.12. Coordinacién Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.

La coordinacion de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las
entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal del PAE, quedan formalizadas con la
suscripcion del Convenio de Coordinacion (Anexo No. 8), en cuyo clausulado se establece el monto especifico
y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinaciéon que asumen ambas partes
para el cabal cumplimiento de los programas y actividades de la CGSNE en cada entidad federativa.

En el marco de estos convenios, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos de subsidios
autorizados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, a las OSNE con el fin de operar el
PAE, los cuales se destinan para: beca, instructor monitor, enlace de campo, material de capacitacion, ayuda
de transporte y seguro de accidentes que se otorgan a los beneficiarios segun el tipo de intervencion; asi
como subsidios de apoyo equivalentes a viaticos y pasajes; contratacion de asesores o promotores y su
capacitacion; ferias de empleo; publicacién de periodico de ofertas de empleo, entre otros. Lo anterior, para
llevar a cabo actividades de operacion, promocion, difusion y concertacion, asi como para informar y llevar el
seguimiento, control y evaluacion a nivel local.

Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la CGSNE,
los cuales se deberan destinar a cubrir gastos de operacion y administracion de la OSNE, tales como pago a
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personal, viaticos y pasajes, papeleria, luz, teléfono, material de consumo informatico, lineas telefonicas y
conectividad, gastos para el Sistema Estatal de Empleo, Reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y
Empleo, y comisiones bancarias, entre otros conceptos.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al PAE y
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del Convenio de Coordinacion, la STPS
establece una modalidad de distribucion de recursos denominada “Estimulo a la Aportacién Estatal”, mediante
la cual, por cada peso que los gobiernos de las entidades federativas asignen a la ejecucién del PAE, la STPS
asigna una cantidad en correspondencia, misma que se acuerda con los gobiernos de las entidades
federativas. En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en la operacién del PAE y se reconoce el
esfuerzo de las entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas y demas
disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros érdenes de gobierno, para el desarrollo y operacion del PAE.

3.13. Radicacién y Comprobacion de Subsidios
La STPS por conducto de la CGSNE coordina la operacion de las OSNE en las entidades federativas.

La radicacion de los recursos se podra realizar a las cuentas bancarias contratadas por la STPS para la
recepcion de los mismos, cuando las OSNE de las entidades federativas cumplan con los requisitos basicos
establecidos en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo”. Esta se lleva a cabo por medio del SIAFF de la TESOFE, con base en las Solicitudes de Recursos
que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos de pago y las previsiones de
gasto definidas para un periodo determinado.

La entrega de los apoyos a los Beneficiarios de los programas del Servicio Nacional de Empleo, se podra
realizar a través de mecanismos electrénicos de pago por parte de las OSNE o, mediante transferencia de la
TESOFE a las cuentas bancarias de los mismos y de manera excepcional por medio de cheques.

La documentacion soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las OSNE
durante el plazo que establece la normatividad aplicable. Esta documentacion constituye la base para que las
OSNE elaboren los formatos de comprobacién, mismos que deben presentar a la CGSNE en los tiempos
establecidos en los Lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la radicacion, entrega de apoyos y comprobacion de subsidios del PAE se
detallan en los Lineamientos aludidos.

4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro, por lo que se puede llevar a cabo en cualquier momento
durante el afio. Los plazos de prevencion se mencionan en la regla de Registro;

Los plazos de resolucion, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con los
requisitos establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:

Bécate, de manera inmediata.

Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias héabiles a partir de la fecha de la emision del
dictamen del Comité Interno de Evaluacion.

Movilidad Laboral

Sector Agricola, de manera inmediata.

Sector Industrial y de Servicios, de manera inmediata.
Para la colocacion externa, de manera inmediata.
Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (Anexos No. 9
a 12) de cada uno de los subprogramas respectivamente.
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4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del PAE, asociadas con la coordinacion, planeacion,
operacion, seguimiento y evaluacion interna y externa, la STPS podra destinar recursos de hasta el 10.11%
del presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre
del afio, la STPS podré iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas
OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de ejercicio
presupuestal en la ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS.

4.4. Ejecucién
4.4.1. Avances fisico financieros

La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y envia a la DGPP, la
informacién que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

4.5. Acta de entrega recepcién
(No aplica)
4.6. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora
el cierre de ejercicio del PAE de su entidad federativa, por subprograma y el cual debe remitirse a la CGSNE
de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo”.

4.6.1. Recursos no devengados

Los recursos radicados y no ejercidos durante del ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por
parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefialan los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

4.7. Casos no previstos, de excepcién y modificaciones a las presentes Reglas

Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas y que sean objeto del PAE, deberan
ser turnados al Comité de Validacion Central de la STPS, el cual estard conformado por el titular de la STPS,
quien lo preside, asi como por los titulares de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, Oficialia
Mayor, Direccion General de Programacion y Presupuesto, Direccion General de Asuntos Juridicos y
Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Dicho Comité analizara:

a) El grado de urgencia de las acciones a implementar;

b) Su impacto social y econdmico en la entidad federativa o regién que corresponda;
c¢) La disponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de acciones para su atencion, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité emite su resolucion estableciendo los términos en los que debera
atenderse el requerimiento asi como los alcances y modalidades de la misma.

Las resoluciones del Comité de Validacion Central de la STPS tienen aplicacién especifica para cada caso
en concreto que se presente y, en su caso, la resolucion es notificada al o a los gobiernos de las entidades
federativas correspondientes.

En caso de que por cualquier circunstancia se requieran modificaciones a las presentes Reglas, deberan
apegarse estrictamente a lo establecido en las disposiciones y normatividad aplicables.
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5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal al ser entregados a éstas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que
seran auditados por auditores independientes contratados por la STPS en coordinaciéon con los Organos
Estatales de Control, la Auditoria Superior de la Federacion, y demés instancias que en el ambito de sus
respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas de revision a los
subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, de acuerdo con lo dispuesto en el contrato de préstamo
vigente, suscrito entre el Gobierno Mexicano y el Banco Interamericano de Desarrollo.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo el seguimiento, control y supervision del PAE, conforme a los
criterios que establezca la CGSNE.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccién X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviara a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentardn en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de
Desarrollo Social, los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion; la evaluacion
externa del PAE se realizara con base a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que determinen
la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para el
ejercicio fiscal aplicable. La coordinacion del proceso estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa
externa a la operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacién externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacion con las OSNE dard amplia difusion al PAE a nivel
nacional. Para tal fin, dicha informacion estara disponible en la pagina de Internet de la STPS, direccion:

http://www.stps.qgob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

Asimismo, la CGSNE disefiara los materiales de difusién que contengan las caracteristicas de los apoyos
otorgados para brindar informacion de manera practica a la poblacién beneficiaria, asi como las instancias y
mecanismos para la presentacion de sugerencias, quejas o denuncias. Dichos materiales deberan de incluir la
siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Los materiales de difusion deberan de contener las caracteristicas del subprograma, los requisitos de
participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como
los nimeros telefonicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacion de sugerencias,
guejas o denuncias.

Los materiales (Cuadripticos y Carteles) a elaborar son:

a) Cuadriptico: “Contraloria Social. Una Accién que da confianza...” Explica en qué consiste la Contraloria
Social en el PAE y las formas en que los beneficiarios pueden colaborar en estas acciones.
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b) Cuadripticos y carteles que contienen las caracteristicas de los subprogramas del PAE, asi como los
derechos y obligaciones de los beneficiarios.

7.2. Contraloria Social

En cumplimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social emitido por la SFP, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008, se promovera la participacion de los beneficiarios del
PAE para vigilar la correcta aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de la
integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio del PAE.

La integracion de Comités y demés acciones que se propicien entre los beneficiarios se ajustara tanto a
los citados Lineamientos, como al Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa de Contraloria Social
del SNE, la cual esta disponible para su consulta en la Direccion:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes somos/quienes somos/enlaces_relacionados/
evaluaciones_externas _ramol4 stps.htm

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se
difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PAE, supervisar que las acciones de
Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacién a los beneficiarios de
las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

Se difundira la informacion de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de los
siguientes documentos: Esquema de Contraloria Social; Guia Operativa de Contraloria Social del SNE y el
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, documentos que explican los mecanismos mediante los
cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como el
respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de
transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

7.3. Medidas complementarias
7.3.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales, estatales y
municipales, la OSNE debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con base
en las presentes Reglas, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocidn, concertacion, vinculacién, reclutamiento, seleccion o entrega
de apoyos a beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la
fecha de la eleccién, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborar los reportes solicitados por la CGSNE, correspondientes a las acciones que en materia de
blindaje electoral lleve a cabo la OSNE, y

¢) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de blindaje
electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algin hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800 8 33 72 33) totalmente gratuito, desde cualquier punto en la
Republica Mexicana. “Denuncia los delitos electorales a fepadenet@pgr.gob.mx o denunciaspgr@pgar.gob.mx.

7.3.2. De manera permanente

a) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de apoyos a
beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algin otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

¢) No difundir informacion sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo para
algun partido politico o pertenencia al mismo;
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d) No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento de
cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las acciones de promocion y difusién del PAE que se realicen en la OSNE, cumplan
con las disposiciones normativas aplicables.

El Organo Estatal de Control, en coordinacion con la CGSNE, verificara lo correspondiente a la realizacion
de dichas acciones para informar periédicamente a la SFP el cumplimiento de las mismas.

8. Sugerencias, quejas y denuncias

Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania pueden presentarse en: la Coordinacion de
Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE; en la CGSNE, al correo electronico
quejas.pae@stps.gob.mx 0 a los nimeros telefénicos 01 800 841 2020 y (01 55) 3000 4142; en el Organo
Interno de Control en la STPS al correo electrénico quejas_oic@stps.gob.mx o al nimero telefénico (01 55)
5002 3368; en la SFP via personal, escrita, Internet (www.funcionpublica.gob.mx) o telefénica (Contacto
Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de la Republica Mexicana o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de
México) y en el Organo Estatal de Control de cada entidad federativa.

9. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de
los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los formatos “Registro del Solicitante” (Anexo No. 2) y "Registro de Empleadores” SNE-02 (Anexo No. 7),
recabaran entre otra informacion el domicilio geografico, con base en la Norma Técnica sobre Domicilios
Geogréficos emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

En este sentido, el Solicitante de empleo y Empleador deberan proporcionar la informacion en apego a
dicha Norma.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos que se encuentran disponibles en la direccion de
Internet:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

La CGSNE debera tener publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo.

El personal de atencién al publico de la CGSNE y de las OSNE deberan proporcionar la orientacion e
informacién necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2015.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que
no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se emitan otras Reglas que las substituyan.

TERCERO.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyo al Empleo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de diciembre de 2013 y sus
modificaciones publicadas el 25 de septiembre de 2014.

CUARTO.- Los Convenio de Coordinacion, suscritos durante el ejercicio fiscal 2014 entre el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y los Gobiernos de las entidades federativas,
continuaran vigentes, siempre que no se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del
ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinaciéon que los
dejen sin efectos.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a doce de diciembre de dos mil catorce.- El Secretario del
Trabajo y Previsién Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
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STPS

Anexo No. 1 Logo del

Estado

Convocatoria 2015

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y el Gobiemo del
Estado de . convacan a la poblacion que se
encuentre en hisqueda de empleo y tenga interés en
vincularse a un puesto de trabajo o actividad productiva, asl
como a los empleadores que requieran cubrir sus vacantes
de personal, a participar en & Programa de Apoyo al Empleo

BENEFICIOS QUE OTORGA

A la poblaciin

Servicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:

Informacién y vinculacién de empleo;

+ Becas para capacitacion que permitan a quienes enfrentan
problemas para obtener un empleo: adquirir, incrementar o
fortalecer sus capacidades productivas;

Apoyo mediante la entrega de mobiliario, maquinaria,
equipo y/o herramienta para la ocupacion productiva de
personas o grupos de personas que aun teniendo
competencla laboral, no logran vincularse a un puesto de
trabajo subordinado y deseen iniciar o fortalecer una
actividad productiva por cuenta propia;

Apoyo econdmico y vinculacion con oportunidades de
empleo en lugares distintos a los de su residencia, y

Apoyo econdmico a connacionales repatriados que buscan
empleo y desean colocarse en su lugar de origen o
residencia.

.

A LOS EMPLEADORES

Serviclo gratuito, accesible, eficiente y igll de:
Promacidn de sus vacantes entre los solicitantes de emplea,
y reduccion de costos de contratacion de personal.

REQUISITOS PARA LA POBLACION®

+ Ser buscador de empleo o actividad productiva;

+ Tener 16 aflos o mas;

+ Registrarse en el Servicio Nacional de Empleo;

+ Presentar una identificacion oficial con fotografia,
copias de la Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP).

REQUISITOS PARA LOS EMPLEADORES":

+ Requerir personal para cubrir plazas vacantes;

Este programa ¢

+ Registrarse en el Servicio Nacional de Empleo;
+ Contar con su Registro Federal de Contribuyentes

INFORMACION ADICIONAL
La presente convocatoria estara vigente durante todo el aflo.

“Los beneficios, requisitos y documentacién especificos para
acceder a los apoyos del Programa, se pueden consultar en
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo,
publicadas en el Diario Oficial de fa Federacién y en la
direccién electronica:

Los interesados deberan presentarse en las Oficinas del
Serviclo Nacional de Empleo de la entidad federativa en que
residan.

Para obtener informacidn sobre la ubicacidn de las oficinas
del Servicio Nacional de Empleo en su entidad federativa,
llame sin costo desde cualquier lugar del pais al teléfono:
01800 841 2020 o bien en la direccién electrénica

hLLp:/ S ww 0.8 /e Jempl g
~ENCoNtrarnos

ESPACIO RESERVADO

PARA INSERTAR EL

DIRECTORIO DE LAS

OFICINAS DEL SNE
EN EL ESTADO.

ubido ef 1
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Entidad Federativa

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo
protesta de decir verdad.

Este formato debera ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines de control y
seguimiento en el Sistema y protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

Fecha:
dd/mm/aaaa

Datos Personales
Datos de la clave Unica de Registro de Poblacién
La CURP te servird como identificador para tu registro en el Servicio Nacional de Empleo

e [TV EEY LT L]

Nombre(S) Primer apellido Segundo apellido
Sexo
() Hombre
() Mujer
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Dia mes afio
Domicilio actual
Calle NUmero Exterior Numero Interior
Entre que calles
y
Entidad federativa donde radicas Municipio o delegacién Colonia Cadigo Postal

Confidencialidad de datos

¢Deseas que tus datos personales (CURP y domicilio) permanezcan confidenciales para el contacto inicial con las

empresas? SIC ) | NOC )

Datos de contacto

Teléfono
Debes ingresar un total de 10 digitos (Clave LADA + Teléfono)

Tipo de teléfono Acceso Lada Teléfono Extension

Fijo( ) Celular ()




Martes 23 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Novena Seccion) 63

_\I' PS Registro del Solicitante &k\‘ \ f :

SNE-01

Correo electronico

Es importante capturar un correo electrénico, ya que por este medio recibiras las notificaciones de empleo

Medio de contacto

() Teléfono
() Correo Electrénico

¢ Deseas recibir ofertas de empleo? Por:

() Celular

() Correo electrénico

Escolaridad y otros conocimientos

Estudios

Ultimo grado de estudios Carrera o especialidad Situacién académica

¢ Realizaste tus estudios con apoyo del programa PROSPERA antes OPORTUNIDADES, de la SEDESOL ?

( )si

( )No

Idiomas

Idioma adicional al nativo Dominio del idioma Certificacion

Computacién

Conocimientos en computacién

Puedes seleccionar mas de una opcién
) Ninguno

) Procesador de textos

(

(

() Hojas de Calculo
() Internet o correo electronico
(

) Redes sociales

Otros conocimientos en computacién
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®ONE

Habilidades y actitudes

Selecciona maximo 5 habilidades y actitudes que te caracterizan

Autonomia

Liderazgo

Adaptacién al cambio

Razonamiento Logico-matematico

Orientacion a resultados

Tolerancia a la presion

Negociacion

Orientacion al cliente

Mejora continua

Pensamiento critico

Compromiso

Andlisis y solucion de problemas

Trabajo en equipo

Creatividad e innovacién

Planeacion estratégica

Motivacién

Calidad en el trabajo

Comunicacion

Proactividad

Aprendizaje constante

Expectativa y experiencia laboral

Expectativas laborales

¢, Qué empleo buscas?

¢, Qué salario o sueldo pretendes?

Tipo de contrato

¢, Qué otra opcién de empleo te interesa?

Afios de experiencia

Describe tu experiencia

Describe lo que sabes hacer relacionado al empleo que buscas; Ejemplo de Auxiliar Administrativo: elaboraciones de

ndémina, altas, bajas y modificaciones en el Seguro Social; INFONAVIT, pago de némina, etcétera

¢Puedes viajar?

¢ Puedes radicar en otra ciudad?

Si

Si

No

No

Trabajo actual o Ultimo

¢Nombre o razén social de la empresa

Puesto desempefiado

Jerarquia del puesto

Numero de personas a cargo

Salario mensual recibido

Fecha de ingreso

Fecha de terminacion

Dia Mes

Ao Dia

Mes Afo

Afios de experiencia
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Funciones desempefiadas

Situacioén laboral

Situacion laboral actual

Trabajas actualmente

(s

( )No

Motivo por el cual buscas trabajo

Fecha en que comenzaste a buscar trabajo

Dia Mes

Afio

¢ Qué otros medios has utilizado para buscar trabajo?

Ninguno

Buscador en la web

Peri6dico de ofertas de empleo del SNE

Anuncio en periédico

Cartel

Servicio Nacional de Empleo

Anuncio en radio

Directo en centros de trabajo

Sindicatos

Anuncio en revista

Familiares o amigos

Triptico o diptico

Anuncio en television Feria del empleo Otro
Bolsa Trabajo o agencia colocacién Kioscos cibernéticos
¢, Cémo te enteraste del Portal del empleo?
Otros estudios y conocimientos
Curso/ taller/ diplomado Nombre Institucion Situacion Fecha inicio Fecha fin
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Conocimiento Experiencia (afios) Descripcion

Informacion Complementaria

¢Habla alguna lengua indigena?
No ( )
Si ( ) Especifique:

¢ Tiene alguna discapacidad?
Ninguna( ) Motora( ) Visual( ) Auditiva( ) Intelectual( ) Mental( )

¢ Considera que requiere capacitacion para adquirir o fortalecer sus conocimientos y habilidades para encontrar un trabajo?
SI( ) NO ( )

¢En qué considera gue necesita capacitacion?

¢ Cuenta con tiempo minimo de seis horas diarias para tomar un curso de capacitacion?

SI( ) NO ( )

¢Yatiene un negocio por cuenta propia? No( ) Si( ) ¢Quétipo o giro de negocio?

¢ Pretende poner un negocio por cuenta propia? No( ) Si( )

¢ Cuenta con recursos para iniciarlo? No( ) Si( )

¢ Ha sido beneficiado del Programa de Apoyo al Empleo o algun otro Programa Federal? No ( ) Si( ) ¢Cual?
Especifique

Indique cual es su CLAVE BANCARIA ESTANDARIZADA (CLABE), la cual debe estar activa.

NI ...

Nombre del Banco:

En caso de ser aceptado para participar en algun curso del Subprograma Bécate en las modalidades de CPL, CAE y VC, tendra derecho a
un seguro contra accidentes. Por lo que se le solicita designe a sus beneficiarios (se sugiere que sea sé6lo uno y que sea mayor de edad).

Nombre Domicilio Parentesco Porcentaje

Sefiale si cuenta con los siguientes documentos

Identificacion Oficial () Documento que acredite su nivel de escolaridad () | Comprobante de domicilio reciente ()
Especifique cual Especifique cual Especifique cual

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos.
Solicitante

Nombre: Firma
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Soélo para ser llenado por la Oficina del Servicio Nacional de Empleo

Andlisis sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacién a algiin subprograma *

BECATE Movilidad Laboral
Fomento al

cPL [ cm | ve CAE Autoempleo (;”dus".'a.'y Agricola
€ Servicios

Perfil del solicitante

1. Edad, 16 afios y mas 18 afios y mas

2. Escolaridad Si=1
(Minimo saber leer y escribir) No=1
Si=1
3. Buscador de Empleo
4.  ¢Cuenta con tiempo minimo de seis horas para No=0 Si =0
tomar un curso de capacitacion? No =1
5 ¢, Busca trabajo asalariado? Si=0 | S =
2 J ? No=1 | No=1
6. ¢Requiere actualizar, mejorar y/o reconvertir sus Si =0
competencias, habilidades y/o destrezas laborales? No =1
7.  ¢Trabaja actualmente?
8.  ¢Busca trabajo por cuenta propia? Si=0 Elo ZJO' Elo ZJO'
9. ¢Tiene un negocio? S S
No=1 No =1 No =1
] - . Si = Si =
; ?
10. ¢Piensa iniciar un negocio? No=0 No=0
11. ¢Cuenta con recursos para iniciar u operar un Si =1 Si =1
negocio? No =0 No = 0
12. ¢Tiene experiencia laboral? Sl =4
¢ P ’ No = 0
. . . Si =0 Si =1 Si =1
3 ?
13. ¢Tiene disponibilidad para viajar? No=1 No=0 No=0
) " - Si=1 Si =0 Si =1 Si =1
; ?
14. ¢Tiene disponibilidad para vivir en otro lugar? No=1 No=0 No=0
15. ¢A cuénto asciende su ingreso mensual en su No=1 Si=1
nucleo familiar? S
s L LU
¢Es menor a seis salarios minimos?

CALIFICACION TOTAL

1 Aquellas opciones donde el solicitante obtenga mayor puntuacion reflejara el Subprograma y/o modalidad de capacitacion mas acorde a
su perfil; sin embargo, dicha calificacion es indicativa y no limitativa para la toma de decisiones sobre la canalizacién del solicitante.

De acuerdo con el resultado del andlisis del perfil e interés del solicitante, se determina CANALIZAR al solicitante a

Subprograma Modalidad Canalizado como
Solicitante de empleo () Instructor Monitor () Enlace decampo ( )

Diagnéstico
En su caso, anote la informacién que considere relevante sobre la canalizacién del solicitante de empleo a alguno de los Subprogramas
del Programa de Apoyo al Empleo.

Personal de la OSNE

Nombre Firma

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”.

"Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este tramite, sirvase llamar a los teléfonos 01-800 841-
20-20, 3000 4172, 3000 4157 de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social”.

Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de los mismos
se haga en hojas blancas tamafio carta.
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BECATE
CAPACITACION MIXTA
CONVENIO DE CAPACITACION

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA MODALIDAD
CAPACITACION MIXTA DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA OFICINA DEL

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO “, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO

‘LA OSNE” REPRESENTADA POR , EN SU CARACTER DE
Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESENTADO POR , EN SU CARACTER DE QUE EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL EMPLEADOR’, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DE “LA OSNE”

A) Que en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), como dependencia
federal normativa, lleva a cabo la instrumentacion del Programa de Apoyo al Empleo, en la
modalidad Capacitacion Mixta del Subprograma Bécate, que tiene como propdsito apoyar a
Buscadores de empleo que requieren adquirir, fortalecer o reconvertir sus habilidades laborales, para
facilitar su colocacion en un puesto de trabajo.

B) Que “LA OSNE” es la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al Empleo y a
todas las acciones del Subprograma Bécate, en la entidad federativa.

Il.- DE “EL EMPLEADOR”

A) Ser un empleador registrado bajo el régimen de , que esta constituida
conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura Constitutiva Numero

, de fecha , cuyo objeto social es

B) Que su representante es el (la) C. en su caracter de

quien acredita su personalidad mediante

C) Que su domicilio fiscal es

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA .- “LA OSNE”", se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

A) Entregar la beca de capacitacion a los beneficiarios seleccionados durante el tiempo que abarque el
curso de capacitacion y otorgar ayuda de transporte, cuando asi se acuerde con “EL EMPLEADOR”.
De acuerdo a lo sefalado en el “Anexo del Convenio de capacitacion”

B) Llevar a cabo en coordinacion con “EL EMPLEADOR” la promocién, reclutamiento y seleccion de los
aspirantes a la capacitacion que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al perfil
establecido por “EL EMPLEADOR” en el Programa de Capacitacion.

C) Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la capacitacién teorico-
practica que correspondan al Programa de Capacitacion convenido.

D) Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “EL EMPLEADOR” con la firma del
presente Convenio, desde la concertacion de las acciones de capacitacion hasta la colocacion y
permanencia de los beneficiarios.

SEGUNDA.- “EL EMPLEADOR”, durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:
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A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Determinar, conjuntamente con “LA OSNE”, el perfil y experiencia laboral del beneficiario que sera
requerido a los aspirantes para participar en el (los) curso(s) de capacitacion.

Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de capacitacién,
mediante

Proporcionar servicio médico de primer nivel de atencion para los beneficiarios durante el periodo de
capacitacion, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacion para la realizacién de las practicas del proceso de
capacitacion, consistentes en: Pago al (los) instructor (es), material de capacitacién, ayuda de
transporte y, en caso de existir, otros apoyos econémicos o en especie. De acuerdo a lo sefalado en
el “Anexo del Convenio de capacitacion”

Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las practicas correspondientes
a los mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el “Anexo del Convenio de capacitacién”.

Elaborar los programas y contenidos de capacitacion, contemplando preferentemente 20% de teoria
y 80% de practica.

Impartir el (los) curso (s) de capacitacion establecidos en el “Anexo del Convenio de capacitacion” a
los beneficiarios seleccionados por “LA OSNE” de acuerdo al Programa de Capacitacién, mismo que
se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo.

Establecer el nimero de horas de capacitacién sefialandolo en el “Anexo del Convenio de
capacitacion” tomando en consideracion los siguientes aspectos:

0

< Si el horario es continuo, la capacitacién efectiva no debera exceder de siete horas diarias.

o,

% Si el horario es discontinuo, la capacitacion efectiva no debera exceder ocho horas diarias.

0

+ Considerando los dos puntos anteriores, si “EL EMPLEADOR” trabaja de lunes a viernes se
procederd a ajustar el nimero total de horas de capacitacion efectiva por dia, de tal manera que
no se rebasen 40 horas a la semana vy, si trabaja de lunes a sadbado, no se excedan de 48 horas
por semana.

< En el caso de que una accion de capacitacion se lleve a cabo en un domicilio diferente al
asentado en el Registro de Empleadores (SNE-02) y su Anexo, se debera hacer el sefialamiento
correspondiente.

Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segin el Programa de Capacitacion.

Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en los cursos, Unicamente
realicen tareas que estén relacionadas con el Programa de Capacitacion.

Informar a solicitud de “LA OSNE”, el avance y desarrollo del Programa de Capacitacion, asi como
enviar los reportes que se le requieran.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA OSNE”, de la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo de la STPS o de los 6rganos de control interno federal o estatal, para
que realicen verificaciones en el cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OSNE” cuando algun beneficiario
presente irregularidades en su desempefio o infrinja el reglamento interior de “EL EMPLEADOR”,
para que se apliquen las sanciones correspondientes.

Emitir y entregar de manera conjunta con la “LA OSNE”, un comprobante que acredite la
participacion de los beneficiarios en el curso.

Contratar al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitacion. De manera
particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacion de los egresados sera por lo menos el doble de la duracién del curso de
capacitacion;

Contratar a los egresados del curso de capacitacion de acuerdo al porcentaje establecido, con el
salario mensual ofrecido (sefialado en el Registro de Empleadores (SNE-02) y su Anexo, el cual sera
igual o mayor al monto de la beca otorgada.
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Q)

R)

S)

)

U)

V)

Informar mediante el Formato BECATE-4 a la “LA OSNE”, el nombre de los beneficiarios que
concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan,
su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido (sefialado en el Anexo del Formato SNE-02)
conforme a lo establecido en la clausula O) asi como entregar copia del alta al IMSS o del Contrato,
en un plazo no mayor de cinco dias habiles, posterior a la conclusién del curso de capacitacién.

Reportar a “LA OSNE” la Aportacién Final del Empleador, en un plazo méaximo de cinco dias habiles
posteriores a la conclusion del (los) curso(s).

Proporcionar a “LA OSNE” el Reporte de Permanencia en la empresa a los tres, seis, nueve y doce
meses, a partir de la fecha en que haya concluido el curso de capacitacion.

Vigilar que los beneficiarios soélo realicen actividades correspondientes a la capacitacion teodrico-
practica que corresponda al Programa de Capacitacion convenido. En ningln caso, los beneficiarios
estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la capacitacion.

En caso de que “EL EMPLEADOR” incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacion del PAE
vigentes y/o en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hara acreedora a
las siguientes sanciones:

e Suspension del (los) curso (s) de capacitacion en operacion, y
e Quedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.

En caso de que “EL EMPLEADOR” requiera de la contratacién de una Institucién Educativa o Centro
de Capacitacion, debera de establecer con ésta las condiciones en que se impartira la capacitacion,
conforme a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo, debera notificar a la “LA OSNE” el
nombre de la Institucion Educativa o Centro de Capacitacion que impartird la capacitacion, asi como
su domicilio correspondiente.

TERCERA.- Terminacion. El presente Convenio se dard por terminado por cualquiera de las siguientes

causas:

A)
B)
C)

Por acuerdo de las partes.
Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA.- Cesion. “EL EMPLEADOR” no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados
de este Convenio a terceras personas sin la autorizacion por escrito de quien represente legalmente a “LA

OSNE”

QUINTA.- Jurisdiccion. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes
expresamente se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero
que por razon de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad en

alos dias del mes de delafiode
POR “LA OSNE” POR “EL EMPLEADOR”
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
TESTIGO TESTIGO

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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STPS _ ®SNE

BECATE
CAPACITACION MIXTA
ANEXO DEL CONVENIO DE CAPACITACION
ESTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA

PARTE, “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ’, REPRESENTADA POR
EN SU CARACTER DE Y POR LA OTRA, “EL EMPLEADOR”
REPRESENTADO POR EN SU CARACTER DE

Caracteristicas del (los) curso(s).

Domicilio donde se realizaran el (los) curso(s) de capacitacion:

NGmero Duraci¢n | Periodo de duracion Namero de | Nuamero de
i Nombre del curso .
consecutivo en horas Inicio Término vacantes beneficiarios
p ) Horas
Namero ; ) Horario descansos y/o ., .
i Dias de la semana Horario . totales ala Numero de accién
consecutivo Comidas
semana
Monto del apoyo Aportacion de la empresa para los gastos de capacitacion
equivalentes en
(, 9 . o (pesos)
; ndmero de salarios Periodicidad el
Namero L
. minimos de la Zona | pago (Mensual o En su caso,
consecutivo . . )
Econémica donde quincenal) Pago al (los) Material de Ayuda de otros apoyos
se imparta el curso instructor (es) capacitacion transporte econdémicos o
de capacitacion) en especie
POR “LA OSNE” POR “EL EMPLEADOR”

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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Anexo No. 4

SIPS @®SNE

BECATE
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR

Fecha de elaboracion:

dd/mm/aaaa

C.

Titular de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en

Presente

Sirva este conducto para confirmar mi participacion dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), en la
modalidad Capacitacion en la Practica Laboral del Subprograma Bécate, con el fin de contribuir a la
capacitacion practica de personas que se encuentran en busqueda de empleo y adquieran habilidades y

destrezas laborales en el curso de , a través de las

actividades que se desarrollan en las instalaciones de mi empresa/taller

con domicilio en:

Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador Nimero exterior | Numero

interior

¢Entre qué calles?

Entidad federativa Municipio o Delegacion

Cédigo Postal Colonia

Teléfono Extension:

Fijo Lada

Teléfono

celular
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Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:

» Integrar al (los) C.

beneficiario(s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 horas por semana en el proceso productivo de mi

empresa en el siguiente horario:

»  Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del (los) curso(s) de capacitacion, en el

periodo y horarios determinados.

» Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de
capacitacion, por un monto de 20 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando

se acuerde con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo)

»  Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econémicos o0 en especie por la cantidad de

$ ( /100 M.N.) correspondientes a:

»  Permitir que el (los) beneficiario (s) asista (n) a la reunion semanal con el C.

Instructor Monitor.

»  Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo al término del curso,

un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios.

»  Entregar a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo un reporte sobre el desempefio de los

beneficiarios y del Instructor Monitor que participaron en el curso de capacitacion.

>  Informar mediante el Formato BECATE-4 a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo, el nombre de
los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi como el nombre del
puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido (sefialado en el Anexo A
del Formato SNE-02), en un plazo no mayor de cinco dias habiles, posterior a la conclusién del curso
de capacitacion. También se debe entregar, en el mismo plazo, la evidencia de la contratacion de los

egresados. Dicha evidencia debe ser copia del contrato o del alta al IMSS.

»  Proporcionar a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo el Reporte de Permanencia en la Empresa
a los tres, seis, nueve y doce meses, a partir de la fecha en que haya concluido el curso de

capacitacion.

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. , Instructor Monitor de la

Oficina del Servicio Nacional de Empleo, visite mi empresa para supervisar el proceso de capacitacion de los

beneficiarios.
Atentamente

El duefio o representante del empleador

Nombre y firma
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STPS Anexo No. 5 ﬁ '
e e e SINE

BECATE BECATE-1
PROGRAMA DE CAPACITACION Anverso
Oficina del Servicio Nacional de Empleo
| CM( ) CPL () CA () Ve () |
Fecha:
I Nombre del curso: |
Perfil del participante:
Edad Conocimientos
Sexo Experiencia laboral
Estado civil Habilidades y/o destrezas laborales
Escolaridad: ¢El participante requiere algun nivel | Otras (Especifique):
de escolaridad?
Si () No ( ) s6lo saber leery
Minima: escribir
Maxima
Duracion del curso:
Horario= Fecha de inicio (dd/mm/aa):
De: a: y de: a: Fecha de término (dd/mm/aa):
Numero de horas de % Numero de horas de % Total %
teoria #x* practica * de horas
100

* Para cursos de CPL sacar un promedio de horas de acuerdo a los horarios de las empresas participantes.

++ En el caso de la modalidad de Capacitacion Mixta, se recomienda que el contenido del programa sea 20% teoria y
80% practica.

Nombre de la(s) empresa(s), institucion o Nombre del duefio o representante de la Firma
centro de capacitacion empresa
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Objetivo General:

BECATE-1
Reverso

Objetivo(s)
Especifico(s)

Tema/Subtemas | Actividades de Recursos que se Instrumentos de | Duracién en horas | Acumulado en
ensefianza - utilizaran en el curso de | evaluacion * por tema/Subtema horas por
aprendizaje capacitacion (Material tema/Subtema

didactico, equipo
herramientas, etc.)

*Nota: Anexar los instrumentos de evaluacion (en blanco), en caso de que aplique.

Nombre y firma del Instructor

Nombre, cargo y firma del personal de la

OSNE
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STPS Anexo No. 6 m '
T SN E

FOMENTO AL AUTOEMPLEO
CARTA COMPROMISO

En la localidad de , municipio de del estado de se
suscribe la presente Carta Compromiso, el de del afio , por una parte el
C. Titular de la Oficina del Servicio Nacional de
Empleo y por otra el (los)
C. integrante(s) de la
IOCP denominada . Ante el responsable de esta dependencia su (sus)

integrante(s) contraen los siguientes:
COMPROMISOS
a) Impulsary consolidar la operacién de la IOCP.
b)  Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la OSNE.

c) Iniciar la operacion de la IOCP en un plazo no mayor a 20 dias habiles, a partir de la fecha en que
me (nos) sean entregados los bienes.

d) Usar los bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de
proyecto.

e) Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo
méximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio.

f) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la IOCP.

g) Proporcionar la informacién que solicite la OSNE y las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos entregados.

h)  Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta de proyecto.
i) No contraer deudas que pudiesen colocar en situacion de riesgo la operacion de la IOCP.

)] En su caso, entregar el equipo en custodia, cuando la OSNE lo determine, debido a incumplimientos
en los anteriores compromisos y/o la normatividad vigente.

LOS INTEGRANTES DE LA IOCP

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Nombre, Cargo y Firma
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. Anexo No. 7 m
S SNE
REGISTRO DE EMPLEADORES SNE-02

Entidad Federativa:

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo
protesta de decir verdad. Este formato deber& ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y
tratados con fines de control y seguimiento en el Sistema y protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental.

o [P LT

e csnmespmereerees LI LT TP PP PP

| Folio | I

Capacitacion Mixta ()  Capacitacién en la Practica Laboral () Vales de capacitacion ()

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR O PERSONA FiSICA
(Marque con una “X” en el paréntesis que dé respuesta a la pregunta)

Persona Moral () Persona Fisica ()

Nombre(s), Primer Apellido y Segundo Apellido o Razén Social

Fecha del Acta Constitutiva, en Nombre Comercial
caso de Personal Moral

DID[M|M|A[A|A]A

Descripcion general del empleador

Nombre(s), Primer Apellido y Segundo Apellido del Representante del empleador

Tipo de empleador Actividad Econémica principal
No. de empleados ¢Coémo se enterd de los servicios que proporciona el Servicio Nacional de Empleo?
Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador NUmero exterior NUmero interior

Calle () Boulevard () Andador () Diagonal () Viaducto ()
Sefiale el tipo de ; o -
vialidad en la que Avenida () Carretera () Corredor () Ampliacion () Circuito ()
se ubica el | Calzada () Cerrada () Retorno () Eje vial () Pedregal ()
empleador ” . . .

Prolongacion () Privada () Camino () Pasaje ()
¢Entre qué calles?

y

Entidad federativa Municipio o Delegacién Localidad

Nombre del asentamiento en el que se ubica el empleador (Ejemplo: Colonia, Ejido, Fraccionamiento, etc.)
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Sefiale el tipo de asentamiento en el que se ubica el empleador

Colonia () Prolongacion () Pueblo () Coto () Cuartel ()
Manzana () Ampliacién () Barrio () Villa () Fraccion ()
Supermanzana () Privada () Hacienda () Cantén () Zona naval ()
Residencial () Seccion () Exhacienda () Puerto () Zona militar ()
Fraccionamiento () Ciudad () Rancheria () Sector () Zona federal ()
Conjunto habitacional () Zona industrial () Granja () Regién ()
Unidad habitacional () Ciudad industrial () Ejido () Ingenio ()
Unidad () Parque industrial () Rancho () Rinconada ()
Condominio () Corredor industrial () Paraje () Aeropuerto ()

Cadigo Postal Descripcion de la ubicacion del empleador

Teléfono Extension Teléfono

01 0l4|4

Fijo Lada celular

Correo electrénico Pagina Web

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Nombre y firma de la persona fisica o Representante del empleador

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”.

"Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este tramite, sirvase llamar a los teléfonos 01-800 841-
20-20, 3000 4172, 3000 4157 de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social”

Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de los mismos
se haga en hojas blancas tamafio carta.
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S Rk
REGISTRO DE VACANTES Anexo A del SNE-02

Entidad Federativa:

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir
verdad. Este formato debera ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines de control y
seguimiento en el Sistema y protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

e | [P TEd] el [ L1 ]]
D DM MA A A A

CURRP (sélo aplica para Personas Fisicas): ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Nombre comercial del empleador: | Folio | |

Capacitacion Mixta () Capacitacion en la Practica Laboral () Vales de capacitacion ()

. DATOS DE LA VACANTE CON CAPACITACION / OFERTA DE EMPLEO

Nombre del puesto vacante

Ocupacion requerida Numero de plazas

Funciones y actividades a realizar

Tipo de empleo vacante
Tiempo completo () Mediotiempo( ) Finesdesemana( ) Temporal( ) Rolarturnos( ) Nocturno( )

Tipo de contrato
Por tiempo indeterminado ()  Por tiempo determinado ()  Por obra determinada( ) Portemporada( ) Awprueba( )
Capacitacion Inicial ()

Vigencia de la vacante con capacitacion
Undia( ) Tresdias( ) Cincodias( ) Sietedias( ) Diezdias( ) Quincedias( ) Veintedias ( ) Unmes( )

Horario de trabajo

. ; . Rolar turnos
Entrada it hrs. ‘Sallda i hrs. siC ) No( )

Dias a laborar (marcar todos los dias que se laboran)
Lunes( ) Martes( ) Miércoles( ) Jueves( ) Viernes( ) Sabado( ) Domingo( )

¢Acepta candidatos con discapacidad?|Sefiale que tipo de discapacidades
No () Si () Auditiva () Visual ( ) Motora ( ) Intelectual ( ) Mental ( )

Causas que originan la vacante
Empleador nuevo () Necesidades temporales de mano de obra ( ) Puesto de nueva creaciéon () Reposicion de personal ()
Otra( ) Especifique

Nombre de la vialidad en la que se ubica la vacante Numero exterior Numero interior

¢Entre qué calles?
y

Entidad federativa Municipio o Delegacion

Colonia Cédigo Postal

Il. REQUISITOS PARA OCUPAR LA VACANTE CON CAPACITACION / DATOS DE LA OFERTA

Escolaridad minima requerida

Sin instruccion ) Carrera comercial ) Técnico Superior Universitario ()
Leer y escribir ) Carrera técnica () Licenciatura )
Primaria ) Profesional técnico ) Maestria )
Secundaria/Sec. Técnica ) Preparatoria o vocacional ) Doctorado )

Carrera o especialidad

Situacion académica

Ninguno ( ) Trunca ( ) Estudiante () Pasante () Diploma o Certificado () Titulado ()
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Conocimientos y habilidades necesarias para el puesto Afios de experiencia
¢Es requisito el rango de edad? No () Si () de a
Sexo preferente Hombre ( ) Mujer () No esrequisito ()

Conocimientos

Conocimientos en computacién basica
No es requisito () Procesador de textos () Hoja de calculo () Internet y correo electrénico () Redes sociales ()
Otros () Cuales

Conocimiento 1

Experiencia
No es requisito( ) 6meses-1lafio( ) 1-2afios( ) 2-3afios( ) 3-4afios( ) 4-5afios ( ) Més de 5 afios ()
Conocimiento 2
Experiencia
No es requisito () 6 meses-1afio( ) 1-2afios( ) 2-3afios( ) 3-4afios( ) 4-5afos () Més de 5 afios ()
Habilidades y actitudes, Seleccione las principales habilidades y actitudes necesarias para el puesto
Autonomia () Motivacién () Compromiso () Tolerancia a la presion ()
Razonamiento Ldgico- - - . . . )
Matematico () Proactividad () Creatividad e innovacion () Mejora continua ()
Negociacién () Liderazgo () Calidad en el trabajo () Planeacion estratégica ()

. . Orientacion a - Andlisis y solucién de
Pensamiento critico () resultados () Aprendizaje constante () problemas ()
Trabajo en equipo () Orientacion al cliente () Adaptacion al cambio () Comunicacién ()

Idiomas adicionales al nativo No( ) Si( )

Idioma 1 Tipo de Certificacion requerida Dominio

Béasico( ) Intermedio( ) Avanzado( )
Idioma 2 Tipo de Certificacion requerida Dominio

Basico( ) Intermedio( ) Avanzado( )
¢Disponibilidad para viajar? ¢Disponibilidad para radicar en otra ciudad? |¢Disponibilidad para radicar en otro pais?

SI( ) NO( ) SI( ) NO( ) SI( ) NO( )
Observaciones
Il. EL EMPLEADOR OFRECE
Salario mensual ofrecido (no incluya centavos) $ ,
Prestaciones
Prestaciones de Ley () Bono por puntualidad () Seguro de gastos médicos ( ) Vales de comida )
Bono por productividad ( ) Fondo de ahorro () Servicio de comedor () Vales de despensa ()
Otras () Especifique Vales de gasolina ()

El empleador ofrece (adicional, si lo hubiese)

V. DATOS DEL CONTACTO DE LA VACANTE CON CAPACITACION

Nombre(s), Primer Apellido y Segundo Apellido Cargo:
Teléfono | | Extension |Teléfono
Fijo 01 Lada celular 044

Correo electrénico

Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador NUmero exterior Namero interior

¢Entre qué calles?

y
Entidad federativa Municipio o Delegacion Colonia
Cdédigo Postal Sefiale el (los) medio(s) en que podemos contactarlo
Teléfono () Correo electronico () Domicilio ()

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Nombre y firma de la persona fisica o Representante del empleador

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el Programa”.

"Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este tramite, sirvase llamar a los teléfonos 01-800 841-20-20, 3000 4172,
3000 4157 de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”

Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresiéon de los mismos se haga en hojas
blancas tamafio carta
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Anexo No. 8

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES QUE EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA Y, POR LA OTRA,
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE , EN ADELANTE DENOMINADO “GOBIERNO DEL
ESTADO”, REPRESENTADO POR EL , EN SU CARACTER DE GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL Y , A QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
gue toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

II. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40 fraccion VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social establecer y dirigir el Servicio Nacional de
Empleo y vigilar su funcionamiento.

Ill.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el Servicio
Nacional del Empleo tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas
publicas que apoyen la generacion de empleos y promover y disefiar mecanismos para el
seguimiento a la colocacion de los trabajadores.

IV. En términos de los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14 fraccion | del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo (CGSNE) es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operacion del Servicio
Nacional de Empleo (SNE) en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita, a través
de la instrumentacion a nivel nacional de diversos servicios, programas y estrategias (en adelante
“Programas y Estrategias”).

V. El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la colocacion
en un empleo o actividad productiva de buscadores de empleo, mediante apoyos econémicos o en
especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y apoyo a repatriados.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante “Reglas”) publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el __ de diciembre de 2014, establecen que la coordinacion de actividades en materia de
empleo, entre el Ejecutivo Federal por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiermnos de las
entidades federativas, se formaliza mediante la suscripcién de Convenios de Coordinacion, en los
cuales se establecen los compromisos que asumen “LAS PARTES” para su operacion.

DECLARACIONES
l. La “SECRETARIA” declara que:

I.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Establecery dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

b) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;

c) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con
base a su formacioén y aptitudes, y

d) Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
jovenes y grupos en situacion vulnerable.

I.2. Los recursos econdmicos que destinara para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Coordinacion (en adelante Convenio), provienen de los autorizados en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal y pueden
incluir aportaciones de crédito externo.
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I.1.
II.
.1

El Lic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta con
facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 6 del
Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
julio de 2014.

Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Paseo de la
Reforma numero 93, piso 6, colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal,
C.P. 06030.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

“LAS PARTES” declaran que:

Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, las
“Reglas’, los lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA” para la operacién de los
“Programas y Estrategias”.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la ejecucion de los “Programas y
Estrategias”.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL
ESTADO?”, en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto
materia del presente Convenio, en los siguientes aspectos:

1.

Cumplir con las disposiciones legales y normativas federales y estatales aplicables a los
“Programas y Estrategias”;

Destinar los recursos a que se comprometen en el presente Convenio;

Asistir o designar representantes en los comités de los que sea miembro o en los que tenga la
obligacion de participar;

Capacitar al personal para la ejecucion de los “Programas y Estrategias”;

Evaluar la operacion de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en adelante OSNE), asi como

del personal adscrito a ésta, y elaborar documentos que proporcionen informacion relativa a su
funcionamiento.

Establecer mecanismos que promuevan el acceso a empleos formales para los buscadores de
empleo que solicitan la intermediacion de la OSNE.

Implementar programas especificos para generar oportunidades de empleo para jovenes y
grupos en situacion vulnerable.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por medio de la CGSNE, se
obliga a lo siguiente:

1.

Dar a conocer las “Reglas”, lineamientos, manuales y criterios de los “Programas y Estrategias” y
proporcionar asesoria y asistencia técnica al personal de la OSNE, para su aplicacion.

Determinar y dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que, de acuerdo a las
caracteristicas de la entidad federativa, se requiera implementar para la operacion de los
“Programas y Estrategias”, a efecto de mejorar su funcionamiento.

Gestionar la radicacion de recursos presupuestales destinados a los “Programas y Estrategias”,
conforme a los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional
de Empleo y demas normatividad federal aplicable, con el propésito de llevar a cabo su aplicacion.

Dar acceso a la OSNE a sus sistemas informaticos, para realizar el registro, control, seguimiento y
generacion de informacion de los “Programas y Estrategias.



Martes 23 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Novena Seccion) 83

10.

Proveer a las OSNE de enlaces digitales para servicios de Internet, correo electrénico, comunicacion
telefénica de la red de voz y datos de la “SECRETARIA” y en su caso, ceder los derechos de uso de
equipos de computo que contrate en arrendamiento conforme a las posibilidades presupuestales y en
los términos y condiciones que ésta establezca.

Impulsar la capacitacién del personal adscrito a la OSNE, para mejorar sus conocimientos,
habilidades y destrezas laborales.

Supervisar la operacion de los “Programas y Estrategias”, para verificar el cumplimiento de sus
objetivos y metas.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio de la OSNE, a fin de promover la efectividad en la
ejecucion de los “Programas y Estrategias”.

Dar seguimiento a la fiscalizacién que se realice a la operacién y aplicacion de los recursos publicos
federales en la OSNE, a través de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida
atencion.

Solicitar la intervencion de las instancias correspondientes en los casos que se incumpla con las
disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a lo siguiente:

A)

B)

©)

D)

E)

F)

G)

Operar en la entidad federativa los “Programas y Estrategias” y adoptar oficialmente la
denominacion “Servicio Nacional de Empleo ?

Establecer y/o conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que garantice el cumplimiento
en la entidad federativa, de los objetivos y metas de los “Programas y Estrategias”, con base en
las disposiciones que al efecto emita la CGSNE.

Designar a un servidor publico de tiempo completo como responsable de la conduccion y
funcionamiento de la OSNE, con cargo al presupuesto estatal, que tenga una jerarquia minima de
Director General o su equivalente, quien debera estar facultado por el “GOBIERNO DEL ESTADO”
para administrar los recursos que destine la “SECRETARIA” para la operacion de los “Programas y
Estrategias”, de conformidad con la normatividad y la legislacién aplicable; dicho servidor publico
debera contar con una trayectoria reconocida publicamente de honradez y eficiencia en el
desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones en el sector publico y una vez
designado debera presentarse en las oficinas de la CGSNE para recibir la induccion requerida para
el desempefio de sus funciones.

Contratar personal que labore exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a ésta,
independientemente de cualquier cambio administrativo que llegara a realizarse, lo anterior, para
llevar a cabo actividades de caracter técnico, operativo y administrativo, para atender a los
buscadores de empleo y realizar concertacién con los empleadores, que garantice una amplia
cobertura y el acercamiento de mas y mejores vacantes para la atencién a los buscadores de
empleo. Las contrataciones se realizardn de acuerdo con las disposiciones emitidas por la CGSNE
en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y condiciones seran
establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO” y las obligaciones que impliqguen seran
responsabilidad de éste.

Asignar recursos para la operacién y administracion de la OSNE, tales como pago a personal,
vigticos y pasajes, servicio telefonico, dotacién de combustible, arrendamiento de inmuebles,
papeleria, luz, material de consumo informatico, lineas telefonicas y conectividad de al menos 6
mega bites para la OSNE, gastos y comisiones bancarias, impresion de material de difusién y para la
realizacién de campafias de difusion atendiendo a lo establecido en el Manual de Identidad Grafica
del SNE y el Decélogo de Identidad del SNE, asi como para cubrir gastos para el Sistema Estatal de
Empleo y para las reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo, entre otros conceptos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, con las dimensiones y condiciones
necesarias para atender a las personas con discapacidad y adultos mayores, y a la poblacion en
general, asi como para el desarrollo eficiente de las actividades que tiene encomendadas.

Asignar y mantener adscrito para uso exclusivo de la OSNE, independientemente de cualquier
cambio administrativo, mobiliario, equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado
funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario para todos estos
bienes.
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H) Promover la celebracion de Convenios con las autoridades municipales para incrementar la cobertura
de los “Programas y Estrategias”.

)] Por conducto de la OSNE se obliga a:

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA” unica y exclusivamente al
ejercicio de los “Programas y Estrategias”, con estricto apego a las “Reglas”, lineamientos,
manuales, criterios y demas normatividad federal aplicable, y en su caso, solicitar asesoria y
asistencia técnica al personal de la CGSNE, sobre su contenido y aplicacion.

Notificar a la CGSNE de manera inmediata los movimientos de personal que labora en la
OSNE, en cuanto éstos se lleven a cabo y registrarlos en el sistema de informaciéon que al
efecto ponga a disposicion la CGSNE, asi como realizar las adecuaciones respectivas en
materia de control de usuarios, accesos e informacion.

Mejorar los conocimientos, habilidades y destrezas laborales del personal adscrito a la OSNE
mediante su capacitacion y actualizacion, atendiendo las disposiciones que emita la CGSNE.

Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de recursos federales, asi como
reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los saldos disponibles en las cuentas bancarias, que
no se encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo
anterior, en apego a los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
SNE” y la demas normatividad federal aplicable.

Utilizar los sistemas de informacion que la “SECRETARIA” determine por conducto de la
CGSNE y mantenerlos actualizados en su captura de datos, lo anterior, como herramienta para
el registro, control, seguimiento y generacion de informacién de los “Programas y
Estrategias”.

Difundir y promover entre la poblacion de la entidad federativa la utilizacion de los portales
informéticos y centros de contacto para intermediacién laboral no presencial, que pone a
disposicién la “SECRETARIA”.

Apoyar con recursos del “GOBIERNO DEL ESTADO” a los beneficiarios del Subprograma
Bécate que durante el proceso de capacitacion, atendiendo a lo que determinan las “Reglas”,
sufran un siniestro y no cuenten con recursos para sufragar los gastos médicos y la compra de
medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se deriven de ese siniestro, en tanto se
gestionan los reembolsos correspondientes ante la compafiia aseguradora contratada por la
“SECRETARIA”. Lo anterior no incluye las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas
directamente por dicha compafiia de seguros.

Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo en la entidad
federativa que contribuya a orientar la ejecucién de los “Programas y Estrategias”.

Elaborar y presentar la informacién que le sea requerida por la CGSNE, de acuerdo a la
periodicidad que ésta establezca, incluyendo la que se determine en las disposiciones
normativas aplicables.

Participar en los comités en los que por disposicion normativa deba intervenir o formar parte.

Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir la constancia de registro correspondiente y
reportar los resultados de la operacién de dichos Comités, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

Utilizar la imagen institucional del SNE en todos los ambitos de accion de la OSNE, de acuerdo
al Manual de Identidad Grafica del SNE, con el objeto de que a nivel nacional haya uniformidad
en la identidad. Asimismo, usar invariablemente los nombres o denominaciones de los
servicios, programas, subprogramas, modalidades y estrategias con que la “SECRETARIA”
identifica o identifique el quehacer institucional. Estas obligaciones aplican para todo acto oficial
o no oficial.

Cumplir puntualmente lo establecido en el Decalogo de Identidad del Servicio Nacional de
Empleo.

Cumplir con las disposiciones legales y normativas en materia de Blindaje Electoral.

Dar seguimiento a la operacion de los “Programas y Estrategias” conforme a la normatividad
de éstos, asi como a la fiscalizacion que lleven a cabo las instancias facultadas para ello.
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QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la operacion de los servicios, subprogramas,
estrategias y actividades del PAE, la “SECRETARIA” se compromete a asignar, de los recursos que le son
autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, la cantidad de

$ ( PESOS _ /100 M.N.), de los cuales:
1. Un monto de $ (
PESOS 00/100 M.N.) se destina para su aplicacion en subsidios directos a los beneficiarios del PAE, y
2. La cantidad de $ ( PESOS _ /100 M.N.),

se asigna para ser ejercida por la OSNE en conceptos equivalentes a: viaticos y pasajes;
contratacién de asesores 0 promotores y su capacitacion; ferias de empleo; publicacién de perioddico
de ofertas de empleo, entre otros. Lo anterior, para llevar a cabo actividades de operacion,
promocion, difusién y concertacion, asi como para informar y llevar el seguimiento, control y
evaluacion a nivel local.

Los recursos seran radicados mediante cuentas bancarias contratadas para tal fin por la “SECRETARIA”
directamente a la OSNE y ejercidos por ésta con la vigilancia y bajo la responsabilidad del “GOBIERNO DEL
ESTADO?”, atendiendo a lo establecido en las “Reglas”, lineamientos, manuales, criterios y la legislacion
federal aplicable, y en su caso, los contratos de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos
financieros internacionales, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADO” serd responsable de la correcta
aplicacion de los recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos.

En caso de que la “SECRETARIA” implemente otros programas, los subsidios correspondientes deberéan
aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efecto determine la “SECRETARIA”, por conducto de la
CGSNE.

CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la ejecuciéon del PAE, debera
ser ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita la CGSNE.

AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme a lo establecido en las “Reglas”, para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los
recursos del PAE, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA” podra iniciar el monitoreo del
ejercicio de los recursos asignados a la OSNE, a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios,
con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia
aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA” y
asegurar el cumplimiento de las metas nacionales.

SEXTA.- APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADQO”. Para la operacion de la OSNE, la
ejecucion del PAE, asi como para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al mismo, el
“GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. Al menos la cantidad de $ ( PESOS
__ /100 M.N.), para la operacion y administracion de la OSNE.
2. La cantidad de $ ( PESOS

00/100 M.N.) como aportacion en contraparte al recurso federal en el marco de la modalidad
“Estimulo a la Aportacién Estatal”, a fin de fortalecer e incrementar los recursos destinados al PAE.

De no aportar y ejercer los recursos sefialados en los numerales que anteceden, la “SECRETARIA”
ajustara a la baja, en la misma proporcion, la aportacion sefialada en la clausula QUINTA, retirara los recursos
correspondientes y procedera a redistribuirlos entre las OSNE que muestren un adecuado ritmo de ejercicio
presupuestal en la operacién del PAE. En el supuesto de que al cierre del ejercicio existieran ajustes a la baja
no realizados por la “SECRETARIA”, el monto que resulte sera deducido al momento de realizar el calculo de
la asignacion presupuestal de la OSNE para el ejercicio fiscal del siguiente afio.

CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la
“SECRETARIA” a través de la CGSNE. El calendario respectivo debera considerar en su programacioén que
al mes de diciembre se haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en el numeral
2 de la presente clausula.
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DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el “GOBIERNO DEL ESTADO” sefialados en el numeral 1 de la presente clausula
deberan ser aplicados en los conceptos que se indican en la clausula CUARTA inciso E) del presente Convenio.

Por su parte, los recursos sefialados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse como
sigue:

1. Al menos el 70% de la cantidad sefialada, se destinara a subsidios directos a beneficiarios en estricto
apego a lo establecido en las “Reglas”.

2. Como maximo el 30% de la cantidad sefialada, para fortalecer la capacidad de operacion de la
OSNE en los siguientes conceptos:

a. Adquisicion de equipos para la modernizacion de los procesos:
+ Equipo de computo y periféricos;
*  Mobiliario;
*  Vehiculos;
» Infraestructura de comunicaciones e informatica;
b. Contratacion de:
* Lineas telefénicas;

* Personal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacion de los
“Programas y Estrategias”;

* Remodelacion de oficinas de la OSNE;
c. Gastos asociados a la ampliacion de la cobertura de los “Programas y Estrategias” :
* Ferias de empleo;
* Acciones de difusion de los “Programas y Estrategias”;
» Periédico de ofertas de empleo;
* Material de consumo informatico;
» Viticos y pasajes;
d. Otros:

e En su caso, estimulo al personal de la OSNE por haber obtenido uno de los diez primeros
lugares en la evaluacion del SNE del afio anterior, y

e Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el titular de la
OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la CGSNE, que dichos
conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a criterios de
racionalidad y austeridad. De ser el caso, la CGSNE debera autorizar por escrito a la OSNE
la aplicacion de recursos en estos conceptos, en caso de que considere que los mismos son
necesarios para la operacién y administracion de esta Gltima.

Las erogaciones realizadas en los conceptos sefialados en el presente numeral estaran sujetas a
verificacion por parte de la CGSNE y en caso de que se identifique que su aplicacién no se haya destinado a
fortalecer la infraestructura de la OSNE, no serdn reconocidos como aportacion del “GOBIERNO DEL
ESTADO”.

COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADO?” realice en los conceptos sefialados
en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” contra la presentacién oficial de
documentos que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega de subsidios a beneficiarios y
tratdndose de adquisicién de bienes o servicios, las comprobaciones correspondientes (contratos del personal
y copias de facturas) seran presentadas en cuanto finalicen los procesos de contratacion de los mismos. En el
caso de la adquisicion de bienes y contratacion de obra, la OSNE debera presentar, respectivamente, un
listado de los bienes adquiridos y copia del plano arquitecténico de la obra de remodelacion realizada. El
listado de bienes adquiridos debera contener, para cada uno de éstos, la siguiente informacion:

e Especificacién técnica, numero de serie, nUmero de identificacion para resguardo y precio con
IVA incluido.
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e Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra
de indicarse en qué actividades seran utilizados).

e Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.

SEPTIMA.- GRATUIDAD EN LOS “Programas y Estrategias”. Los “Programas y Estrategias” son
gratuitos, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADO” y/o la OSNE, no podran cobrar cantidad alguna ya sea
en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacion o la realizacién de servicios
personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR Y CAUSAS DE RESCISION.

A)

B)

Incumplimiento por caso fortuito o fuerza mayor:

En el supuesto de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el
incumplimiento de lo pactado en este Convenio, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento
en forma inmediata y por escrito a la otra parte.

Causas de rescision:
El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por LAS PARTES” se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.

NOVENA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente
Convenio, quedan sujetas a lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

De igual modo se aplicara la legislacion estatal en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos y en su caso la penal que corresponda, sin que ninguna de ellas excluya a las demas.

DECIMA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento,
la “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el “GOBIERNO DEL ESTADO?”, por conducto de la unidad
administrativa estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables de que se revise periddicamente su
contenido, asi como de adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida
para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.

UNDECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

A)

B)

C)

D)

En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE, supervisara la
operacion de la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio,
las “Reglas”, lineamientos y demas legislacion y normatividad aplicable y para tal efecto solicitara al
“GOBIERNO DEL ESTADO?” la informacién que considere necesaria. En caso de detectar probables
irregularidades, debera dar parte a las instancias de fiscalizaciéon y control que correspondan
conforme a la normatividad aplicable.

La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE podra suspender temporalmente la gestién de
recursos y en su caso, solicitar la devolucién de aquellos en los que se detecten irregularidades o se
incurra en violaciones a la normatividad aplicable, independientemente de las medidas correctivas y
preventivas propuestas por las instancias de control, vigilancia y supervision facultadas para ello.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los
recursos materia de este instrumento que realicen las instancias de fiscalizacién y control que
conforme a las disposiciones legales aplicables resulten competentes.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a permitir y facilitar la realizacion de auditorias al ejercicio
de los recursos y acciones que se llevan a cabo con fondos de crédito externo, para lo cual la
“SECRETARIA” a través de la unidad administrativa facultada para ello establecera la coordinacion
necesaria.



88 (Novena Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 23 de diciembre de 2014

DUODECIMA.- RELACION LABORAL. Las “PARTES” convienen que la relacion laboral se mantendra
en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en los casos de trabajos realizados en
forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y en ningin caso
deberan ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos por lo que las personas que contrate el
“GOBIERNO DEL ESTADO” con recursos de caracter federal, no podran ser consideradas por ello como
trabajadores de la "SECRETARIA".

DECIMO TERCERA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto
en el articulo XX, fraccion XXX del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, y en
los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
hard publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este
Convenio, incluyendo sus avances fisico-financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADQO?”, por su parte, se obliga
a difundir al interior de la entidad federativa dicha informacion.

DECIMO CUARTA.- DIFUSION. Las “PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo XXX,
fraccion XXX del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, a que la publicidad
gue adquieran para la difusion de los programas y actividades del SNE incluya, claramente visible y/o audible,
la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO QUINTA.- VIGENCIA. El presente Convenio estara vigente durante el ejercicio fiscal 2015. Sin
perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que “LA SECRETARIA” podra ampliar la vigencia de este
instrumento, siempre que esa determinacion no se oponga ni contravenga alguna disposicion legal o
normativa aplicable.

DECIMO SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “PARTES” podra dar por terminado
de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicando a la otra con treinta dias
naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda surta efectos la terminacion, en cuyo caso, tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser concluidas y el “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a emitir un informe a la
“SECRETARIA” en el que se precisen las gestiones de los recursos que le fueron asignados por esta ultima.

DECIMO SEPTIMA.- INTERPRETACION. Las “PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio, se observe lo previsto en la Ley de Planeacion; la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014; las “Reglas”; los lineamientos y manuales que emita la
“SECRETARIA” para la ejecucién de otros servicos, programas, estrategias y actividades del SNE, y demés
disposiciones juridicas aplicables.

DECIMO OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las “PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinién respecto a la
formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscardn resolverla de comin acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMO NOVENA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, las “PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y en la Gaceta o Periddico Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Enteradas las “PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo firman de

conformidad en seis tantos, en la Ciudad de a los dias del mes de
de 2015.
POR LA “SECRETARIA” POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA

SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, POR LA OTRA
PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE , SUSCRITO EN LA CIUDAD DE
AGUASCALIENTES EL DIA___ MES DE DE 2015.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA BECATE

ANEXO No. 9
CORMNACKHS GEMERAL DEL SERVICAD CFICINA DEL SERVICD NACIONAL DE USLIARAD DEL SME/SOLICITANTE 0F
NACIONAL DE EMPLED EMPLED EMPLEDBENEFICLARIY GRS INTTANIAS
3 EL PERSONAL DE LA @
(ISME RECIBE '

8. LA OGSNE ALUTOREA L&

¥ TRAMAITA ANTE L& DiGPP
SU RADICACION & LA DSNE
PARA OTORGAR APOYDE.

DOCURENTACION PARA
REGETRD DEL USUARID
DEL SMIE.

51"

1. LS USUARIOS DEL SNE,
INTERESAD:DS EM
REGETRARSE EM ELSNE,
DEBERAN CUMPLE COM
LOS REQUETOS
ESTABLECIDOS EN LAS
REGLAS.

+

3A.- EL PERSOMAL DE L&
OSME REGISTRA AL
LISLIARDY DEL SHE DOMAD
SOLMITANTE DE EMPLED.

4. LA OSME SERA LA
RESPOMSABLE DE LA
SELECCION DE
SOUICITANTES DE EMPLED,
PARA LOCUAL DEBERA
ENTREVISTARLD
INDVIDUALMENTE ¥
REVISAR LA IMFORMACION
CONTENIDA EN FORMATD
"REGISTRO DEL
SOLICITANTE" ¥ APLICAR EL
CLESTIOMARID PARS SU
CANALIZACKIN AL SERVICIO
O SUBPROGRAMA
CORRESPOMIMENTE

2. LS USUARIOS DEL SNE,
SE REGIETRAM EM FORMA
REMIOTA O PRESEMICIAL.

PARA SOLICITAR UM
SERWICED O APOYO SE
PRESEMTAN COM EL
PERSOMAL DE LA OSMEY
EMTREGAM LA
DOCUMENTACKON
ESTABLECID® EN REGLAS.

5. EM SU CASD, LAOSNE
ENCALZA A LOS DURSDE DE
CAPADITACION
DEPONIBLES & LOS
SOUICITANTES DE EMPLED,
DE ACUERDO COM 5US
HABILIDADES ¥
EXPERENCLA, ASI COMD AL
PERFIL ESTABLECIDO EM EL
PROGRAMA. DE
CAPACITACION ¥ SOLICITA
LA DOCUMENTACKON ¥
REQUEITOS ESTABLECDOS
[EM LAS REGLAS,

5
¥

i

REQUEITDS M0 CUBERTOS

G4 LA OSNE MOTIFICA DE
MANERA MMEMATA AL
SOLICITANTE DE EMPLED
QUE QUEDA REGETRADD
COMD ASPIRANTE A
RECIBIR (LRGSO DE
CAPACITACKON.

SE. LA OSNEDA &
COMDCER AL SOLICTTANTE
DE EMPLED, LOS

[PARA QLE SEAN
ATEMDDOS DE
IMMEDHATD.

[}

¥
6. LA DSME REGETRA AL
ASPIRANTE EN EL SISTEMA
AL CURSC DE
CAPACITACKON EN EL OUE
FUEDS INSCRITO.

T LA OSME INTEGRA EL
EXPEDIENTE DEL CUIRSD DE
CAPACITACKSM CON EL
"REGIETRO DEL
SOLICITANTE" DE CADA
L0 DE ELLOS ¥ LA
DOCUMENTADGN
[RECUERIDA.

9.-LA DSME RECEE
FONDOS PARA EL
OTHRGAMIENTO DE
APOYOS ¥ ENTREGA AL
ASPIRANTE.

—

1

10.- EL ASPIRANTE RECIBE
APOYVOS ECOMNOMICDS &
OLUE TENGA DERECHD

CONFORME AL
SUBPRIGRAMA BECATE
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA BECATE
ANEXO No. 9

BUSCADOR DE EMPLED - OFERENTE DE o INSTANCHS

OFICINA DEL SERVICID NACIONAL DE
EMPLED, CAPACITACION ¥ SERVICIOS

COORDIWACKON GENERAL DEL SERVICND

NACKONAL DE EMPLED EMPLED
)
A
13.- LA DESME RECIEE ¥ i
© T ALIDA LA 12 LA OSHE COMPRUERA 11. EL BENERCIARID
P mpaplr R ™ LA ENTREGA DE APOYOS A |, ACLISA REQEO DE LOS
RECLIRSOS DE LA OSHE LA CGSME. APOVOS ECONOMICOS
) \QUE LA O5NE LE ENTREGO.
k
14.. LA DGSME PRESENTA 15.- LA DNGPF RECIBE
AVANCES FISICDS AVANCES FiSICOS
FINANCIERDS DEL FAE ¥ AMAMNCIERDS DEL PAE ¥
CIERRE DEL EIERCICIO & CIERRE DEL EIERCIOD ¥
DiGEPF. ENWIA A LA SHCF.
* ¥
17. LA CESHE SOLICTA A 18.- LA OSHE REMTEGRA & 16 L& SHCP RECIBE
LA OSKE EL RENTEGRD DE LA OESME LOS RECURSOS AVANCES FiSioOs
Lo PETLRsDs Mo PO ERCRCINCES AL Fi. FAIMANCIERDS DEL PAE ¥
EIERCIDOS AL FINAL DEL
DEL EJERCICIO.
EIEROI00. CIERRE DEL EMERCIIO.
15, LA CGENE RECIBE DE LA
OSME EL RENTEGRD DE LOS
RECURSOS MO EMERCDNOS [4
AL FINAL DEL EIERCICID.
0. LA CEENE REINTEGRA 21. LA TESOFE RECIBE EL
ATESOFE LOS RECURSOS N REINTEGRD DE LOS
NO EFERCIDOS AL FINAL EEEE— RECURSOS MO EIERCIDOS
DEL EIERCICIO. AL FINAL DEL EXERCICND.
T

G




Martes 23 de diciembre de 2014

DIARIO OFICIAL

(Novena Seccion) 91

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ANEXO No. 10
COORDINACION GEMERAL DEL SERVICID OFCINA DEL SERVICKD NACKOWAL DE LSLARKY DEL SNE/ SR ICTTANTE DE o —
NACIONAL DE EMPLED EMPLED EMPLEC/BENEFIIARID AT N
o
LY
3.- EL PERSOMAL DE LA S

8. LA DESNE AUTORIZA LA
ACCION ¥ WALIDA LA
LIBERACMIN D RECURSDS

OSME RECEE

REGISTRO DEL LISUARIC
CEL SHE.

T
e N2
-H_:Eq.nsrrm =
o

€]

34.- EL PERSOMAL DE LA
OSNE REGISTRA AL
LEUARID DEL SHE COMO
SOLICITANTE DE EMPLED.

¥
4. LA OSNE SERA LA
RESPOMSAELE DE LA
SELECCION DE
SOLMITANTES DE EMFLED,
PARA LO CUAL LOS DEBERA
ENTREVIETAR

DOCUMENTACOON PARS |e—

¥
1. LOS USUARIDS DEL SME,
INTERESADOS EN
REGISTRARSE EN EL SHE,
DEEERAN CUMPLIR OOM
LOS REQUASITOS
ESTABLECIDOS EM LAS
REGLAS.

¥
2. LOS USUARDS DEL SME,
SE REGISTRAN EN FORMA
REMIOTA O PRESENCIAL
PARA SOLICITAR UN
SERVICID O APOYD SE
PRESENTAN COM EL
FERSOMAL DE L& OSNE Y
ENTREGAM LA
DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EM REGLAS.

T

INDIVIDUALMENTE PARA
REVISAR LA INFORMACION
DEL FORMATD "REGISTRO
DEL SOLICITANTE™ ¥
AFLICAR B CUESTIONARID
PARA SLI CAMALIZACION,
REVISA LA PROPLIESTA DE
LA I0CF, & FIN DE
DETERMINAR 5U
WVIABLIDAD ¥ LA
FOSELIDAD DE QJUE SEA
APOYADS .

X
5. LADSHE A TRAVES DEL
COMITE INTERND DE
EWALUACION EVALUA Y
CHCTAMINA LAS
PROPUESTAS
PRESENTADAS POR LOS
ASPIRANTES A IOCF, EN UM
PLATD MAXIMO DE 10 DlAS
HABLES.

.-"'-'LHH...HHNQ

[RCTAMEN

58.- L& OSME D& A

- POsmo -

8 h
54 LA OSNE NOTIFICA AL
ASPIRANTE EL RESULTADO
FAVORABLE DEL DICTAMEN —|

EMMDO POR EL COMITE.

CONOCER AL ASFIRANTE EL
DICTAMEN NEGATIVO

®

6.-EL ASFIRANTE REQIBE DE
LA OSNE NOTIFICACION

¥
7. LA OSME REGISTRA EM
EL SISTEMA EL DICTAMEN
FAVORABLE DE L& IOCF ¥

¥ TRAMITA ANTE LADGPP [+
SURADICACION A LA OSME
PARA OTORGAR APOYOS.

- OTORGAMIENTD DE
APOYDS Y/ 0 ENTREGA DE

SOLMITA RECURSOS A LA
CESME

¥

9.« LA DSHE INTEGRA EL

EXFEDHENTE DE LAICP
CON B O LOE "REGIETROS

DEL SOLUCITANTE ¥ LA

DOCUMENTACION
CORRESPOMDIEENTE DE LA
P,

10.-LA OSME RECEE
FONDOS PARA EL

BEMES AL ASPIRANTE.

"| FavORABLE DEL DeCTAMEN

*| COMFORME AL DICTAMEN

11.- EL ASFIRANTE RECIBE
LOS APOYOS ¥/D BIENES

DEL COMITE
K

N
L/
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ANEXO No. 10

COORDMNACKIN GENERAL DEL SERVICID
NACKINAL DE EMPLED

OFMCINA DL SERVICKD NACKONAL DE
EMFPLED

BUBSCADOR DE EMPLED - OFERENTE DE
EMPLED, CAPACITACION ¥ SERVICIOS

OTRAS INSTANCIAS

14.- LA CESME RECIEE Y
WALIDS LA
COMPROBACION DE [+
RECURSOS DE LA DSNE.

¥
15.- LA CGENE PRESENTA
ANAMNCES FIEIODS
FINANCIEERDS DEL FAE ¥
CIERRE DEL EIEROOD A
DGEFF.

13- LA OSNE OO MFRUEBA

LA ENTREGA DE APOYOS A |,

L& CEEME

¥
1E.- LA CGENE SOLICITA A
LA OSME EL REINTEGRD DE
LOS RECURSDS NO

13- LA OSNE REINTEGRA &
LA CEEME LOS RECURSOS

EIERCIDOS AL FINAL DEL
EIERCHIO.

*  NOD EERODOS AL AINAL
DEL ENERCICIO.

22~ LA CGSME RECEE DE LA
'OSNE EL RENTEGRO DE LOS

RECURSOS MO EJERCIDOS [#
AL FINAL DEL EXERCICIO.

!

20.- LA CEENE RENTEGRA

ATESOFE LOS RECURSOS

NO EXERCIDOS AL FINAL
DEL EIERCICIO.

P
'\__l_/l

12 - EL BENEFICIARI)
ACUSA RECIBD DE LOS
APOYDE YD BIENES QUE
L& OSNE LE ENTREGO.

16.- L& DGPF RECEE
AVANCES FISiCos
FINANCIERDS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJEROCKD Y
ENVIA A LA SHCP.

¥

17.- LA SHCP RECIBE
AVANCES FISICos

FINANCIEROS DEL PAE ¥
CIERRE DL EMERICICIO.

21.-LATERDFE RECIBE EL
RENTEGRO DE LOS

* RECURS0S NO EIERDIDOS

AL FINAL IMEL EJERCICIO.

!

()

oy
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL

ANEXO No. 11

COORDINACKON GENERAL DEL SERVICID

OFICINA DEL SERVICID NACIONAL DE

LSLIARKY DEL SNE/SOULMITANTE DE

OWFICINA DEL SERVICID NACIONAL DE

NACNOMNAL DE EMPLED EMPLED DE ORNEMN EMPLED/BENEFICIARID EMPLED DE DESTIND ¥ OTRAS INSTANCIAS
3. EL FERSOMAL DE LA - r':)'
OSNE RECEE x

11 LA CGENE REVISA
SSTEMA ¥ WALIDA ACCION. [+

OTORGAN
ALTORIZA LN

5

DOCUMENTACION PARA
REGISTRO DEL USWARID
DEL SNE.

CUMPLE
RECUISITOS

3A.- EL PERSOMAL DE LA
OSME REGIETRA AL

USUARID DEL SME DOND

SOLICITANTE DE EMPLED.

¥
4. LA DSME SERA LA
RESPFOMSABLE DE LA
SELECCION DE
SOLICITANTES DE EMIPLED,
PARA LD CUAL LOS DEBERA
EMTREVISTAR
INDIWVIDUALMENTE, FARA
REVEAR LA INFORMACION
DEL FORMATD ~REGISTRD
DEL SOLIITANTE™.

T
5. EL FERSOMAL DE LA
OSME INFORMA AL
SOUCITANTE DE EMPLED
SOERE LAS
CARACTERISTICAS DE LAS
WACANTES QU SE OFRECEN
EN OTRAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, ASl COMO
LOS REQUISITOS DE
FARTICIPACION EN ML
ESTAELECIDOS EN REGLAS.

7.-EL PERSOMAL DE LA
OSME RECIBE DEL
SOLMITANTE DE EMPLED LA
DOCUMENTACION ¥
REQLESITOS DE MLY
REVISA.

[

TA- EL FERSONAL DE LA
OSHE MOTIFICA AL
ASPIRANTE Y REGETRA EM
EL SIETEMA.

9. EL FERSOMAL DE LA
OSNE DE ORMGEM, REGIETRA
AL ASPIRANTE DE ML EM EL (4

SETEMA.

!

1. EL FERSOMAL DE LA
OSME DE ORMSEN, INSCRIEE
AL ASPIRANTE A UNA
AODMON, ACTUALES
SETEMA ¥ LAENVIA A LA
CEEME PARA SU

1.- LOS USUARIOS DEL SME,
INTERESADOS EN
REGIETRARSE EM EL SNE,
DEBERAN CUMPLIR CON
LOS REQUESITOS
ESTABLECIDOS EN LAS
REGLAS,

¥
2.-EL REGISTRO ¥
SELECOMON EN ESTE
SUEPROGRAMS PODRAN
LLEVARSE & CABD POR
CONDUCTD DEL EMLACE DE
CAMPO. 5N EMEARGD LOS
USLIARIDS DiEL SME,
PODRAN REGETRARSE EN
FORMA REMOTA O
FRESEMICIAL,
PARA SOLIITAR LN
SERVICID O APOYO SE
PRESENTAN DON EL
FEREOMAL DE LA OSNE ¥
ENTREGAMN LA
DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EM REGLAS

1

. EL SOLICITANTE DE
EMIFLED RECIEE
INFORMACION Y PRESENTA
DOCURSENTACION PARA
CUMPLR REQLESITOS
ESTABLECIDDOS EM REGLAS
FARA ML

¥
3

B.- EL ASPIRANTE RECIBE
HOTIFICACKON PARA
RECIEEIR LOS APOWOS OUE
ESTABLECEN LAS REGLAS
PARA ML, SE DETERMINARA
UMNA VET QUE CUMPLA CON
LAS CARACTERISTICAS DEL
FERFIL DE LA WACANTE ¥
ALEPTE LAS CONDICIONES
DEL EMFLEADOR.

T

ACEPTA
COMDNCHONES T
DWPLED

L
8A.- EL ASPIRANTE CUMIPLE
CON EL FERFIL ¥ ACEPTA LAS
COMDIOINES DEL

WALIACIS,

f

EMPLEADOR.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL
ANEXO No. 11

COORDINACKON GENERAL DEL SERVICID DFMCINA DEL SERVICID NACKOWAL DE LSLIARKD DEL SME/SOUMITANTE DE OFICINS DEL SERVICID NACIONAL DE

NACIONAL DE EMPLED

EMPLED DE ORMNEN

EMPLEDBENEFICIARID

EMPLED DE DESTIND ¥ OTRAS INSTANCIAS

O

b

11A-LA OGSHE AUTOREA ¥
VALIDA ACCION E

FFORMSE A LA OSNE.

| LDS ASPIRANTES LA FECHA

12.-EL PERSONAL DE L&
OEME DE DRMGEN YA CON
LA ACCION VALIDADA POR

LA DESME, COMUNICA &

DEL PERSOMAL DE LA OSME

HIORA ¥ LWGAR DOMDE SE
ENTREGARAN LOS APDYOS.

14.EL PERSOMAL DE LA
OSME DE ORIGEN ENTREGA
APDYOS ESTABLECIDOS EN

ENTREGARAN LOS APOYOS.

13,405 ASFIRANTES
RECIBEN INFORMACION

DE ORSGEM DE LA FECHA
HORA ¥ LUGAR DOMDE SE

REGLAS A LOS ASPIRANTES,
SOLICITANDD ACUSE DE
RECIED.

17.- LA CGSNE RECIEE ¥
WALIDA LA
COMPROBACION DE
RECURSOS DE LA OSME DE
ORIGEN.

16.- LA DSNE DE ORNGEM
COMPRLIEEA LA ENTREGA

15.-L0S BENEFRICIARIOS
RECIBEN APOYO, FIRMAN

18.- EL PERSOMAL DE LA
OSNE DE DESTING,
VERFICARA QUE LOS
BEMEFICIARIDS ENVIADDS

DE RECIEADD ¥ WIALAN &
DESTING.

DE APOYOS A LA CGSNE.

188.- LA OSMNE DE DRIGEN
RECIBE INFORMACION DE
LA OSME DE DESTINGD, DEL
ARFED DE LOS
BENEFICIARIDS ENVIADOS.

25.- LA CGSNE RECIEE ¥
WALIDA LA
COMPROBACION DE
RECURSDS DE LA OSME DE
DESTING.

* SE ENCUENTREN
REGISTRADDOS EM LA
RELACION DE ENVIADOS ¥
RECIBIDOS.

20.- LS BENEFICIARIOS
ENVIADDS, REALIZAN SUIS
LABDRES O ENTREVISTAS ¥

REGESTRADI,

51

1BA.- EL PERSOMAL DE LA
OSNE DE DESTING,
WERIFICA A LOS
BENEFICIARIDS ENVIADOS.

¥
19.- EL PERSOMAL DE LA
OSNE DE DESTING,
CAMALIZA A LOS

REGRESAM A L& OSNE DE
DESTING.

BENEFICIARIDS ENVIADOS,
HACIA EL EMPLEADOR.

I1.- EL FERSONAL DE LA
OSNE DE DESTIND
COMUMICA ALODS

22~ L% BENEFICIARIOS
RECEEN INFORMACION
DEL PERSOMAL DE LA OSNE

BEMEFICIARIOS LA FECHA
HORA ¥ LUGAR DOMDE SE
ENTREGARAM LOS APOYOS.

DE DESTINO, D LA FECHA [+
HORA ¥ LUGAR DONDE
RECIERAM LOS APDYOS.

¥

23 -L05 BENEFICIARIOS
RECEEN APOYO, FIRMAN
DE RECEIDOD ¥ VIALAN A&

ORIGEN.

24.- LA DSNE DE DESTIND
»| COMPRUEBA LA ENTREGA
DE APOYOS A LA CESME.

26.- EL PERSOMAL DE LA
OSNE DE DRIGEN,
VERIFICARA QUE LOS
EEMEFICIARIOS ENVIADOS
SE ENCUENTREN
REGETRADOS EN LA
RELACKON DE ENVIADOS ¥
RECIEDOS.

ESTAN

2&8.- LADSNE DE DESTING
RECEE INFORMACION DE
o L& OSME DE ORIGEN , DEL

FECETRADCE

3 5

264 - EL PFERSOMAL DE LA
OSNE DE ORIGEN, VERFICA
A LOS BENEFICIARIDS
ENWIADOS.

ARRIBO DE LOS
BEMERICIARIOS ENN1ADOS.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL
ANEXO No. 11

COORMINACKN GENERAL DEL SERVICIO OFCINA DEL SERVICKD NACIKONAL DE USLIARKD DEL SNE/SOLITANTE DE OFICINA DEL SERVICID NACIONAL DE
NACKOMAL DE EMPLED EMPLED DE ORAGEN EMPLED/BENEFICIARID EMPLEC DE DESTING ¥ OTRAS INSTANCIAS
|"f:-m\
R
L]
27. LA CGSNE PRESENTA ZB.- LA DGPP RECIEE
AVANCES FISICOS AVANCES FEICDS
FIMANCIERDS DEL PAE ¥ | FINANCIERODS DEL PAE ¥
CIERRE DEL EIERCICID & CIERRE DEL EXERCICIO ¥
DEPP. ENVILA A LA SHCP.
L] ¥
30, LA DESNE SOLICITA A 31 LA DSHE REINTEGRA A 13, LA SHCP RECISE
LA OSME EL REINTEGRO DE LA CGESME LOS RECURSOS AVANCES FICOS
LOS RECUREDS NG *| MO EERCIDOS AL FINAL FINAMOIERDS DEL PAE Y
EIERCIDOS AL FINAL DEL
EERCYD. DEL EFERCICIO. CIERRE DEL EIERCICIO.
32 LA OESNE RECIEE DE LA
(DSNE EL REINTEGRO DE LOS
RECURSOS NOEERCIDOS |%
AL FINAL DEL EIERCICIO.
33, LA DE5NE RENTEGRA 34 LA TESOFE RECIBE EL
A TESOFE LOS RECURSOS RENTEGRO DE LOS
NO EIERCIDOS AL FINAL *| RECURSOS MO EMERCIDOS
DEL EERCICIO. AL FINAL DEL EJERCICIO.
Fl:‘l
e
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA REPATRIADOS TRABAJANDO

ANEXO No. 12

COORDINACION GENMERAL DEL SERVICM

NACIONAL DE EMPLED

OFRCINA DEL SERVICID NACKOWAL DE
EMFLED DE FRONTERA O AEROPLERTD

LSLEARKD DEL SNEFSOLICTTANTE DE
EMPLEDBENEFICIARTO

OFRCNA DEL SERVICID NACIONAL DE

EMPLED DE RESADENCIA

9.- LA OSENE REVIEA

3.-EL PERSOMAL DE LA
OSME RECEE

REGIETRO DEL LISUARIO
DEL SME.

unas B2

REQUISITOS

3A.- EL PERSOMAL DE LA
OSNE REGETRA AL
LEUARIO DEL SNE COMO
REFATRIADD.

i
4. LA OSHE SERA LA
RESPFOMNSABLE DE LA
SELECCION DEL
REPATRIADD, PARSA LD
CLIAL LOS DEBERA
ENTREVISTAR
IHDAVIDUALMENTE, FARA
REVEAR LA INFORMADON
DEL FORMATO “REGETRO
DEL SOLKCITANTE™.

6.« EL PERSOMAL DE LA
OSME RECEE DEL
REPATRIADO ¥ DL INM LA
DOCUMENTACION ¥
REQUESITOS ¥ REVISA.

CaOC LM ENTACION

DOCUMENTAOION PARA |[4—

=
¥
1. LOS USUARDS DEL SHE,
INTERESADOS EN
REGISTRARSE EN EL SME,
CEEERAN CURMPLIR CON
LOS REGUASITOS
ESTABLECIDOS EM LAS
REGLAS.

L
2.- LOS REPATRIADDS
PARA SOLICITAR UN
SERVIOID O APOYO,
PRESENTAN AL FERSONAL
DE L& OSME LA

DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS.

5. EL REPATRIADD RECIBE
INFORMACION Y PRESENTA
DOCUMENTACION PARA
CUMFLIR REQUISITOS
ESTABLECIDOE EN REGLAS.

CORRECTA

¥
GA- EL PERSONAL DE L&
OSHE ORIENTA E INFORMA
AL FEFATRIADD SOBRE
WACANTES EM LA ENTIDAD

0 EM 5U LUGAR DE
RESIDENCIA.

B.- EL PERSONAL DELA
OSME, INSCORIEE AL

SETEMA ¥ VALIDA AOCION.

Iy

OTODRGAN

SIETEMA ¥ LA ENWVIS & LA
CGSNE PARA SU
VALIDADION.

AUTORIZACION

5l

SALA CEENE AUTOREA ¥
VALIDA ACCION E

10.-EL PERSONAL OE LA
OSNE, Y& COM LA A0D0N
WALIDADA POR L& CGENE,
COMUMICA AL

INFORMA A L& OSME.

¥

REPATRIADD LA FECHA
HORA Y LUGAR DOMDE SE
REALIZA LAENTREGA DE
APOYOS

12.- EL FERSONAL DE LA
OSNE, ENTREGS APOYOS
AL BEMEFRICIARID ¥

7.-EL REPATRIADD EM EL
LUGAR OE DRWGEM O

RESIDENCIA ES ENVIADOD A
ENTREVIETARSE COM

™ EMPLEADDRES, RECIBIEMDD

APOWD OE UM SALARIC
MINIRAC EN DOS

EXHIBICHOIMES.

11 7L ASPIRANTE RECIBE
COMUNICACION Y SE
FRESENTA & RECOGER UN
| SALARD MINIMIO EN DOS
PARTES DE ACUERDD & LAS
REGLAS.

ETENE COMPROBADON
DE S ENTREGA.

¥

O,
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA REPATRIADOS TRABAJANDO

ANEXO No. 12
COORDINACKHN GENERAL DEL SERVICAD OFICTNA DEL SERVICAD NACIOMAL DE LUSLIARAD DEL SME/SOLICITANTE DE OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
NACIONAL DE EMPLED EMPLED DE FRONTERA O AEROPLERTD ERAPLEC,/BEN EFICIA R EMPLED DE RESIDENCIA
Ty
1

\"'T)

T m,.,ﬁ::: f“ ¥ 14.. LA OSNE COMPRUEES 13- ELR:E’:BEQF%:TES
COMPROBACION DE  [* "“E"mi"’m:;a" TOE: A Ly APOYOS QUE LA OSNE LE

RECUFSOS DE LA OSME. ENTREGO.

16.- LA CGSNE PRESENTA 17.- LA DGFP RECIBE
AVANCES FSICOS AVANCES FEICOS
FIMANCIEROS DEL PAE ¥ | FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL HERCICID A CERRE DEL EIERCICIO ¥

DGRR. ENVIA A LA SHCP.
3 ¥
15 LA CGSNE SOLIOTA A 0. LA OSNE REINTEGRA A 18.- LA SHCP RECIEE
LA OSNE BL REINTEGRO DE L& CGSME LOS RECURSOS AVANCES FEICOS
Lo na ¥| WO EERCIDOS AL FINAL FINANCIEROS DEL PAE ¥
EMRCIDOS AL FINAL DEL oo B
BERCICHD. - CIERRE DEL EIERCICID.

21.- LA DSSNE RECIBE DE LA
OSNE EL REINTEGRD DE LOS
RECURSOS MO EIERCIDDS
AL FINAL DEL EMXERCICID.

]

23.- LA TESOFE RECIEE EL
REINTEGRD DE LOS

22+ LA CESME REINTEGRA
A TESOFE LOS RECURSOS
MO EIERCIDS AL FINAL *| RECURSOS NO EJERCIDODS
DL EIERCIIO. AL FINAL DEL EIERCION.

x
®




2. FECHA DE BLABORACION

Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola
REQUERIMIENT O DE JORNALEROS AGRICOLAS

Anexo No. 13 i

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEC DE

3. NOMBERE DEL REPRESENTANTE DEL SNE 4. FECHA DE CONCERTACION

ENTIDAD FEDERATIVA SA D2 13

DATOS DE LA BEMPRESA

5. Razon Social: 6. RFC.
7. Domicilio:  Calle y No. | 8. Colonia: Jecr. ]
9. Estado: | MunicipioZ | 0. Localidad: [
11. Nom. Telefonico {con ladal: | 12. Fax:
13. Comeo Electronico: 14. Campo agncola:
15. Mombre del Empleador o Representante de la empresa: |
REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICO
P [=T| 17. Entidad proveedora de mano de obra agricola 18. REQLUERIMIBNTO MBMSUAL TOTAL
Entidad Municipio BE | /= | mar | asr | may | Jum | 2L |aco| sEP| ooT | Mov | Dic | AMUAL
[:.
[:.
1]
[:.
|:.
Taotal mensual: 0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
del | al | del =
mee | dia |mes | 22 P R el vl de |lam. a |pm.y| de (pm.| a |p.m. 2. HORAS EXTRAS
DE TRABAJD am p.my pm pum POR DA
DESAYLNG am am A LA SBMNA
COMDA da: pm pm MPORTEFORHORA  §
CENA de: p.m pm PERIODO DE PAGO
[ORES MARTES | MERCOLES | JUEMVES | weErnEs | SABADO | DOMINGO
PERY D 0 DIDATO
23. EDAD (afos) de: a 24 SBX0D 25 ESCOLARIDAD 26. ESTADO CIVIL 27. MIGRA CON:
Requendo Femenno Mo necesaria Sokero{a) Solkoda)
Por excepcion Masculino Sabe leer y escrbir Casadofa) Esposo (a)
Indistinto Primaria Indistinto Higos menores de 16 anos
Secundaria Hyos mayores de 16 anos
| 28. EXPERIENCIA: Cultivo [ [ Poda wo Corte | [ | Manejo de ferilizmntes | | |Cosecha |
29, EXPERIEMNCIA ESPECIACA REGUBRIDA:

(ug1298S BUBAON)
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Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola ﬁ o, \\
REQUERIMIENTO DE JORNALERO S AGRICOLAS AnexoNo. 13 W0
SERVICIC NACIONAL DE EMPLEC DE EMTIDAD FEDERATIVA sAa02 23
1. rouo ||| R
FORMA DE PAGO DE SALARIO Y PRESTACIONES ECOHOMICAS
Jornal & Tarea 3 Cestajo 3 Pericdo de Pago
30. IMPORTE: .
Semanal {uincenal | Iviens ual | Al terming
oL BOND POR CUMPLIRLA BLUENA CONDUCTA O
1. PRESTACIONES: B10NG CERRD DAD TEFORADA COMPORTAMIBNTO
TRABA.JO BN ERUIFD AGUNALDD FRMA CE ANTELECAD
32 Otras prestbebnes
econdmicas
TH.ASLADC!S
33 TRASLADD AL AREA JORMNALERD MO SEREQUERE MEDID OE TRASLADD
OE TRABAJSOD A CARGD
oE
14 HORARO OE MATLTIND VESFERTIND CORRIDA S ESFECALES
TRASLADD
SERVICHD MEDICD
35 De la empresa /Particular 38, Senicios publicos de saled 3T, Cobertura 33
Medicinas
INES .
Paga el Coslode B AlbensfEbrio y dependientes Unkamenie al
SRR Jomaleno comEuta SALLD Afliado Pre-afllado = da direcios penefichrb =l o

ALIMENT ACION TRANSPORTE

335. Acargo de 40. Acango de:
— L= Empresa — LaEnpresa [con
LaEnpresa - [con costo para el ey |2 0PSO | Combasaice: LaEmpresa cosiopara el |Del prmsien a3 opekea
coohera jomakm) =i pomakm)
oES | ::::-r.'| CEN

HOSPEDA.JE

41. Mombre del albergus:
42, Direccion del albergue:
43 HOSPEDA JE(D propocbng) 44 COSTD DEL HOSPEDAJE 45 AREAS DE ESPARCMWENTD ¥ RECREACION 46 SERVICIOE BEDUCA TV OS

La Empresa | Mo Ce%10a330| = | w Soly para ninios 3 MO Alfsbetzacion 3| Mo
Comnu nitnio E WD Grati ENEE Canchas deporfias E] N Guadena E N
Col 5 No Oo: 3 Areas erdes 5 No Primaria 5 L]
SEDESOL = WD [Dbzenacionss Sala de juegos o TV 5 WD ‘Secundaria 5 WD
DIF 5 N Preparatoria E 4]
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Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola _—
REQUERIMIENTO DE JORMALEROS AGRICOLAS AnexoNo. 13

SERVICIO NACIONAL DE EMPLED DE

47. ACTMIDADES A REALIZAR:

48. HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL MANEJO DE LA MAGUINARIA
O EQUIFD A UTILIZAR:

ENTIDAD FEDERATIVA

SAD2 A3

1. FoLI0 N

*M‘

onf fejoafral —

CAPACITACION:

48. en 2ona de DESTING

2. en zona oe UHIGEN

51_ Acuerdos y Compromisos

52. NOMBREY FIRMA DE. BVPLEADOR O REPRESENTANTE

34. SUGERENCIAS PARA EL JORNALERD AGRICOLA:

ENSERES PERSOMALES

53. NOMBRE'Y FRMA DEL FESPONSABLE O REPRESENTANTE DEL SMNE

ENSERES ALIMENTICIOS

W ESTIMENTA

SUFAMLIA

DOCUMBNTACON

CONDICONES CLIMATICAS HETORICAS DELA
TEMPORADA

US0S Y COSTUMERES B LA Z0NA. DE DESTING

00T
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Anexo No. 14
COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE BAPLED ®SINE
SUBCOORMINACION GENERAL DEL SERVICID NACIONAL DE EMPLED - :
i e DIRECCION DE MOVILIDAD LABORAL
MOVILIDAD LABORAL SECTORES INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
Registro de Vacante
MLIS-01
Hoja 1

SERVICIO NACIONAL DE EMPLED DE

Fecha de levantamiento:

|NOMBRE DELA VACANTE

TIPO DE CONTRATACION: Obra o tiempo

determinado
Por temporada

El A prueba El

Tiempo

Capacitacién Inicial |:|
indeterminado

1. ALLLO MIGRATORIO

Reclutamento intraestatal I:[ Recutamento mterestatal I:[

Estadois) de ongen:

Mombre o Razon Social

2. DATOS DE LA BEMPRESA

(Giro de la Brpresa:

RFC:

Direccion

|Mimicipio:

Locaidad

Representants de la Empresa:

Telfono(s)

Correos(s) Bectronico (s):

3. REGUERIMIENTO DE PERSONAL

Periodo de reclutamiento y seleccion:

Localidad proveedora de trabajadores:

Actividades a realizar (descripoion):

Fecha en que requiere al personal en & ermpresa Mimemn de personas
Duracion: meses Periodo: del al
4. PERFIL DEL BENEFICIARID
Edad:  entre ¥ s Género: | Mo F | hdstnie |
Escolaridad:  Frimaria [] cameraticnica [ ]| Estadocii: | Scterc | Cassdc | ndstinio
Secundaria ||  Unversdad [ |
Freparatoria l:l Cero I:I
E=pecialidad de la camera solcitada
Experiencia laboral requerida (descripoion):
5. CONDICIONES LABORALES
Susido Bruto Mensual: 3 Perodo de pago: Sermanal Quincenal Mensual
Sueldo Neto Mensual: ]
Horas exiras: Si N:-I En su caso, importe promedio de propina semanal:  §
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Anexo No. 14
) COCRDINACION GENERAL DEL SERVICI) NACIONAL DE BMPLED ﬂ‘“‘.-]\\ I.‘
5 SUBCOORDMMACION GEMERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED r .
DIRECCION DE MOVILIDAD LABORAL
MOVILIDAD LABORAL SECTORES INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS
Registro de Vacante MLIS-01
Hoja 2
§. PRESTACIONES POR PARTE DE LA BMPRESA
Servicio medico I:[ Espacios de esparcimiento & recreacion I:I
Servicio de educacion yio capacitacion I:[ Vales de despensa y fondo de ahormo l:l
Bonos de productividad I:[ Otros {especifique):
Wivienda o alojamiento:
A cango de: Empresa I:[ Trabag@dor I:[ Estimar costos mensuales para el trabajador 3

Direccion y referencias del lugar de hospedaje

Almentacion: A cargo de la empresa sin costo para & rabaador I
A cargo de la empresa con costo para el rabajador I:l Costo promedio diario 5

A cargo del trabajador I:l Costo promedio dianio 5

7. CONDICIONES DE MOVILIDAD

Viaa e [] Confamia [ ]

Laenwesa apoya con transporte del egar de ongen: IE[ especifique:

8. SUGERENCIAS YID PETICIONES PARA B BENEFICIARID

Enseres personales:

Almenticios

Westimenta:

Tpo de docurmentacion que requiere levar:

Dtros

9. NECESIDADES DE CAPACITACION

Zona de Origen:

Zona de Desting

ACUSMIos Y COMpromsos

Ciomentarios adicionales:

HMOMBEREY CARGD NOMBRE Y CARGD
PERSONAL DE. SERVICKD NACIONAL DE BWPLED REFRESENTANTE CE LA BEMPRESA
TH: TH:
Correo slectronico: Correo electronico:

. B presente documento se fimma bape protesta de decir verdad.




CALENDARIO de presupuesto autorizado a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para el ejercicio fiscal 2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.- Oficialia Mayor.- Direccion General de

Programacion y Presupuesto.- Oficio No. 511/01.-2014/1554.
CALENDARIO DE PRESUPUESTO AUTORIZADO A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

Con fundamento en los articulos 40 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 1, 3, 7, 23 parrafos cuarto y quinto, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 6, 7 y 22 fraccion IX inciso b), del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y, 25 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, se da a conocer el calendario de presupuesto autorizado a esta Secretaria para el Ejercicio Fiscal
2015.

Calendario Mensual
UNIDAD RESPONSABLE Total Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

TOTAL 5,134,572,415 187,891,849 381,110,602 403,772,569 397,491,386 421,158,654 380,307,237 455,161,045 406,670,885 386,134,989 454,665,846 606,601,413 653,605,940

Sector Central 4,860,634,751 172,002,304 360,350,484 380,951,603 375,644,019 398,451,454 359,692,336 431,700,903 386,022,362 363,788,600 432,528,701 579,960,413 619,541,572
100  Secretaria 69,641,268 4,230,196 5,750,562 5,820,502 5,819,690 5,875,789 5,650,747 5,571,017 5,348,419 5,171,337 5,800,422 5,183,828 9,418,759
110  Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje 1,053,860,989 64,227,590 75,478,399 76,883,698 74,742,525 78,070,025 68,964,273 86,083,266 89,173,705 93,260,165 94,857,921 94,990,831 157,128,591
111 Direccién General de Comunicacion Social 35,713,697 1,474,280 2,910,439 2,990,328 2,973,318 3,029,334 2,890,439 3,033,207 3,390,984 2,970,328 3,142,399 2,970,048 3,938,593
112 Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo 51,355,614 1,746,428 3,951,399 4,033,006 4,016,360 4,132,917 3,901,411 4,112,955 3,938,531 4,033,006 4,424,770 4,092,121 8,972,710
114 Unidad de Asuntos Internacionales 149,320,313 2,871,983 3,473,883 3,628,694 3,511,209 3,704,742 3,533,679 3,713,399 3,437,287 3,623,649 34,064,604 33,673,137 50,084,047
115  Organo Interno de Control 29,739,819 1,775,629 2,214,102 2,304,898 2,298,877 2,418,854 2,224,823 2,418,772 2,317,517 2,303,766 2,370,598 2,291,238 4,800,745
117  Direccién General de Asuntos Juridicos 52,463,439 2,073,256 4,084,359 4,119,649 4,070,055 4,402,942 4,200,209 4,958,426 4,154,261 4,117,016 4,281,212 4,001,556 8,000,498
118 Direccion General de Analisis y Prospectiva Sectorial 7,000,000 332,665 556,336 598,232 583,074 626,635 556,336 624,970 556,336 598,232 594,290 538,232 834,662
121  Delegacion Federal del Trabajo en Aguascalientes 10,689,316 688,538 803,775 837,957 840,475 965,606 807,013 896,808 807,969 835,197 857,911 837,435 1,510,632
122  Delegacion Federal del Trabajo en Baja California 18,295,860 1,064,798 1,242,952 1,334,524 1,329,039 1,402,640 1,259,531 1,414,843 1,306,594 1,310,913 1,335,617 1,338,927 3,955,482
123  Delegacion Federal del Trabajo en Baja California Sur 11,032,230 577,892 703,503 754,947 748,540 778,836 703,503 798,438 703,503 739,491 760,913 741,491 3,021,173
124  Delegacion Federal del Trabajo en Campeche 13,543,635 815,760 960,193 1,003,245 990,076 1,053,466 979,387 1,068,388 999,413 999,500 1,046,870 1,001,662 2,625,675
125  Delegacion Federal del Trabajo en Coahuila 27,402,794 1,627,952 1,812,840 1,885,766 1,901,691 2,007,057 1,813,560 2,047,163 1,887,729 1,883,060 2,119,992 1,916,619 6,499,365
126  Delegacion Federal del Trabajo en Colima 9,397,341 528,163 667,241 715,060 698,332 719,688 645,891 738,634 645,891 692,310 736,454 692,310 1,917,367
127  Delegacion Federal del Trabajo en Chiapas 13,307,293 821,926 941,196 1,023,300 1,007,043 1,051,857 947,603 1,083,231 1,040,138 999,188 1,042,476 1,009,201 2,340,134
128  Delegacion Federal del Trabajo en Chihuahua 19,761,556 1,190,145 1,451,544 1,571,017 1,540,413 1,648,971 1,447,560 1,656,496 1,226,982 1,350,610 1,417,565 1,309,163 3,951,090
130  Delegacion Federal del Trabajo en Durango 11,626,659 748,650 884,961 946,314 942,767 973,438 860,962 983,551 887,209 910,973 925,631 914,941 1,647,262
131  Delegacion Federal del Trabajo en Guanajuato 18,370,096 1,192,416 1,328,105 1,426,760 1,405,067 1,490,013 1,332,146 1,542,789 1,352,090 1,426,925 1,426,983 1,467,490 2,979,312
132  Delegacion Federal del Trabajo en Guerrero 18,297,347 1,038,915 1,383,377 1,407,356 1,368,661 1,498,637 1,363,313 1,422,745 1,371,689 1,338,838 1,379,912 1,354,726 3,369,178
133  Delegacion Federal del Trabajo en Hidalgo 16,463,006 1,066,704 1,188,054 1,279,862 1,249,808 1,408,494 1,252,332 1,357,517 1,172,153 1,272,409 1,245,124 1,233,824 2,736,725
134  Delegacion Federal del Trabajo en Jalisco 28,292,478 1,789,969 2,072,951 2,223,643 2,206,284 2,466,121 2,016,008 2,320,805 1,755,231 1,872,328 1,872,748 1,895,967 5,800,423
135  Delegacion Federal del Trabajo en México 36,036,681 2,369,685 2,646,070 2,791,778 2,749,163 2,945,082 2,683,417 3,026,482 2,811,583 2,745,916 2,804,794 2,761,239 5,701,472
136  Delegacion Federal del Trabajo en Michoacan 15,412,015 948,568 1,140,747 1,196,602 1,199,801 1,245,966 1,134,442 1,283,970 1,107,373 1,164,841 1,223,412 1,176,853 2,589,440
137  Delegacion Federal del Trabajo en Morelos 13,128,267 794,769 998,958 1,048,002 1,012,734 1,091,589 1,027,164 1,099,960 1,010,399 1,021,195 1,035,695 1,011,390 1,976,412
138  Delegacion Federal del Trabajo en Nayarit 11,237,289 708,256 850,828 920,879 912,824 957,000 823,770 961,353 823,770 896,589 931,838 902,589 1,547,593
139  Delegacion Federal del Trabajo en Nuevo Le6n 21,512,281 1,154,591 1,495,172 1,579,574 1,567,030 1,634,813 1,452,683 1,514,856 1,192,445 1,269,641 1,416,767 1,281,444 5,953,265
140  Delegacion Federal del Trabajo en Oaxaca 14,038,389 816,441 1,039,904 1,062,469 1,060,151 1,132,106 1,039,102 1,113,327 969,527 1,049,149 1,035,607 1,065,164 2,655,442
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141  Delegacion Federal del Trabajo en Puebla 18,767,123 1,125,607 1,279,930 1,315,130 1,292,723 1,408,077 1,279,819 1,382,968 1,208,165 1,401,752 1,313,915 1,331,302 4,427,735
142  Delegacion Federal del Trabajo en Querétaro 16,423,858 1,025,492 1,184,790 1,211,695 1,201,256 1,357,669 1,181,620 1,291,542 1,111,536 1,211,904 1,220,485 1,247,378 3,178,491
143  Delegacion Federal del Trabajo en Quintana Roo 12,040,727 694,533 897,594 932,648 921,006 972,801 906,742 975,404 862,389 961,505 939,624 895,075 2,081,406
144  Delegacion Federal del Trabajo en San Luis Potosi 14,070,271 890,476 1,024,578 1,055,121 1,100,804 1,105,978 1,075,224 1,136,084 992,065 1,101,197 1,066,118 1,036,326 2,486,300
145  Delegacion Federal del Trabajo en Sinaloa 19,242,500 1,106,038 1,390,228 1,446,282 1,442,640 1,538,609 1,404,382 1,516,811 1,292,080 1,260,230 1,395,428 1,230,063 4,219,709
146  Delegacion Federal del Trabajo en Sonora 18,866,644 1,154,705 1,389,888 1,456,880 1,469,960 1,653,811 1,413,276 1,509,571 1,315,039 1,401,513 1,573,070 1,424,075 3,104,856
147  Delegacion Federal del Trabajo en Tabasco 13,584,474 740,213 986,818 1,012,902 1,016,167 1,081,664 987,252 1,077,952 965,273 1,000,113 1,193,558 972,664 2,549,898
148  Delegacion Federal del Trabajo en Tamaulipas 24,208,410 1,459,565 1,764,676 1,855,143 1,853,708 2,004,931 1,720,184 1,982,850 1,568,344 1,581,330 1,800,499 1,582,054 5,035,126
149  Delegacion Federal del Trabajo en Tlaxcala 11,727,699 595,556 728,020 741,505 726,874 780,126 743,640 785,127 698,176 741,230 860,339 749,251 3,577,855
150 Delegacion Federal del Trabajo en Veracruz 31,747,548 1,961,694 2,390,446 2,502,843 2,471,064 2,628,623 2,428,738 2,661,101 2,178,323 2,250,847 2,551,708 2,282,956 5,439,205
151  Delegacion Federal del Trabajo en Yucatan 12,504,282 754,274 929,689 956,110 952,053 1,000,858 955,739 992,859 865,918 926,126 953,405 963,907 2,253,344
152  Delegacion Federal del Trabajo en Zacatecas 12,103,164 756,891 899,653 920,576 913,519 970,815 914,739 980,294 866,970 898,419 927,346 891,189 2,162,753
153  Delegacion Federal del Trabajo en el Distrito Federal 45,837,056 2,971,500 3,216,738 3,336,229 3,284,800 3,650,069 3,305,786 3,607,795 3,134,839 3,265,342 3,582,565 3,378,735 9,102,658
200  Subsecretaria del Trabajo 34,558,145 1,832,531 2,737,435 2,764,616 2,815,282 2,883,270 2,871,246 2,869,188 2,675,004 2,760,778 3,179,160 2,802,076 4,367,559
210 Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo 46,943,015 2,526,601 3,313,726 3,592,892 3,577,315 3,729,576 3,359,004 3,811,203 3,359,004 3,592,892 3,630,173 3,624,520 8,826,109
211  Direccién General de Registro de Asociaciones 23,948,675 1,510,659 1,891,065 2,018,500 1,971,718 2,095,422 1,891,074 2,099,144 1,801,248 1,928,674 1,929,550 1,950,200 2,861,421
214 Unidad de Funcionarios Conciliadores 28,064,650 2,085,074 2,185,323 2,303,486 2,306,244 2,378,814 2,185,323 2,424,407 2,185,323 2,276,699 2,286,091 2,298,727 3,149,139
300  Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral 29,335,896 1,748,210 2,262,847 2,365,365 2,284,748 2,360,723 2,244,200 2,351,233 2,244,200 2,310,685 2,367,414 2,330,655 4,465,616
310  Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo 1,965,804,142 13,690,050 164,996,830 179,225,346 177,363,350 190,045,919 170,966,151 172,947,997 166,679,546 150,193,992 177,831,450 227,648,396 174,215,115
311  Direccién General de Capacitacién, Adiestramiento y 51,204,168 3,088,971 3,620,449 3,852,982 3,694,247 3,930,448 3,618,233 3,964,525 3,602,289 3,852,704 3,907,495 7,259,527 6,812,298
Productividad Laboral
312  Direccién General de Investigacién y Estadisticas del 97,468,475 2,117,968 3,007,919 2,969,707 4,558,946 3,125,258 3,101,880 44,481,253 14,522,624 2,968,129 7,263,196 3,144,363 6,207,232
Trabajo
400  Subsecretaria de Prevision Social 36,645,665 2,068,076 3,032,133 3,061,704 3,065,931 3,134,014 3,051,415 3,144,939 2,998,942 3,062,364 3,380,044 3,125,282 3,520,821
410 Direccion General de Inclusion Laboral y Trabajo de 34,041,363 1,376,450 2,709,127 3,746,690 2,744,183 2,778,091 2,696,773 2,794,100 3,839,823 2,746,690 3,160,197 2,757,743 2,691,496
Menores
411  Direccion General de Fomento de la Seguridad Social 59,783,694 3,417,252 4,517,404 4,477,055 4,430,142 4,651,251 4,545,397 4,669,292 4,418,411 4,524,200 4,538,581 8,697,186 6,897,523
413  Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo 27,702,384 1,386,889 2,026,364 2,141,220 2,171,662 2,225,822 2,026,364 2,286,518 2,026,364 2,113,202 2,274,158 2,131,276 4,892,545
500  Oficialia Mayor 105,279,609 2,012,005 2,409,989 2,416,706 2,388,448 2,527,191 2,509,636 2,496,877 2,349,309 2,499,140 2,454,894 77,456,768 3,758,646
510  Direccién General de Recursos Humanos 95,720,995 5,944,775 7,300,194 7,780,402 7,336,937 8,828,817 7,080,334 9,177,977 7,489,126 7,661,859 7,476,769 7,885,165 11,758,640
511  Direccién General de Programacion y Presupuesto 47,719,263 6,639,274 3,383,046 3,553,299 3,511,359 3,755,522 3,623,929 3,678,877 3,381,401 3,479,921 3,502,613 3,505,128 5,704,894
512  Direcciéon General de Recursos Materiales y Servicios 79,204,650 4,462,860 6,694,612 6,392,979 6,105,901 7,005,480 5,983,188 7,612,767 6,124,909 6,130,438 6,333,668 6,053,799 10,304,049
Generales
513  Direccion General de Tecnologias de la Informacién 69,146,534 2,181,950 4,147,123 4,157,528 3,926,025 4,109,187 4,109,744 4,142,880 3,876,994 3,828,153 3,482,663 27,651,201 3,533,086
Organos Administrativos Desconcentrados 231,171,117 13,577,997 17,513,788 19,563,676 18,512,329 19,019,873 17,459,936 19,791,331 17,376,790 18,629,620 18,889,246 20,907,963 29,928,568
A00  Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo 209,746,454 12,465,308 15,795,143 17,994,044 16,775,174 17,450,241 15,338,773 18,221,699 15,454,837 17,059,988 17,092,380 18,802,608 27,296,259
BOO  Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario 21,424,663 1,112,689 1,718,645 1,569,632 1,737,155 1,569,632 2,121,163 1,569,632 1,921,953 1,569,632 1,796,866 2,105,355 2,632,309
Entidades Paraestatales 42,766,547 2,311,548 3,246,330 3,257,290 3,335,038 3,687,327 3,154,965 3,668,811 3,271,733 3,716,769 3,247,899 5,733,037 4,135,800
PBJ  Comisién Nacional de los Salarios Minimos 42,766,547 2,311,548 3,246,330 3,257,290 3,335,038 3,687,327 3,154,965 3,668,811 3,271,733 3,716,769 3,247,899 5,733,037 4,135,800
Atentamente

México, D.F., a 18 de diciembre de 2014.- El Director General, Eduardo Felipe de Jesis Ordiales Yurrita.- Rubrica.
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