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ACTA DE LA DECIMO NOVENA SESION ORDINARIA
DE LA JUNTA DE CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL VALLE DE MEXICO

En el Municipio de Tultitlan, Estado de México, siendo las 10:00 horas, del dia 21 de Octubre del
2014, en la Sala de Videoconferencias del Centro de Informacion de la Universidad Politécnica
del Valle de México, cita en Av. Mexiquense s/n, esquina Av. Universidad Politécnica, Col. Villa
Esmeralda, se reunieron, en primera convocatoria, los integrantes de la Junta de Consejo Social
de la Universidad Politécnica del Valle de México, para llevar a cabo la Décimo Novena Sesién
Ordinaria: M. en F. Alberto Sanchez Flores, Rector de la Universidad Politécnica del Valle de
Mexico y Presidente ante el Consejo, C.P. Orlando Trevifio Trevifio, Presidente del Consejo,
Overflow LTD México, S.A. de C.V,, Lic. Alfredo Neme Martinez, Director Juridico de PIATSA,
S.A. de C.V,, C.P. Carlos Alverde Lanzagorta, Presidente del Consejo Coordinador Empresarial
de Tultitidn y Lic. Edgar Alan Garcia Méndez, Director de Desarrollo Econémico del Municipio de
Tultitlan, como los nuevos miembros del consejo social, y como invitados empresarios: Lic.
Francisco Quifiones Quifiones, Gerente de Recursos Humanos de Manufacturera Plastica Tulti,
S.A. de C.V,, Lic. David Demetrio Romo Ramos, Director General de Moldeados y Perfiles de
Hule, S.A. de C.V,, Lic. Victor Rafael Bustos Mendoza, Gerente Regional de Unién de Industrial
del Estado de México, A.C., LAl. Rafael Sedas Hernandez, Subjefe de Recursos Humanos,
Bruluart, S.A., Ing. Carlos Best Muro, Presidente, UNIDEM Comisién Capacitacién, Lic.
Esperanza Martinez Hernandez, Gerente de Recursos Humanos, Huhtamaki Mexicana, S.A de
.C.V., y como autoridades invitados de la Universidad Politécnica del Valle de México: C.P.
Hugo Isrrael Zepeda Lopez, Secretario Administrativo, M. en C. José Manuel Guillermo Garcia
Macias, Secretario Académico, Lic. Javier Villegas Altamirano, Abogado General, Lic. Moisés
Salcedo Ojeda, Director de Extension Universitaria y Vinculacion y Secretario Técnico ante el
Consejo y M. en C. Gilberto Garcia Gonzalez, Director de la Division de la carrera Ingenieria en
Informatica, M. en C. Juan Carlos Bretén Pozas, Director de la Divisién de la carrera Ingenieria
Mecatrénica, M. en C. Jorge Juarez Mata, Director de la Divisiéon de la carrera Licenciatura en
Administracién, M. en C. Saul Rangel Lara, Director de la Divisién de la carrera Ingenieria
Industrial, Dr. Miguel Morales Rodriguez, Director de la Division de la carrera Ingenieria en
Nanotecnologia, Dr. en C. Ivan Alberto Vértiz Maldonado, maestro de tiempo completo de la
carrera Ingenieria Mecatrénica, Dr. David Torres Franco, maestro de tiempo completo de la
carrera Ingenieria Mecatronica,
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ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaratoria del quérum.

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.
3. Discusién y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Organo de Gobierno.

3.1 Sistema Dual
3.2 Apoyos COMECYT y CONACYT
3.3 Propuesta de Proyectos con el Sector Productivo

3.4 Estancias, Estadias y Bolsa de Trabajo

4. Asuntos en Cartera.
4.1 Dar a conocer los puntos vistos de la ultima sesion del Consejo Social.
5. Asuntos Generales.
5.1 Realizacion de gestion de convenios para la realizacion de Estancias y Estadias para los
Alumnos de la Universidad Politécnica del Valle de México.
DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de asistencia y declaratoria del quérum.
El M. en F. Alberto Sanchez Flores, Rector de la UPVM, declaré formalmente instalada la

Décimo Novena Sesion Ordinaria de la Junta del Consejo Social de la UPVM, toda vez que
se contod con el quérum requerido para primera convocatoria.

2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

El Lic. Moisés Salcedo Ojeda, Director de Extension Universitaria y Vinculacion, dio lectura al Orden
del Dia. Acto seguido el Rector sometié a consideracion de los integrantes del Consejo Social el
Orden del Dia, siendo aprobado por unanimidad, por lo que se genera el Acuerdo: UPVM-19-001/14
EL Consejo Social aprobé el orden del dia de la Décimo Novena Sesién Ordinaria de la Junta
del Consejo Social de la UPVM.
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3. Discusién y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Organo de Gobierno.
3.1 Sistema Dual.

El M. en C. Saul Rangel Lara, Director de la Carrera de Ingenieria Industrial de esta
Institucion, dio a conocer el sistema a través de una presentacion, en donde informa la
preparacion gue el alumno adquiere en ésta drea, la cual le permitira integrarse al campo
laboral desde su primer ciclo de formacion y obtener en tres afios y un cuatrimestre su
titulo de Ingeniero respaldado con experiencia practica, las certificaciones de sus
competencias.y un alto dominic del idioma inglés.

Teniendo como objetivo:

Combinar el aprendizaje en una empresa con la formacion académica.

Fortalecer los lazos de responsabilidad entre actores.

Principio fundamental: “Aprender haciendo”.

Formar al individuo con una vision general del funcionamiento de una empresa
Proporcionar instrumentos para desempefarse en acciones cada vez mas
complejas. .
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Acto seguido el Maestro M. en F. Alberto Sanchez Flores pone a consideracion de los miembros
del Consejo Social y se dan por enterados del Sistema Dual que se realiza actual mete en esta
Institucion y que permitira a los alumnos integrarse en el campo laboral desde su primer ciclo de
fermacion por lo que se generd el acuerdo: UPVM-19-002/14, los miembros del Consejo
Social se dan por enterados de los objetivos marcados en el Sistema Dual que
actualmente se lleva a cabo en la UPVM.

3.2 Apoyos COMECYT y CONACYT

El Dr. en C. lvédn Alberto Vértiz Maldonado, maestro de tiempo completo de la carrera de
Mecatronica realizé la presentacion acerca de los apoyos COMECYT, en donde expusc
puntos muy importantes acerca de: Innovacion Tecnoldgica para las Micro, Pequefas y
Medianas Empresas (INNOVAPYME), comentando que estd destinada a empresas micro,
pequefias y medianas que presenten propuestas de manera individual o en vinculacién
con al menos una IES y/o Cl, Innovacién Tecnolégica para las Grandes Empresas
(INNOVATEC), destinada a empresas grandes cuyas propuestas pueden ser presentadas
de manera individual o en vinculacién con al menos una |ES y/o Cl. Y Proyectos en Red
Orientados a la Innovacién (PROINNOVA), destinada a empresas de cualguier tamafic
que presenten propuestas en vinculacién con al menos dos IES y/o Cl.

Asi como hablé sobre los Requisitos del Programa para las Empresas Participantes, las
modalidades de apoyo y presenté una tabla sobre la Matriz del Marco Ldégico
Para proyectos tecnolégicos.

El Dr. David Torres Franco, maestro de tiempo completo de la carrera de Mecatronica,
hablé sobre la importancia de los apoyos CONACYT, ya que es un estimulo para la
innovacion, en donde hace mencion que la Universidad Politécnica del Valle de México
participo en el 2013 con Grupo Arzaluz, y esta invitada a colaborar en 5 Proyectos en la
modalidad de PROINNOVA en la convocatoria 2015, tales como:

» ZIMG Division Plasticos S. de R. L. de C. V., con el proyecto: LABORATORIO PARA
LA OPTIMIZACION DE MOLDES DE INYECCION, ;

» E-COAT de México, con el proyecto: DISENO DE UNA NUEVA LINEA DE
PROCESO PARA PINTURA POR ELECTROFORESIS.
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» PIFESA Internacional S.A. de C. V., con el proyecto: PLANTA PILOTO PARA LA
PRODUCCION DE MAQUINAS DE INYECCION.

» EIMEX S.A. de C.V., con el proyecto: DISENO DE UNA CELDA DE MANUFACTURA
PARA LOS PROCESOS DE FABRICACION DE PARTES AUTOMOTRICES Y
AEROESPACIALES )

» REMAK SA. de CV., con el proyecto: DISENO, FABRICACION E
IMPLEMENTACION DE « DISPOSITIVOS AUTOMATIZADOS PARA LA
MANUFACTURA

Acto seguido el Maestro M. en F. Alberto Sanchez Flores pone a consideracion de los miembros
del Consejo Social y se dan por enterados de los apoyos actualmente que otorga por lo que se
genero el acuerdo: UPVM-19-003/14 los miembros del Consejo Social se dan por enterados
de los apoyos que actualmente otorga el COMECYT y CONACYT a la UPVM.

3.3 Propuestas de Proyectos con el Sector Productivo.

El M. en C. Gilberto Garcia Gonzalez, Director de la carrera en Ingenieria en Informatica
dio a conocer la importancia que tiene las areas de formacién en Techologia dentro de un
nucleo de trabajo, hizo énfasis de los siguientes temas: Hardware y redes de
computadoras, Programacion, Desarrollo Web, Administracién de TIC, Consuitoria, Enlace
Educativo, Ciencias Basicas y la formacion en Inglés como segunda lengua.

Acto seguido el Dr. Miguel Morales Rodriguez, Director de la carrera de Ingenieria en
Nanotecnologia, dio a conocer un Proyecto Académico-Vinculacion de la Divisién de
Ingenieria en Nanotecnologia 2014-2020, mencionando la Mision y Visién para el afio
2017, En donde en la Mision habla de: "Ofrecer servicios educativos de calidad con
reconocimiento nacional e internacional” v en su Vision: “Ser una Universidad Publica de
excelencia con una organizacion inteligente, innovadora y liderazgo nacional, que dé
respuesta a los retos sociales, culturales, econémicos y politicos en el entorno global”.

El proyecto que mencioné se llama Nanomateriales aplicados a la fibra de vidrio, siendo
Volvo la empresa promotora para llevar a cabo dicho proyecto, el cual su objetivo es;
Mejorar las propiedades mecanicas de elasticidad y dureza del PET utilizada en algunas
piezas de carroceria, mediante la incorporacion de nano particulas de cobre, asimismo se
llevarén a cabo lineas de investigacion.

Asimismo el M. en C. Jorge Judrez Mata, Director de la Licenciatura en Administracion y
Gestién de Pymes, hablo sobre las Ventajas Competitivas de la UPVM con el entorno
industrial de la zona de Tultitlan, en el cudl sus ventajas competitivas son: ofrecer capital
humano de calidad y capacitado e implementacion de mejoras en el entorno financiero
fiscal, recursos humanos, marketing, investigaciones de mercados, gestion empresarial e
innovacion de procesos.

Al no existir comentarios adicionales sobre este punto el M. en F. Alberto Sanchez Flores
sometio a consideracion de los miembros del Consejo Social las propuestas de proyectos
con el Sector Productivo por lo que se generd el acuerdo: UPVM-19-004/14 el Consejo
Social se da por enterado de las propuestas de proyectos con el Sector Productivo,
solicitando se promuevan entre las industrias de la zona.
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3.4 Estancias, Estadias y Bolsa de trabajo.

El Lic. Moisés Salcede Ojeda, Director de Extensidon Universitaria y Vinculacién, comento
que en relacion a tener vinculos en el Sector Productivo, por lo que cuenta con 22
convenios para Estancias y Estadias Con el objetivo de que nuestros alumnos completen
su formacién académica a través de la practica con el Sector Productivo

Enfatizé que el drea de Vinculaciéon apoya a los egresades en su colocacion mediante la
creacion de una Bolsa de trabajo. En esta se da atencién prioritaria a los egresados de
generaciones mas recientes, proporcionando una gama de opciones laborales a los
alumnos egresados en el Sector Productivo de la Region gue ofrecen vacantes de trabajo.

Se cuenta también con el apoyo de OCC haciendo mas amplia la oferta de empleo vy
durante el periodo 2013-3 y 2014-1 se han colocado 303 alumnos en el area del Sector
Productivo.

El M. en F. Alberto Séanchez Flores pone a consideracion de los integrantes del Consejo
Social las estancias, estadias y bolsa de trabajo de la UPVM por lo que se generd el
acuerdo: UPVM-19-005/14 el Consejo Social se da por enterado de las estancias, estadias
y bolsa de trabajo de la UPVM y solicita se fortalezcan los convenios entre Empresa-
Universidad para contar con mayores oportunidades de estancias y estadias.

4. ASUNTOS EN CARTERA
4.1 Dar a conocer los puntos vistos de la tltima sesion del Consejo Social.

ElI M. en F. Alberto Sanchez Flores comenté que la ultima sesion del Consejo social, se llevéd a cabo
en el mes de Enero del afio en curso, donde se tocaron puntos como:

1. Firma de convenio UPVM-COPARMEX METROPOLITANO.

Hizo mencién que dicho convenio tiene como fin formalizar convenios de colaboracion con
instituciones educativas para el desarrollo de mas y mejores empresas.

2. Informe sobre las estancias y estadias realizadas en los sectores publico, privado y social,
por alumnos de la UPVM.

Comenté que alumnos de las diferentes carreras de esta institucion realizan sus estancias y
estadias. En donde el seguimiento de estancias de enero a diciembre 2012, fueron 788 empresas
participantes y 986 alumnos beneficiados en diferentes municipios. Y en el seguimiento de estadias
de enero a diciembre 2012 fueron 388 empresas participantes y 462 alumnos beneficiados en
diferentes municipios.

El M. en F. Alberto Sanchez Flores, Presidente del Consejo Social, sometié a consideracion de los
integrantes del Consejo Social los puntos vistos de la Uultima Sesiéon del Consejo Social,
generandose el acuerdo: UPVM-19-006/14 el Consejo Social acordé por unanimidad dar por
presentados los puntos vistos en la tltima Sesion del Consejo Social.
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5. ASUNTOS GENERALES.

5.1 Gestion de convenios para la realizacion de Estancias y Estadias para los Alumnos de
Universidad Politécnica del Valle de México.

En uso de la palabra, el M. en F. Alberto Sanchez Flores, Rector de la UPVM y Presidente de la
Junta del Consejo Social da a conocer el avance de las estancias y estadias en el Sector Productivo
y Social acto seguido a peticién de los empresarios se solicita se realice la difusién de todos los
programas y proyectos que beneficien a las empresas de la zona y la programacion estara sujeta a
solicitud de los mismos y se instruye a la Direccién de Extension Universitaria y Vinculacién a
establecer los mecanismos necesarios para la atencion de la peticion de los empresarios.

Una vez agotados los puntos de la Orden del Dia, el M. en F. Alberto Sanchez Flores, Rector y
Presidente del Consejo Social de la UPVM, da por concluida la Décimo Novena Sesién Ordinaria del
Consejo Social a las 12:00 hrs.

RELACION DE ACUERDOS DE LA
DECIMO NOVENA SESION ORDINARIA

EL Consejo Social aprobo el orden del dia de
UPVM-19-001/14 la Décimo Novena Sesién Ordinaria de la
Junta del Consejo Social de la UPVM.

Los miembros del Consejo Social se dan por
enterados de los objetivos marcados en el
Sistema Dual que actualmente se lleva a
cabo en la UPVM.

UPVM-19-002/14

Los miembros del Consejo Social se dan por
enterados de los apoyos que actualmente

ol otorgan el COMECYT y CONACYT a la UPVM.

El Consejo Social se da por enterado de las
propuestas de proyectos con el Sector

i Productivo, solicitando se promuevan
i entre las industrias de la zona.

El Consejo Social se da por enterado de las
Sstanclas, elstadras gf bollsa de trabajo de la
g PVM y solicita se fortalezcan los

gl i convenios entre Empresa-Universidad para
contar con mayores oportunidades de
estancias y estadias
El Consejo Social acordé por unanimidad dar
UPVM-19-006/14 por presentados los puntos vistos en la
ultima Sesién del Consejo Social.
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M, 6h EATBarto Sérichez Flores

Rector yPresidente de la Junta del Consejo Social
de la Universidad Politécnica del Valle de México.

C.P. Orlando Trevifio Trevifio
Presidente de Consejo Overflow LTD México,
S.A.deC.V.

G tcorrt

Llc‘\glfrodi Neme Martinez
dé PIATSA, S. A . de C.V.

Director jurith

Lic! Edgay Alan Garcia Méndez
esarrollo Econémico del

Director de
Municipio de Tultitlan.

C.P. Carlos Alverde Lanzagorta

Presidente del Consejo Coordinador

Empresarial de Tultitlan y Director General de
la Empresa Eimex, S.A. de C.V.

Esta hoja de firmas, forma parte del Acta de la Décimo Novena Sesién Ordinaria de la Junta del Consejo
Social la Universidad Politécnica del Valle de México, celebrada el dia 21 de octubre de 2014,
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Lic. Franciscg Quifiones Quiffones
Gerente de Recursos Humanos de

Manufacturera/P|astica Tulti, S.A de C V.

Lic. Victor Rdfael Bustos Mendoza
Gerente Regidnal de Unién Industrial del
Estado de México, A.C.

Lic. David Demetrio Romo Ramos
Director General de Moldeados y
Perfiles de Hule, S.A. de C.V.

LAt e o
Ing: Carlos Best Muro
Presidente, UNIDEM,
Comisién Capacitacion.

LAI. Rafael Sedas Hernandez
Subjefe de Recursos Humanos,
de Bruluart, S.A.
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Lic. Espera Ainez Hernandez
Gerente de Regursos Humanos
Huhtamaki Mexicana, S. A. de C.V.
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Esta hoja de firmas, forma parte del Acta de la Décimo Novena Sesion Ordinaria de la Junta del Consejo
Social la Universidad Politécnica del Valle de México, celebrada el dia 21 de octubre de 2014.




