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Teniendo como objetivo la competitividad, implementamos el sistemao de Mejora
Regulatoria, lo que nos hace en un municipio atractivo para la inversion y el co-
mercio, elminando y simplificando tramites administrativos.

El Desarrollo Econdmico del Municipio, es muy importante para el bienestar de
sus habitantes y de quienes realizon actividades progductivas, es por eso gue en
la presente gestion municipal hemos implementado programas y politicas publi-
cas encaminadas a detonor la economic de nuestro municipio, siempre buscan-
do el equilibrio para un Desorrolio Sustentable.

La denominacion de Zacualpon como Pueblo con Encanto, ademas de ser un
gran honor y distincion, implica una enorme responsabilidad y compromiso. En lo
gue corresponde al desarrollo urbano. es imprescindible preservar la imagen vi-
sual y el entorno natural, por lo gue permanentemente se redlizan recorrndos en
las principales calles y avenidos para garantizar un entorno libre de contamina-
cion visual,
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Con fundomento en las atribuciones conferidas al cabildo municipal, en los ar-
ticulos 28 y 30 de acuerdo al Titulo Ill Capitulo Primero en su Art. 8] Fraccion Se-
gunda de la Ley Organica Municipal y en el Titulo Tercero. Capitulo 1. Seccion 1 del
Bondo Municipal vigente, se llevaron acabo 51 sesiones de cabildo ordincrios v 4
extroordinarias, las cuadles todas fueron regidas por el Presidente Municipal,
siendo cinco de estas abiertas ol publico que tiene interés en participar de las
MISMAs.

Durante lo administracion 2013-2015. se presenta un informe en los primeros
dias de cada mes, de uno de {os numeros de cabildos. de lo osistencia del Presi-
dente, Sindicos y Regidores, asi como los nimeros de acuerdos y Justificacion de
sus faltas a la contraloria del poder Legislativo del Estado de México. lo cual se
ha hecho con puntudlidad y en apego a la ley.

Asi mismo esta oficina llevo o cabo la integracion y transcripcion de los octos de
Cabildo Administracion 2013-2015 al corriente y en orden. Hasta la fecha se les
ha entregado como lo marca la ley. copia a los Regidores de las mismos en me-
dio magnético.

En cumplimiento a mis objetivos primordiales de atender a la ciudadonia con ca-
lidez, amabilidad vy respeto, se atendieron 3,000 audiencias, mismas que fueron
recibidas personalmente. Ademas de apoyar con 239 otoudes a aguellos perso-
nNas gue tuvieron un deceso.

Se expidieron en esta oficina: 8390 Constancias domiciliarias, 50 Constancias di-
versas de las cudles 40% fueron condonadas a personas de escasos recursos
economicos de lo tercera edad y personas con capacidades diferentes, 1020
Certificaciones de diversos documentos solicitados a esta oficina.

Se ha participado en la redlizacion de control interno junto con el jefe de perso-
nal, en relacion con el troto laboral y atencion del personal de este H. Ayunto-
miento diariemente, asi como un seguimiento personadlizado de cada accién o
necesidad laboral de los empleados.

Vivimos tiempos que ponen a prueba nuestros potenciclidades, por lo que de-
bemos hacer uso de todo la voluntad para formar un equipo sdlido en nuestro
higar de trabajo en bien de lo poblacién zacualpense.
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-Se expidieron 58 caortillas de Servicio Militar Nacional @ jévenes del Municipio
que cumplieron los 18 anos de enero a diciembre de este ano (clase 1996, anti-
cipados y remisos).

-Se expidieron 149 licencias para fiestas particulares y patronales en la cabe-
cera y comunidades de este municipio.

-Se han expedido 25 licencias de Funcionamiento Comerciol a comerciantes
que cuentan con un local en el mercado municipal.

-Se elaboraron 3 licencios paro lo instclacién de carpas para la venta de pebi-
das glcohdlicas en las Fiestas Patronales en Diferentes Comunidades del Muni-
Cipio.




Instituto Mexiquense de la Vivienda Social. su vision es ser un Instituto que ofrez-
ca servicios de calidod o las fomilias mexiquenses para ampliar sus posibilidodes
de adquirir, construir o mejorar sus viviendas, coadyuvando con ello a elevar la
calidad de vida de los mexiguenses. bojo un marco de legalidad y al amporo de
los altos valores éticos, con amplia participacion social y trabajo corresponsable.

23 '

INMATRICULACION : "
ADMINISTRATIVA
GESTIONADAS

La coordinaciéon de IMEVIS se dio ¢ la tarea de redlizar visitas domiciliarias en los
diferentes barrios de la Cabecera Municipal, esto para difundir el programa de
Inmatriculacion Administrativa dentro del Municipio, con dicha actividad se hon
atendido alrededor de 300 personas, de lds cuales se tienen 23 expedientes lis-

tos para escriturar.
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Es el 6rgano encargado de coordinar todas las actividades encaminadas a for-
talecer las acciones de transparencic redlizadas por la administracion publica
municipal, cuidando siempre gue las operaciones realizados se apeguen a la
normatividad vigente y gque los recursos municipales se manejen de acuerdo a
los kineamientos establecidos especificamente para cada accién, asi como dar
certeza juridica en et cumplimiento de las disposiciones legales gue atanen a la
administracion y al mismo tiempo ayudar a fortalecer la transparencia y credi-
bilidad de lo informacion financiera que es presentoda a lo sociedad

Lo Contraloria Interna es el érgano competente para identificar. investigar y
determinar los responsabilidades de los Servidores Publicos; basando asi su
actuacion en las denuncias de particulares y servidores publicos. se han instau-
rado a través de la Contraoloria Interna Municipal:

. 20 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
. 1 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO RESARCITORIO
. 1 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INHABILITACION

A servidores publicos, obteniendose de estos procedimientos resultados satis-
factorios, fos que han permitido corregir vicios y mejorar to eficacia en la pres-
tacion de los servicios publicos.

Como organismo de supervision y apoyo. en la correcta aplicacion de recursos
publicos para obros y acciones publicas, subsidiadas con Recursos Municipoles,
Estatales y/o Federoles, con el apoyo vy la intervencidon de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno de! Estado de México, a través de la Contraloria Social,
durante el periodo que se informa se integraron:

. 46 Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia (COCICOVI) pora igual nu-
mero de obras y acciones publicas. asimismo, duronte el periodo de lo ad-
ministracion 2013-2015.

16



Con apego en las atribuciones establecidas en el articulo 12 de la Ley Or-
ganica Municipal, la Contraloria Interna ha participado en la vigiloncia. con-
trol y fiscalizacion de los recursos publicos de todas las fuentes de finan-
ciamiento, especialmente en los canalizados a inversiones a obras publi-
cas y acciones de beneficio comun; participando asi en los procesos de
licitacion, Comitée de Adquisiciones y Servicios, Comite interno de Obra PJ-
blico, Consejo de Desarrolio Municipal (CODEMUN), revision directa de esti-
maciones en los obras por contrato, listas de raya. pogo de facturas. en-
fradas y salidas de los materiales ol almaoceén en las obraos ejecutadas por
administracion y Evaluacion del Plan de Desorrollo Municipal; realizando las
observaciones correspondientes y haciendo 1os senalomientos necesarios
para sy correccion, y de ser el caso la oplicacion de los procedimientos
administrativos disciplinarios, todo ello con el apoyo de la Auditoria Supe-
rior de la Federacién, el Organo Superior de Fiscalizacion, la Contraloric del
Poder Legislativo y la Secretaria de la Contrdloria del Gobierno del Estado
de México, para que los recursos publicos hayan sido tronsparentados vy
aplicados sin desviacion alguna y exclusivamente para las acciones esta-
blecidas en el Plan de Desarrollo Municipal. avaladas por el Cabildo Munici-
pal y/o Consejo de Desarrollo Municipal (CODEMUN).

Con fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estodo de México y Municipios, Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de México. durante el presente Gobierno Municipal,
a trovés de lo Contralorio Interno, se promueve lo transparencia de ia
gestion publico y lo rendicion de cuentas de los sujetos obligados hacia la
sociedad, bagjo el principio de mdxima publicidad ¢ través de! INFOEM.



La deuda que enfrenta el municipioc de Zacuolpan no ha sido pretexto paro de-
jar de hacer nuestra labor. En materia de obras publicas hemos gestionado an-
te las instancios correspondientes. logrando conseguir recursos importantes
para el desarrollo de la infroestructura del municipio.

Durante este segundo ano de gobierno. realizamos diversas obras de infraes-
tructura hidréulica, sonitario, viol, educativa y de equipomiento para cumplir di-
versas demandas ciudadanas en beneficio de la sociedad zacualpense.

Sabemos que el reto es dificil pero es nuestro compromiso hacer de Zacualpan
un municipio progresista para abatir los rezagos que octuaimente vivimos y ga-
rantizar la calidad de vida de nuestras generaciones futuras

Los trabojos que se describen a continuacion son muestra de la confianza que
brindd la ciudadania a este gobierno. Por esta razén nos damos a la tarea de
inforenar de maneras precisa como han sido invertidos los recursos para obra.
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FISM .

MAS DE 15

MILLONES
INVERTIDOS

AMPLIACION ELECTRICA LOS
EPAZOTES

AMPLIACION ELECTRICA CE-
RRO DE TENAMASTEPEC

ACTUALMENTE SE REALIZAN GESTIONES PA-
RA COMPLEMENTAR LA AMPLIACION ELECTRI-
CA EN LOS EPAZOTES PARA LLEVAR EL SER-
VICIO AL 100% DE LA COMUNIDAD.
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CONSTRUCCION DE AULA EN
EL ESCUELA PRIMARIA GA-
SRIELA MISTRAL

CONSTRUCCION DE AULA EN
LA ESCUELA PRIMARIA PE-
DRO
ASCENCIO

CONSTRUCCION DE AULA EN
LA ESCUELA PRIMARIA M!-
GUEL
HIDALGO

CONSTRUCCION DE AULA EN
PRIMARIA® VICENTE GUE-
RRERO

CONSTRUCCION DE MODULO
SANITARIO EN EL JARDIN DE
NINOS JOSE VASCONCELOS

CONSTRUCCION DE COME-
DOR COMUNITARIO

AULAS

+

MODULOS SANITARIOS
Y 1 COMEDOR




FEFOM

MAS DE 25

MILLONES
INVERTIDOS

EQUIPAMIENTO, INFRAES-
TRUCTURA Y SERVICIOS DEL
PARQUE
ECOTURISTICO PICACHO DE
ORO Y PLATA
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PAVIMENTACION ASFALTI-
CA ADOSRIEGOS DE SELLO
CAMINO A AGUA DULCE

PAVIMENTACION ASFALTI-
CA A DOS RIEGOS DE SELLO
ENRIO
FLORIDO

RE-ENCARPETADO CARRE-
TERA EL DESPOBLADO A
PIEDRA PARADA

RECUPERACION DE ESPA-
clos
PUBLICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE PLAZA
TURISTICA O COMERCIAL

MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

E IMAGEN URBANA

33



PAD

11.5

MILLONES
INVERTIDOS

CONSTRUCCION DE AULAS
EN LA PREPARATORIA
OFICIAL No. 91

CONSTRUCCION DE LA UNI-
DAD DE REHABILITACIONE
INTEGRACION SOCIAL

ENCEMENTADO CON CON-

CRETO HIDRAULICO EN EL

TRAMO ZACUALPAN - CO-

LOXTITLAN PRIMERA ETA-
PA
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APOYOS

GRACIAS A LA GESTION AN- . " 1
TE LA SECRETARIA DE .

DESARROLLO SOCIAL Y EN .o
APOYO A LA VIVIENDA SE

OBTUVO Y ENTREGO A LA

COMUNIDAD:

100
TINACOS DE1100LTS

250
TONELADAS DE CEMENTO

30
JUEGOS DE BANO

30
CUBETAS DE
IMPERMEABILIZANTE.

“TODOS POR ZACUALPAN, ENCAMINADOS A CRECER”
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En el transcurso de la presente administracion nos dimos a la tarea de realizar
reparaciones y mantenimiento de alumbrado publico del municipio, para ello

destaca lo siguiente:

REPARACION DE LAMPARAS 278
INSTALACIONES ELECTRICAS NUEVAS 12
REVISION Y CORRECCION DE INSTALACIONES 28
LABOR SOCIAL 13

CAMBIOS DE FOCOS 84
CONEXION DE BOMBAS DE AGUA 3

130

SOQUETS

Todos los trabajos fueron realizados en cumplimiento de lo requerido por la so-
ciedad. en las diversas comunidades y borrios del municipio.
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El compromiso por generar informocion confiable, oportuna y trasparente se
escala y se asume en todas y cada una de las areas gue conforman este ayun-
tamiento, por lo gue a través del Catastro Municipal y en el campo de su com-
petencia dicha informacion es compartida y difundida oportunamente para pro-

Como parte del cumplimiento de
metas y logros alcanzados de la
actual administracion me es grato
informar que en lo gue va de este
ono, la actividod catastral dio co~
mo resultado ta incornoracion de
o " en todo el munici-
pio. lo gue muestra un claro inte-
rés por mantener el padron ca-
tastral actualizado.

A cada ciudadono Zacudipense se le reconoce su derecho ¢ la posesion y disfru-
te de tierras por el solo hecho de haber nocido mexicano, pues asi lo menciond
nuestra Constitucion Politica en su Articulo 27. asi, mi gobierno ha facilitado la
realizacion de « - no solo en lo cabecera rmunici-
pal sino en todos las comunidades a fin de que los cludadanos conozecan las me-
didas exoctas de sus predios, reconozcan sus linderos y contribuyan a la hacien-
da municipal,

Cada contribucion que se registra en las

finanzas publicas nos permite fortolecer la

administracion gue dignamente presido ya
| Que dichas contribuciones se  traducen en
mas y mejores servicios publicos, muestro
de esta conciencia ciudadana son los 1980
recibos expedidos por concepto de pagos
de impuesto predial, asf como las 1257 per-
sonas que acudieron a la Oficina de Catas-
tro para recibir informes del status de sus
predios. Cabe mencionar que como parte
de los trabgjos de esta dependencia se
realizaron 50 visitas domiciliarias en lugares
donde posteriormente se reaglizorion cons-
trucciones nuevas. Es evidente que se tra-
bajo coda dia mos por acercor los servicios
publicos a donde mi gente los necesita.
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Institucion publica. con sensibilidad y rostro humaono que autoriza, registra y cer-
tifica los actos del estado civil de las personas, otorgandoles certeza y sequridad
iuridica.

Presento el informe correspondiente del Ol de octubre de 2013 al 30 de octubre
de 2014.

NACIMIENTOS 3859
RECONOCIMIENTOS 0B
MATRIMONIO 92
DIVORCIO 14
DEFUNCIONES 69
COPIAS CERTIFICADAS 4975
CURP 566
ANQOS OMISOS 135
CONSTANCIA DE INEXIS- 34
TENCIA

ANOTACIONES MARGINA- 12
LES

BUSQUETAS 182
COPIA SIMPLE 151
INSERCIONES 7
INGRESOS 332.624.50
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Dar lo mejor de nosotros como seres humanos, es un deber paro los que nos
dedicamos ¢ la asistencia social. con gran satisfaccion vemos cristalizados las
metas que nos trazamos en los diferentes progromaos de atencidon social a la
poblocion mas vulnerable, con base en prioridades marcadas, en el plan de
desarrollo anual de este sistema DI,

Se han otorgado « . B "~ 5,02103 ninos de 46 comuni-

dades de nuestro municipio.
B a 47 ninos de la comunidad de Huitzoltepec.

Esto con el apoyo del programa alimentario a menores escolares (PRAME), de

nivel preescolar y primaria, que son diagnosticados con desnutricion, por perso-

nat del sistema DIF estatal.
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También se ven beneficiados a . Ccon una racion diaria de 12 escue-
las de nuestro municipio contando con S desayunadores escolares en diferentes
comunidades.

Esto con el apoyo del programa (DEC) desayunos escolares comunitarios. pro-

gramo que va dirigido a ninas y ninos de nivel preescolar y primaria de los siste-

mas educativos tanto federales como estatales que presenten algun grade de

desnutricion, con el fin de mejorar el estado nutricional de los menores a través
de una rocion diaria de desa-
yuno caliente paro fortalecer la
Jieta de los menores.

F

7,850

DESPENSAS
\ ENTREGADAS

b

Se han entregodo 7 "y se hon realizodo _
beneficiando a 785 familias en 20 comunidades del municipio con el progra-

mo NUTRIFAM (conasta mexiquense).

Este programao brinda atencion nutricional pora mejorar la alimentacion de los

habitantes @ través de platicas. eventos alimentarios y entrega de despensas

bimestrales para lograr una mejor calidod nutricional a familias mas vulnerables

de nuestro municipio.

Beneficiando asi @ ninocs menores de 5 anos, mujeres en periodo de lactancia.

madres solteras adolescentes hasta 21 anos, adultos mayores de 80 a 64 onos

y enfermaos cronicos.
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La participacion e integracion de las personas adultas mayores es un ejemplo a
sequir es por ello que seguimos trabajondo con los 4 clubes de adultos mayores
en comunidades de nuestro municipio, asi mismo se han gestionado diferentes
apovos para su beneficio tales como:

~ s i . 1 ro- o 1 ) . 7 7

/

Elintegrar a las personas con discapacidad a nuestra sociedad es un trabajo ar-
duo pero gue con satisfaccidn hemos logrado a traves del sisterma municipal DIF
y el sistema DIF estatal valiosos apoyos para las personas con algun tipo de dis-
capacidad. ya sea apoyos funcionales. psicologicos. terapéuticos. medicos y de
despensas. etc.

Apoyos pora su beneficio tales como: © - " . - -

! ] J ! ’ ‘ N ‘ -

~ o~ ~ . o 1 ‘ [y
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Este programa tiene como objetivo el
| brindar atencion y orientacion psicolégica

a la poblacion que lo solicite a través de la

redlizacién de acciones de promocion,

prevencion y tratamiento especializado

en los casos de trastornos mentales para
- fovorecer la integracion fomiliar.

Se han impartido: [

. =

\/ .

El objetivo de estos programas es orientar a madres adolescentes para con-
cluir con sus estudios, asi como legalmente apoyar a familias gue sufran algun
tipo de violencio siempre defendiendo los derechos de cada integronte de lo
famifia pero en especial o de los ni-

nos, en estos programas se han ob- |

tenido los siguientes resultados: f |
y S T |
. l A t
: - > > '
; :
b N ) |
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A traves de la presidencia de este sistema se ha obtenido por gestiones direc-
tas o DIF del Estado de México, asi mismo destinando parte del presupuesto ad-
quirido por el DIF municipal diferentes apoyos sequn las necesidades solicitadas

por ciudadanos de nuestro municipio, siempre estando pendientes de poder
brindarles un excelente servicio.

Apoyos para su beneficio tales como: - o -

- r - . ’

o1 ] N N\

De esta manera es como hemos trabgjado, para cumplir con 1os lineamientos de
cada uno de 0s programas que opera este sistemo municipal, dando cumpli-

miento a cada una de los necesidades del sector mas vulnerable de nuestro
MUNICIpio.
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‘Deporte como principio humanizador y proyecto de vida".

Fomentar el deporte entre ninos, jovenes y adultos es una de las prioridodes
para el Gobierno Municipal de Zacualpon, comprometido a creor uno conciencia
social de sano desarrollo, fortaleciendo una de las boses primordioles paro al-
canzar un excelente estado de solud fisico y mentalmente. Minimizando proble-
mas serios de salud como la obesidad, diabetes e hipertension, entre otros.

La administracion que represento. incita a los habitantes de nuestro municipio a
participar en torneos de futbol. basqguetbol y voleibol, fomentondo la activacion
fisica; ofreciendo numerosos premios a los ganadores de cada torneo. como son
balones, uniformes, vigjes. aoparatos electronicos y dinero en efectivo 1o gue re-
presenta estimulos a su dedicacion, creando también un ambiente familiar v de
esparcimiento gue otrae @ nuestro Municipio.

Asimismo se da apoyo para el mantenimiento v la rehabilitacidon de los espacios
deportivos destinados a ta practica de las distintos disciplinos que se practican
en nuestro municipio, como lo son: el basguetbol. futbol y voleibol: esto para te-
ner las condiciones optimas para la practica de elloas.

Asimismo se pone en marcha el programa "PONTE ol 100" siendo una estrotegio
para educar a la poblacién en moterio de régimen alimentario, actividad fisica y
. i - oy - -

- a——
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El programa "PONTE AL 100" dac inicio en el mes de
Enero en nuestro municipio, tomando en cuento a los
habitantes de todas las edades, motivéndolos a una ac-
tivacion fisica de manera constante.
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CUERPO SANO

CALIDAD DE
VIDA.
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Parte importanie del Desarrollo Sustentable que me he encorgado en promover
lo conferma el cuidado al medio ambiente, pues no se logroria un verdadero
desarrollo y progreso economico-social si no adoptamos una verdodera con-
ciencia ecologica.

El personal encargado de vigilar y cuidar los montes han realizado recorridos por
los parajes conocidos como:

o Cruz del Rayo . La Sirenita

. Plan del Baile . La Avioneta

. Crucero de Coronas ° Cruz De Slerra

- La Cumbre . Cerro Del Momoscle
s Las Cobanas . L aPlochita

3 Parque de los Maestros ° Los lzotes

® Lo Toma Del Toro . La Cliaca

. La Genovesa . Cerro Del Muneco

e La Toma Del Bobo . Carrera Del Toro

. Plan Del Te . Los Cruces

. El Alacrén

- Dado que se ha detectado tala de arboles en los diferentes parajes se ha
trotado de concientizar ¢ la poblacion sobre el cuidado que debemos tener so-
bre nuestros montes, bosques y areas naturales o fin de preservar y conservar
los ecosistemas y evitor la deforestacion y el desequilibrio ecologico.

- En el vivero municipol se realizo el conteo de la planta, teniendo pora la tem-
porada de lluvics la cantidad de 10,254 plantas de las siguientes especies:

. Cofeé ) Ahuehuete o Granados
° Aguocate . Acacia . Aile

. Nispero . Retoma . Jacaronda
) Cedro blanco - Durazno . Laurel

. Cedre roic . Copulin

o Bolodre ) Sauz
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250 oguccates . 800 duraznos . 200 souz
S50 nisperos . 350 geacias s S00 capulines
450 cofés . 200 ahuehuetes ) 250 palmaos
1200 cedro blanco y . 250 granados
rojo
[}
|
! 1
1



Se entregaron ' ; o la Escuela Primaria Guillermo Prieto de la comu-
nidad de Apetlchuacan vy - a la Escuela Primaria de Valle Encanto-

Qo.

|

A peticion de los cludadanos gque han tenido la iniciativa de reforestar sus pre-
dios entregando ; de diferentes especies .

— et
|~

-
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En el dio del medio ambiente se entregaron . « » 0 las escuelas anfi-
trionas. "

Se recibio lo visito de técnicos expertos para dar pldticas a la ciudadania sobre
residuos sélidos urbonos y de manegjo especial.

Personal de la Secretoria del Medio Ambiente ha impartido platicas a los pe-
penadores en el basurero municipal sobre el reciclaje y tos cuidados gue deben
de tener en el maonejo de la basura.



o - apoyd nuestro municipio con S00 drboles de la especie de cedro
blanco para la épocao de referestacion.

v‘

! L
Durante el ano se ha apoyado en la limpia de calles de la cabecerc asi como
del pantedn municipal.

Los trabagjos en el vivero en cuanto o llenado de bolsa. rosado y plantando se-
millas de diferentes especies son constantes y permanentes.




Limpieza

Nuestro municipio se considera un pueblo con encanto, por ello, el servicio de
limpieza realiza recorridos diariamente paro la recoleccion odecuoda de bosura
en la cabecera municipal y sus comunidades.

De lunes a sabado, se realiza lo limpieza de 7 calles y 8 callejones de la cabe-
cera municipal, tombién se recliza un recorrido de recoleccion de basura en las
siguientes comunidades. pargjes y rancherias:

* Gama de la Paz " Zacudlpilla

" &) Durozno " Apetlahucdn

* Tres Cruces * Teocaltzingo

" La Toiva * Coronas

* Coloxtitian " El Despoblado

" Tetzicapan * Piedra Parada

* Zotzocola " Huitzoltepec

" Bo. Los Zopotes * Rio Florido 1ra. Seccion
" Bo. San Juan " Rio Florido 2da. Seccion
" Los Aguilar * Ayotuxco

* Crucero al pantedn ‘ Santiago

" Cerro del Momoscle " Los Planes Vista Hermosa
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Sin duda et objetivo principal de esta gestion municipal es tener una sociedad
protegida, la sequridad es uno de los reclomos sociales mas importantes vy justi-
ficados en nuestra comunidad, hemos implementado mecanismos y dotodo de
instrumentos a los areas municipales encargadas de nuestra seguridad, pora
gue Zacudipan sea un Mmunicipio seguro.

El dio OS de Febrero del ano en curso se dio cumplimiento a los objetivos y ac-
ciones en bien del Municipio. promuigando el bando Municipal de policia y buen
Gobierno fundamentado en el Titulo Quinto, Art. 11S Fracaion Il

Lo profesionalizocion y sistematizacion de la operatividod palicial permiten mejo-
rar los resultados ante la ciudadanio.
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En lo sindicatura municipal atendemos de forma satisfactoric los procesos lega-
les, pues estarnos socialmente comprometidos con la finalidad de otorgar ot H.
Ayuntamiento de Zacualpan la seguridad juridica necesaria en el marco de la le-
gaofidad en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal, llevondo a cabo las
mejores practicas gubernamentales y politicas publicas en beneficio de la ciuda-
dania.
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La Defensoric Municipal de Derechos Humanos de Zacualpan, ha emprendido
desde el inicio, el reto de generar una conciencia individual y colectiva del respe-
to o los derechos fundomentaoles, no solo de los zacualpenses, sino también de
todos aguellos que desde otras localidades se han aproximado a solicitor estos
Servicios.

Durante este periodo el municipio ha refrendado su compromiso con {os ciuda-
danos al dotarlos de medios legales y de informacion suficiente paro hocer va-
ler sus derechos fundamentoles.

-Se ha llevado a cabo medionte la defensoria municipal de los derechos humao-
NOs UNa serie de cursos sobre los derechos y obligaciones a padres de familia y
servidores publicos.

-Se reclizaron 12 conferencias en instituciones educativos del municipio con el
objetivo de difundir los derechos humanos entregando medios informaticos im-
presos.

La capacitacion de esta direccion esto en constante aoctudlizacion. Se asistio a
reuniones en lo ciudod de Toluca y San Simdn de Guerrero

-Se copacitd a elementos de sequridad publica respecto ¢ diversos temas en
materia de derechos humanos con el propdsito de hacer de su conocimiento y
difundir el respeto a los derechos fundamentales pora que se apeguen a estos
en su octuar cotidiano. Tanto de personas que habitan, se encuentren de paso
0O visiten nuestro Mmunicipio.

De igual forma se ha invitado a la ciudadania a que hago valer sus derechos v
que por ningun motivo permita que los mismos sean violentados o vulnerados.

-Se redlizaron 2 pléticas pora promover los derechos de los ninos a 836 perso-
nas.

-Se redlizaron visitas a los galeras de la comandancia municipal para verificar el
respeto de los derechos de las personas que ahi se encontraban.
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En esto dependencia como en todas
las que integran este Ayuntamiento
siempre estan presenten los valores
y principios de lo legalidad, oficiosidad,
sencillez, transparencia, honradez vy
tolerancia primordiaimente vy cada
caso se trata con respeto. celeridad,
confidencialidad y buena fe a fin de
preservar el orden, la poz y la armo-~
nio en lo comunidod.
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Un importante trobojo es el de propor-
cionar ¢ la ciudodania los mecanismos
para la solucidn de conflictos dentro de
un marco de respeto vy legalidad por lo
que a traveés de la Oficialia Conciliadoro
y calificadora esto es posible, el perso-
nal a cargo tiene como funcion principol
intervenir en las controversias someti-
das a su conocimiento por los vecinos
de! municipio ante las autoridades mu-
nicipales, o fin de hacer una nvitacion a
los participantes al dialogo vy propo-
niendo una solucidn a efecto de conci-
liar mediante un convenio.

El trabojo ha dado come fruto la gene-
racion de / actos informotivas, 34
actds de mutuo respeto, . notifica-
ciones, . audiencias, *  convenios
y Il constancias, como a continuacion
se muestra:
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bl tema de la seguridad publica ha sido sin duda uno prioridad para mi Qo-
bierno, pues nada mas importante que garantizar la tranquilidad. paz y pro-
teccion de lo integridad fisica y moral de la poblacion, mediante lo vigilancia.
prevencion de actos delictuosos y orientacion cludodana por parte de nuestra
corporacion de policia municipal.

Dentro del émbito de seguridad publica municipal es también funcion del cuer-
po policiaco regular el orden publico, el transito vehicular y peatonal, asi como
vigilor y gorantizar et cumplimiento de las leyes federales, estatoles vy los regla-
mentos vigentes en la materia dentro del municipio.

Actualmente esta Direccién de Seguridad Publica cuenta con 1 director, 1co-
mandante y 26 elementos operativos, en lo que vo de este segundo ano de mi
gestion se han llevado o cabo:

. 150 Vidlidades a escuelas de esta Cabecero Municipal.

. 120 Patrullgjes dentro y fuera de la Cabecera Municipal.

» 45 Resguardos de fiestas particuiares y patronales.

. 10 Cortejos funebres. procesiones y peregrinaciones

« 20 Traslados a alcohdlicos andnimos (A A)

. 15 Apoyos @ programas Federales Oportunidodes, 85y mas

« 10 Resguardos en el pago de nomina de la Minera el Porvenir

« 100 Entregas de citatorios de lo Oficialio Conciliadora, Sindicatura y Minis-
terio Publico del Fuero Comun y Federal

. 150 Recorridos de vigilancia en el Parque Eco Turistico Picacho de Oro y
Plata, Planteles educativos.

. 1 Operativo en la Zona sur del municipio, en coordinacion con elementos
de la Secretario de Seguridad Ciudadana, en esta ocasion al Frente el
Cmdte. Manuel Hernandez Lopez Subdirector Operativo Regional Sur con
sede en el Municipio de Tejupilco.

«  Redlizando recorridos de vigilancia y puestos de seguridad constantes, en
coordinacion con elementos de la SSC, en diferentes fechas, por los dife-
rentes comunidades de este municipio, en ocasiones en coordinacion con
personal Militar det 10/o0. Regimiento de Coballeria Motorizada, pertene-
ciente al Campo No. 22-B de Tenaoncingo. México.
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. Tanto personal directivo como operctivo de esta direccién ha hecho pre-
sencia en las diferentes conferencias, talleres y reuniones a los que el Mu-
nicipio ha sido invitado en materia de seguridad publica, tales como:

. Conferencias de Derechos Humanos, impartidas por el Lic. Ricardo Tulio
Otero Cabdllero en las instalaciones del Teatro el Centenario vy la Cosa de
la Cuhtura Joaquin Cardenos y de Ledn.

«  Taller de capacitacion sobre la "Coordinacion de Proteccion Civil y Sequri-
dad Pudblica”, llevado a cabo en el Teatro el Centenario de este municipio,
impartido por el T.UM. José Filberto Toledo Menez Director de Proteccion
Civil, en coordinacion con instructores del Municipio de ixtapan de la Sal.

. Sesiones del Consejo de Seguridad Publica. llevadas a cabo en los munici-
pios de Tejupilco, San Simoén de Guerrero. Ternoscaltepec, Ixtopan de la
Sal y lo Casa de lo Cultura Joaguin Cdrdenas y de Ledn de esie Municipio.

. Reuniones mensuales Conjuntas de los Grupos de Coordinacion Interinsti-
tucional e Informacion de Trabajo para la prevencion del Delito en el Muni-
cipio de Tejupilco. Estado de México.

. Conferencia por parte del personal de la Defensoria de Derechos Huma-
nos det Estado de México. en las instalaciones del Teatro el Centenario,
teniendo como tema principal "Principios Basicos del Empleo de lo Fuerza
y Armas de Fuego” por funcionarios encargodos de hacer cumplir la Ley.

. Toller de Capacitacion sobre el temo ‘Cadena de Custodia” impartido en
las instalaciones del Teatro el Centenario, por el Subdelegado de la Procu-
raduria Generol de la Republica PGR Lic. Francisco Javier Campuzano Lo-
pez y el C. Juon Quintero Fuentes Perito en Quimica Forense. Los dias 12,
13 y 14 de Morzo del presente.

Otras octividades fueron:

s Realizacion de inventario fisico de los bienes inmuebles de esta Direccion
de Sequridad Publico, estondo presente el Mtro. Alejandro Galindo Da-
midn Sindico Municipal y personal de Controloria Municipal.

»  Aplicacion de examenes del programa PONTE AL 100%. en las instolacio-
nes de la Concha de Duela, o todos los elementos del cuerpo policiaco.
por personal capaocitado del H. Ayuniamiento del Departamento de Edu-
cacion y Cultura. con el fin de conocer el estado fisico actual de los ele-
mentos.
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Se incorporaron 10 elementos mas a fa licencia Oficial Colectiva No. 139
(portacién de armao de fuego) concedida al municipio por la SEDENA, ha-
ciendo un total de 28 elementos credencializados de 37 activos a o fecha
senalada.

Con fecha 16 de Octubre fue devuelto el armamento y municiones al mu-
nicipio, el cual se encontraba d resguardo de la Secretaria de Seguridad
Ciudadano., en lo Sub-direccion  Sur Tejupilco. desde el pasacdo 1 de
Agosto del presente.

No cabe duda gue este ha sido un ano de arduo trabajo y de grandes lo-
gros que hoy disfruto y comparto, me llend de mucho orgullo compartir
ante todo mi gente zacualpense gue hoy por hoy contamos con un cuerpo
de policia municipol profesional y eficiente en sus tareos, es lo que o evi-
dencia nos confirma:

Se llevd acabo la revision por parte de personal de la Secretaria de Sequ-
ndad Ciudadana SSC, del Nuevo Banco de Armas, de forma sotisfactorio
odra el municipio, se cumplié con {os reguerimientos por parte de la Se-
cretaria de la Defensa Nacional. ejecutados por lo Secretaria de Seguri-
dad Ciudadanag, para la devolucion del armamento al municipio.

Los elementos de Seguridad Publica concluyeron en tiempo vy forma los
examenes de Control de Confionzo. Con esto se cumple la meta de la
evaluacion at 100% de todo el personal adscrito a la Direccion de Seguri-
dad publica.

Se llevd a cobo la pnmera visita del ano, por parte de la Visitaduria de De-
rechos Humanos del Estado de México, con sede en Ixtopan de la Sol, por
parte del Lic. Ricardo Tulio Otero Caballero sin encontrar anomalia alguna
en el trato y permanecia de los personas ingresados a las galeras de esta
comandancia.

Entre los meses de Agosto y Octubre del presente ano todo el personal
de Seguridad Publica Municipal, fue concentrado en el Centro de Adiestra-
miento Regional de la VI Region Militar, en el Campamento No. 2 de Mo-
guey Cenizo Mazaquiahuac. en el Estado de Tlaxcala, donde les fue impar-
tido un CURSO DE ADIESTRAMIENTO Y FORMACION POLICIAL POR PER-
SONAL MILITAR, ahi mismo se les hizo entrega de uniformes completos a
través del subdirector de seguridad publica.
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