INGENIERO EN COMPUTACION

Nombre:
Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Teléfono
Cédula profesional
e-mail

OBJETIVOS

I mterés que

L1 principc

s actuales

simultaneamente desarrollar mis habilidades en pro de las funcione:

Frincipalmente me gustan las funciones de direccidn v control, at

gusta la ifvestigacion sobre temas que requiera o se requiera saber en mi arec

5 actividades que requieran compromiso y refo, pues a traves de ellas
g mis conocimientos y, desarrollo mayor creatividad y experiencia para apoyar
a cual me desarrolle.

AREAS DE INTERES Y EXPERIENCIA

-a compgtacion es muy amplia en todas sus dreas, me atrae el mantenimiento del hardware
disefo 4 ;moma."nrn:er'rm del software; aunque también las aplicaciones del software ¢
nteresa mucho, sin embargo, me gusta y he especializado en la docencia en el drea de
compggitacion a nivel medio superior

Informacién Confidencial: ver (1)

Informacién Confidencial: ver (2)

es colaborar en un drea de irabajo en la cual apligue mis

un fema
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

MEISA Compucity "Plaza Puesto: Jefe de departamento de Soporie Téenico
de la Tecnologia” Del 16 de noviembre de 2010 al 30 de mayo de 2011

Funciones: Atencidn al cliente. Control y supervision del personal asignado. Supery
drdenes de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, Supervision de 1 rrabajos
realizados. Planeacion de las actividades diarias, semanales y mensuales, 38 2rvisidn de
inventarios. Manejo y control de proveedores. Supervisar ei funcionamient

v_g_—

el sistema de

cobro
) e
Centro de Bachillerato Pueste: Profesor Horas Clase en la#€ademia de
Tecnolégico "Juan de Dios tecnologias, Materias del drea dgsgomputacion.

Batiz” Del 01 marzo 2001 al 15 de n%ﬁ%‘mbm de 2010

Funciones: Desarrollar el contenido temdtico de las
computacion. Utilizar las diferentes técnicas acTual'»
ensenanza-aprendizaje. Considerar el estado actual d
hacer la intervencién pertinente que le permit
actualizado en el conocimiento que comparto,

erias asignadas del drea de
as para desarrollar el proceso
flumno y el ambiente que le rodea para
asimilar el conocimiento. Mantenerme

ODAPAS, Organismo
Descentralizado de Agua
Potable, alcantarillado y

Saneamiento

: ypersonal asignado. Planeacién de las actividades diarias
¥ el correcto funcionamiento de la red del departamento de
€aciones necesarias al sistema para el departamento de
co a todo el organismo. Respaldar la base de d.jos del
. Disefiar e imprimir todos los reportes necesarios Mantener
comunicacion y retroali hmc:on con mis compatieros y subalternos de trabajo. Supervision

' u“

de los frabajos realizgos. Coordinar inventarios de equipo de cémputo y periféricos
R 5

erganismao,

Funciones: Control y sunerws'on
semanales y mensuales. Supervig
cavranza. Realizar las modig
cobranzas. Dar soporte té
departamente de cobran

Puesto: Subgerente de Mantenimiento:
Autotransporig De enero de 1995 a febrero de 1998

Funciones: fontrol y supervision del personal asignado. Planeacién de las actividades diarias,
semanalegf mensuales y anuales. Supervisar el correcto llenade de toda la documentacion
genermadg@ Analizar la documentacién y reportes para la toma de decisiones. Mantener

comunig Tién y ,*eTr'oahmenTacmn con mis cnmpanu‘os y subalternos de #mbcjo “:mper\mmn
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AL

refacciones a utilizar en los eventos de mantenimiento preventivo y correctivo programedos >
Mantener comunicacién con mi jefe inmediato y compaferos del mismo nivel para anclizar 1 =
informacién y, tomar las medidas per’rm ntes para la optima toma de decisiones en la empresa.

asignado. Coordinar acciones con la subgerencia de abastecimiento para tener un stock de

Puesto: Jefe de departamento Técnico.

De febrero de 1990 a enero de 1995
Funciones: Contrel y supervisién del personal asignado a mantenimiento. Planeac 1ot
actividades diarias, semanales y mensuales. Supervisar el correcto llenado
documentacidn generada. Analizar la documentacién para la toma de decisior
comunicacion y retroalimentacién con mis compafieros de trabajo. Supervisiéngd
realizados. Realizacion de inventarios de unidades y motores, Autorizar | fcs ﬁ
¢ las retacciones a utilizar.

¢ toda Ia
. Mantener
#e los trabajos

abajos a reatizar

Puesto: Jefe de oficina de Prograffacién de Mantenimiento

companer

os de l“flbaJD Planeacién de las cchvades dlomas semanales y menguale,
Supervisign de inventarios.

£OS PROFESIONALES

Universidad Auténoma del Estade de México
Centro Universitario Valle de Chalco Sohdamdad
De agosto de 1996 a enero de 2001
Comprobante: Titulo profesional

Profesional

CURSOS

Universidad Auténoma del Estado de México
3' Campus Valle de Chalco, Solidaridad.
| Del 17 al 21 de julio del 2000

Comprobante: Constancia de participacién
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. Umversia—c;g;;ﬁnoma d;a! EsTadd de Méxigd

"Introduccion a la ! | Campus Texcoco
| programacion en el lenguaje | - Del 28 de octubre al 16 de diciembre del 2000
o ' Comprobante: Constancia de acreditacién

|
| |

e Sl | |
|

| Tecnolégico de Monterrey

Diplomado “"Programa de

ol bt Del 21 de enero al 18 de diciembre de 2007 )
Actualizacion en Habilidades ‘ G : Z
2 Comprobante: Certificado de aprobacion st
Docentes | i
e OB - e o = T e
Diplomade “Disefio y | Colegio de Bachilleres, México 5’5‘”
Elaboracién de Material ; Del 23 de abril al 26 de octubre de 2007 4

Educativo que apoye la

Tarea Docente y Prdctica b
' Educativa a fravés de los | f

Ambientes Virtuales de “ o

ra

| Comprobante: Constancia de par’rncipaci?':apmbcxc:on

Aprendizaje”

CURSO

Curso "Windows de Chalco, Solidaridad
Millenium” Frebrero al 10 de marzo de 2001

dn de Bachillerato Tecnolagico
W4 de enero al 15 de julio de 2004
fnprobante: Diploma.

Diplomado "Competencias
Computacionales”

HABILIDADES

* InTerés por trabajagfen equipo.
*  Buenas relaciones iterpersonales.
* (Capacidad para tr "lbcxjcr bajo presién.
» Interés por el ofklen y calidad.
*  Razonamiento ghalitico y sistémico.
= Orientacion ¢f servicio.
*  Apeftura c}f'ﬁ;amblo.
. £

¢ Cada actividad formald provecto que realizo, hage una previa planeacién.
q g ’

e
"’%%
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- Version Publica

(1) Eliminado. Edad, fecha, lugar de nacimiento y nacionalidad.

i
Fundamentacion: articulos 2 fraccién Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 frﬁpiéies Vily Xty
6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México. 3

A
Motivacion: Por su propia naturaleza la fecha y lugar de nacimiento estén constituidos por datos personales en tanto inciden en la esfera privada de las personas, pues §eﬁé an de manera indubitable
la edad del individuo asi como caracteristicas étnicas o raciales. Cuando se sefiala la nacionalidad de un individuo se revelan no solo caracteristicas fisica, émi@"o raciales, sino que también
. . . 5 . s e . . ;e o ..
ideologias, creencias y convicciones politicas que solo conciernen al particular. Por lo tanto se considera informacién clasificada como confidencial, atendi@hdo al acuerdo de clasificacién
UAEMICI/CIC/0019/12 : i

i
&
(2) Eliminado. Domicilio, nimero telefénico y correos electrénicos particulares. ‘;ﬁq’*

Fundamentacién: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y XII y
6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Motivacion: El domicilio particular de un individuo asi como su numero telefénico particular, sea éste un ndmero local o de telefonia mq\';i , es considerada informacion confidencial de manera textual
por los Criterios para la Clasificacion de la Informacion Piblica de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Rablicos de la Administracién Publica del Estado de México. Es
importante considerar que la cuenta de correo electrénico, cuando no ha sido creada por la institucion donde trabaja el individuo péra fines meramente laborales, debe ser respetada de igual modo
que el numero telefonico pues el uso y el acceso o restriccion que se le da a esta cuenta solo concierne al titular de la mﬁg@*é'al tratarse de un medio de comunicacién privado. Por lo tanto se
considera informacién clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0019/12. 38"

COTEJO

El que suscribe M. en A. Alfon! 50 Octavio Caicedo Diaz, enlace de infdmacién de la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma del
Estado de México, hace cogﬁ"tar que una vez cotejado el presente doclipento es copia fiel del que obra en los archivos de esta, se expide la presente
para los efectos legales pré‘é’:edentes; en Toluca, México a los 22 dias deNmnes de octubrg de 2012.

M. en A. Alfpnso Octawp Caicedo Diaz



