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FORMACION ACADEMICA

» Especialidad en Psicoterapia Social m
Universidad del Distrito Federal '
Campus Hipodromo Condesa

¢ Licenciatura en Psicologia.
Universidad del Distrito Fedargai
Campus Hipédromo Conde@%

Talleres
e Plaficas e

: Grupo Impacto Inteligente 360.
Reci






¢ (Conferencias como:

Uso indebido y transito ilicito de drogas”
“Medidas Preventivas de Conductas Antisociaies”.

Buillying ¢ un problema reciente?

Talleres de “conductas sociales y parasociales en los adolescentes”
“Prevencién del Delito”,
“Orientacion vocacional”

DW=

CURSOS.

Agosto de 2010: Curso de Tanatologia
Asociacion Nacienal de Profesionistas y
Académicos para el Desarrollo integral A"

Agosto de 2010: Curso de Desarrollo Humano
Asociacion Nacional de Profesionis LS y
Académicos para el Desarrollo Int_;é;"gral A.C

Septiembre de 2009: Aszstencxa al Congreso Muﬁdlal de Adicciones
“experiencias basadas eﬁ*la evidencia”
Centros de Integraciog’Juvenil”

Abrit de 2008: Diplomado Psicoterapia, Fﬁmlinar con enfoque Sistémico
Centro de Estudios Sgpénores Azteca
Febrero de 2007: Practicas en Tga_rj*f; ia Fisica
Hospital infaqgg;%‘ﬁe Legaria.

Octubre de 2006: Practicas eré'T
Instituto

erapia B
dcional de Rehabilitacion.

Diciembre de 2005: Prac icas de Psicopatologia
Hosga;tai Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez"







OTROS CONOCIMIENTOS

= Conocimiento de herramientas basicas en informatica: Uso de offic
Windows, paqueteria basica de internet. :

s Conocimiento en la aplicacién de pruebas psicométricas, WAIS, BENDER
MACHOVER, FRASES INCOMPLETAS, BETA 1li R, RAVEN, TEST DE

ORIENTACION VOCACIONAL.
« Desarrollo de cursos, talleres, platicas, etc.

HABILIDADES

« [Escucha activa

« Manejo de Grupos

= Facilidad de palabra

e Activa

Competitiva

Trabajo sobre objetivos y metas
Creativa :
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REFERENCIAS PERSONALES
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Versién Publica

(1) Eliminado. Domicilio, nimero telefénico y correos electrénicos particulares.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VII y,
de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Motivacion: El domicilio particular de un individuo asi como su nimero telefénico particular, sea éste un nimero local o de telefonia mévil, es considerada informacion confidencial d m nera textual por

los Criterios para la Clasificacién de la Informacién Publica de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Pdblicos de la Administracién Publica del Estado de:.,y'xico. Es importante

considerar que la cuenta de correo electronico, cuando no ha sido creada por la institucién donde trabaja el individuo para fines meramente laborales, debe ser respetada d&i_ﬁﬁal mado que el nimero

telefonico pues el uso y el acceso o restriccion que se le da a esta cuenta solo concierne al titular de la misma al tratarse de un medio de comunicacion privado. Por lo g;ﬁfa se considera informacion
T

clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificaciéon UAEM/CI/CIC/0019/12. § 4
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-
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(2) Eliminado. Edad, fecha, lugar de nacimiento y nacionalidad.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Munit
de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México. &

ios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6

privada de las personas, pues sefialan de manera indubitable la
gtacteristicas fisica, étnica o raciales, sino que también ideologias,
|, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0019/12.

Motivacion: Por su propia naturaleza la fecha y lugar de nacimiento estan constituidos por datos personales en tanto inciden en la esfer%‘
edad del individuo asi como caracteristicas étnicas o raciales. Cuando se sefala la nacionalidad de un individuo se revelan no solo
creencias y convicciones politicas que solo conciernen al particular. Por lo tanto se considera informacion clasificada como confideng

(3) Eliminado. Clave Unica de Registro de Poblaci6n.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Pl]bji“" del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones Vil y Xl y 6

de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Motivacién: De la estructura del propio documento se advierte que los datos a partir de los cuales se asigpa la CURP son: el nombre(s) y apellido(s), fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo y
una homoclave y un digito verificador que son asignados de manera Unica e individual por la Secretaria.de Gobernacion. Al integrarse la CURP por datos que tnicamente le atafien a un particular como
son su fecha de nacimiento, nombre y apellidos, y lugar de nacimiento, es informacion que lo distingéfe plenamente del resto de los habitantes. Por lo tanto se considera informacion clasificada como
confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0019/12. f

Fundamentacién: articulos 2 fraccién Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y, Cceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y XIl y 6
de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

(4) Eliminado. Datos personales de terceros relacionados a un servidor universitarioj

Motivacion: Toda informacién relacionada a familiares, conyuge, dependientesjecondmicos, referencias personales, etc. de un servidor publico deben tratarse con confidencialidad, respetando su propio
derecho a resguardar su intimidad. Por lo tanto datos como nombre, edad, géxo, patrimonio, teléfono, domicilio, parentesco con el servidor publico en cuestién, entre otros deben ser clasificados como
confidenciales. Por lo tanto se considera informacion clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0019/12.

COTEJO

El que suscribe M. en A. Alfongo Octavio Caicedo Diaz, enlace de inforntgcion de la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma del
Estado de México, hace constar que una vez cotejado el presente documento es copia fiel del que obra en los archivos de esta, se expide la presente
para los efectos legales progedentes; en Toluca, México a los 22 dias del mes\de octubre de 2012.

M. en A. Alfongo Octavio Cricedo Diaz



