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17-1- 1977 al 15 ;;f. -1992

el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
HOSPITAL GENERAL CENTRO MEDICO LA RAZA.

e Enfermera General
D:ﬁ Enfermera Pediatra
F 4 Jefe de Servicio
f Supervisora de Enfermeria
F Coordinadora de Ensefianza y Capacitacion.
;"‘.69“ al 16 -II -2005
F*?

fc‘" COORDINACION GENERAL DE IMSS - OPORTUNIDADES.

2 Asesora De Enfermeria a nivel Estatal (18 Estadosd
Republica Mexicana)
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ACTIVIDADES DESEMPENADAS:

HOSPITAL GENERAL CENTRO MEDICO LA RAZA. &

Atencion directa y cuidado del enfermo en "gr:erentes

servicios y especialidades del Hospital Gepﬁl Centro medico
la Raza. HGCMR., e g
- Atencion directa al nifio sano y enfermg®. En los diferentes
servicios y subespecialidad de Pedigfria del Centro Médico
Raza. Ry
Administracion de los servicios;
hospitalaria y quirtrgica. HGG

enfermeria en el area

- Desarrollo Humano y Capgtitacion. HGCMR.
- Docente en la formacic‘; e los recursos humanos en las

Estatal. Bffermeria (Supervisora Delegacionales Y Jefes d«

Enfermgras)

Far y Supervisar la aplicacién del Modelo de Atencion

agral a la Salud del Programa IMSS- Oportunidades en |o-

WHospitales Rurales (segundo nivel de atencion) y 5000

ghidades Medicas Rurales (Primer nivel de Atencion)

SBupervisar y asesorar la aplicacion y seguimiento de los

Programas Especiales: (& CARA) Centros de Atencion Rural <
los adolescentes, atencion y seguimiento del menor de cin
afos con énfasis en ninos con problemas de nutricion.

Atencidn y seguimiento de la mujer en etapa reproductiva o

énfasis en la mujer con riesgo reproductivo. Supervisar v

asesorar la atencion del paciente con problemas cronico

degenerativos.

- Planear, desarrollar y ejecutar actividades de capacitacion,
formacion y titulacion de los recursos humanos de enfermeria
en coordinacion con Instituciones Educativas: Escuela Nacional

, de Enfermeria Y Obstetricia de La Universidad Nacional
Auténoma de México (ENEO-UNAM) y Escuela de Enfermeria
Del Instituto Politécnico Nacional.

- Concertar actividades de capacitacion y actualizacion con
Instituciones de la Salud: Instituto Nacional de Perinatologia
en coordinacion con la ENEO -UNAM

- Actividades de enlace y seguimiento de los programas de sali.
emitidos por la Secretaria de Salud a Nivel Nacional.

- Actividades de seguimiento, evaluacion de resultados v
planeacion de nuevos programas al interior de la Coordinacio
general del Programa IMSS ~ Oportunidades.

- Actividades de Seguimiento, Evaluacion de resultados, <=7 =0
Capacitacion y Revision de nuevos Programas emitidos 6m B e
Coordinacion general del Programa IMSS - Oportumdade* \‘ SN\
Reunion Nacional con los Directivos Delegacionales v »
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Experiencia Laboral Académico.

« Titulo de Enfermera. Cedula profesional 367885
¢ Docente en Enfermeria.
s Enfermera Pediatra.

Diplomados
“Especiali
"Especiali

Supervisores (Médicos, Enfermeras, Administradores y Accior

Comunitaria) del Programa IMSS-Oportunidades.
- Colaboradora en la edicion de normas, manuales vy !ibros
emitidos por el Programa IMSS-Oportunidades.

- Doeente de Enfermeria de la Escuela Nacional de gflermeria
Obstetricia de la UNAM. Nivel Licenciatura y Tég#fico.

- Docente de Enfermeria de la Escuela Nacionayie Enfermeria y
Obstetricia de la UNAM. Cursos, Diplomado#y Especialidades.

- Docente De los cursos de Especialidades g
o del Seguro Social.

- Docente de la Universidad del Estadq
de Chalco.

e México del Municipio
FORMACION:

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstgl ‘ficia de La UNAM.

Facultad de Estudios §{ periores Aragon UNAM:
Licenciada en Ped@gogia. Cedula 1315964

Instituto Mexicgho del Seguro Social
Administracion de los Servicigg'de Enfermeria

Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM)

Diplomado en la Adminigtracion de la Capacitacion.

Diplomados en Prg gramacion Neuro - Linguistica:

PATHAYS TO HEAL g-r’ WELL - BEING WHIT NLP TECHIQUES.
MASTER PRACTITHONER OF THE THE ART OF NEURO - LINGUISTIC

cion en Orientacion y Desarrollo Humano”
acion en Psicoterapia Gestalt”

"Psicotegapia Gestalt con Adolescentes”

AREAS INTE

Docencia, Practica Clinica, Investigacion,

3| Instituto Mexicano
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Versién Publica

(1) Eliminado. Domicilio, namero telefénico y correos electrénicos particulares. ;;}:w

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéﬁica del Estado de México y
Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estadgide México.

Motivacion: El domicilio particular de un individuo asi como su numero telefénico particular, sea éste u ¥ nimero local o de telefonia movil, es
considerada informacion confidencial de manera textual por los Criterios para la Clasificacion de la Informacion Publica de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la Administracion Publica del Estado de México. Es importante considerar que la cuenta de correo
electronico, cuando no ha sido creada por-la institucion donde trabaja el individuo para fines meramerlte laborales, debe ser respetada de igual modo
que el nimero telefonico pues el uso y el acceso o restriccion que se le da a esta cuenta solo con ‘é";'ne al titular de la misma al tratarse de un medio
de comunicacion privado. Por lo tanto se considera informacion clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion
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acion de la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma del

Iy
El que suscribe M. en A. Alfonso Octavio Caicedo Diaz, enlace de info
nto es copia fiel del que obra en los archivos de esta, se expide la presente

Estado de México, hace constar q & una vez cotejado el presente docu

J

M. en A\ Alfonso Octa\maicedo Diaz




