Curriculo Versién Resumen 5
Aspirante a Maestra Martha Patricia Davalos Sotelo @

E-mail il ij’
Cel. ; o

Tel. Part. .

Qhbjetivo: Proponer cambios a nivel de Departamento de enfermeria‘;: bios mediante habilidades e!
arte de negociar, generar acciones y ofrecer soluciones de prob!g?i&s en el sector salud vy servicios,
beneficiando azel personal de enfermeria del Hospital A

México a la altura que nuestro pais lo necesita, para se_r.gfjj a los demas ofréciendo un mejor lugar
todos. en donde los cuidados de enfermeria tengan un cafibio radicat en beneficio a la salud

El Departamento de Enfermeria requiere de personag mas competitivo

Proporcionar cuidados de alta competencia paﬁévanzar en el mundo de la salud con un
trabajo eficiente, eficaz de calidad y calidez generandg:yn cambio en & desempefio con actitud activa v
proactiva. gy‘
* Experiencia Docente 3
imparto clases a nivel Licenciatura en la Facul
facha impartiendo clases de Enfermeria Com
cen enfermeras de <<<Postécnico en salud
* Experiencia Profesional
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‘de Estudios Superiores “Zaragoza® de febrero 2 ia
rig, realizando Practicas de Enfermeria Comunitaria.

£
Aciual cursando el 4to trimestre de M@%ﬁtﬁa en Administracién de Instituciones de Salud v Saiud

Fublica,, Licenciatura en Enfermeria V& stetricia . quinceafnios de experiencia laboral en el rubro de

Enfermeriza; como estrategia se propo Proporcionar cuidados de Enfermeria con responsabilidad en ei
manegjc de procedimientos bajo las as de la secretaria de salud y un alto sentido de humanidad 2 la
familia o individuos que lo requiera{@_ través de procedimientos actualizados
*® Experiencia Laboral

A} Guardias Especiales _q‘é{%nfermeria a nivel particular.
B} Impartiendo clases gl ¢/ Colegio Nacional de Estudios Profesionales (CONALER) Piantel Chaico.
C} [Impartiendo clase la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza ( FEZ Zaraqoza).

D}  Hospital Psiguiaggﬂg'*'"b " La Salud” en la carretera Federal Mexico,Puebla Km 33.5 Zoguiapan,
Edo de Mex ixtapaluca tel. 59-72-00-21 ext 92011

bi:
Funciones a degdrrollar

i Vaioracion.fiica y Psicologica a los usuarios de las Unidades que residen en el hospital

2 i interconsulta con el Medico General o Psiquiatra en alguna intercurrencia de ios
usuarios

3. Se reghizan procedimientos de Enfermeria como instalacién de vencoclisis, curaciones

aplicacion de;iﬁyecciones, controles térmicos, control de liquidos.

: Se foman y registran signos vitales,.

Sezgdministran y ministran farmacos y psicoférmacos de acuerdo a indicaciones medicas.
,,fv!;fealizan actualizacion de indicaciones medicas

/e proporciona colacion a los usuarios que tornan hipoglucentiantes.

8. {,%Se cambian de ropo a personal y de cama a los usuarios.

@55 calidad

Se recibe material de Residuos Peligrosos e Infeciosos( RPY) de la unidad de tratamiento.

Se realiza técnica de lavado ce manos continuamente

Se revisa actualizacion de las normas de calidad.
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Cursos impartides

Técnica y procedimiento de colocacion de vendajes

Técnica y procedimiento de tendido de camas

Técnica y procedimiento en curaciones

Cuidados de Enfermeria en pacientes psicogeriatricos

Diagnostico de Salud

Enfermeria Comunitaria

Actualizacion en vacunas

Funciones a desarrollar
Elaboracion de rotatolios con estudianies del (CONALEP) :
Elaboracion de periddico mural con estudiantes licenciatura de Enfermeria
Participacién en el programa chiquitimss

Participacion activa en el programa juvenimss.

Informacion Confidencial: ver (1)







A

% Escolaridad

1.- Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO) L
2008 México D:F: Ced Prof 6258380 ( sede Hospital Juarez) S
Z.- Instituto de Estudios Superiores de Administracién Publica (IESAP): Maestria en Ag@ﬁ%stracién de
(nstituciones de Salud y Salud Publica 4to trimestre de diez (Campus Villa Coapa ) . o

* Principales Habilidades

Proporcionar de cuidados de Enfermeria a usuarios psiquiatricos
Técnicas procedimientos de Enfermeria

Reconocimientos

Por la participacién en el Comité Organizador del evento Académic%{, n las 3eras jornadas de
Enfermeria :

2.por resultados satisfactorios en fa Evaluacion del Programa de Estimu[@sﬁ; la Productividad y Calidad a
favor del personal de Enfermeria '

3.por la participacion como ponente en el programa de Educagﬁ Continua del Departamento de
Enfermeria L

S IS =

Ciplomado cuidado integral en paciente psicogeriatricos: i

4 Cursos tomados

induceién a la Docencia

* Provectos o

* Concluir satisfactoriamente la Maestria en Adnfinistracion de Hospitales y saiud Publica
* Realizar la especialidad en Salud Mental -+

# Conclusiones ; <

Producis oportunidades a través de objetivosgiitmes y consolidar trayectoria; utilizande ia vida con
sencillez y justicia sirviendo a los demas, com -ndividuo, familia y comunidad.
* Referencias (Disponibles cuando sefequieran)

a r'a
México, D. F. Abril de 2012







Version Publica

(1) Eliminado. Domicilio, niimero telefénico y correos electrénicos particulares.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién*Publica del Estado de México y
Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y XIl y 6 de la Ley de Proteccién de Datos Personales delEstado de México.

Motivacion: El domicilio particular de un individuo asi como su niimero telefonico particular, sea éstegfm numero local o de telefonia movil, es
considerada informacion confidencial de manera textual por los Criterios para la Clasificacion de la‘informacién Publica de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la Administracion Publica del Estado de Méx[gbg.” Es importante considerar que la cuenta de
correo electronico, cuando no ha sido creada por la institucién donde trabaja el individuo paraiﬁﬁes meramente laborales, debe ser respetada
de igual modo que el nimero telefonico pues el uso y el acceso o restriccion que se le da a?gé%‘ta cuenta solo concierne al titular de la misma al
tratarse de un medio de comunicacion privado. Por lo tanto se considera informacién clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0019/12. 3
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M. en A. Alfonso Octavid,Caicedo Diaz



