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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL M. EN A. URIEL GALICIA HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UMB”; Y POR LA OTRA PARTE, LA
EMPRESA DENOMINADA GRUPO LLANTICREDIT S. A.DE C. V., REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL LIC. JUAN IGNACIO LECUMBERRI URQUIZA, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”; Y
CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Sabedores de que la formacién académica y préctica contribuye al desarrollo personal y
profesional de los estudiantes, proporcionandoles los conocimientos tedricos de su area de estudio
que sirvan para involucrarlos en el desarrollo econdmico y social del Estado y, tomando en
consideracion que actualmente la matricula estudiantil de instituciones educativas de nivel medio
superior y superior, se encuentran en constante aumento, situacién que conlleva el riesgo de
desempleo de los educandos al concluir sus estudios profesionales. Se han establecido estrategias
para |la adecuacion de métodos de aprendizaje, a fin de garantizar una formacién profesional viable
en el ambitc iaboral. Estas estrategias permitiran y coadyuvaran en dos vertientes:

ra inclusion de alumnos de instituciones educativas estatales de nivel medio superior y superior en
el sector productivo, dandoles oportunidad de llevar a la practica los conocimientos adquiridos en el
aula constituyendo un campo experimental que posibilita la educacién teérico - practica, el
desarrollo de las relaciones interpersonales y la consolidacién del conocimiento, entre otras
multiples situaciones de ensefanza-aprendizaje.

Por otra parte, la iniciativa privada veria una respuesta practica a sus demandas al incluir a los
educandos para que coadyuven realizando funciones especificas dentro de las empresas,
fomertando no sélo la productividad, sino también la calidad de los productos y servicios de la
misma.

Por ello, el Gobierno del Estado de México creyo pertinente establecer como pilar fundamental de
su Programa de Desarrollo Estatal 2011-2017 el sector educativo; asf a través de sus Instituciones
Educativas de nivel Medio Superior y Superior proyectan que los jévenes estudiantes desarroll
de manera sinultdnea sus conocimientos y habilidades en el sector productivo al construir/fas
bases de un perfil profesional acorde a las demandas econdmicas y sociales de la entiddd, al
mismo tiempo que adquieren experiencia profesional.

DECLARACIONES

l. DE “LA UMB™:

i.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion, conforme a lo
establecido en el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de México, denominado “Universidad Mexiquense
del Bicentenario”, publicado en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, en
fecha 20 de enero de 2009.

1.2. Que tiene por objeto, entre otros, el impartir educacion superior en los niveles de Licenciatura,
Especiciizacion, Maestria y Doctorado con validez oficial, para formar integralmente profesionales




GR: DE " I Hanlicredil ”I

BICENTENAR

competentes con amplio sentido ético, humanistico y nacionalista con un elevado compromiso
social, y aptos para generar y aplicar creativamente conocimientos en la solucién de problemas, asi
como organizar y realizar actividades de investigacion en las areas que ofrezca educacion,
atendiendo fundamentalmente los problemas estatales, regionales y nacionales en relacién con las
necesidades del desarrollo socioeconémico de la Entidad.

1.3. Que para el cumplimiento de su objeto cuenta con 29 Unidades de Estudios Superiores, y
tiene, entre otias, la atribucién de realizar los actos juridicos necesarios para el logro de sus
objetivos y el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a la fracciéon XX del articulo 3 del referido
Decreto de Creacion.

I.4. Que el M. en A. Uriel Galicia Hernandez, en su calidad de Rector, representa legalmente a la
Institucion, personalidad que acredita en términos del nombramiento expedido a su favor por el
Titular del Ejecutivo Estatal de fecha 17 de noviembre de 2011, asi como con apego a lo dispuesto
por el articulo 15 fracciones | y IX, del Decreto de Creacién del Organismo.

I.5. Que para los efectos legales a que haya lugar con motivo de la celebracion del presente
convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal México-Toluca, kildmetro 43.5;
Barrio de San Miguel, Municipio de Ocoyoacac, Estado de México, C.P. 52740.

Il. DE “LA EMPRESA”:

Il.1. Que es una Sociedad Civil, inscrita bajo la razén social GRUPO LLANTICREDIT S. A. DE C.
V., y se encuentra legalmente constituida, conforme a las leyes mexicanas que rigen la materia,
mediante Esciitura Publica numero 83,622 de fecha 19 de mayo de 1988, otorgada ante la Fe del
Notario Publico nimero 145 Lic. Felipe Guzman Nufez, con residencia en México, Distrito Federal.

I1.2. Que su Director General, el Lic. Juan Ignacio Lecumberri Urquiza, cuenta con facultades para
suscribir contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos que se requieren para cumplir su
objeto social, conforme al poder general para pleitos y cobranzas, actos de administracion, titulos y
operaciones de crédito y de representacion laboral, otorgado a su favor mediante escritura publica
numero 47,7121 volumen 1241 de fecha 01 de junio de 2012, pasada ante la fe del Notario Publico
numero 106 del Estado de México, Lic. Luis Gerardo Mendoza Powell.

I.3. Que su objeto social consiste en alineacion, suspension y amortiguadores, prestaciéon de
servicios profesionales, de asesoria o asistencia técnica en las dareas contables, auditoria,
administracion, ventas, promociones, legal, mercadotecnia, finanzas consultoria y organizacion de
empresas.

Il.4. Que para los efectos de este convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Av.
Nuevo Leén No. 219 Colonia Hipédromo Condesa, Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito
Federa!l, C.P.06700.

Ill.- DE “AMBAS PARTES™:

lll.1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal que ostentan,
mismas que a' momento de suscribir el presente convenio, no les han sido revocadas, modificadas
o limitadas en iorma alguna.

ll.2.- Que tienen especial interés en lograr una mayor vinculacion entre las mismas, para lo cual,
han decidido unir sus esfuerzos partiendo de la celebracién del presente Convenio de Colaboracion
Académica en materia de Servicio Social y Residencias Profesionales.
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l11.3.- Que a la suscripcion del presente instrumento no existe error, dolo, mala fe, violencia, lesién
ni ningun otro vicio del consentimiento que pudieran invalidarlo y que, de igual manera se
reconocen la personalidad con la que actian en el presente.

ll.4.- La prestacion del servicio social a que se refiere el presente Convenio, se rige por lo
dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo a la
determinacion de cada Estado, de cuéles son las profesiones que necesitan titulo para su
ejercicio y las condiciones que deban llenarse para obtenerlo, lo dispuesto por el Reglamento de
Servicio Social para el Estado de México, asi como por lo asentado en el articulo 4 fraccién Il del
Reglamento de Titulacién de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

lL.5.- Que tienen especial interés en lograr una mayor vinculacién para que los alumnos de “LA
UMB?” realicen actividades temporales a través del servicio social y residencia profesional en los
que apliquen los conocimientos obtenidos, a través del ejercicio de la préctica profesional en
beneficio o en interés de la sociedad; pudiendo desarrollar habilidades personales y de trabajo
que le facilitaran su incursion en el campo laboral; para ello, han decidido unir sus esfuerzos
partiendo de la celebracién del presente instrumento.

ll.6.- Que para efecto del presente convenio se entiende por:

Servicio Social: Conjunto de actividades de carécter temporal y obligatorio que prestan
los estudiantes y pasantes de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria en Electronica, Ingenieria en Informatica, Ingenieria Ambiental y Licenciatura
en Administracion, en el que se aplicardn los conocimientos cientificos, técnicos y
humanisticos adquiridos en su formacion, cubriendo un total de 480 horas, en un tiempo
no menor de seis meses y no mayor de dos afios.

Residencia Profesional: Actividad Académica con valor curricular que se desarrolla a
través de un proyecto autorizado por el Jefe de Carrera correspondiente y supervisado
por un docente de “LA UMB”, el cual sera evaluado al término de su desarroll
cubriendo un total de 640 horas, el cual se podra llevar a cabo en un periodo mini
cuatro meses y maximo de seis meses.

De conformidad con lo manifestado con anterioridad, ambas partes se sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS J,
PRIMERA.-OBJETO

“LAS PARTES” manifiestan que el objeto del presente Convenio de Colaboracion Académica, es
el establecer las bases de colaboracién entre las mismas, a fin de desarrollar de manera conjunta,
programas de cooperacion que coadyuve a la formacion de los estudiantes de “LA UMB” para la
realizacion del servicio social y/o residencias profesionales en las instalaciones de “LA
EMPRESA".

SEGUNDA.- DE LAS ACTIVIDADES

“LAS PARTES" acuerdan, que a fin de cumplir con el objeto del presente convenio, se
comprometen llevar a cabo las acciones siguientes:

a) Fijar la agenda de trabajo, para el desarrollo de los trabajos académicos objeto del presente
convenio.
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b) Elaborar de manera anual programas de servicio social y residencias profesionales, para que
los alumnos de “LA UMB” lo lleven a cabo en las instalaciones de “LA EMPRESA”.

¢) Desarrollar de manera conjunta programas de vinculacién como un medio de apoyo para
que los alumnos de “LA UMB” cuenten con espacios donde puedan llevar a cabo el servicio
social y residencias profesionales y ello les permita formarse integralmente.

d) Cualquier otro tipo de colaboracién entre las partes, apropiada con la consecuciéon de los
fines propuestos en este convenio, siempre y cuando se de notificacion por escrito a la otra
parte, describiendo las actividades a desarrollar.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LA EMPRESA”.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA EMPRESA”, se compromete a realizar
las siguientes acciones:

a) Proporcionar espacios en sus areas para que los alumnos de “LA UMB”, lleven a cabo el
servicio social y/o residencias profesionales, en cumplimiento a los objetos del presente
convenio.

b) Otorgar las facilidades de ingreso a sus instalaciones a los alumnos de “LA UMB” para el
debido desarrollo del servicio social y/o residencias profesionales.

c) Designar a un responsable para el seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos
que se deriven del presente convenio; quien sera el vinculo de ambas partes.

d) “LA EMPRESA” ofrece aceptar en la medida de sus necesidades y posibilidades a los
alumnos de “LA UMB” que desean llevar a cabo el servicio social y/o residencias
profesionaies, en las areas que para tal efecto les asigne “LA EMPRESA”, de acuerdo a la
especialidad y preparacion académica de cada alumno.

e) “LA EMPRESA” de acuerdo al parrafo anterior, serd el que determine el nimero de
alumnes que seran admitidos en sus instalaciones para que realicen el servicio social y/o
residencias profesionales.

f) Disenar, en coordinacion con la Alianza México-Alemania (ALTRATEC S. A. de C. V.), las
descripciones de puntos de aprendizaje acordes con el perfil académico del EDUCANDO-
PRACTICANTE.

g) Apoyar econémicamente al EDUCANDO-PRACTICANTE, cubriendo los gastos inherentes a
su formacion interindustrial que incluye costos y cuotas del Modelo Educativo Dual, asf col
los incentivos econdmicos para el EDUCANDO- PRACTICANTE, en los términos se
estatlezcan en el Convenio de Aprendizaje gue en su caso lleguen a celebrar EL
EDUCANDO y “LA EMPRESA”.

h) Brindar la asesoria necesaria al EDUCANDO-PRACTICANTE en el desarrollo del
aprendizaje practico que lleve a cabo en sus instalaciones.

i) Proporcionar al EDUCANDO-PRACTICANTE el espacio y equipamiento adecuados para su
formacion virtual constructivista y la elaboracion de sus reportes semanales.

CUARTA.-LINEAMIENTOS

“LA EMPRESA” esta de acuerdo en permitir que los alumnos de “LA UMB” concurran a sus
instalac.ones para realizar el servicio social y/o residencias profesionales, dentro de los
lineamientos y en particular conforme a lo siguiente:

a) Podran concurrir Unicamente dentro del horario de labores y en dias habiles, en la inteligencia
de que los alumnos podran asistir en un dia no laborable, solo con autorizacién expresa del
personal de “LA EMPRESA” que hubiese sido designado para coordinar las actividades de
servicio cocial y/o residencias profesionales.

b) Si algun dia de los catalogados como laborales no se requiere de la presencia de los
alumnos, “LA EMPRESA” dara aviso por escrito al responsable asignado por “LA UMB”.

(P

|

Pa’gina4 ———



1 I et | lanticredit ]

Lk At
BICENTENAR

¢) Los alumnos de “LA UMB”, asignados para la realizacion de su servicio social y/o residencia
profesional, se sujetardn estrictamente a las disposiciones normatividad e instrucciones
internas de “LA EMPRESA”, mismas que le seran indicadas por este Ultimo.

QUINTA.- DURACION

El servicio social tendré una duraciéon de 480 horas que cubriran en un periodo nho menor de seis
meses y no mayor de dos arno; las residencias profesionales constaran de 640 horas que deberan
ser cubiertas en un periodo no menor a 4 meses y no mayor de 6 meses. El tiempo de aceptacion
comenzard a partir de que se expida la carta de aceptacion al alumno.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA UMB”

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA UMB” se compromete llevar a cabo
las acciones siguientes:

a) Remitir ce manera anual una relacion de alumnos a “LA EMPRESA” para que realicen el
servicio social y/o residencias profesionales.

b) Asignar a los alumnos de “LA UMB”, de acuerdo a su perfil profesional, para que participen
en los proyectos de interés que se llevan a cabo en “LA EMPRESA”.

¢) Nombrar a un responsable para el desarrollo de los trabajos objeto del presente convenio.

d) “LA UM2’ se compromete a que sus alumnos utilicen materiales dandoles el uso para la
finalidad que estan destinados con la debida diligencia.

e) Someier a consideracion de “LA EMPRESA” la lista de candidatos a ingresar al Modelo
Educativo Dual.

) Expedir la documentacion oficial que acredite la conclusién de la estructura reticular
correspondiente.

@) Impartir platicas de orientacion a los educandos seleccionados, respecto del funcionamiento
del Modelo Educativo Dual.

h) Coordinar conjuntamente con la Alianza México-Alemania (ALTRATEC S. A. de C. V.), las
acciones de supervisién y seguimiento del programa.

i) Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones a que pudiese hacerse acreedor el
EDUCANDO-PRACTICANTE por incumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo de
programa.

j) Mantener registrado al EDUCANDO-PRACTICANTE en el “Seguro Facultativo” al que por ley
tiene dereciio, liberando a la empresa de esta obligacion social.

SEPTIMA.- COMITE COORDINADOR

“LAS PARTES” acuerdan, constituir un Comité Coordinador integrado por los miembros que
consideren necesarios, designados por cada una de las partes en un ndmero igual, quienes
coadyuvaran e instrumentaran los trabajos académicos objeto del presente instrumento, asi como
a definir las lineas de trabajo y dar seguimiento hasta su conclusién.

OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este convenio,
estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el
particular suscribanlaspartes; otorgando el reconocimientocorrespondiente a quienes hayam
intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.
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NOVENA.- RELACIONES LABORALES

“LAS PARTES” convienen, que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacion
del objeto del presente Convenio de Colaboracién, se entenderd relacionado CUnica y
exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, asumira la responsabilidad por este concepto
y en ningun case seran considerados reciprocamente como patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA.- EVALUACION

Las partes se comprometen a evaluar semestralmente la operatividad e im pacto social del presente
convenio, cori el objeto de determinar, en caso necesario, su modificacion o terminacién. Para ello,
“LA UMB” designa al M. en C. José Alfredo Pineda Cruz, en su calidad de Subdirector de
Vinculacion y “LA EMPRESA” designa a el Lic. Ramiro Alquicira Sosa, en su calidad de
Representante Legal.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA

“LAS PARTES” acuerdan, que el presente Convenio tendra una vigencia indefinida a partir de la
fecha de la suscripcion.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA

El presente convenio solo podra darse por terminado de manera anticipada, mediante aviso que
por escrito proporcione a la contraparte, con al menos 60 dias naturales de anticipacion, sin
perjuicio de los programas especificos amparados por este Convenio que se estén desarrollando a
la fecha, {2s que deberan continuarse hasta su total terminacién, salvo mutuo acuerdo en contrario,
buscando en todo momento no afectar dichos programas, para lo que debera suscribirse
addendum correspondiente.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES

“LAS PARTES” acuerdan, que el presente convenio podrd ser modificado o adicionado,
conviniendo que dichas modificaciones sélo seran vélidas siempre y cuando hayan sido por escrito
y firmadas por las mismas; asi mismo, los asuntos que no se encuentren expresamente previstos
en estas clausulas, seran resueltos de comin acuerdo y las decisiones que se tomen en este
sentido, deberan hacerse por escrito debidamente suscrito por sus representantes, anexando
dichas constancias al presente convenio, teniéndose reproducidas en el presente como si a la letra
se insertaran.

DECIMA CUARTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL

“LAS PARTES” acuerdan, que no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse durante el desarrollo de los trabajos motivo del presente convenio, como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o
administrativas, en la inteligencia de que una vez superados, se reanudaran las actividades en la
forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“LAS PARTES” manifiestan que en el presente convenio, no existe error, dolo o mala fe, o
cualquier otro vicio del consentimiento que pudiese implicar inexistencia o nulidad del mismo.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de su buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna

6:;_%

Pagina



B - e e e
GRANGE: (TRATHIT | lanticredit [/}

1
BICENTENARIO

discrepancia sobre su interpretacion o ejecucion, “LAS PARTES” lo resolveran de mutuo acuerdo
y por escrito, a través de las personas que “LAS PARTES” designen para ello. En caso de que
subsista la controversia, “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccién de las leyes y tribunales
competentes de la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, renunciando a cualquier otro
fuero que por razén de su persona, materia o domicilio presente o futuro, pudiese corresponderles.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE Y AL MARGEN, DE
CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA
CADA SUSCRIBIENTE, EN EL MUNICIPIO DE OCOYOACAC, ESTADO DE MEXICO, A LOS
OCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

POR “GRUPO LLANTICREDIT S.A DE C.V” POR LA “UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL

BICENTENARIO”

.

LIC. JUAN IGNACIO LECUMBERRI M. EN A. UR ICIA HERNADEZ | \\
URQUIZA RECTOR. -

DIRECTOR GENERAL
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