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La Revista Empleo y Capacitación Estado de México es una publi-

cación trimestral del Servicio Nacional de Empleo (SNE) que 

promociona los resultados del Programa de Apoyo al Empleo y 

las estrategias de vinculación laboral. 

La revista se compone de cuatro secciones. La primera denomi-

nada Acciones de Capacitación para el Trabajo, refleja los resulta-

dos del subprograma Becas de Capacitación para el Trabajo 

(Bécate). A través de éste, se imparten cursos de diversas espe-

cialidades de acuerdo a la región, además del otorgamiento de 

apoyos económicos.

En la sección de Vinculación y Movilidad Laboral, se reportan los 

resultados de la atención y la colocación de buscadores de 

empleo a través de la Bolsa de Trabajo, de las Ferias de Empleo, 

de Fomento al Autoempleo, entre otros.

El Observatorio del Mercado de Trabajo, está destinado para la 

difusión de las cifras registradas en la Encuesta Nacional de Ocu-

pación y Empleo del 3er trimestre de 2014, así como otras esta-

dísticas del SNE.

Por último, Información General presenta un artículo llamado “10 

trabajos que están en extinción”.
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En este periodo se otorga-
ron 2,806 becas en 122 cur-
sos comprendiendo todas 
las modalidades del Bécate

Acciones de Capacitación
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PARA EL TRABAJO

El subprograma Bécate está dirigido a todas aquellas personas que 
estén interesadas en autoemplearse o mejorar sus habilidades para 
desempeñarse en el campo laboral, mediante cursos con temporali-
dad de uno a tres meses con el fin de incrementar las posibilidades 
de contratación. 

CUADRO 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

BECAS DE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO 
(BÉCATE)

Para este periodo, se otorgaron becas 
para las modalidades de: capacita-
ción para el autoempleo con un total 
de becas de 1,663 y 67 cursos impar-
tidos, capacitación mixta con 603 be-
cas y 33 cursos implementados, capa-
citación en la práctica laboral con 525 
becas y 21 cursos y la modalidad de 
vales de capacitación con 15 becas,-
dela cual se aperturó un módulo de 
instrucción. 

CURSOS Y BECAS DE 
CAPACITACIÓN POR 
MODALIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL AUTOEMPLEO
CAPACITACIÓN MIXTA
CAPACITACIÓN EN LA PRÁCTICA LABORAL
VALES DE CAPACITACIÓN

TOTAL

67
33
21
1

122

67
33
21
1

2,806

MODALIDAD MODALIDAD BECAS
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El municipio de Nezahualcóyotl acaparó la mayo-
ría de becas impartidas con un total de 320 en 14 
cursos implementados, seguido de Toluca con 190 
becas en 9 cursos y Tlalnepantla de Baz con 130 be-
cas y 6 cursos impartidos como se muestra en la 
siguiente tabla. 

La demanda de los cursos es variada. Para este pe-
riodo se ofertaron 50 especialidades. En este senti-
do, la especialidad de Gastronomía tuvo el primer 
lugar en becarios con 450 en 18 cursos. En segundo 
lugar Cultora de Belleza con 321 becas en 13 cursos, 
y en tercer lugar Panadería y repostería con 250 be-
neficiarios con un total de  10 cursos. 

NEZAHUALCÓYOTL
TOLUCA
TLALNEPANTLA DE BAZ
CUAUTITLÁN IZCALLI
IXTAPALUCA
ECATEPEC DE MORELOS
ACULCO
CHAPA DE MOTA
SAN FELIPE DEL PROGRESO
OCOYOACAC
APAXCO
ATIZAPÁN DE ZARAGOZA
ATLACOMULCO
CHALCO
COACALCO DE BERRIOZÁBAL
LA PAZ
SANTO TOMÁS
TEJUPILCO
TEMASCALCINGO
VALLE DE BRAVO
OTROS

TOTAL

GASTRONOMÍA
CULTORA DE BELLEZA
PANADERÍA Y REPOSTERÍA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COSTURA INDUSTRIAL
CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR
OPERADOR DE LOGÍSTICA
BORDADO DE LISTÓN
CORTE Y CONFECCIÓN
OPERADOR DE MÁQUINAS DE HILATURA
AFINACIÓN DE MOTORES
APLICACIÓN Y DECORACIÓN DE UÑAS
PANADERÍA
PINTURA TEXTIL
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
REPOSTERÍA ARTÍSTICA
BISUTERÍA
SERVICIOS DIVERSOS EN RESTAURANTES
AUXILIAR CONTABLE
OPERADOR DE PRODUCCIÓN
OTROS

TOTAL

14
9
6
8
5
4
4
3
3
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

43

122

18
13
10
5
5
4
8
3
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3

30

122

320
190
130
126
125
90
85
75
75
74
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50

1016

2,806

450
321

250
110
105
100

91
75
74
60
50
50
50
50
50
50
45
40
35
29
721

2,806

CURSOS Y BECAS DE 
CAPACITACIÓN POR MUNICIPIO

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACIÓN 
POR ESPECIALIDAD

Los cursos de Gastronomía 
tuvieron la mayor cantidad 
de becarios

CUADRO 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CUADRO 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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TOLUCA
ECATEPEC DE MORELOS
NEZAHUALCÓYOTL
CUAUTITLÁN IZCALLI
IXTAPALUCA
ACULCO
ATIZAPÁN DE ZARAGOZA
ATLACOMULCO
CHALCO
NICOLÁS ROMERO
TEMASCALCINGO
TULTEPEC

TOTAL

4
3
3
2
2
1
1
1
1
1
1
1

21

100
75
75
50
50
25
25
25
25
25
25
25

525

CURSOS Y BECAS DE 
CAPACITACIÓN POR MUNICIPIO

CAPACITACIÓN EN LA  
PRÁCTICA LABORAL (CPL)

El objetivo de esta modalidad es fortalecer las com-
petencias laborales en los procesos productivos de 
las empresas. El total de participantes fue de 525 
distribuidos en 21 cursos. 
Cabe señalar que los municipios con mayor canti-
dad de beneficiarios fueron Toluca con 100 becas y 
4 cursos, Ecatepec de Morelos con 75 becas y 3 cur-
sos, al igual que Nezahualcóyotl, y finalmente, Cuau-
titlán Izcalli con 50 becas y 2 cursos. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CULTORA DE BELLEZA
GASTRONOMÍA
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
ACTUALIZACIÓN SECRETARIAL
AFINACIÓN DE MOTORES
ASISTENTE JURÍDICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON ATENCIÓN 
A CLIENTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON CONTABI-
LIDAD BÁSICA
AUXILIAR CONTABLE
AUXILIAR DE EDUCADORA
DIAGNÓSTICO EMPRESARIAL
ESTILISTA
OPERADOR DE PAQUETERÍA

TOTAL

4
3
2
2
1
1
1
1

1

1
1
1
1
1

21

100
75
50
50
25
25
25
25

25

25
25
25
25
25

525

Entre las 14 especialidades que se impartieron en los 
diferentes cursos se encuentran: Auxiliar Adminis-
trativo con un total de 100 beneficiarios en 4 cursos, 
Cultora de Belleza con 75 beneficiarios en 3 cursos.

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACIÓN POR 
ESPECIALIDAD

MUNICIPIO CURSOS BECAS

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

CUADRO 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
CUADRO 5: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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Esta modalidad, donde se brindan cursos y asesorías 
a personas que deseen desempeñarse por cuenta 
propia, fue la que mayor demanda tuvo por parte de 
los habitantes en el Estado de México, con un total 
de 1,663 becas impartidas en 67 cursos. En este sen-
tido es importante mencionar que los municipios con 
más cantidad de becas fueron: Tlalnepantla de Baz 
con 120 becas y 5 cursos; Ixtapaluca, San Felipe del 
Progreso y Toluca con 75 becas y 3 cursos, cada uno.

CURSOS Y BECAS DE 
CAPACITACIÓN POR MUNICIPIO

TLALNEPANTLA DE BAZ
IXTAPALUCA
SAN FELIPE DEL PROGRESO
TOLUCA
OCOYOACAC
APAXCO
COACALCO DE BERRIOZÁBAL
LA PAZ
NEZAHUALCÓYOTL
SANTO TOMÁS
TEJUPILCO
VALLE DE BRAVO
METEPEC
VILLA VICTORIA
OTROS

TOTAL

5
3
3
3
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2

32

67

120
75
75
75
74
50
50
50
50
50
50
50
48
47

799

1,663

CAPACITACIÓN PARA 
EL AUTOEMPLEO
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Las 1,663 becas se repartieron en varias especialida-
des, destacando Gastronomía, con 16 cursos y 400 
becas. El segundo sitiolo ocupa Panadería y Repos-
tería con 10 cursos y 250 becas. El tercer lugar es 
para Cultora de Belleza con 246 becas y 10 cursos. 

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACIÓN 
POR ESPECIALIDAD

GASTRONOMÍA
PANADERÍA Y REPOSTERÍA
CULTORA DE BELLEZA
BORDADO DE LISTÓN
CORTE Y CONFECCIÓN
APLICACIÓN Y DECORACIÓN DE UÑAS
PINTURA TEXTIL
REPOSTERÍA ARTÍSTICA
BISUTERÍA
ARTESANÍAS
AUXILIAR DE ARCHIVO Y REGISTROS
CONSERVAS Y DULCES REGIONALES
ELABORACIÓN DE PIÑATAS
INSTALACIONES ELÉCTRICAS
MARQUETERÍA
MECÁNICA AUTOMOTRIZ
PANADERÍA
PINTURA AL OLEO
PINTURA EN CERÁMICA
PRODUCCIÓN DE BIOABONOS
RECICLADO DE PRODUCTOS ORGÁNICOS E 
INORGÁNICOS
REPARACIÓN DE APARATOS ELECTRÓNI-
COS
REPARACIÓN DE ELECTRODOMESTICOS
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE  COM-
PUTADORAS
TÉCNICAS DE MASAJE
CARPINTERÍA

TOTAL

ECATEPEC DE MORELOS

TOTAL

16
10
10
3
3
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1

1
1

1
1

67

1

1

400
250
246

75
74
50
50
50
45
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

25

25
25

25
23

1,663

15

15

CUADRO 7: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CUADRO 6: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Esta modalidad del bécate pretende reconvertir, for-
talecer o complementar los conocimientos y aptitu-
des laborales de personas desempleadas o subem-
pleadas. En este sentido, se impartió un curso en el 
municipio de Ecatepec de Morelos con un total de 15 
beneficiarios. 

CURSOS Y BECAS DE 
CAPACITACIÓN POR MUNICIPIO

VALES DE  CAPACITACIÓN

MUNICIPIO CURSOS BECAS

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

CUADRO 8: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

El municipio de Tlalnepantla de Baz 
fue el que contó con mayor núme-
ro de becas y cursos en la modali-
dad de Capacitación para el Auto-
empleo
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COMPUTACIÓN

TOTAL

1

1

15

15

NEZAHUALCÓYOTL
CUAUTITLÁN IZCALLI
CHAPA DE MOTA
ACULCO
HUIXQUILUCAN
NAUCALPAN DE JUÁREZ
TEPOTZOTLÁN
MORELOS
TECÁMAC
LERMA
TOLUCA
TLALNEPANTLA DE BAZ
TEMAMATLA

TOTAL

COSTURA INDUSTRIAL
CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR
OPERADOR DE LOGÍSTICA
OPERADOR DE MÁQUINAS DE HILATURA
SERVICIOS DIVERSOS EN RESTAURANTES
OPERADOR DE PRODUCCIÓN
AFINACIÓN DE MOTORES
CARPINTERÍA GENERAL
PANADERÍA
PANADERÍA Y REPOSTERÍA 
SOLDADURA Y HERRERÍA
TRANSMISIONES AUTOMÁTICAS Y MANUA-
LES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR CONTABLE
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

TOTAL

9
6
3
3
2
1
1
1
1
2
2
1
1

33

5
4
8
2
2
3
1
1
1
1
1
1

1
1
1

33

195
76
75
60
40
30
30
25
20
19
15
10
8

603

105
100

91
60
40
29
25
25
25
25
25
25

10
10
8

603

Dentro de esta modalidad, cuyo objetivo consiste en 
ayudar a personas con habilidades específicas para 
el empleo, se encontraron los municipios de Ne-
zahualcóyotl, con 195 becas y 9 cursos, Cuautitlán 
Izcalli con 76 becas y 6 cursos y Chapa de  Mota en 
tercer lugar con 75 becas y 3 cursos.

Las especialidades que se ofrecieron en la modali-
dad de Capacitación Mixta fueron 15 en total. Al res-
pecto destacó Costura Industrial con 105 becas y 5 
cursos impartidos, Confección de prendas de vestir 
con 100 becas y 4 cursos, así como, Operador de 
Logística con 91 becas y 8 cursos.

Para el periodo mencionado la especialidad 
que se impartió fue Computación.

CURSOS Y BECAS DE 
CAPACITACIÓN POR MUNICIPIO

CURSOS Y BECAS DE 
CAPACITACIÓN POR 
ESPECIALIDAD

CURSOS Y BECAS DE 
CAPACITACIÓN POR 
ESPECIALIDAD

CAPACITACIÓN
MIXTA

En la modalidad de Capaci-
tación Mixta, el municipio de 
Nezahualcóyotl tuvo mayor 
participación, contando con 9 
cursos y 195 becas

En el municipio de Ecatepec de 
Morelos se impartió el curso de 
computación en la Modalidad 
de Vales de Capacitación, be-
neficiando a 15 personas

Costura Industrial, Confección de 
prendas de vestir y Operador de 
Logística destacaron en los cur-
sos con mayor cantidad de becas 
otorgadas en la modalidad de Ca-
pacitación Mixta

CUADRO 10: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CUADRO 11: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

MUNICIPIO CURSOS BECAS ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

CUADRO 9: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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Tultepec
Valle de Chalco
Huehuetoca
Chalco
Tianguistenco
Lerma
Chicoloapan
Nezahualcóyotl
Tultitlán
Texcoco
Los Reyes la Paz
Zinacantepec
Amecameca
Ixtapan de la Sal
San Antonio la Isla
Metepec
Ixtlahuaca
Ocoyoacac
Almoloya de Juárez
Temoaya
Ixtapaluca
Coyotepec
O.R.E. Valle de Bravo
Teotihuacán
Xonacatlán
Otzolotepec
Tenango del Valle

TOTAL

MUNICIPIO

2,430
1,408

917
932
770
513

445
1,506

691
756
669
202
109
66
42

292
53
47
77
85

283
114
189
37
28
46
33

12,740

1,854
864
546
702
288
462
294

1,003
222
605
662
167
74
75
42

182
39
43
93
77

251
83
114
22
20
38
19

8,841

4,284
2,272
1,463
1,634
1,058

975
739

2,509
913

1,361
1,331
369
183
141
84

474
92
90
170
162

534
197

303
59
48
84
52

21,581

2,349
4,440

682
3,612
786
929
995

5,080
696
410
65

465
350
123
120

1,878
85

128
175

220
430

1,262
140
62
68
55
81

25,686

1,517
627
917

840
581

389
394

1,506
688
280
486
202
109
66
42
251
35
38
73
45
313
34
101
37
14
31
33

9,649

901
306
546
668
213
327
218

1,003
241
182
421
167
74
75
42

128
29
34
43
30

265
16

48
22
10
25
19

6,053

2,418
933

1,463
1,508

794
716
612

2,509
929
462
907
369
183
141
84

379
64
72
116
75

578
50

149
59
24
56
52

15,702

612
586
549
365
473
280
320
271

220
182
126
110
91
53
40
54
22
26
25
23
6

22
16
16
9
6
5

4,508

356
269
268
329
168
255
146
181
141
91

143
60
58
62
41
26
26
22
22
13
27
6
8
7
6
5
3

2,739

968
855
817

694
641
535
466
452
361
273
269
170
149
115
81

80
48
48
47
36
33
28
24
23
15
11
8

7,247

H
SOLICITANTES ENVIADOS COLOCADOS

M TOTAL

VACAN-
TES H M TOTAL H M TOTAL

Para los meses de septiembre y octubre, acudieron 21,581 personas a los servicios de empleo de empleo mu-

nicipales. Por otra parte, Tultepec fue el municipio con mayor cantidad de personas colocadas en un empleo. 

Le siguieron Valle de Chalco y Huehuetoca con 855 y 817, respectivamente.

Nota: Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al número de colocados. Estos municipios reportan sus cifras a través del Informe 
Mensual del Servicio Nacional de Empleo (INSISNE).

RESULTADOS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE EMPLEO EN 
BOLSA DE TRABAJO

VINCULACIÓN
Y MOVILIDAD LABORAL

CUADRO 12: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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Las Ferias de Empleo son el 
mecanismo de la vinculación 
laboral por excelencia.

FERIAS DE EMPLEO

V
IN

C
U

L
A

C
IÓ

N
 Y

 M
O

V
IL

ID
A

D
 L

A
B

O
R

A
L

Las Ferias de Empleo son un motor de vinculación directa 

por parte del Servicio Nacional de Empleo (SNE), ya que 

en un mismo lugar se concentra la oferta y la demanda 

de vacantes. Para el periodo de septiembre a noviembre 

se realizaron 8 ferias de empleo en el mismo número de 

municipios. Durante estos eventos se contó con la par-

ticipación de 732 empresas, las cuales ofertaron 7,844 

vacantes para un total de 8,450 asistentes.

Total

Tecámac, Cuautitlán Izcalli, Toluca, 
Zumpango, Cuautitlán, Tepotzot-
lán, Tlalnepantla, Nicolás Romero.

CONCEPTO MUNICIPIOS
PARTICIPANTES

8,450

8,450

7,844

7,844

3,459

3,459

732

732

8

8

SOLICI-
TANTES

VACAN-
TES

COLO-
CADOS

EMPRE-
SAS

No. EVEN-
TOS

CUADRO 13: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

*Cifras preliminares
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El Servicio Nacional de Empleo por Teléfono, pone 

a la disposición de los empleadores y del público en 

general el número 01 800 841 20 20 para el alta o 

consulta de vacantes, correspondientemente. 

Para los meses de octubre y noviembre se registra-

ron 1,720 vacantes de empleo y se atendieron a 489 

solicitantes de empleo.

El 01 800 841 20 20 es 
el número telefónico del 
SNE.

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO 
POR TELÉFONO (SNETel)
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ORE ATLACOMULCO
ORE ECATEPEC
ORE IXTAPALUCA
ORE NEZAHUALCOYOTL
ORE TLALNEPANTLA
ORE TOLUCA

TOTAL

UNIDAD
REGIONAL/MÓDULO

58
57
57
68
59
64

363

250
326
384
325
222
357

1,864

438
321
292
326
516
275

2,168

688
647
676
651
738
632

4,032

66
24
113
46
29
16

294

65
22
59
85
172
17

420

131
46
172
131

201
33

714

No. EVENTOS H

PERSONAS ORIENTADAS PERSONAS COLOCADAS
M TOTAL H M TOTAL

A través de los talleres, los buscadores de empleo pueden asesorarse sobre cómo presentar una buena entre-

vista laboral, cómo debe elaborarse un currículum vitae en relación al empleo deseado; de igual manera estos 

eventos ofrecen información a la gente sobre los programas operados en el Servicio Nacional de Empleo. En 

relación a lo anterior, se desarrollaron 363 talleres para los meses de septiembre, octubre y noviembre, por 

medio de los cuales se logró la colocación de 714 personas.

TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO

CUADRO 14: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

SOLICITANTES

VACANTES
OFERTADAS

ESCOLARIDAD

11

0

SABER 
LEER Y 
ESCRI-

BIR

356

35

PRIMA-
RIA

597

103

SECUN-
DARIA/

SEC. 
TÉCNI-

CA

3

12

CA-
RRERA 

COMER-
CIAL

141

32

CARRE-
RA TÉC-

NICA

4

9

PROFE-
SIONAL 
TÉCNI-

CO

421

142

PREPA 
O VO-

CACIO-
NAL

0

6

T. SUPE-
RIOR 
UNI-

VERSI-
TARIO

187

142

LICEN-
CIATU-

RA

0

8

MAES-
TRÍA

1,720

489

TOTAL

CUADRO 15: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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La evaluación de las habili-
dades laborales a los grupos 
vulnerables es a través del 
sistema VALPAR
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Abriendo Espacios es un mecanismo de vinculación 

orientado a los grupos vulnerables, en especial a los 

adultos mayores y a las personas con discapacidad. 

Por lo anterior, para el periodo septiembre – noviem-

bre se brindó atención a 976 personas. Así mismo, 

se colocaron 480 personas en un puesto de trabajo.

ABRIENDO ESPACIOS

CENTRO DE INTERMEDIACIÓN 
LABORAL (CIL)

GRÁFICA 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

HOMBRES
MUJERES

TOTAL

HOMBRES
MUJERES

TOTAL

ADULTOS MAYORES

PERSONAS ATENDIDAS POR MES

348
272

620

707
654

1361

ATEN-
DIDOS

SEP-
TIEM-
BRE

MES

57
23

80

664
540

1204

EVA-
LUA-
DOS

OCTU-
BRE

246
165

411

472
304

776

ENVIA-
DOS

NO-
VIEM-
BRE

201
136

337

1,843
1,498

3,341

COLO-
CADOS

TOTAL

CUADRO 16: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

HOMBRES
MUJERES

TOTAL

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

191
165

356

ATEN-
DIDOS

92
51

143

111
124

235

EVA-
LUA-
DOS

ENVIA-
DOS

72
71

143

COLO-
CADOS

CUADRO 17: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Actualmente con la computadora podemos realizar 

de forma cotidiana cualquier tipo de documentos, 

enviar y recibir correo electrónico, navegar por in-

ternet, buscar en empleo, etc. En referencia a ésto el 

Servicio Nacional de Empleo Estado de México ope-

ra los Centros de Intermediación laboralen los muni-

cipios de Toluca y Tlalnepantla, donde ofrecen a los 

buscadores de empleo algunas herramientas y ser-

vicios de tecnología informática para el apoyo inte-

gral de los procesos de búsqueda de empleo, como: 

computadoras con acceso a internet, impresora, fo-

tocopiadora y teléfono.

En los meses de Septiembre a Noviembre de 2014, se 

atendieron en los Centros de Intermediación Laboral 

(CIL) un total de 3,341 personas, de las cuales el 55% 

fueron hombres y el 45% mujeres, donde los mismos 

interesados realizaron la búsqueda y concertación 

de las vacantes de su interés, por medio de la consul-

ta del portal del empleo (www.empleo.gob.mx) y de 

diferentes bolsas de empleo local, además revisaron 

su correo electrónico, dieron seguimiento a sus citas, 

entre otras actividades.
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COSTURA
ESTÉTICA
ALIMENTOS
CARPINTERÍA
PANADERÍA
SERVICIO MECÁNICO
HERRERÍA
ELABORACIÓN DE DULCES 
EMBUTIDOS
HOJALATERÍA Y PINTURA
VULCANIZADORA
ALBAÑILERÍA
MANTENIMIENTO DE JARDI-
NES
MASOTERAPIA

TOTAL GENERAL

Ecatepec
Nezahualcóyotl
Chimalhuacán
Atizapán de Zaragoza
Ixtapaluca
Tejupilco
Toluca
Valle de Bravo
Valle de Chalco
Acambay
Coatepec Harinas
Jiquipilco
Jocotitlán
Metepec
Naucalpan
Nicolás Romero
Tenango del Valle
Tlalnepantla
San José del Rincón
Otros

Total

51
20

11
8
7
7
6
3
2
2
2
1

1
1

122

10
9
6
5
4
4
4
4
4
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

29

109

ACTIVIDAD ECONÓMICA

MUNICIPIO

BENEFICIARIOS

TOTAL

Este subprograma tiene como objetivo establecer 

iniciativas de ocupación por cuenta propia, permi-

tiendo la creación de empleos directos e indirectos. 

El apoyo de Fomento al Autoempleo consiste en el 

otorgamiento máquinas, herramientas o equipo. Bajo 

estos supuestos, se beneficiaron a 122 personas en 14 

actividades económicas por medio de una inversión 

mayor a los 2.8 millones de pesos.

Repatriados trabajando tiene por objetivo apoyar a 

connacionales repatriados de los EUA, para facilitar-

les su incorporación a un empleo. En este sentido, se 

otorgaron 109 apoyos económicos a habitantes de 

42 municipios de la entidad mexiquense.

FOMENTO AL AUTOEMPLEO REPATRIADOS TRABAJANDO

Se invirtieron más de 2.8 
millones de pesos en el 
subprograma de Fomento 
al Autoempleo.

CUADRO 18: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
CUADRO 19: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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El Portal del Empleo es una bolsa de trabajo por internet que permite a los empleadores registrar sus vacantes 

sin costo alguno. Algunos de los beneficios del portal del empleo son: 

	 -Disminuir los tiempos de búsqueda de candidatos.

	 -Reducir costos del proceso de reclutamiento y selección.

	 -Permitir el acceso a una amplia base de datos curricular.

PORTAL DEL EMPLEO

Septiembre
Octubre
Noviembre

Total

CON-
CEPTO

21,772
19,211

18,887

59,870 

H

GÉNERO

SOLICITANTES
REGISTRADOS

SOLICITANTES DE EMPLEO EMPRESAS

GÉNERO

PERSONAS
COLOCADAS

15,122
12,475
11,772

39,369 

M

36,894
31,686

30,659

99,239 

TOTAL

4,047
4,634
3,729

12,410 

H

4,047
4,634
3,729

12,410 

M

8,134
6,729
6,793

21,656 

TOTAL

22,407
18,721

16,499

57,627

PERSONAS 
QUE SE 

POSTULA-
RON A UNA 
VACANTE

384
365
355

1,104

REGIS-
TRADAS

23,656
23,020
20,849

67,525

PLAZAS 
VACAN-

TES

43,920
39,937
55,579

139,436

NÚME-
RO DE 

VISITAS 
CURRI-

CULUMS

CUADRO 20: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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Dicie mbre

ESTADO DE MÉXICO, PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE DE 2014, AÑO 14 N° 5

1,384

1a.Pr
im

era Quincena

ESTE ES EL ÚLTIMO

PERIÓDICO DEL AÑO

SIGUIENTE EDICIÓN

SEGUNDA QUINCENA DE

ENERO 2015

Se imprimieron 40,500 
periódicos durante el 4° 
trimestre de 2014.

Tiene como objetivo otorgar apoyos para la mo-

vilidad laboral, y en su caso capacitación, para los 

buscadores de empleo cuyo perfil les permita cubrir 

una vacante en el interior del país dentro del sector 

industrial y de servicios. Para los meses de septiem-

bre, octubre y noviembre se otorgaron 90 apoyos en 

14 municipios del Estado de México, sobresaliendo 

Zumpango con el 44%, respecto al total.

El periódico quincenal ofertas de empleo es un ins-

trumento de vinculación que permite difundir de 

manera gratuita los puestos de trabajo. Para el úl-

timo trimestre del año se publicaron 5,687 plazas 

vacantes; la mitad de ellas no requería experiencia 

laboral. 

MOVILIDAD INTERNA INDUSTRIAL 
Y DE SERVICIOS

PERIÓDICO OFERTAS DE EMPLEO 
DEL SERVICIO NACIONAL DE 
EMPLEO

ZUMPANGO
HUEHUETOCA
VILLA DE ALLENDE 
AXAPUSCO
TLALNEPANTLA DE BAZ
TECAMAC
TULTITLAN
ECATEPEC DE MORELOS
OTUMBA
CHIMALHUACAN
CUAUTITLAN
NEXTLALPAN
SAN MARTIN DE LAS PIRA-
MIDES
TULTEPEC

TOTAL

ATENDIDOS

40
12
10
9
4
3
3
2
2
1
1
1
1

1

90

COLOCADOS

40
12
10
9
4
3
3
2
2
1
1
1
1

1

90

MUNICIPIO

CUADRO 21: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

NINGUNA
6M - 1 AÑO
1 - 2 AÑOS
2 - 3 AÑOS
3 - 4 AÑOS
4 - 5 AÑOS
5 AÑOS Ó MÁS

TOTAL GENERAL

2,861
2,015
599
153
35
12
12

5,687

EXPERIENCIA LABORAL PLAZAS

CUADRO 22: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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0
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OCTUBRE    2014

2,429

2,182
1,883

1,472

Cuautitlán Izcalli ocupó nue-
vamente el 1er lugar en co-
locación de personas en un 
empleo.

Las bolsas de trabajo del Servicio Nacional de Empleo, se 
componen de Servicios Municipales de Empleo y de Oficinas 
Regionales de Empleo de la Secretaría del Trabajo del Go-
bierno del Estado de México; en conjunto atendieron a 7,966 
solicitantes en los meses de octubre y noviembre de 2014. 

*Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al número de colocados. En este cuadro aparecen los servicios de empleo que manejan 
sus cifras a través del Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNEWEB).

COBERTURA DEL SNE ESTADO DE MÉXICO

OBSERVATORIO
DEL MERCADO DE TRABAJO

Cuautitlán Izcalli
Zumpango
O.R.E. Toluca
Cuautitlán
O.R.E. Nezahualcóyotl
Toluca
O.R.E. Ecatepec
O.R.E. Tlalnepantla
O.R.E. Ixtapaluca
O.R.E. Atlacomulco
Ecatepec
Tlalnepantla
Naucalpan
O.R.E. Tejupilco
Coacalco
Huixquilucan
Tepotzotlán
Tenancingo
Tonatico
Atizapán de Zaragoza
Acolman
Teoloyucan
Atlacomulco
Tecámac
Nicolás Romero

Total

601
1,650
240
417
295
237
207
135
145
40
57

222
28
46
0
31
6

18
5

42
31

89
6

61
2

4,611

479
788
359
214

307
173
317
130
96
25
53

137
15
38
0

43
6
9
9

36
6

67
7

40
1

3,355

1,080
2,438

599
631

602
410
524
265
241
65
110

359
43
84
0

74
12
27
14
78
37

156
13

101
3

7,966

1,186
816

2,982
1,409

548
979
709
407
313
50

370
0

35
77
0

95
0
5

12
2

24
0
0

58
0

10,077

579
1,479

533
463
318
292
159
144
117
49
43
192
28
17
0

30
7

12
3
7

14
55
9
3
1

4,554

464
656
453
220
305
200
275
124
86
31
38
125
15
13
0
41
6
4
6
1
2

41
7
7
2

3,122

1,043
2,135
986
683
623
492
434
268
203
80
81

317
43
30

0
71
13
16
9
8

16
96
16
10
3

7,676

572
631
265
328
206
175
93
69
63
48
31

30
28
11
6
0
7
3
3
2
6
1
1

0
0

2,579

460
202
329
163
197
132
188
73
52
22
29
21
15
9
7
11
4
5
5
6
1
2
1
1

0

1,935

1,032
833
594
491

403
307
281
142
115
70
60
51

43
20
13
11
11
8
8
8
7
3
2
1

0

4,514

MUNICIPIO H
SOLICITANTES ENVIADOS COLOCADOS

M TOTAL

VACAN-
TES H M TOTAL H M TOTAL

CUADRO 23: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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SOLICITANTES DE 
EMPLEO

SOLICITANTES DE EMPLEO POR 
GÉNERO

HOMBRES

MUJERES

Durante el septiembre y octubre de 2014, acudieron 
al SNE un total de 7,966 solicitantes, de los cuales 
4,610 lo conformaron hombres representando el 58%  
y 3,356 mujerescon el 42%.

GRÁFICA 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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El 44% de los solicitantes 
manifestó tener de 6 meses 
a 1 año de experiencia.

SOLICITANTES DE EMPLEO 
POR RANGO DE EDAD

SOLICITANTES DE EMPLEO 
POR ESCOLARIDAD

Los jóvenes de entre 20 a 24 años de edad registra-

ron la mayor afluencia de solicitudes de empleo, con 

un total de 1,973.  El segundo lugar fue el rango de 

25 a 29 años con  de 1,490 buscadores de empleo.

Finalmente el sector de 30 a 34 años de edad contó 

con 1,105 solicitudes. 

De acuerdo con la escolaridad presentada, el 46% 

de los solicitantes contaba con el nivel de secunda-

ria. Mientras que el 23%, tenía estudios de prepara-

toria o vocacional.

CUADRO 24: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CUADRO 25: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

14 - 19
20 - 24
25 - 29
30 - 34
35 - 39
40 - 44
45 - 49
50 - 54
55 - 59
60 - 64

65 ó más

TOTAL

SIN INSTRUCCIÓN
SABER LEER Y ESCRIBIR
PRIMARIA
SECUNDARIA/SEC. TÉCNICA
CARRERA COMERCIAL, CA-
RRERA TÉCNICA, PROFESIO-
NAL TÉCNICO Y T. SUPERIOR 
UNIVERISTARIO
PREPA O VOCACIONAL
LICENCIATURA
MAESTRÍA y DOCTORADO

TOTAL

MASC. FEM. TOTAL

TOTALFEM.MASC.

363
1,171
865
590
562
550
258
143
52
37
20

4,611

256
801
625
516
396
358
181

109
51
41
21

3,355

619
1,973
1,490
1,105
958
908
439
252
103
78
41

7,966

15
161

565
3,684

832

1,881
819

9

7,966

10
115

279
1,415
367

748
418

3

3,355

5
46

286
2,269

465

1,133
401

6

4,611

RANGO EDAD

ESCOLARIDAD

El rango de edad predomi-
nante entre los buscadores de 
empleo que acuden al SNE es 
de 20-34 años de edad.

SOLICITANTES DE EMPLEO POR 
EXPERIENCIA LABORAL

Para el periodo mencionado, el 44% de los solicitan-

tes manifestó tener una experiencia laboral de 6 me-

ses a 1 año, seguidos por aquellos sin experienciacon 

el 20% respecto al total.  En tercer sitio, con un 13% 

se encontraban los solicitantes con experiencia de 1 

a 2 años. 

GRÁFICA 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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El 71% de las plazas ofer-
tadas estuvieron dirigi-
das a ambos géneros.

Las edades requeridas 
por las empresas fue-
ron de 25 a 39 años 
principalmente.

VACANTES DE EMPLEO POR 
GÉNERO

La demanda de trabajadores por parte de las em-

presas para el periodo de análisis fue de 10,077 va-

cantes disponibles. Se registraron 2,281 vacantes 

para hombres, 685 para mujeres y 7,111 para ambos 

géneros.

DEMANDA DE TRABAJADORES

GRÁFICA 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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VACANTES DE EMPLEO POR 
ESCOLARIDAD

VACANTES DE EMPLEO POR 
RANGO DE EDAD

De las 10,077 vacantes ofertadas para este periodo, 

4,521 estuvieron dirigidas a aquellas personas con un 

nivel de educación secundaria y el 19%  lo integraron 

aquellas personas con preparatoria o vocacional. 

Las vacantes ofertadas fueron dirigidas a personas 
con un rango de edad entre 30 y 34 años, cubriendo 
así el 44% del total, mientras que el 25% lo ocuparon 
personas entre 35 y 39 años y el 18% personas de 
entre 25 y 29 años de edad. 

CUADRO 27: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

SIN INSTRUCCIÓN
SABER LEER Y ESCRIBIR
PRIMARIA
SECUNDARIA/SEC. TÉC-
NICA
CARRERA COMERCIAL, 
CARRERA TÉCNICA, PRO-
FESIONAL TÉCNICO Y T. 
SUPERIOR UNIVERSITARIO
PREPA O VOCACIONAL
LICENCIATURA
MAESTRÍA Y DOCTORADO

TOTAL

MAS. FEM. INDIS. TOTAL

15
16

275
1,234

291

333
116

1

2,281

0
19

86
241

113

156
70
0

685

119
443
1,149

3,046

385

1,429
529

11

7,111

134
478

1,510
4,521

789

1,918
715

12

10,077

CUADRO 26: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

TOTALINDIST.FEM.MAS.

25
347

1,826
4,437
2,601

752
80

9

10,077

18
197

1,072
3,218
1,888

661
54

3

7,111

0
89
218
216
114
21
23
4

685

7
61

536
1,003

599
70

3
2

2,281

14 - 19
20 - 24
25 - 29
30 - 34
35 - 39
40 - 44
45 - 49
50 ó más

TOTAL

RANGO EDAD

ESCOLARIDAD

0
1,000 2,000

3,000
4,000

MASCULINO

FEMENINO

INDISTINTO

1,225

347

3,826

1,056

338

3,285

SEPTIEMBRE 2014 OCTUBRE    2014
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El mejor salario medio 
fue para la ocupación de 
Ingeniero en Mecatrónica

VACANTES DE EMPLEO POR 
EXPERIENCIA LABORAL

La experiencia laboral es un exigencia por parte de 
las empresas, razón por la cual se requisitó que los 
candidatos contaran al menos con una experiencia 
de 6 meses a 1 año, con el 46% del total de las plazas. 
Por otro lado, el 37% de las vacantes no solicitaba 
experiencia alguna.

CUADRO 28: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

OCUPACIONES MEJOR REMUNERADAS POR SALARIO MEDIO OFRECIDO

De acuerdo con los registros del Servicio Nacional de Empleo, la ocupación mejor remunerada fue Ingeniero 
en Mecatrónica con un salario medio de $17,000, de la cual surgieron 3 vacantes; seguido de Operador de 
máquina, así como, Ingeniero Electricista con un salario medio de $12,500, ambas con  2 vacantes. 

INGENIERO EN MECATRÓNICA
OPERADOR DE MÁQUINA TINTURA CUEROS, PIELES, HILADOS, FIBRAS 
TEXTILES Y PRENDAS DE VESTIR
INGENIERO ELECTRICISTA
INSPECTOR HACIENDA/FISCAL/PRECIOS/SALARIOS/PESAS Y MEDIDAS
INGENIERO MECÁNICO 
MECÁNICO MONTADOR INSTRUMENTOS DE PRECISIÓN
LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
TÉCNICO EN ARQUITECTURA E INGENIERÍA CIVIL
CELADOR/GUARDIA DE PRISIÓN Y CORRECCIONAL
INGENIERO TEXTIL
MÉDICO GENERAL Y ESPECIALISTA 
LICENCIADO EN RELACIONES PÚBLICAS, INDUSTRIALES E INTERNACIO-
NALES
ARQUITECTO, URBANISTA E INGENIERO DE TRÁNSITO
DISEÑADOR DE PRODUCTOS INDUSTRIALES Y COMERCIALES
INGENIERO INDUSTRIAL
OPERADOR MÁQUINA RECTIFICADORA MÁQUINAS HERRAMIENTAS
COORDINADOR Y ORGANIZADOR DE EVENTOS
OPERADOR Y TÉCNICO DE EQUIPOS DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO 
MÉDICO
TÉCNICO EN INGENIERIA INDUSTRIAL
TÉCNICO EN RADIOLOGÍA (RADIÓLOGO)
ENSAMBLADOR APARATOS, INSTRUMENTOS Y EQUIPOS ELECTRÓNICOS
SUBDIRECTOR/SUBGERENTE DE ÁREA
INGENIERO CIVIL Y DE LA CONSTRUCCIÓN
AJUSTADOR-MODELISTA (FUNDICIÓN)
QUÍMICO E INGENIERO QUÍMICO
DIRECTOR / GERENTE DE INSTITUCIÓN Y EMPRESA
INGENIERO DISEÑO MECÁNICO Y MONTAJE PLANTAS INDUSTRIALES
ALUMINERO Y FIERRERO (CONSTRUCCIÓN)
OPERADOR DE INYECTORA DE PLÁSTICO
INGENIERO DE PROCESOS Y PROYECTOS
TÉCNICO AGRIMENSOR, TOPOGRAFÍA E HIDROLOGÍA
TERAPISTA EN AUDICIÓN Y LENGUAJE
OFICIAL CUBIERTA, MAQUINISTA Y NAVEGACIÓN 
OTROS

TOTAL

$17,000
$12,500

$12,500
$12,000
$10,667
$10,000
$10,000
$10,000
$10,000
$10,000

$9,978
$9,800

$9,700
$9,500
$9,091

$9,000
$9,000
$9,000

$9,000
$9,000
$8,900
$8,713

$8,500
$8,500
$8,125

$8,023
$8,000
$8,000
$8,000
$8,000
$8,000
$8,000
$8,000

3
2

2
1

27
6

20
2

20
2

15
4

7
2

38
1
5
4

4
2
1

14
2
1

12
37

2
5
2
1
1
1
5

9,826

10,077

OCUPACIÓN VACANTES SALARIO
MEDIO

CUADRO 29: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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NINGUNA
6M - 1 AÑO
1 - 2 AÑOS
2 - 3 AÑOS
3 - 4 AÑOS
4 - 5 AÑOS
MÁS DE 5 AÑOS

TOTAL

3,737
4,640

1,128
361
112
70
29

10,077

EXPERIENCIA SUBTOTAL
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PRINCIPALES CAUSAS 
QUE ORIGINAN LAS 
VACANTES

Las principales causas que originaron las vacantes 

antes mencionadas son las siguientes: el 30% de las 

vacantes  registraron una reposición de personal con 

3,061 plazas disponibles, el 17% requería la ocupación 

de puestos de nueva creación dentro de la empresa 

y el 40% generó vacantes por razones no especifi-

cadas.
GRÁFICA 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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PRINCIPALES INDICADORES
DE OCUPACIÓN Y EMPLEO

PANORAMA A NIVEL NACIONAL
Para el tercer trimestre del año la población total del país ascendió a 119.8 millones de personas, de éstas el 

48% corresponden al género masculino y el 52% al femenino. Por otro lado, la Población Económicamente 

Activa (PEA) del periodo fue de 52.4 millones de personas. Esta última cifra integra a la población ocupada y 

desocupada con 49.7 y 2.7 millones, respectivamente.

La tasa de desocupación a nivel nacional fue de 5.24, la cual incrementó en un 7.6% en relación al trimestre 

anterior.

3,061

894

264
1,761

4,097

REPOSICIÓN DE 
PERSONAL

NECESIDADES 
TEMPORALES DE 
MANO DE OBRA

EMPRESA NUEVA

PUESTO(S) DE NUEVA 
CREACIÓN

OTRA(S)
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PANORAMA DEL EMPLEO EN EL 
ESTADO DE MÉXICO

POBLACIÓN OCUPADA POR 
SECTOR DE ACTIVIDAD 
ECONÓMICA

TASA DE DESOCUPACIÓN

Para el periodo mencionado se registró una PEA de 
7.3 millones de personas en la entidad, donde el 64% 
fueron hombres y el restante 36% mujeres. Cabe se-
ñalar que la PEA forma parte de la población de 14 
años y más.
Así mismo de la PEA surge la población ocupada, la 
cual en términos absolutos se conforma de 6.8 millo-
nes de personas.

Del 100% de la población ocupada en el Estado de 
México, la mayoría labora en el sector terciario o de 
servicios con 67.39% respecto al total. El segundo 
lugar lo ocupa el sector secundario, con el 27.25%.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo, las tres entidades con mayor tasa de des-
empleo fueron Distrito Federal con 7.32%, Nayarit 
con 7.04% y Baja California Sur con el 6.94%. Estas 
tasas representan a la población desocupada res-
pecto a su PEA.

Primario
Secundario
Terciario
No especificado

Total

346,616
1,875,502

4,639,067
22,449

6,883,634

POBLACIÓN 
OCUPADA

SECTOR DE 
ACTIVIDAD

5.04%
27.25%
67.39%
0.33%

100.00%

%

CUADRO 30: Fuente Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, tercer 
trimestre de 2014 CUADRO 31: Fuente Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, tercer 

trimestre de 2014
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GRÁFICA 5: Fuente Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, tercer 
trimestre de 2014

Distrito Federal
Nayarit
Baja California Sur
Querétaro
Sonora
Tabasco
Aguascalientes
Durango
Tamaulipas
México

7.32
7.04
6.94
6.87
6.79
6.33
6.26
6.19
6.16
6.13

ENTIDAD TASA

63%

37%

POBLACIÓN OCUPADA POR GÉNERO

HOMBRES

MUJERES
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10 TRABAJOS QUE ESTÁN EN 
EXTINCIÓN

De los 10 trabajos enlistados, hay cuatro que están 

relacionados con un fenómeno: la menor demanda 

de papel, y los puestos ‘víctimas’ de la digitalización 

van desde los leñadores, carteros, reporteros y tra-

bajadores de imprentas.

A continuación, los 10 empleos que están en peli-

gro de extinción.

1. Cartero

La proliferación de la comunicación en línea y el ac-

ceso inmediato a la información ha afectado pro-

fundamente a los servicios postales.  El empleo será 

afectado negativamente por la disminución del vo-

lumen de correo de primera clase, debido al pago 

automatizado de facturas y el uso de correo elec-

trónico.

2. Granjero

La tecnología permite que las personas en la indus-

tria agrícola puedan producir más con menos recur-

sos, incluyendo trabajadores.

3. Lector de medidores

La implementación de lectores electrónicos remotos 

permite a las compañías de servicios públicos hacer 

un uso menor de personas para realizar ese traba-

jo. Entre más usada sea esta tecnología, este trabajo 

decrecerá en los próximos años.

4. Reportero de medios impresos

El declive de las suscripciones y en las ventas en pu-

blicidad ha afectado negativamente la capacidad de 

contratación de algunos periódicos, si no es que al-

gunos han parado operaciones completamente. Las 

tiendas en línea y el uso de dispositivos móviles es-

tán reemplazando a los medios impresos tradiciona-

les y la perspectiva de contratación de los reporteros 

así lo indica.

INFORMACIÓN
GENERAL
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5. Agente de viajes

Cada vez más personas usan los servicios de compa-

ñías en línea para revisar y contratar paquetes de va-

caciones y menos agentes de viajes son necesarios.

6. Leñador

La sofisticación en la industria maderera requiere de 

menos leñadores, y con la menor demanda de pro-

ductos a base de papel, el sector se ha reducido.

7. Asistente de vuelo

Recortes en el número de vuelos y fusiones de aero-

líneas hace que las perspectivas de contratación de 

asistentes de vuelo no sean positivas en la próxima 

década.

8. Operador de torno

Los avances tecnológicos en la industria manufac-

turera han hecho que los operadores de torno sean 

menos necesitados, y ha afectado el mercado laboral 

en este sector.

9. Trabajador de imprenta

El mundo se está volviendo digital, recuerda, lo que 

significa menos trabajo hecho en papel, lo que signi-

fica menos trabajadores necesarios para la impresión 

en papel.

10. Inspector fiscal

Las reducciones en presupuestos de las empresas 

en los últimos años han hecho bajar las contratacio-

nes de las agencias que emplean estos trabajadores. 

También el uso de tecnología permite que se contra-

te menos gente para este trabajo.

CONCLUSIÓN

Los avances tecnológicos en diversas industrias ha-

cen que las perspectivas de contratación en muchos 

puestos de trabajo se deterioren. 

Con el avance tecnológico, diversos puestos labo-

rales en todas las industrias se han hecho menos 

importantes, al grado de desaparecer. Por ejemplo, 

la digitalización de las redacciones y las imprentas 

hicieron innecesarios a los formadores de planas y 

linotipistas. En el siglo XXI, ahora los reporteros de 

medios impresos son los que están en peligro de ex-

tinción.

La forma de medir la decreciente oferta laboral en 

estos trabajos es a través de las menores perspecti-

vas de contratación y los avances tecnológicos que 

están causando cambios en las industrias, que re-

quieren menos recursos humanos.

Fuente:http://t.noticias.prodigy.msn.com/negocios/

forbes/listas/los-10-trabajos-en-peligro-de-extin-

cion
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DIRECTORIO

OFICINAS

DE OFICINAS REGIONALES DE EMPLEO

CENTRALES

BIENVENIDO
EMPRESARIO, el portal:

• Publica de forma gratuita ofertas de 

empleo.

• Cuenta con una infraestructura nacional 

que permite difundir las vacantes con 

mayor capacidad de inserción en su 

localidad, entidad o del país.

• Disminuye los tiempos de búsqueda de 

candidatos.

• Reduce los costos del proceso de reclu-

tamiento y selección.

• Incrementa la productividad al disminuir 

el periodo de ocupación de vacantes.

• Genera acesos para la participación en 

Ferias Virtuales de Empleo.

ECATEPEC

Nicolás Bravo S/N

Col. La Mora

Tel. (0155) 5770 9614

ATLACOMULCO

Calle Ing. Luis Galindo 

Ruiz 312 sur

Edif. F planta baja

Centro de Servicios 

Administrativos de 

Atlacomulco (CROSA)

Col. Isidro Fabela

Tel. (01712) 1228 604

IXTAPALUCA

Municipio Libre No. 1

Col. Centro, Ixtapaluca

Tel. (0155) 2606 7361

TOLUCA

Ramón Corona Oriente #201

Esq. Ignacio López Rayón

Col. Francisco Murguía

Tel. (01 722) 213 3330

TOLUCA

Rafael M. Hidalgo No. 301. 

Esq. Ignacio López Rayón

Col. Cuauhtémoc

TLALNEPANTLA

Av. San Ignacio No. 2

Col. Los Reyes Iztacala

Tel. (0155) 5383 3135

TLALNEPANTLA

Av. San Ignacio No. 2

Col. Los Reyes Iztacala

VALLE DE BRAVO

Rinconada San Vicente S/N

Esquina Fray Andrés Jimé-

nez de la Cuenca, Col. 

Santa María Ahuacatlán

Tel. (01726) 262 1154

NEZAHUALCÓYOTL

Calle Moneda No. 1

Esq. Avenida Texcoco

Col. Metropolitana Primera Secc.

Tel. (0155) 5112 8054 y

5112 8056

TEJUPILCO

Calle Sta. Cecilia No. 40

Exbodega IMPECSA

Col. México 68

Tel (01724) 267 5431

“Empleo y Capacitación” Publicación Trimestral de distribución gratuita del Servicio Nacional de Empleo del Estado de México. Se terminó de imprimir 
en Diciembre de 2014, en la ciudad de Toluca, México. El tiraje consta de 2,600 ejemplares.



SR. EMPRESARIO

¿

¿

REQUIERE PUBLICAR
SUS VACANTES

MEXIQUENSE

Llame a los teléfonos de las oficinas del Servicio 
Nacional de Empleo en la entidad (vea página 23), o 
mediante el correo: sneteledomex@yahoo.com.mx

NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS


