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PRESENTACIC)N

La Revista Empleo y Capacitacion Estado de México es una publi-
cacion trimestral del Servicio Nacional de Empleo (SNE) que
promociona los resultados del Programa de Apoyo al Empleo vy
las estrategias de vinculacién laboral.

La revista se compone de cuatro secciones. La primera denomi-
nada Acciones de Capacitacidon para el Trabajo, refleja los resulta-
dos del subprograma Becas de Capacitacion para el Trabajo
(Bécate). A través de éste, se imparten cursos de diversas espe-
cialidades de acuerdo a la region, ademas del otorgamiento de
apoyos econdmicos.

En la seccién de Vinculacion y Movilidad Laboral, se reportan los
resultados de la atencidon y la colocacion de buscadores de
empleo a través de la Bolsa de Trabajo, de las Ferias de Empleo,
de Fomento al Autoempleo, entre otros.

El Observatorio del Mercado de Trabajo, estd destinado para la
difusion de las cifras registradas en la Encuesta Nacional de Ocu-
pacion y Empleo del 3er trimestre de 2014, asi como otras esta-
disticas del SNE.

Por ultimo, Informacion General presenta un articulo [lamado “10
trabajos que estdn en extincion”.




Acciones de Capacitacion

PARA EL TRABAJO

BECAS DE CAPAClTACléN El subprograma Bécate esta dirigido a todas aguellas personas que
estén interesadas en autoemplearse o mejorar sus habilidades para
PARA EL TRABAJO § ) P

, desempefarse en el campo laboral, mediante cursos con temporali-
(BECATE) dad de uno a tres meses con el fin de incrementar las posibilidades
de contratacion.
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ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

£ il
En este periodo se otorga-
ron 2,806 becas en 122 cur-

CURSOS Y BECAS DE sos comprendiendo todas
CAPACITACION POR las modalidades del Bécate
MODALIDAD
Para este periodo, se otorgaron becas
Para las modalidades de: CapaCita' MODALIDAD MODALIDAD BECAS
cion para el autoempleo con un total ]

: _ CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO 67 67
de becas de 1663y 67 cursos impar- 5 SirACioN MIXTA 33 33
tidos, capacitacion mixta con 603 be-  cAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL 21 21

casy 33 cursos implementados, capa-  VALES DE CAPACITACION 1 1
citacion en la practica laboral con 525

) TOTAL 122 2,806
becas y 21 cursos y la modalidad de ’
vales de capacitacion con 15 becas,- CUADRO 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
dela cual se aperturd un modulo de
instruccion.
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CURSOS Y BECAS DE
CAPACITACION POR MUNICIPIO

El municipio de Nezahualcoyotl acapard la mayo-
ria de becas impartidas con un total de 320 en 14
cursos implementados, seguido de Toluca con 190
becas en 9 cursos vy Tlalnepantla de Baz con 130 be-
cas y 6 cursos impartidos como se muestra en la
siguiente tabla.

MUNICIPIO CURSOS BECAS
NEZAHUALCOYOTL 14 320
TOLUCA 9 190
TLALNEPANTLA DE BAZ 6 130
CUAUTITLAN IZCALLI 8 126
IXTAPALUCA 5 125
ECATEPEC DE MORELOS 4 90
ACULCO 4 85
CHAPA DE MOTA 3 75
SAN FELIPE DEL PROGRESO 3 75
OCOYOACAC 3 74
APAXCO 2 50
ATIZAPAN DE ZARAGOZA 2 50
ATLACOMULCO 2 50
CHALCO 2 50
COACALCO DE BERRIOZABAL 2 50
LA PAZ 2 50
SANTO TOMAS 2 50
TEJUPILCO 2 50
TEMASCALCINGO 2 50
VALLE DE BRAVO 2 50
OTROS 43 1016
TOTAL 122 2,806

CUADRO 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR ESPECIALIDAD

La demanda de los cursos es variada. Para este pe-
riodo se ofertaron 50 especialidades. En este senti-
do, la especialidad de Gastronomia tuvo el primer
lugar en becarios con 450 en 18 cursos. En segundo
lugar Cultora de Belleza con 321 becas en 13 cursos,
y en tercer lugar Panaderia y reposteria con 250 be-
neficiarios con un total de 10 cursos.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
GASTRONOMIA 18 450
CULTORA DE BELLEZA 13 321
PANADERIA Y REPOSTERIA 10 250
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 110
COSTURA INDUSTRIAL 5 105
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 100
OPERADOR DE LOGISTICA 8 91
BORDADO DE LISTON 3 75
CORTE Y CONFECCION 3 74
OPERADOR DE MAQUINAS DE HILATURA 2 60
AFINACION DE MOTORES 2 50
APLICACION Y DECORACION DE UNAS 2 50
PANADERIA 2 50
PINTURA TEXTIL 2 50
PREPARACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 2 50
REPOSTERIA ARTISTICA 2 50
BISUTERIA 2 45
SERVICIOS DIVERSOS EN RESTAURANTES 2 40
AUXILIAR CONTABLE 2 35
OPERADOR DE PRODUCCION 3 29
OTROS 30 721
TOTAL 122 2,806

CUADRO 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Los cursos de Gastronomia
tuvieron la mayor cantidad
de becarios
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CAPACITACION EN LA
PRACTICA LABORAL (CPL)

2

ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

CURSOS Y BECAS DE

CAPACITACION POR MUNICIPIO CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR
ESPECIALIDAD

El objetivo de esta modalidad es fortalecer las com-

petencias laborales en los procesos productivos de Entre las 14 especialidades que se impartieron en los
las empresas. El total de participantes fue de 525 diferentes cursos se encuentran: Auxiliar Adminis-
distribuidos en 21 cursos. trativo con un total de 100 beneficiarios en 4 cursos,
Cabe sefnalar que los municipios con mayor canti- Cultora de Belleza con 75 beneficiarios en 3 cursos.

dad de beneficiarios fueron Toluca con 100 becas vy
4 cursos, Ecatepec de Morelos con 75 becas y 3 cur-

sos, al igual gue Nezahualcdoyotl, y finalmente, Cuau- ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

o . AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 100
titlan Izcalli con 50 becas y 2 cursos. CULTORA DE BELLEZR 3 e
GASTRONOMIA 2 50
PREPARACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 2 50
MUNICIPIO CURSOS BECAS ACTUALIZACION SECRETARIAL 1 25
TOLUCA 4 100 AFINACION DE MOTORES 1 25
ECATEPEC DE MORELOS 3 75 ASISTENTE JURIDICO 1 25
NEZAHUALCOYOTL 3 75 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON ATENCION 1 25
CUAUTITLAN IZCALLI 2 50 A CLIENTES
IXTAPALUCA 2 50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON CONTABI- 1 25
ACULCO 1 25 LIDAD BASICA
ATIZAPAN DE ZARAGOZA T 25 AUXILIAR CONTABLE 1 25
ATLACOMULCO T 25 AUXILIAR DE EDUCADORA 1 25
CHALCO 7 25 DIAGNOSTICO EMPRESARIAL 1 25
NICOLAS ROMERO T 25 ESTILISTA 1 25
TEMASCALCINGO T 25 OPERADOR DE PAQUETERIA 1 25
TULTEPEC T 25
TOTAL 21 525
TOTAL 21 525

CUADRO 5: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
CUADRO 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CAPACITACION PARA

EL AUTOEMPLEO

7
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CURSOS Y BECAS DE
CAPACITACION POR MUNICIPIO

Esta modalidad, donde se brindan cursos y asesorias
a personas que deseen desempefarse por cuenta
propia, fue la que mayor demanda tuvo por parte de
los habitantes en el Estado de México, con un total
de 1,663 becas impartidas en 67 cursos. En este sen-
tido es importante mencionar que los municipios con
mas cantidad de becas fueron: Tlalnepantla de Baz
con 120 becas y 5 cursos; Ixtapaluca, San Felipe del
Progreso y Toluca con 75 becas y 3 cursos, cada uno.

MUNICIPIO CURSOS BECAS
TLALNEPANTLA DE BAZ 5 120
IXTAPALUCA 3 75
SAN FELIPE DEL PROGRESO 3 75
TOLUCA 3 75
OCOYOACAC 3 74
APAXCO 2 50
COACALCO DE BERRIOZABAL 2 50
LA PAZ 2 50
NEZAHUALCOYOTL 2 50
SANTO TOMAS 2 50
TEJUPILCO 2 50
VALLE DE BRAVO 2 50
METEPEC 2 48
VILLA VICTORIA 2 47
OTROS 32 799
TOTAL 67 1,663

CUADRO 6: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

El municipio de Tlalnepantla de Baz
fue el que contd con mayor nime-
ro de becas y cursos en la modali-
dad de Capacitacion para el Auto-
empleo

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR ESPECIALIDAD

Las 1,663 becas se repartieron en varias especialida-
des, destacando Gastronomia, con 16 cursos y 400
becas. El segundo sitiolo ocupa Panaderia y Repos-
teria con 10 cursos y 250 becas. El tercer lugar es
para Cultora de Belleza con 246 becas y 10 cursos.

VALES DE CAPACITACION

CURSOS Y BECAS DE
CAPACITACION POR MUNICIPIO

Esta modalidad del bécate pretende reconvertir, for-
talecer o complementar los conocimientos y aptitu-
des laborales de personas desempleadas o subem-
pleadas. En este sentido, se impartio un curso en el
municipio de Ecatepec de Morelos con un total de 15
beneficiarios.

Afo XVIII No. 4 Cuarto Trimestre

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
GASTRONOMIA 16 400
PANADERIA Y REPOSTERIA 10 250
CULTORA DE BELLEZA 10 246
BORDADO DE LISTON 3 75
CORTE Y CONFECCION 3 74
APLICACION Y DECORACION DE UNAS 2 50
PINTURA TEXTIL 2 50
REPOSTERIA ARTISTICA 2 50
BISUTERIA 2 45
ARTESANIAS 1 25
AUXILIAR DE ARCHIVO Y REGISTROS 1 25
CONSERVAS Y DULCES REGIONALES 1 25
ELABORACION DE PINATAS 1 25
INSTALACIONES ELECTRICAS 1 25
MARQUETERIA 1 25
MECANICA AUTOMOTRIZ 1 25
PANADERIA 1 25
PINTURA AL OLEO 1 25
PINTURA EN CERAMICA 1 25
PRODUCCION DE BIOABONOS 1 25
RECICLADO DE PRODUCTOS ORGANICOS E 1 25
INORGANICOS
REPARACION DE APARATOS ELECTRONI- 1 25
COS
REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS 1 25
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE COM- 1 25
PUTADORAS
TECNICAS DE MASAJE 1 25
CARPINTERIA 1 23
TOTAL 67 1,663

CUADRO 7: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
MUNICIPIO CURSOS BECAS
ECATEPEC DE MORELOS 1 15
TOTAL 1 15

CUADRO 8: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CURSOS Y BECAS DE
CAPACITACION POR
ESPECIALIDAD

Para el periodo mencionado la especialidad
que se impartio fue Computacion.

CAPACITACION

MIXTA

CURSOS Y BECAS DE
CAPACITACION POR MUNICIPIO

Dentro de esta modalidad, cuyo objetivo consiste en
ayudar a personas con habilidades especificas para
el empleo, se encontraron los municipios de Ne-
zahualcoyotl, con 195 becas y 9 cursos, Cuautitlan
|zcalli con 76 becas y 6 cursos y Chapa de Mota en
tercer lugar con 75 becas y 3 cursos.

MUNICIPIO CURSOS BECAS
NEZAHUALCOYOTL 9 195
CUAUTITLAN IZCALLI 6 76
CHAPA DE MOTA 3 75
ACULCO 3 60
HUIXQUILUCAN 2 40
NAUCALPAN DE JUAREZ 1 30
TEPOTZOTLAN 1 30
MORELOS 1 25
TECAMAC 1 20
LERMA 2 19
TOLUCA 2 15
TLALNEPANTLA DE BAZ 1 10
TEMAMATLA 1 8
TOTAL 33 603

CUADRO 10: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

En la modalidad de Capaci-
tacion Mixta, el municipio de
Nezahualcoyotl tuvo mayor
participacion, contando con 9
cursos y 195 becas
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MUNICIPIO CURSOS BECAS
COMPUTACION 1 15
TOTAL 1 15

CUADRO 9: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

En el municipio de Ecatepec de
Morelos se impartié el curso de
computaciéon en la Modalidad
de Vales de Capacitacion, be-
neficiando a 15 personas

CURSOS Y BECAS DE
CAPACITACION POR
ESPECIALIDAD

Las especialidades que se ofrecieron en la modali-
dad de Capacitaciéon Mixta fueron 15 en total. Al res-
pecto destacd Costura Industrial con 105 becas y 5
cursos impartidos, Confeccidn de prendas de vestir
con 100 becas y 4 cursos, asi como, Operador de
Logistica con 91 becas y 8 cursos.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
COSTURA INDUSTRIAL 5 105
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 4 100
OPERADOR DE LOGISTICA 8 91
OPERADOR DE MAQUINAS DE HILATURA 2 60
SERVICIOS DIVERSOS EN RESTAURANTES 2 40
OPERADOR DE PRODUCCION 3 29
AFINACION DE MOTORES 1 25
CARPINTERIA GENERAL 1 25
PANADERIA 1 25
PANADERIA Y REPOSTERIA 1 25
SOLDADURA Y HERRERIA 1 25
TRANSMISIONES AUTOMATICAS Y MANUA- 1 25
LES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 10
AUXILIAR CONTABLE 1 10
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1 8
TOTAL 33 603

CUADRO 11: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Costura Industrial, Confeccion de
prendas de vestir y Operador de
Logistica destacaron en los cur-
sos con mayor cantidad de becas
otorgadas en la modalidad de Ca-
pacitacion Mixta
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VINCULACION
Y MOVILIDAD LABORAL

RESULTADOS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE EMPLEO EN
BOLSA DE TRABAJO
Para los meses de septiembre y octubre, acudieron 21,581 personas a los servicios de empleo de empleo mu-

nicipales. Por otra parte, Tultepec fue el municipio con mayor cantidad de personas colocadas en un empleo.
Le siguieron Valle de Chalco y Huehuetoca con 855 vy 817, respectivamente.

v
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SOLICITANTES VACAN- ENVIADOS COLOCADOS
MUNICIPIO H M  TOTAL TES H M  TOTAL H M TOTAL
Tultepec 2,430 1,854 4,284 2,349 1,517 901 2,418 612 356 968
Valle de Chalco 1,408 864 2,272 4,440 627 306 933 586 269 855
Huehuetoca 917 546 1,463 682 917 546 1,463 549 268 817
Chalco 932 702 1,634 3,612 840 668 1,508 365 329 694
Tianguistenco 770 288 1,058 786 581 213 794 473 168 641
Lerma 513 462 975 929 389 327 716 280 255 535
Chicoloapan 445 294 739 995 394 218 612 320 146 466
Nezahualcoyotl 1,506 1,003 2,509 5,080 1,506 1,003 2,509 271 181 452
Tultitlan 691 222 913 696 688 241 929 220 141 361
Texcoco 756 605 1,361 410 280 182 462 182 91 273
Los Reyes la Paz 669 662 1,331 65 486 421 907 126 143 269
Zinacantepec 202 167 369 465 202 167 369 110 60 170
Amecameca 109 74 183 350 109 74 183 91 58 149
Ixtapan de la Sal 66 75 141 123 66 75 141 53 62 15
San Antonio la Isla 42 42 84 120 42 42 84 40 41 81
Metepec 292 182 474 1,878 251 128 379 54 26 80
Ixtlahuaca 53 39 92 85 35 29 64 22 26 48
Ocoyoacac 47 43 90 128 38 34 72 26 22 48
Almoloya de Juarez 77 93 170 175 73 43 16 25 22 47
Temoaya 85 77 162 220 45 30 75 23 13 36
Ixtapaluca 283 251 534 430 313 265 578 6 27 33
Coyotepec 14 83 197 1,262 34 16 50 22 6 28
O.R.E. Valle de Bravo 189 14 303 140 101 48 149 16 8 24
Teotihuacan 37 22 59 62 37 22 59 16 7 23
Xonacatlan 28 20 48 68 14 10 24 9 6 15
Otzolotepec 46 38 84 55 31 25 56 6 5 1
Tenango del Valle 33 19 52 81 33 19 52 5 3 8
TOTAL 12,740 8,841 21,581 25,686 9,649 6,053 15,702 4,508 2,739 7,247

Nota: Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al niumero de colocados. Estos municipios reportan sus cifras a través del Informe
Mensual del Servicio Nacional de Empleo (INSISNE).

CUADRO 12: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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FERIAS DE EMPLEO

Las Ferias de Empleo son un motor de vinculacion directa
por parte del Servicio Nacional de Empleo (SNE), ya que
en un mismo lugar se concentra la oferta y la demanda

-
<
o
O
m
<
-l
a)
<
Ja)
-
>
(©)
=
>
z
0
9]
<
-
=)
3]
z
>

Las Ferias de Empleo son el

. . . mecanismo de la vinculacion
de vacantes. Para el periodo de septiembre a noviembre laboral por excelencia.

se realizaron 8 ferias de empleo en el mismo ndmero de
municipios. Durante estos eventos se contd con la par-
ticipacion de 732 empresas, las cuales ofertaron 7,844
vacantes para un total de 8,450 asistentes.

CONCEPTO SOLICI- VACAN- COLO- EMPRE- No.EVEN- MUNICIPIOS
TANTES TES CADOS SAS TOS PARTICIPANTES

8,450 7.844 3,459 732 s Tecamac, Cuautitlan Izcalli, Toluca,
Zumpango, Cuautitlan, Tepotzot-
1an, Tlalnepantla, Nicolds Romero.

Total 8,450 7,844 3,459 732

*Cifras preliminares
CUADRO 13: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO

A través de los talleres, los buscadores de empleo pueden asesorarse sobre como presentar una buena entre-
vista laboral, como debe elaborarse un curriculum vitae en relacién al empleo deseado; de igual manera estos
eventos ofrecen informacion a la gente sobre los programas operados en el Servicio Nacional de Empleo. En
relacion a lo anterior, se desarrollaron 363 talleres para los meses de septiembre, octubre y noviembre, por
medio de los cuales se logro la colocacion de 714 personas.

PERSONAS ORIENTADAS PERSONAS COLOCADAS

UNIDAD

REGIONAL/MODULO No. EVENTOS H M TOTAL H M TOTAL
ORE ATLACOMULCO 58 250 438 688 66 65 131
ORE ECATEPEC 57 326 321 647 24 22 46
ORE IXTAPALUCA 57 384 292 676 13 59 172
ORE NEZAHUALCOYOTL 68 325 326 651 46 85 131
ORE TLALNEPANTLA 59 222 516 738 29 172 201
ORE TOLUCA 64 357 275 632 16 17 33
TOTAL 363 1,864 2,168 4,032 294 420 714

CUADRO 14: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
POR TELEFONO (SNETel)

El Servicio Nacional de Empleo por Teléfono, pone
a la disposicion de los empleadores y del publico en
general el numero 01 800 841 20 20 para el alta o
consulta de vacantes, correspondientemente.

Para los meses de octubre y noviembre se registra-
ron 1,720 vacantes de empleo y se atendieron a 489
solicitantes de empleo.

El O1 800 841 20 20 es
el nimero telefénico del
SNE.

SABER PRIMA- SECUN- CA- CARRE- PROFE- PREPA T.SUPE- LICEN- MAES- TOTAL
ESCOLARIDAD LEERY RIA DARIA/ RRERA RATEC- SIONAL O VO- RIOR  CIATU- TRIA

ESCRI- SEC. COMER- NICA TECNI- CACIO- UNI- RA
BIR TECNI- CIAL co NAL VERSI-
CA TARIO
SOLICITANTES n 356 597 3 141 4 421 0 187 0 1,720
VACANTES ¢} 35 103 12 32 9 142 6 142 8 489

OFERTADAS

CUADRO 15: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CENTRO DE INTERMEDIACION
LABORAL (CIL)

Centros de Intermediacion Laboral

Actualmente con la computadora podemos realizar
de forma cotidiana cualquier tipo de documentos,
enviar y recibir correo electrénico, navegar por in-
ternet, buscar en empleo, etc. En referencia a ésto el
Servicio Nacional de Empleo Estado de México ope-
ra los Centros de Intermediacion laboralen los muni-
cipios de Toluca y Tlalnepantla, donde ofrecen a los
buscadores de empleo algunas herramientas vy ser-
vicios de tecnologia informatica para el apoyo inte-
gral de los procesos de busqgueda de empleo, como:
computadoras con acceso a internet, impresora, fo-
tocopiadora vy teléfono.

ABRIENDO ESPACIOS

Abriendo Espacios es un mecanismo de vinculacion
orientado a los grupos vulnerables, en especial a los
adultos mayores y a las personas con discapacidad.
Por lo anterior, para el periodo septiembre - noviem-
bre se brindd atencion a 976 personas. Asi mismo,
se colocaron 480 personas en un puesto de trabajo.

ADULTOS MAYORES
ATEN- EVA- ENVIA- COLO-
DIDOS LUA- DOS CADOS
DOS
HOMBRES 348 57 246 201
MUJERES 272 23 165 136
TOTAL 620 80 41 337

CUADRO 16: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ATEN- EVA-  ENVIA-
DIDOS LUA-  DOS gﬂ:'g;
DOS
HOMBRES 191 92 m 72
MUJERES 165 51 124 71
TOTAL 356 143 235 143

CUADRO 17: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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En los meses de Septiembre a Noviembre de 2014, se
atendieron en los Centros de Intermediacion Laboral
(CIL) un total de 3,341 personas, de las cuales el 55%
fueron hombres y el 45% mujeres, donde los mismos
interesados realizaron la busqueda y concertacion
de las vacantes de su interés, por medio de la consul-
ta del portal del empleo (www.empleo.gob.mx) y de
diferentes bolsas de empleo local, ademas revisaron
su correo electronico, dieron seguimiento a sus citas,
entre otras actividades.

PERSONAS ATENDIDAS POR MES

MES SEP- OCTU- NO- TOTAL
TIEM- BRE VIEM-
BRE BRE
HOMBRES 707 664 472 1,843
MUJERES 654 540 304 1,498
TOTAL 1361 1204 776 3,341

GRAFICA 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

La evaluacion de las habili-
dades laborales a los grupos
vulnerables es a través del
sistemma VALPAR

Ano XVIII No. 4 Cuarto Trimestre
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CONFECCIONES MAY A
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Se invirtieron mas de 2.8
millones de pesos en el
subprograma de Fomento
al Autoempleo.

FOMENTO AL AUTOEMPLEO

Este subprograma tiene como objetivo establecer
iniciativas de ocupacion por cuenta propia, permi-
tiendo la creacion de empleos directos e indirectos.
El apoyo de Fomento al Autoempleo consiste en el
otorgamiento maquinas, herramientas o equipo. Bajo
estos supuestos, se beneficiaron a 122 personas en 14
actividades econdmicas por medio de una inversion
mayor a los 2.8 millones de pesos.

ACTIVIDAD ECONOMICA BENEFICIARIOS

COSTURA 51
ESTETICA 20
ALIMENTOS 11
CARPINTERIA

PANADERIA

SERVICIO MECANICO
HERRERIA

ELABORACION DE DULCES
EMBUTIDOS

HOJALATERIA Y PINTURA
VULCANIZADORA
ALBANILERIA
MANTENIMIENTO DE JARDI-
NES

MASOTERAPIA 1

TOTAL GENERAL 122

S INININ WO NN

CUADRO 18: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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REPATRIADOS TRABAJANDO

Repatriados trabajando tiene por objetivo apoyar a
connacionales repatriados de los EUA, para facilitar-
les su incorporacion a un empleo. En este sentido, se
otorgaron 109 apoyos econdmicos a habitantes de
42 municipios de la entidad mexiquense.

MUNICIPIO TOTAL

—

Ecatepec
Nezahualcdyotl
Chimalhuacan
Atizapan de Zaragoza
Ixtapaluca

Tejupilco

Toluca

Valle de Bravo
Valle de Chalco
Acambay

Coatepec Harinas
Jiquipilco
Jocotitlan

Metepec

Naucalpan

Nicolds Romero
Tenango del Valle
Tlalnepantla

San José del Rincon
Otros

Total
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109

CUADRO 19: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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PORTAL DEL EMPLEO

El Portal del Empleo es una bolsa de trabajo por internet que permite a los empleadores registrar sus vacantes
sin costo alguno. Algunos de los beneficios del portal del empleo son:

-Disminuir los tiempos de busqueda de candidatos.

-Reducir costos del proceso de reclutamiento y seleccion.

-Permitir el acceso a una amplia base de datos curricular.

SOLICITANTES DE EMPLEO EMPRESAS
SOLICITANTES PERSONAS PERSONAS REGIS- PLAZAS NUME-
CON- REGISTRADOS COLOCADAS QUE SE TRADAS VACAN- RO DE
CEPTO GENERO GENERO POSTULA- TES VISITAS
RON A UNA CURRI-
H M TOTAL H M TOTAL VACANTE CULUMS
Septiembre 21,772 15,122 36,894 4,047 4,047 8,134 22,407 384 23,656 43,920
Octubre 19,21 12,475 31,686 4,634 4,634 6,729 18,721 365 23,020 39,937
Noviembre 18,887 N,772 30,659 3,729 3,729 6,793 16,499 355 20,849 55,579

Total 59,870 39,369 99,239 12,410 12,410 21,656 57,627 1,104 67,525 139,436

CUADRO 20: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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MOVILIDAD INTERNA INDUSTRIAL
Y DE SERVICIOS

Tiene como objetivo otorgar apoyos para la mo-
vilidad laboral, y en su caso capacitacion, para los
buscadores de empleo cuyo perfil les permita cubrir
una vacante en el interior del pais dentro del sector
industrial y de servicios. Para los meses de septiem-
bre, octubre y noviembre se otorgaron 90 apoyos en
14 municipios del Estado de México, sobresaliendo
Zumpango con el 44%, respecto al total.

PERIODICO OFERTAS DE EMPLEO
DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO

El periddico quincenal ofertas de empleo es un ins-
trumento de vinculacion que permite difundir de
manera gratuita los puestos de trabajo. Para el uUl-
timo trimestre del afo se publicaron 5,687 plazas
vacantes; la mitad de ellas no requeria experiencia
laboral.

EXPERIENCIA LABORAL PLAZAS
NINGUNA 2,861
6M -1 ANO 2,015
1-2 ANOS 599
2-3 ANOS 153
3 -4 ANOS 35
4 -5 ANOS 12
5 ANOS O MAS 12
TOTAL GENERAL 5,687

CUADRO 22: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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MUNICIPIO ATENDIDOS COLOCADOS
ZUMPANGO 40 40
HUEHUETOCA 12 12
VILLA DE ALLENDE 10 10
AXAPUSCO 9 9
TLALNEPANTLA DE BAZ 4 4
TECAMAC 3 3
TULTITLAN 3 3
ECATEPEC DE MORELOS 2 2
OTUMBA 2 2
CHIMALHUACAN 1 1
CUAUTITLAN 1 1
NEXTLALPAN 1 1
SAN MARTIN DE LAS PIRA- 1 1
MIDES

TULTEPEC 1 1
TOTAL 90 90

CUADRO 21: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

AL DE EMPLEO

AF_mpleo @SNE

£ DE 2014, ANO 14 N'5

1EMBR
LSTADO DE MEXICO, PRIMERA QUINCENA DE DIC
Ejemplar gratuito.
prohibida su venta
Denuncie el mal uso de la

publicacion al telélefono
01800 8412020

En este numero publicamos

1,384 °

vacantes

ESTE ES EL ULTIMO
PERIODICO DEL ANO
SIGUIENTE EDICION

SEGUNDA Q QUINCENA DE

ENERO 2015

ENCUENTRA MAS OPCIONES EN

018008412020

WWW.EMPLEO.GOB.MX

y RS
LUNES A DOMINGO LAS 24 HE:

oo oo b |
T/GRANDE
Se imprimieron 40,500
periodicos durante el 4°
trimestre de 2014.
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OBSERVATORIO
DEL MERCADO DE TRABAJO

COBERTURA DEL SNE ESTADO DE MEXICO

Las bolsas de trabajo del Servicio Nacional de Empleo, se
componen de Servicios Municipales de Empleo y de Oficinas
Regionales de Empleo de la Secretaria del Trabajo del Go-
bierno del Estado de México; en conjunto atendieron a 7,966
solicitantes en los meses de octubre y noviembre de 2014.

Cuautitlan Izcalli ocupd nue-
vamente el ler lugar en co-
locacion de personas en un
empleo.

SOLICITANTES VACAN- ENVIADOS COLOCADOS
MUNICIPIO H M  TOTAL TES H M  TOTAL H M TOTAL
Cuautitldn Izcalli 601 479 1,080 1,186 579 464 1,043 572 460 1,032
Zumpango 1,650 788 2,438 816 1,479 656 2,135 631 202 833
O.R.E. Toluca 240 359 599 2,982 533 453 986 265 329 594
Cuautitlan 417 214 631 1,409 463 220 683 328 163 491
O.R.E. Nezahualcoyotl 295 307 602 548 318 305 623 206 197 403
Toluca 237 173 410 979 292 200 492 175 132 307
O.R.E. Ecatepec 207 317 524 709 159 275 434 93 188 281
O.R.E. Tlalnepantla 135 130 265 407 144 124 268 69 73 142 9,
O.R.E. Ixtapaluca 145 96 241 313 n7 86 203 63 52 15 <
O.R.E. Atlacomulco 40 25 65 50 49 31 80 48 22 70 m
Ecatepec 57 53 110 370 43 38 81 31 29 60 <
Tlalnepantla 222 137 359 0 192 125 317 30 21 51 E
Naucalpan 28 15 43 35 28 15 43 28 15 43 w
O.R.E. Tejupilco 46 38 84 77 17 13 30 1l 9 20 fa)
Coacalco 0 ) 0 0] [0) 0 0 6 7 13
Huixquilucan 31 43 74 95 30 41 71 O 1 1 8
Tepotzotlan 6 6 12 0 7 6 13 7 4 N <
Tenancingo 18 9 27 5 12 4 16 3 5 8 (@)
Tonatico 5 9 14 12 3 6 9 3 5 8 a4
Atizapan de Zaragoza 42 36 78 2 7 1 8 2 6 8 L
Acolman 31 6 37 24 14 2 16 6 1 7 =
Teoloyucan 89 67 156 0 55 4 96 1 2 3 d
Atlacomulco 6 7 13 0 9 7 16 1 1 2 fa)
Tecamac 61 40 101 58 3 7 10 0] 1 1
Nicolds Romero 2 1 3 ¢} 1 2 3 [0} ¢} 0 8
Total 4,611 3,355 7,966 10,077 4,554 3,122 7,676 2,579 1,935 4,514 8
<
*Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al nUmero de colocados. En este cuadro aparecen los servicios de empleo que manejan E
sus cifras a través del Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo (SISNEWEB). w
CUADRO 23: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México 8
(@]

SOLICITANTES DE
EMPLEO

SOLICITANTES DE EMPLEO POR
GENERO

Durante el septiembre y octubre de 2014, acudieron
al SNE un total de 7,966 solicitantes, de los cuales
4,610 lo conformaron hombres representando el 58%
y 3,356 mujerescon el 42%.

SEPTIEMBRE 2014

OCTUBRE 2014

I HOMBRES
[ MUJERES

GRAFICA 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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SOLICITANTES DE EMPLEO
POR RANGO DE EDAD

Los jovenes de entre 20 a 24 ahos de edad registra-
ron la mayor afluencia de solicitudes de empleo, con
un total de 1,973. El segundo lugar fue el rango de
25 a 29 afos con de 1,490 buscadores de empleo.
Finalmente el sector de 30 a 34 afios de edad conto
con 1,105 solicitudes.

El rango de edad predomi-
nante entre los buscadores de
empleo que acuden al SNE es
de 20-34 afos de edad.

ESCOLARIDAD MASC. FEM. TOTAL
SIN INSTRUCCION 5 10 15
SABER LEER Y ESCRIBIR 46 115 161
PRIMARIA 286 279 565
SECUNDARIA/SEC. TECNICA 2,269 1415 3684
CARRERA COMERCIAL, CA- 465 367 832
RRERA TECNICA, PROFESIO-

NAL TECNICO Y T. SUPERIOR

UNIVERISTARIO

PREPA O VOCACIONAL 1133 748 1881
LICENCIATURA 401 418 319
MAESTRIA y DOCTORADO 6 3 9
TOTAL 4,611 3,355 7,966

CUADRO 25: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

SOLICITANTES DE EMPLEO POR
EXPERIENCIA LABORAL

Para el periodo mencionado, el 44% de los solicitan-
tes manifestd tener una experiencia laboral de 6 me-
ses alafo, seguidos por aquellos sin experienciacon
el 20% respecto al total. En tercer sitio, con un 13%
se encontraban los solicitantes con experiencia de 1
a 2 anos.

El 44% de los solicitantes
manifestd tener de 6 meses
a 1 ano de experiencia.

Afo XVIII No. 4 Cuarto Trimestre

RANGO EDAD MASC. FEM. TOTAL
14 -19 363 256 619
20 -24 1171 801 1,973
25-29 865 625 1,490
30 - 34 590 516 1105
SOEISY 562 296 958
40 - 44 550 358 908
45 - 49 258 181 429
50 - 54 143 109 252
55-59 52 5] 103
60 - 64 37 41 /8

65 6 mas 20 21 41
TOTAL 4,611 3,355 7,966

CUADRO 24: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

SOLICITANTES DE EMPLEO
POR ESCOLARIDAD

De acuerdo con la escolaridad presentada, el 46%
de los solicitantes contaba con el nivel de secunda-
ria. Mientras que el 23%, tenia estudios de prepara-
toria o vocacional.

i1-2 ANOS
@4 - 5 ANOS

6M -1 ANO
® 3 - 4 ANOS

& NINGUNA
2 - 3 ANOS
& MAS DE 5 ANOS

GRAFICA 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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DEMANDA DE TRABAJADORES

INDISTINTO
FEMENINO |

MASCULINO |

1,000

2,000
3,000 4,000

# SEPTIEMBRE 2014 & OCTUBRE 2014

GRAFICA 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

VACANTES DE EMPLEO POR
RANGO DE EDAD

Las vacantes ofertadas fueron dirigidas a personas
con un rango de edad entre 30 y 34 afos, cubriendo
asi el 44% del total, mientras que el 25% lo ocuparon
personas entre 35 y 39 anos y el 18% personas de
entre 25y 29 afos de edad.

Las edades requeridas
por las empresas fue-
ron de 25 a 39 anos
principalmente.

ESCOLARIDAD MAS. FEM. INDIS. TOTAL
SIN INSTRUCCION 15 0 19 134
SABER LEER Y ESCRIBIR 16 19 443 478
PRIMARIA 275 86 1149 1,510
SECUNDARIA/SEC. TEC- 1234 241 3,046 4,521
NICA
CARRERA COMERCIAL, 291 13 385 789
CARRERA TECNICA, PRO-
FESIONAL TECNICO Y T.
SUPERIOR UNIVERSITARIO
PREPA O VOCACIONAL 333 156 1429 1918
LICENCIATURA 16 70 529 715
MAESTRIA Y DOCTORADO 1 0 1 12

TOTAL 2,281 685 7,111 10,077

CUADRO 27: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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VACANTES DE EMPLEO POR
GENERO

La demanda de trabajadores por parte de las em-
presas para el periodo de analisis fue de 10,077 va-
cantes disponibles. Se registraron 2,281 vacantes
para hombres, 685 para mujeres y 7,111 para ambos
géneros.

El 71% de las plazas ofer-
tadas estuvieron dirigi-
das a ambos géneros.

RANGO EDAD MAS. FEM. INDIST. TOTAL
14 -19 7 O 18 25
20 -24 61 89 197 347
25-29 536 218 1072 1,826
30 - 34 1,003 216 3218 4,437
35 -39 599 14 1,888 2,601
40 - 44 70 21 661 752
45 - 49 3 23 54 80
50 ¢ mas 2 4 3 9
TOTAL 2,281 685 7, 1M 10,077

CUADRO 26: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

VACANTES DE EMPLEO POR
ESCOLARIDAD

De las 10,077 vacantes ofertadas para este periodo,
4,521 estuvieron dirigidas a aguellas personas con un
nivel de educacion secundaria y el 19% lo integraron
aquellas personas con preparatoria o vocacional.

Ano XVIII No. 4 Cuarto Trimestre
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VACANTES DE EMPLEO POR EXPERIENCIA SUBTOTAL

EXPERIENCIA LABORAL NINGUNA 3,737
6M - 1 ANO 4,640

_ _ _ _ 1-2 ANOS 1128

La experiencia laboral es un exigencia por parte de 2 -3 ANOS 361
las empresas, razoéon por la cual se requisitd que los 3 -4 ANOS 112
candidatos contaran al menos con una experiencia 4-5ANOS /70
MAS DE 5 ANOS 29

de 6 meses a 1afno, con el 46% del total de las plazas.
Por otro lado, el 37% de las vacantes no solicitaba TOTAL 10,077

experiencia alguna.
CUADRO 28: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

OCUPACIONES MEJOR REMUNERADAS POR SALARIO MEDIO OFRECIDO

De acuerdo con los registros del Servicio Nacional de Empleo, la ocupacidén mejor remunerada fue Ingeniero
en Mecatronica con un salario medio de $17,000, de la cual surgieron 3 vacantes; seguido de Operador de
maguina, asi como, Ingeniero Electricista con un salario medio de $12,500, ambas con 2 vacantes.

S OCUPACION VACANTES SAEDISC
0
m
2 INGENIERO EN MECATRONICA 3 $17,000
N OPERADOR DE MAQUINA TINTURA CUEROS, PIELES, HILADOS, FIBRAS 2 $12,500
3 TEXTILES Y PRENDAS DE VESTIR
(o) INGENIERO ELECTRICISTA 2 $12,500
) INSPECTOR HACIENDA/FISCAL/PRECIOS/SALARIOS/PESAS Y MEDIDAS 1 $12,000
(o) INGENIERO MECANICO 27 $10,667
o MECANICO MONTADOR INSTRUMENTOS DE PRECISION 6 $10,000
m LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL 20 $10,000
- TECNICO EN ARQUITECTURA E INGENIERIA CIVIL 2 $10,000
2 CELADOR/GUARDIA DE PRISION Y CORRECCIONAL 20 $10,000
m INGENIERO TEXTIL 2 $10,000
;g MEDICO GENERAL Y ESPECIALISTA 15 $9,978
> LICENCIADO EN RELACIONES PUBLICAS, INDUSTRIALES E INTERNACIO- 4 $9,800
NALES
8 ARQUITECTO, URBANISTA E INGENIERO DE TRANSITO 7 $9,700
o DISENADOR DE PRODUCTOS INDUSTRIALES Y COMERCIALES 2 $9,500
m INGENIERO INDUSTRIAL 38 $9,091
4 OPERADOR MAQUINA RECTIFICADORA MAQUINAS HERRAMIENTAS 1 $9,000
X COORDINADOR Y ORGANIZADOR DE EVENTOS 5 $9,000
c>u OPERADOR Y TECNICO DE EQUIPOS DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 4 $9,000
MEDICO
2 TECNICO EN INGENIERIA INDUSTRIAL 4 $9,000
(o) TECNICO EN RADIOLOGIA (RADIOLOGO) 2 $9,000
ENSAMBLADOR APARATOS, INSTRUMENTOS Y EQUIPOS ELECTRONICOS 1 $8,900
SUBDIRECTOR/SUBGERENTE DE AREA 14 $8,713
INGENIERO CIVIL Y DE LA CONSTRUCCION 2 $8,500
AJUSTADOR-MODELISTA (FUNDICION) 1 $8,500
QUIMICO E INGENIERO QUIMICO 12 $8,125
DIRECTOR / GERENTE DE INSTITUCION Y EMPRESA 37 $8,023
INGENIERO DISENO MECANICO Y MONTAJE PLANTAS INDUSTRIALES 2 $8,000
ALUMINERO Y FIERRERO (CONSTRUCCION) 5 $8,000
OPERADOR DE INYECTORA DE PLASTICO 2 $8,000
INGENIERO DE PROCESOS Y PROYECTOS 1 $8,000
TECNICO AGRIMENSOR, TOPOGRAFIA E HIDROLOGIA 1 $8,000
TERAPISTA EN AUDICION Y LENGUAJE 1 $8,000
OFICIAL CUBIERTA, MAQUINISTA Y NAVEGACION 5 $8,000
OTROS 9,826
TOTAL 10,077

CUADRO 29: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

El mejor salario medio
fue para la ocupacion de
Ingeniero en Mecatronica
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PRINCIPALES CAUSAS
QUE ORIGINAN LAS

u REPOSICION DE

VACANTES PERSONAL
= NECESIDADES
TEMPORALES DE
L incipal . | ¢ MANO DE OBRA
as principales causas que originaron las vacantes m EMPRESA NUEVA

antes mencionadas son las siguientes: el 30% de las
vacantes registraron una reposicion de personal con
3,061 plazas disponibles, el 17% requeria la ocupacion
de puestos de nueva creacion dentro de la empresa
y el 40% generd vacantes por razones no especifi-
cadas.

@ PUESTO(S) DE NUEVA
CREACION

@ OTRA(S)

GRAFICA 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

PRINCIPALES INDICADORES
DE OCUPACION Y EMPLEO

PANORAMA A NIVEL NACIONAL

Para el tercer trimestre del afio la poblacion total del pais ascendid a 119.8 millones de personas, de éstas el
48% corresponden al género masculino y el 52% al femenino. Por otro lado, la Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA) del periodo fue de 52.4 millones de personas. Esta Ultima cifra integra a la poblacion ocupada y
desocupada con 49.7 y 2.7 millones, respectivamente.

La tasa de desocupacion a nivel nacional fue de 5.24, la cual incrementd en un 7.6% en relacion al trimestre
anterior.

OBSERVATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México Afo XVIII No. 4 Cuarto Trimestre



orvavdl 3d 0odvOod3an 13d Old01VAY3Sd0

PANORAMA DEL EMPLEO EN EL
ESTADO DE MEXICO

Para el periodo mencionado se registré una PEA de
7.3 millones de personas en la entidad, donde el 64%
fueron hombres vy el restante 36% mujeres. Cabe se-
fAalar que la PEA forma parte de la poblacion de 14
afos y mas.

Asi mismo de la PEA surge la poblacién ocupada, la
cual en términos absolutos se conforma de 6.8 millo-
nes de personas.

POBLACION OCUPADA POR
SECTOR DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

Del 100% de la poblacion ocupada en el Estado de
México, la mayoria labora en el sector terciario o de
servicios con 67.39% respecto al total. El segundo
lugar lo ocupa el sector secundario, con el 27.25%.

SECTOR DE POBLACION o%
ACTIVIDAD OCUPADA

Primario 346,616 5.04%
Secundario 1,875,502 27.25%
Terciario 4,639,067 67.39%
No especificado 22,449 0.33%
Total 6,883,634 100.00%

CUADRO 30: Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, tercer
trimestre de 2014

Afo XVIII No. 4 Cuarto Trimestre

# HOMBRES
@ MUJERES

GRAFICA 5: Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, tercer
trimestre de 2014

TASA DE DESOCUPACION

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo, las tres entidades con mayor tasa de des-
empleo fueron Distrito Federal con 7.32%, Nayarit
con 7.04% vy Baja California Sur con el 6.94%. Estas
tasas representan a la poblacion desocupada res-
pecto a su PEA.

ENTIDAD TASA
Distrito Federal 7.32
Nayarit 7.04
Baja California Sur 6.94
Querétaro 6.87
Sonora 6.79
Tabasco 6.33
Aguascalientes 6.26
Durango 6.19
Tamaulipas 6.16
México 6.13

CUADRO 31: Fuente Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, tercer
trimestre de 2014
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INFORMACION

GENERAL

10 TRABAJOS QUE ESTAN EN
EXTINCION

De los 10 trabajos enlistados, hay cuatro que estan
relacionados con un fendmeno: la menor demanda
de papel, y los puestos ‘victimas’' de la digitalizacion
van desde los lefladores, carteros, reporteros vy tra-
bajadores de imprentas.

A continuacion, los 10 empleos que estan en peli-
gro de extincion.

1. Cartero

La proliferacion de la comunicacion en linea vy el ac-
ceso inmediato a la informacion ha afectado pro-
fundamente a los servicios postales. El empleo sera
afectado negativamente por la disminucion del vo-
lumen de correo de primera clase, debido al pago
automatizado de facturas y el uso de correo elec-
tronico.

2. Granjero

La tecnologia permite que las personas en la indus-
tria agricola puedan producir mas con menos recur-
sos, incluyendo trabajadores.

INFORMACION GENERAL

3. Lector de medidores

La implementacion de lectores electronicos remotos
permite a las companias de servicios publicos hacer
un uso menor de personas para realizar ese traba-
jo. Entre mas usada sea esta tecnologia, este trabajo
decrecera en los proximos afos.

4. Reportero de medios impresos

El declive de las suscripciones y en las ventas en pu-
blicidad ha afectado negativamente la capacidad de
contratacion de algunos periodicos, si no es que al-
gunos han parado operaciones completamente. Las
tiendas en linea y el uso de dispositivos moviles es-
tan reemplazando a los medios impresos tradiciona-
les y la perspectiva de contratacion de los reporteros
asi lo indica.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México Afio XVIII No. 4 Cuarto Trimestre
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5. Agente de viajes

Cada vez mas personas usan los servicios de compa-
Afas en linea para revisar y contratar paquetes de va-
caciones y menos agentes de viajes son necesarios.

6. Lelador

La sofisticacion en la industria maderera requiere de
menos lefladores, y con la menor demanda de pro-
ductos a base de papel, el sector se ha reducido.

7. Asistente de vuelo

Recortes en el numero de vuelos y fusiones de aero-
lineas hace que las perspectivas de contratacion de
asistentes de vuelo no sean positivas en la proxima
década.

8. Operador de torno

Los avances tecnoldgicos en la industria manufac-
turera han hecho que los operadores de torno sean
menos necesitados, y ha afectado el mercado laboral
en este sector.

9. Trabajador de imprenta

El mundo se estd volviendo digital, recuerda, lo que
significa menos trabajo hecho en papel, lo que signi-
fica menos trabajadores necesarios para la impresion
en papel.

10. Inspector fiscal

Las reducciones en presupuestos de las empresas
en los ultimos aflos han hecho bajar las contratacio-
nes de las agencias que emplean estos trabajadores.
También el uso de tecnologia permite que se contra-
te menos gente para este trabajo.

Afo XVIII No. 4 Cuarto Trimestre

18 5C !
Th.3E 28 41 T8
S0 OO0 65 BE 85 T
& 630 10 Y

CONCLUSION

Los avances tecnoldgicos en diversas industrias ha-
cen gue las perspectivas de contratacion en muchos
puestos de trabajo se deterioren.

Con el avance tecnoldgico, diversos puestos labo-
rales en todas las industrias se han hecho menos
importantes, al grado de desaparecer. Por ejemplo,
la digitalizacion de las redacciones y las imprentas
hicieron innecesarios a los formadores de planas y
linotipistas. En el siglo XXI, ahora los reporteros de
medios impresos son los que estan en peligro de ex-
tincion.

La forma de medir la decreciente oferta laboral en
estos trabajos es a través de las menores perspecti-
vas de contrataciéon y los avances tecnoldgicos que
estadn causando cambios en las industrias, que re-
quieren menos recursos humanos.

Fuente:http://t.noticias.prodigy.msn.com/negocios/
forbes/listas/los-10-trabajos-en-peligro-de-extin-
cion
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EMPRESARIO, el portal:

publica de forma gratuita ofertas de

empleo.

Cuenta con una infraestructura nacional
que permite difundir
mayor capacidad de insercion en su

las vacantes con

localidad, entidad o del pais.

Disminuye los tiempos de busqueda de
candidatos.

Reduce los costos del proceso de reclu-

tamiento y seleccion.

Incrementa la productividad al disminuir
el periodo de ocupacion de vacantes.
Genera acesos para la participacion en
Ferias Virtuales de Empleo.
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Llame a los teléfonos de las oficinas del Servicio
Nacional de Empleo en la entidad (vea pagina 23), o
mediante el correo: sheteledomex@yahoo.com.mx
NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS




