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CONVENIO DE COLABORACION MUTUA Q

EL H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN, 'ESTADO DE MEXICO,\

REPRESENTADO POR EL LIC. GABRIE

CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
Y POR LA OTRA
LAGO DE GUADALUPE (FORMACION

SUCESIVO “EL AYl!NTAMlENTO”
DEL VALLE DE MEXICO, CAMPUS

COMPLETA, S.C.), REPRESENTADA POR

CARLOS HERRERA ASCENCIO, QUE

UE CELEBRAN POR UNA PARTE

CASILLAS ZANATTA, EN SU
CONSTITUCIONAL, EN LO
PARTE LA UNIVERSIDAD

L

SU RECTOR, MTRO. JUAN
EN LO SUCESIVO SE LE

DENOMINARA “LA UVM”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES

Y ACUERDOS:

DECLARACIONES

l.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1.1 Ser un Organismo Uni

versitario constituido con fecha 25 de febrero de 1980

en Escritura Publica No.12151 ante la fe de Notario Publico No. treinta y siete.

12 Que con fecha 6 de Febrero de 2013 se otorga poder para suscribir

convenios al MAE. Juan Carlos Herrera Ascencio, Rector de Campus Lago de

Guadalupe y representante
Notario 171 del D.F., quien se encargara
relativo al cumplimiento de este convenio.

1.3 Sefialando como su domicilio el ubicado
Lago de Guadalupe, Cuautitian lzcalli,

legal de Formacién Completa, S.C., ante la fe del

de coordinar y supervisar todo lo

en Prolongacion Paloma No. 7, Col.

Estado de México, C.P. 54760.

|.4 Tiene por objeto formar técnicos, profesionistas, investigadores de alto nivel,

que incrementen el patrimonio ¢
tecnologia que el pais requiere.

1.5 Tener interés por desarrollar actividades de colaboracion bilateral con “E

que le permitan mejorar cuan
la juventud mexicana.

AYUNTAMIENTO”
servicios formativas que ofrece a

ultural de México y desarrolien la ciencia y la
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Il.- DECLARA “EL AYUNTAMIENTO”:

II.1 Que es auténomo en su régimen interno, constituido legalmente en términos
de la ley, con personalidad juridica, patrimonio propio, que cuenta con Registro
Federal de Contribuyentes nimero MCU 800101 575 con libre administracion de
su hacienda publica municipal, con facultades y atribuciones que se encuentran
detalladas y conferidas por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como lo establecido por el articulo 115 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Saberano de México, en relacion con el
articulo 6 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

.2 Que el Licenciado Gabriel Casillas Zanatta, Presidente Municipa
Constitucional, cuenta con las facultades para celebrar el presente convenio a
nombre y representacion del Municipio de Cuautitlan, Estado de México
previstas y sustentadas en los Articulos 128 fraccion Il, V y Xl de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 48 fracciones Il y
VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

.3 Que el Licenciado Juan Martin Paredes Vazquez, Sindico Procurador Q\
Municipal, cuenta con las facultades para celebrar el presente convenio a
nombre y representacion del Municipio de Cuautitlan, Estado de México previsto
y sustentado en el articulo 53 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado

de México.

.4 Que. el C. Luis Manue!l Herrera Luz, Secretario del H. Ayuntamiento, con
fundamento en los articulos 121 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México y 91 fraccién V de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, valida la suscripcién del presente convenio.

.5 Que para los efectos de este instrumento, el H. Ayuntamiento declara que
su domicilio es el que se encuentra ubicado en: Calle Alfonso Reyes sin nimero,
esquina con Calle Venustiano Carranza, Fraccionamiento Santa Maria, en el
Municipio de Cuautitlan, Estado de México, Codigo Postal 54820.
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Enteradas las partes de la labor que cada una de ellas desempefian y de la

AMBAS PARTES DECLARAN:

afinidad en su objetivo para la firma del presente, manifiestan su comdn acuerdo
en aceptar las ventajas y compromisos derivados de su participacion conjunta en
el desarrollo y cumplimiento de los objetivos que persiguen los programas
generales descritos en el presente convenio, par lo que es su libre voluntad
obligarse en los términos que el mismo establece, de conformidad a las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL. AYUNTAMIENTO” y “LLA UVM” acuerdan celebrar el presente
convenio con objeto de establecer los lineamientos para la realizacion de los
programas académicos, de investigacion, exencionales, de prestacion de
servicios y recursos que permitan el fortalecimiento de ambas partes, asi como
elevar la calidad de los servicios que cada una de ellas presta.

SEGUNDA.- Para todo lo relacionado con el presente convenio las partes han
designado como sus representantes institucionales a los funcionarios
mencionados en la declaracion 2 respectivamente, en el entendido de que ante
los cambios organicos que pudieran presentarse en alguna de las partes, la
responsabilidad que se les confiera debera ser asumida por sus mandatarios o
quienes les sustituyan en esas funciones, todo cambio de representantes debera

ser notificado inmediatamente a contraparte.

Los representantes institucionales se encuentran facultados para designar a

otros responsables operativos especificos sobre la instrumentacion directa y

cumplimiento de las acciones involucradas en el desarrollo de cada programa, |
los cuales oporfunamente deberan ser hechos del conocimiento de las partes. j
Tanto “EL. AYUNTAMIENTO” como “LA UVM” convienen en que sus /
representantes institucionales y responsables de operacion estaran encargados
de desarrollar por escrito en lo particular, los acuerdos especiales necesarios
para la ejecucion de los programas contenidos en el presente convenio, de tal
forma que cada uno incluya su propio objeto, tareas a realizar, calendario, costo,
vigencia, caracteristicas, procedimientos y ambitos de operacion.

P
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Una vez elaborado el acuerdo especial correspondiente a un programa sera
sometido a la autorizacion de las autoridades competentes de ambas partes
quienes lo rubricaran, a fin de elevario a la categoria de acuerdo especifico de
colaboracion y pasard a formar parte integrante del presente convenio,

anexandose a éste.

Los acuerdos especificos de colaboracion deberan ser firmados y rubricadas por
los representantes institucionales, los cuales se encargaran de realizar la gestion
oficial interna de autorizacion.

TERCERA.- Para efectos de la instrumentacion, desarrollo y evaluacion de los
acuerdos especificos derivados del presente instrumento, se constituira-una
comisién bipartita integrada por los representantes  institucionales vy
responsables operativos de ambas partes; dicha comision debera sesionar
cuando menos una vez al afio y los resultados reportados seran considerados
como un elemento de valoracion que permitira definir la continuidad del

programa.

CUARTA.- Los programas que se pretenden realizar a través de este convenio
son:

Solucion de las Necesidades Especificas de Formacion Profesional del
Factor Humano de “EL AYUNTAMIENTO”
Plan de Becas. ‘

Educacion Continua.

Programas Especiales.

Divulgacion Institucional.

Investigacion y Trabajos de Tesis.

Visitas Guiadas.

Retroalimentacion Curricular.

Practicas Profesionales.

10. Servicio Social.

11. Bolsa De Trabajo.

12. Intercambio de Informacion.

13. Confidencialidad de ia Informacion.

—
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QUINTA.- Para el deSarroIIo de los programas antes mencionados, ambas
partes manifiestan su conformidad en llevar a cabo las siguientes acciones que 1
seran instrumentadas de acuerdo a lo dispuesto en la segunda clausula de este

documento.
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Los programas objeto de este convenio y que a continuaciéon se mencionan, se
llevaran a cabo segin la establecido en el acuerdo especifico que se celebre
para tal efecto.

1.-Solucién de las Necesidades Especificas de Formacién Profesional del
Factor Humano de “EL AYUNTAMIENTO”. :

“LA UVM” como Institucion educativa comprometida con las necesi
sociales esta en condiciones de colaborar con “EL AYUNTAMIENTO”, en
apoyar a los trabajadores de esta tltima, a la terminacion de estudios de nivel
Bachillerato, Licenciatura y Maestria, para tal efecto, “EL AYUNTAMIENTO”
desarrollara el instrumento para recabar toda la informacion perteneciente a
cada uno de sus colaboradores, otorgando a “LA UVM” la siguiente informacion:

Nombre del empleado
Nacionalidad
Centro de trabajo

Carrera
Universidad de procedencia y nivel alcanzado

L A UVM” a su vez hara el andlisis de la misma, procediendo a elaborar
propuesta de equivalencia y carreras afines ofrecidas por la universidad.

2.- PLAN DE BECAS:
“LA UVM” otorgara a los trabajadores y familiares directos (conyuges e hijos) de

“EL AYUNTAMIENTO” que se matriculen por primera vez al sistema UVM, y
que tengan un promedio minimo de 8.5 (ocho punto cinco) para Bachillerato,
Licenciatura y Licenciatura Ejecutiva, que retinan los requisitos académicos,
becas de estudios que consisten en un descuento del 20% para los empleados
y 15% para los conyuges e hijos en los pagos de parcialidades en los niveles de
Bachillerato, Licenciatura y Licenciatura Ejecutiva en el Campus Lago de

Guadalupe de “LA UVM”.
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CONDICIONES:
Los descuentos seran otorgados de acuerdo a los siguientes criterios:

e Fl estudiante quedara sujeto a las politicas de mantenimiento de beca del
Campus Lago de Guadalupe.

e Los descuentos seran del 20% y del 15% en las colegiaturas e lnscrlpcson
de nuevo ingreso, excluyendo por tanto conceptos como reinscripcion,
idiomas, titulacién, reconocimiento de validez oficial de estudios, sobre-
cargas académicas, efc.

e Los descuentos se ofreceran de acuerdo a la capacidad y posibilidades
del Campus, pudiendo variar éstos de un periodo a otro. No obstante, el
porcentaje asignado a cada aspirante, se mantendra duranta Ja vigencia
de la beca con el mismo porcentaje siempre y cuando cumpla
requisitos establecidos en el presente documento.

e Los descuentos seran validos para estudiantes de nuevo ingreso a “LA
UVM?”, como consecuencia, los empleados, conyuges o hijos de los
empleados que hubieran ingresado a “LA UVM” antes de la firma del

_ presente convenio, no podran gozar de este beneficio.

e Para el otorgamiento del descuento, el trabajador de “EL
AYUNTAMIENTO”, debera presentar identificacion vigente o carta de
postulacién que haga constar su calidad de socio de dicha organizacion.

REQUISITOS:
Para el otorgamiento de los descuentos antes mencionados debera cubrir los
siguientes requisitos:

e Presentar carta postulacion por parte de la administracion de “EL
AYUNTAMIENTO” dirigida a la direccion administrativa del Campus,
especificando la opcién educativa, dicha carta postulacion debera ser
entregada a mas tardar una semana después de iniciadas las clases, ya
que a partir de esa fecha quedan cerradas las inscripciones por
disposicion oficial.

e Tener un promedio minimo de 8.5 (ocho punto cinco) en el ciclo lnmedlato
anterior si desea ingresar a Bachillerato, Licenciatura o Licenciatura
Ejecutiva.

s Presentar identificacion vigente del trabajador de “EL AYUNTAMIENTO”
asi como copia del certificado del ciclo inmediato anterlgr al que cursara
en “LA UVM” y acta de nacimiento.
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RENOVACION: B

Para la renovacion de las becas de descuento, el aspirante debera:
¢ Seguir siendo trabajador y/o familiares directos (conyuges e hijos) de “EL
AYUNTAMIENTO”. '

e Presentar su carta de postulacién dirigida a la Direccién Administrativa del
Campus. .
e Mantenerse como estudiante regular, con los promedios que establezca
Campus Lago de Guadalupe.
e No haber reprobado ninguna asignatura.
o Mantenerse al corriente en sus pagos ) h

NOTA. .- En caso que €l convenio concluyera por alguna de las partes o se
diera por terminado el presente acuerdo, el becario podra gozar del
beneficio del descuento mientras concluye el ciclo que esté vigente; una
vez concluido, se suspendera la beca, pero podra concursar por alguna otra
opcidn de beca que tenga en ese momento el Campus Lago de Guadalupe.

[ ) | Atagd}.’de;:Guadélupe
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DIFUSION DE LOS BENEFICIOS DEL CONVENIO:

“EL AYUNTAMIENTO” con el apoyo de “LA UVM” se compromete a difundir
hacia el interior de la misma el contenido del convenio, asi como los beneficios
directos para los empleados, conyuges e hijos, a través de sus mecanismos de
difusion, tales como intranet, correo electrénico, poéster, flyers e instalacion de
modulos informativos de “LA UVM” o de cualquier otro medio que acuerden las
partes.

3.- EDUCACION CONTINUA Y PROFESIONALIZACION.
“LA UVM” se compromete a ofrecer a “EL AYUNTAMIENTO” propuestas de
cursos, seminarios y diplomados que le sean requeridos bajo condiciones
preferenciales y de acuerdo a sus necesidades. Asimismo, abrir grupos
especiales a nivel maestrias, diplomados y cursos que seran objeto de un
acuerdo especifico derivado del presente convenio, donde se especifiquen las
condiciones para la operacién de cada programa. Dichos programas, segun el
caso, podran ser impartidos en las instalaciones de “EL AYUNTAMIENTO” y/o
en instalaciones de “LA UVM” previo acuerdo entre las partes.

Dentro de este programa, se integraran programas conjuntos de educacion
continua, los cuales seran responsabilidad y propiedad de ambas partes. Para
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ellos, se integraran grupos de trabajo que elaboraran las propuestas, asi como la
responsabilidad y beneficios de cada una de las partes.

4.- PROGRAMAS ESPECIALES.
Las partes podran desarrollar propuestas de educacion a distancia. Por su parte

“LA UVM” a través de “EL AYUNTAMIENTO” atendera las necesidades que le
presente “EL. AYUNTAMIENTO” y elaboraré las propuestas correspondientes,
para lo cual se realizaran los acuerdos especificos que determinen tanto

responsabilidades como costos.

5.- DIVULGACION INSTITUCIONAL.

Ambas partes acuerdan en divulgar a través de los medios de promociéon y
divulgacién con los que cuente cada una, los articulos técnicos y aterial
informativo que cada institucion considere importante para la realizacion de los
objetivos del presente convenio; asi como su contenido y alcances a Ios socios

de “EL AYUNTAMIENTO”.

6.- INVESTIGACION Y TRABAJO DE TESIS.
Ambas partes convienen en estimular la investigacién mediante la participacion
continua de sus diferentes areas, las cuales trabajaran de manera coordinada en

el disefio y desarrollo de proyectos de interés comuan.

7.- VISITAS GUIADAS
Ambas partes convienen en realizar visitas guiadas para los estudiantes de “LA

UVM” a “EL AYUNTAMIENTO”, siempre y cuando no haya riesgo para el
estudiante ni se contravengan las normas de seguridad establecidas por “EL
AYUNTAMIENTO” y que a ésta no le implique erogacion alguna por transporte,
hospedaje y alimentacion.

8.- RETROALIMENTACION CURRICULAR.
Para el desarrollo de este programa “EL AYUNTAMIENTO” formara con sus
especialistas mas destacados, un grupo de personas que den su opinion
respecto a los planes y programas de estudios que ofrece la universidad. Para
ello, se les solicitara apoyo a través de los especialistas de “LA UVM”
responsables de las actividades de desarrollp y actualizacion curricular.
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9.- PRACTICAS PROFESIONALES.
Ambas partes convienen en que los estudiantes de “LA UVM” podran realizar
practicas profesionales en “EL AYUNTAMIENTO?”, a través de un programa que
sera objeto de un acuerdo especifico derivado del presente convenio, el cual

debera validarse por ambas partes.
Para ello la “LLA UVM” seleccionara a los estudiantes de acuerdo al perfil

requerido en los programas especificos a que correspondan las necesidades de
los planes de estudio de la carrera que se trate, asi como a los proyectos y

procesos de “EL AYUNTAMIENTO”.

Para el desarrollo de este programa también deberan definirse, par acuerdo de
las. partes, el nimero de alumnos participantes y de horas a cubrir-durante el
periodo de practicas, beneficio que obtendra cada estudiante, lugar fisico donde
se desarrollan las actividades y la capacidad requerida para su ejecucion.

10.- SERVICIO SOCIAL.
“EL AYUNTAMIENTO” ofrecera a los estudiantes de “LA UVM” que hayan

cubierto el 70% del total de créditos de su carrera, la posibilidad de realizar su
servicio social en los programas que aquellas promueven y que deberan
registrar en “LA UVM” de acuerdo a la normatividad y procedimientos que ésta

establece.

11.-BOLSA DE TRABAJO Y PROGRAMA DE DETECCION DE TALENTOS.
“EL AYUNTAMIENTO?”, tendra derecho a ingresar al sistema de bolsa de
trabajo en linea (global career center), a través del cual podra acceder a cartera
de egresados y estudiantes boletinados en la misma, asi como a participar en N
ferias de reclutamiento que sean organizadas por cada unidad académica y de
acuerdo a las condiciones que Campus Lago de Guadalupe establezca.

Por su parte “EL. AYUNTAMIENTQ” conviene en informar a “LA UVM” sobre
los egresados contratados con el objeto de llevar el seguimiento
correspondiente.

Asimismo, ambas partes aceptan en informarse continuamente sobre sus
requerimientos de personal y en organizar eventos de bolsa de trabajo en sus

instalaciones.

12.-INTERCAMBIO DE INFORMACION
“LA UVM” y “EL. AYUNTAMIENTO” acuerdan en proporcionar e intercambiar
documentos informativos con que cuentan y les sea factible difundir, para ello,
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los responsables designados estableceran los lineamientos espeCIf cos para la
consecucion del programa.

13.- CONFIDENCIALIDAD DE LA.INFORMACI(')N

“LA UVM” debera conservar confidencialmente la informacioén privada que se le
proporcione y la protegera de uso dlferente al autorizado y de su divulgaciéon a
terceros.

No podra-obtener copias de todo o parte de la informacién privada, excepto en.la
medida en que ésta sea necesaria, en virtud del uso autorizado.

La obligacién que “LA UVM” tiene de salvaguardar la confidenciali
informacién de que se trata, subsistira y continuara durante diez afios después
de la terminacién, cancelacién o interrupcion de este convenio.

SEXTA.- SEGURIDAD Y USO DEL EQUIPO

Los alumnos de “LA UVM” que deseen participar en cualesquiera de los
programas amparados en este convenio, deberan asumir por escrito el
compromiso de respetar las condiciones que las partes establezcan para el
desarrollo de los trabajos, asi como para cumplir con las normas vigentes en
materia de seguridad y uso de equipo, acatando en todo momento las
indicaciones del personal de “EL AYUNTAMIENTO” a cargo del area en la que

se lleve a cabo el programa.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL

“LA UVM” y “EL AYUNTAMIENTO”, acuerdan que los alumnos de “LA UVM”
que participen en los programas establecidos al amparo de este convenio, su
intervencion no originara relacion de caracter laboral can “EL

AYUNTAMIENTO”, ni con “LA UVM”.

OCTAVA .- PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes convienen que las publicaciones que resulten del trabajo conjunto,
asi como las coproducciones y la difusion del objeto el presente convenio, se
realizaran de comin acuerdo y par escrito. Asimismo, estipulan que gozaran de
todos y cada uno de los derechos que otorgan las leyes en materia de propiedad
intelectual en la Repliblica Mexicana como en el extranjero.

NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR
La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial, corresponde a
la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacion;
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dandoles el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion
del mismo. '

DECIMA.- El presente convenio podra ser modificado a solicitud de la comision
bipartita integrada conforme a lo dispuesto en la clausula‘tercera del mismo,
respondiendo a los resultados de la evaluacion que ésta realice en el desarrollo

de los programas.

DECIMO PRIMERA - Ambas partes acuerdan que el presente convenio entrara
en vigor a la fecha de su firmay por tiempo indefinido.

DECIMO SEGUNDA.- Alguna de las instituciones, por asi cbnvenir a sus
intereses, podra dar por terminado este convenio, el cual deberd constar por
escrito y debera ser informado a su contraparte con 30 dias de anticipacion a la

fecha en que el convenio quedara sin efecto.

DECIMO TERCERA.- Las partes se someten a las leyes y tribunales con
domicilio en la Ciudad de México, Distrito Federal, para la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio, renunciando de antemano a cualquier
jurisdiccion que por razén de domicilio tengan o llegasen a tener.

Leido el presente instrumento, y enteradas las partes del contenido y alcance de
cada una de sus clausulas, indicando que en su celebracion no existe dolo, mala
fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, firman al calce, en mutuo
acuerdo, por duplicado en el Municipio de Cuautitlan, Estado de México, a los

quince dias del mes de marzo del ano 2013.
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POR LA UVM:

ERRERA ASCENCIO

NATTA .JUANC.H
CONSTITUCIONAL RECTOR L :
DE CUAUTITLAN UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
CAMPU§MGO DE GUADALUPE
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| LIC. JUAN MARYTIN PAREDES VAZQUEZ M ). ROLANDO AMANTE DIAZ

SINDICO PROCURADOR MUNICIPAL DIRECTOR GENERAL ACADEMICO

LIC. JULIO AR PARAMO MASCOTE
SEXTO REGIPDOR Y

PRESIDENTE DE LA COMISION DE
CULTURA YEDUCACION PUBLICA
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PROF. RAMIRO MARQUEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
Y VINCULACION CIUDADANA



