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En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 115 fraccion I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 123 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 48
fraccion lll, 21 fracciones VI y Xlll, de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México, tengo a bien expedir la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En & ambito intemacional, les puedo comentar la Convencion sobre Ig
Esminacion de Todaos los Formos de Disciminacion contra g Mujer
[CEDAW], representa un hito historico en la proteccion de los derechos de
a5 mujeres y es referencia obigatona en matera de igualdad entre
hombres y mujeres. La cual fue aprobada por lo Asamiblea General de las
Haciones Unidas en 1979, y entra en vigar en 1981,

B w aricwo 1 define 1o disciminacion confra 1|3 mujer como “toda
distincion, exclusion o resticcion basada en el sexo que tenga por objeto o
por resultodo mencscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civi, sobre ) base de lg
igualdad ded hombre ¥ 1 mujer, de s derachos Numanaos y las fberades
fundamentales en los esferas poitica, economica, social, cultural y civil ©
en cualguier o esferg”,

Al rotificana, los Estados parte de la Convencion se obiigan juidicamente a
adoptar unag sene de medidas dingidas a kegror el pienc desamolo y
odelante de la majer [art. 3); la igualdad de facto entre homibres y mujeres
jart. 4); xa moadficacion de pafones socioculturales de conducta de
nombres y mujeres (art. 5); la supresidn de todas las formas de frata y
explofacion en kg prosfifucion de las mujeres (art. &); la eliminacion de kg
dicrminacion contra ka mujer en la vida politica y publica del pais jar. 7);
o promocion de lg porficipacion de la mujer en la esfera infemacicnal
enfre airos. (1)

Por ofro lade, hablando en el ambito nacional, esta La Ley General de
iguaidad enfre Hombres y Mujeres, en su Titulo Il Capitulo Frimers De kg
Poifica Macional en materia de Iguakdad en e aMiculo 17 fraccion IX, nos
dice que se debe usar un lenguaje no sexista en el ambito odminisirative y
su fomento en Ia totalidod de |as resaciones sociales. Fraccion adicionada
DOF 14-11-2013. (2]

En este senfido, todos los Municipios del Estodo Mexicano, estan obligodos
o impulsar acciones que pemmitan |o equidad de genero, empoderando g
@ mujer y quitar el mito de invisibiidad que venia cargando nuestro genero
femenino a lo large de los afgs, ¥y gue ahora gracias a Srganismo
Irtewuciunules ¥ Leyes nocicnales 1a mujer fiene voz y vote en fodos los
arnbitos.
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Lo Guia del Lenguaje No Sexsta, @5t basada en estudios del Conseio
Nacional para Prevenr i@ Discriminacion (CONAPRED] e instituciones
Educativas Internacionales como ia Universidod Nacional de Educacion a
Distancia Maarnia Espana y ia Universidad Politécnica de Madna, Espafia.

En cuanto al orden Local, referimos al Bando Municipal, en su Titulo
Cuarto. Capitulo IX. De ia Transversaidad de ia perspectiva de Género, en
el Amicuo 55 Froccion 1. Establecer 105 mecansmos que promuevan ia
inclusion del lenguaje no sexista en todos 105 documentos NOMAtivos,
imagenes y acciones de gobiemo municipal. (3)

Gracias @ toda o regiamentacion emitidc por autoridades de los
afferentes ordenes socia'es, se puede decir, que esta Guia del Lenguae No
Sexista promoverd la equidad de género en la Aaminstracidon PUbica
Municipal, y que hoy dia como servidores pubicos, podemos impuisar
poificas pUblicas en esta materia.

(1] "Dlogndeico e parcepciin del conociminnis, ooachockn y slersicio e oo demschos humanct e ian mulest an o
Iriaso de MAdco como Rerumentc o & chafo de paltico pdticm con penpectn de glnees”, Comueo Irictal
e o Mujmt y llerasor Social

(31 ey Genaeal e igucician arire Hombome y Mudeost

3 Sonde Murichd ce Tnocarfepec 0132008
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CONCEPTOSBASICOS

1. :3ue significo ser mujer y ser hombre?

En todas los poblociones, ssiste vn conprto de= creencias &n tormo a lo gue
significa s=r mujer o sar hombee, En terminos generoles =n lo moyono de los
culheras incluida la reesim: mesgcona la nocien de “sar mujer” =sta asociada ala
reprnducciﬁn, a los roles de modre, esposa o hjo, o lobones domestica: o del
cuidade. vy &n su caso, o lobores producfivas asociodas con dichos roles
Podnamos encuadror esios caroctensticas en & ambito fomiior o domestico. Por
otro lodo, =1 “sar homiore" fiene uno connotocion muy diferente: implica moles mas
que reproductivos, fuerza, volonzocion de su frobaojo, integrocion esitosa ol
marcado lnborl, o ko polfica y a los altos niveles de decision.

1. zHaotural o social?

Loz diferenciaos sociales enire mujeres v hombres se corsideraron por muecho
fiempo odginodas por lo noturaleza “es wna divison notural” y, por tanfo, como
vna cuestion inmutable. Tomondoe como punte de parfida lo division gque
establece lo reproduccion biclagico =nire mujeres gue poren, omamanian ¥
cuidan; y hombres que engendmn y  provesn recursos, & engic una
difzrenciacion social, econdmica y poltica que justifico por muche fiempo las
desigualdaodes de estatus, d= porficipacion, de goce de darechos ¥ de acceso a
recursos entre mujeres v hombres. BEn estos roles se dio uno jerarguizocion en
donde socialmente teria mucho mas valor, lo que s= desarmolorg en el ambite
publico gue =n 2| ambite privodo, =5 deck, o que fusra porte “Hotueal de los
funciones del hombre y de lo mujer”.

3. discriminacion contra lo mujer- B todo ditincion exchsion o mesticcion
bosoda =n 2l sexo que tenga por objeto o por resdtodo menoscabar o amdar =
reconocimients goce o sjercicio sobre lo mujern, independienfemente de su
estodo civil, sobre lo bose de ko igualdad del hombee ¥ la mujer, de los derechos
hwmaros ¢ los foetodes fundomentales en los esferos polficos, =conomicas,
social, cuthural ¥ civil o &n cualguier ofro esfena.

4, Discriminacion directa.- Es lo practica de desprecio, anulacion, menascabe,
restriccion del reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y de las
lib=rodes fundamentales que agrede a parsonas o grupos &n parficular.

L. Discriminacién indirecto.- Consishe &n acfludes o practicas que propagan
ideqs, teodos o smbolos de superioidad de algin grupo o gue adli=nfon el
desprecio hocio personos o grupos determinodos.
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Aun cuvando = objefo inmediofo y tangible no sea anular o limita & acceso de las
paronas ¥ los grepos a los derechos v a los oporbunidodes, s= contribuye a
recrear las condicionss sociales y cultherales que legitiman s =xclusian,

4. Diferancias anbre saxo y genero- Los mujeres podicipan dirsctoments &n

muchas de los actividodes socioles, economicas y educafivas gue se realizon en
todo & mundo. %in embargo o constreccion de la sociedad l=s ha Imitodo =
occeso a los recursos, lo fiqueza, = poder v o lo toma de deckiones. Lo Onica
justificacion pora esfo Emitacion fue gue “se encuenfro definido por la
noturaleza”. Sin ambargo, s= idenffice que las concepciones de: como debe ser
o actuar un hombre o wno mujer son uno constreccion social, o lo Que se le
denoming “geners”.

A msta definicion s= cuestiong s exisha vra diferencia enire genemo y s2uo, vo gue
continua-mente fiznden a ser uflizodos como sindnimaos. Definen dos conceptos
completamente distintos, aunguee se encusntren vinculados estrechamente.
»Sexo (Befiere glg; diferencigs biolggicgsl: muj=res v hombres, B S=xo es =
conjuntc de comctensficos biologicos anotdmicas y fsologicas de los seres
hwmanos qua los definen como hombres o mujares [vardn o hambea). Esfo incluys
lo diferencic eviderfe de sus orgonos genitoles estemos = internos, los
parficuloridades endocrinags gue las sustentan y los diferencias melofivas o lo
funcicn de la procreacion.

«Género |Hefi=re o los comshuccionss socigles): femening y mascdino. Sin
embargo, para comprender ¢ cultunizor ol sexe, asi como =stablecer y analizar las
diferencias enire los varonas ¢ las mujeres, s= cred = concapho de genarno, e e
refiere o los diferencios sociales, culfurales ¥ simbolicos |de funciones, de estabus,
de poder y occeso y confrol de mecurmos) gue s= consirryen sobre lo baose
diferencia sexwal; odjudicondo valoraciones disfinhas y desiguales a lo que hocen
las mujeres y los hombres.

Par lo tanfo podemaos argumentar gue &l geners, preds considerane como una
“mfigueio” gue se imprime =n lo persona al momento del nocimienio.

Gensro no = sinonimo de s=xo. Cuondo hablamos de s=xo nos referimos a lo
biclogio a los diferencias fisicas nte los cuerpos de las mujeres ¥ de los hombres ¥
al hablar d= genero, a las nomas y condwcios asignaodas a hombres y mujeres =0
funcion de su s=xa.

7. ® lenguaje sexisto- Uno de los mecanismos de= reproduccion de los
esteraofipos gque discriminan & inviibiizan o las mujeres &; of lenguaje. B lengueaje
&; = aspejo de nuestros procticos socioculturales, Los estersofipos dominontes
reproducen los percepcionss de guisnes tienen el poder y, como consecuencia,
las relociones desguales entre los genenos,
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El lenguaje =5 = medic fundomenial parg ko expresion del pensamiznto, por tanio

&5 &l vehiculo para lo expresion de nuestros ideos. A froves del lenguaje
nomizramos, interpretomos ¥ creamos. A froves del lenguaje creamos identidad.

“# pmsar de gue &l papel d= los mujeres &n la sociedod ha experimenfodo desde
prncipios de nuestro sigho (sigle XX), porficulorments en los OHimaos decadas,
profundas transformaciones, los mensajes que &l lenguaje sigee tronsmiliendo
sobre ellos refueran sv popel tradicional y dan vna imogen de elas relacionodao
con = s=xo ¥y no con sws copocidodes y apfitudes, innofes o fodos los senes
humanos. Por lo que lo ideclogio v su expresion en & l=nguaje gue axpliciamente
devalio a los mujeres dandoles a ellos, o swes roles, sus lobores, sus productos y su
enfomo social, menos presfigio yfo poder que el gue s= b= do o los de los
hombres; los significados negativos obibuvidos a los mujeres ¥ sus actividodes a
froves de hachos simbolicos o mitos, estruchuros gue exchryen a los mujeres de o
participocion en, o el contocte con los espacios de los mas alfos poderes, o
donde se cree que astan los espacios de mayor poder tanto &n lo econdmico y lo
poitice como =n lo cutbeal, En una culfura en que =l lenguoje no registra la
existencia de un sujeto femenino podiomos conchir que o no existen los mujeres
o estas no son vishas como sujetos en dicha cuthera. Al mismo fempo el wso de un
l=ngwajpe que prescinde del sujeto femening consolida y proyecio hacia = futuro
vna sociedod =n donde lo mujer no vale lo mismo que = vardn. En lo achealdad,
&l l=nguaje confinda haciendo viibles sdlo a los hombres o fraves de diversos
recursos fingdisiicos gue invisbiizan, excluyen, desvalofzon vy swbordinon a las
muj=res, todao wez gque “lo viclencio confra lo mujsr =5 una forma de
discriminacion gue impide grovemenie que goce de derechos y liberfodes &n
pie de igwaldod con el hombre™

B. Cargos, profesiones y Hhilos acodémicos - Este fipo de axpresionss consishe &n

la masculnizacion de las profesiones que s= refizren o frobojos produecfivos
vbicados en lo esfera piblca y gue normalments eron desarcllodos por
hombres, pero gue ahora son desamolodos por ambos sexos y 5= siguen
nombrande =n masculine, de formo complemenioio s= feminzon corgos
osstencioles o ubicodos =n lo esfero prvodo, =n ciedos oCupociones que son
reafizadas por ambos sexos pero gue por tener menor valor (son desvaloizadas)
por ser asistencioles son nombrodos en femenino. El uso de estos expresiones
marca y imita = desorolo v lo incursion de los mujeres en & mercodo loboral.

Q. Formas de cortesia - Se refiere a los expresionss donde al nombrar g una mujer
s= hoce &nfasi &n ww astado civ, calocanda expresiones al lado de sw nombre
como “de Gonzdler” “esposo de”; esfo expresion constibuye o nuesio juicio =
maximo nivel de cosificacion pues los mujeres pierden caoracher de personas para
consfuirse como cosas gue pusden ser por pisdad “de” alguien mas, =5 osi
como desde nuestro lenguoje los mwjeres pierden su caoracter de pesonas
fitulares de derechos pora converine e=n “posesiones™. Oiro monifestacion de
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echor mxpresiones s& do cuando = nombra a los mujenes efiiendo su astado civil
“sefiora o seforita” en & que pareciens gue s= adguisre mayor mango social de
“smfiora” e=n rozon del porenfesco con wn hombre, odemas al foforse d= una
mujer de adod mayor = da por heche que es cosodo ol lomasels “Sefor”
cr=ando un =ster=ofipo dondo por hecho que fodaos los mujeres debeman de
COsame.

10. dignificodos sewishos - 3= refieren o todos los comentorios gque demuestran

vna subordinacion, mofa, ndiculzocion o discriminacion contra las mujeres, =n los
gue = reflsjen procticos mochistos, que = produzcon conscienfe o
incorscientemente y que =n lo moyoro de los casos, s= do al manifestarse |a
desvalosizocion de fodo lo gue tenga que ver con lo femening, o al enfofizar los
rasgos o conductas masculnos en maoyor jerarguio, en esto cotegoso se
engloban todos ogquellos refrones, froses, chistes, palobros  premogativas,
calficofivos o edersnfipos que s= prodvzcon dentro del lenguaje gue s= =mibe.

11. Imagenes sexistos- B uso d= imagers:s que muestran o mujeres come
modelo fisco exaltar-do s bellezo como coractenstica dnica de lo mujer, como
objefo s=xual, como Gnica responsaoble de o soked s=xual, que whican a la mujer
vnicamente =n lo esfero privoda: realzondo lobores domesficas o que los
victimzan cuando han sufido violencia: las imc'lgtnes seyistos como parte de lo
comunicocion masiva reflejan ko forma =n la gue los medios quisren seguir viendo
a los mujeres; los medics de comunicacien pudieran ser, en lugar de
parpetrodores del mochisme, aliodos =n ko kcho por ko eguidad d= genem, el
wso fanfo de los imagensas como los significodos sexistas fi=nen ongenss en los
conducios ¥ pensomientos machistos en que =shomos inmersos, s= frofa de estas
creencios gque definen las =sencios f2meninas ¥ maosculings oforgandoles mayor
valor o eshas OHimas.

la L=y General de Acceso a los mujeres a una vida libre de violencia &n s
aricule §° define o lo vislencio confra los mujeres como “cualquier accion w
omision bosoda &n s geneno, gue les cause dofo o sufimi=nto psicologico, fAsco,
pafimaonial, economico, s=xual o lo musrds tanfo =n &l ambito privado como &n
=| plblica”; y comao una modabdod =n que s= presanfa es o violencio =n o
comunidad [Art. 14] “Jon los actos individuvales o colecfivos gue transgreden
derechos  fundomentales de los mujeres ¢ propicion su denigrocion,
discriminocian, marginacion o excluson =n &l ambito piblica”.

Ex asl como, =n estos definicionas oforgodas por la Ley s= enceadro lo vislencia
contra los mujeres o toves del lenguaje sexisto, pues todas los expresiones
expuestas antenomente, todo idea de cosificocion, ndicuizocion, inviibilzocion o
discriminocion cousa dafio psicoldgico y =n este coso son realizadas =n &l ambito
publico; s= froto de wno viclencio =n lo comurnidod por frofome de octos
colectivas gque propicion denigracion, disciminacion y esclusion =n = ambi-te
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publico, si laz mujares nos zomoz nombrada: en el ambito publico se no: impide
nuestro desarollo y el pleno vzo de nuesiros derechos.

£l uso de imagena: zaxista: efiguetc o lo: mujers: como objetos sexuales, en
Mexico y =n &l mundo axiste &l problema de trata de personas =n o que unc de
las vicfima: ma: frecuanies son las mujeres quiene: son explofadas sexucimente,
cucndo nombramo: “camara de dipuiodo:, presidenie de lo replblca,
prezdente: municipales, gobemadore:, lidere: sindicales, regidores, sndicos”;
podemo: obsarvar qua ze convierte an una realidad; an lo edminiziracion pibica
atendiendo Uricamente ol zexo de hombre.

REGLAS DEL USODELLENGUAJENO SEXISTA

c. Ulilzer un lenguagje igudlifario y no excluyenie permite visbiizar o los
mujeres, rompiendo con estereofipos y prejuicios sexstas; por todo elo, ez
necezario nombror comeciomenie o mujeres y hombres.

b. B uzo innecesario o cbusivo del mascuine genearco e: un obstaculo o la
igualdad recl entre mujeres y hombres por que oculic a laz mujeres ez por
ello que ho de evitare su utifzacion en textos y documentos.

c. Porc susfitur el mascuino genenco e emplearan termino: colectivos,
cbstractos o vocablos no mercados, si no ze zabe & zexo de ko perszona ©
la que ha de dirigirze.

d. Je ufiizaran, siempre que tea pozible, lo: denominccione: de cargos,
profasione: y titulacione: en femenino, medianie el morfemc de genero
y/o el erticulo. Cuando zu vzo se haga en plural, ze evitara la utiizacion del
genarco mascuine.

e. En loz casos en los que el texto e refierc o quien pozee la fituloidad de
una enfided, area o institucion, &l lenguaje e adecucra ol masculine o al
femenino en funcion de :i se tratc de un hombre o unc mujer. E:
importanie recordar loz corge: ocupados por mujeres deben mencionaze
en femenino.

f. Loz documenio: adminitrafivo: deben dingirse o la ciudadenia con
formula: que nombren espacificamenie el zaxo @ guien zon dingidos.
Cucndo ze& deicoroce guien serc la perona desfinatana e usaren
formulas que engloben a ambos zaxosz, evitando el uzo de mascuiino.
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RECOMENDACIONES PARAELUSODEL LENGUAIJE
NOSEXISTA

Para transformar de manera deiberada y corzciente, los vzos sexsto: del leguaje,
infroducir en la sociedad formas de comunicacion incluyenies, o fone: con los
rvevas y diversas reafdode: de lo: mujeres y lo: hombre: del :iglo XX ze
mencionan kas recomendaciones siguientes:

1. Uz de generco universal utlizodoz- Un buen nimero de sustaniivo:s en
espanol son ufiizado: con el genero gramafical mascuino como univerzol paro

referirze a lo fotalidod de las perzono: por lo que e incure en el error de reforzor
los asociaciones del todo con loz hombres.

Exizien diferentes opciones que e pueden utiizar poro hablar o referize o
colecfivos, grupos o phrcles formados por mujeres y hombres sin incumir en un uso
sexisio dizcrminatorio, como por ejemplo uliizar sustantivo: colecfive: no
sexuados, los palabras perzonc: o perional, suztitur el grupo reprezeniado porsus
funcione: o recurrir a lo doble forme femerino y masculino.

EXPRESION SEXISTA ALTERNATIVA NO SEXISTA

B hombe ha crmado lo humcnidad ha creado

sislemos sistermnas

Loz derecho: del hombre Loz derechos humanos

Nifioz de la calle Lo gente en sitvacion de calle
Loz frobajodores El perzonal

Las enfermeras E parsonal da enfarmena

2. Uzo de absfractos.- Otro emor muy comin en ef uso sexsta del lenguaje e
hacer referencia o Jo: cargo: como 3i todas la: personas que los ocupan fueran

hombre, invisibiizondo a laz mujeres. Para corregir esio se recomienda ufiizar
absiractos.

EXPRESION SEXISTA ALTERNATIVA NO SEXISTA

Envior los documentos 4@ los Envior los documentos o las

coorginadores coordingciones

&5 responsabilidad de coda jefe ge  Es responsabilidad de las jefaturas ge

departamento deparramento

Se van a reunir fodos los drectores  Se van a reunir 1os y kas fitulares de kas
airecciones
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3ino 5= conoce el sexo de la persona o quien s= hoce referencia, evite &l uso de
los pronombres masculinos y wiios los palobros “guisn o guisnes

EXFRESION SEXISTA AITERNATIVA HO SEXISTA

serd el juez el que lo determine Quien uzgue determinarg
El swpervisor emifird su opinion Quien supenvise emitnd su opinion
Tras Ia pianeacion, los Tras K3 planeacion,  guienes

adminisinodores inicionan e process  gdminsinen iniciaran el proceso

3. Uso de arficulos y pronombres.- Los arficulos se pueden ufiizer para snunciar
diferenciacion de genero sin repetir 2| sustanfive. Es recomendable albemrmar ¥y
cuidarla concordancia entre el diimo aricdo con & sustantivo.

EXFREMON SEXISTA ALTERNATIVA NO SEXISTA

Lais frabajodones deben Los y las frobojodores  deberdn
permanecer en sus Oea de permanecer en sus aregs de trabajo
frabaje

Laxs wsuanios morosos deben Los y 135 usuanios moros bebsen

-I'-‘. B uso de diogomoles y pnrénl'esis =n los vocafivos- Son los sustandives o
adjefivo con los que s= llomon o alguien. Cuondo s= desconoeco s &l Mensoje

serd recibido por vn hombre o vna mujer us= los diogonales o parentesis =0 los
vocativos.

EXPRESION SEXISTA | ALTERNATIVA NO SEXISTA
Estimado Estimado/a
Interesado Interesado (a)

E. Uso de titulos académicos v ocupaciones.- Un emor generaizodo =s mencionar

los Hiulos ccademicos y las ocupocionss =n moscuino. Bite =) vso del mosculino
cuando se haga referencia a los mujerss.

EXFREZION ZEXIZTA ALTERNATIVA NO SEXISTA
La medico Regina Lopez La medica Regina Lopez
Mano Judrez asesor del presidente  Mana Judrez gsesorg de presidencia
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Tambi=n hay que =vitor &l uso =xclusivo del genene gramaotical femening para los
profesones trodicionolmente osociodo: con los mujeres.  Uno opcion es
anteponer lo polabra personal ol sestonfivo.

EXPRESKON SEXISTA | AITERMATIVA NO SEXISTA

Las secratanas B perondal secretanal
Las enfermearas B persondal de enfermena
Las terapstas B pescndl de feropia

En gramatica no esisten sesiontivos invanobles, Lo feminizocion de los palalbros
esta determinada por los cambios &n lo recldod social ¥ =n = corsenso de lo
comunidod de haoblontes. Por ello evite el uso exclusive del moscuine par
nombres gue tenen s comespondiznte gene=ro femening, ¥ use los arficulos ¥
concordancias comespondienies.

EXFRESION SEXISTA ALTERNATIVA NO SEXISTA

La Senadeor Julia Hemandez La Senadona Julia Hemandez
La Juez Guadoupe Gonzalez La Jueza Guadalupe Gorzalez
La Jefe de Seccicn Moelia Campos  La jefa de Seccion Moelia Campos

ﬁ. Uso de la formas de cofesa- Hay wn sexismo cculto en las formas de coresa
¥o que regulorments & ampleo sefiofta fsefong poro referdrse a lo mujer solbe=ro o
casada, respectivaments, no obstonte para & hombre & ha vlifzodo sefor con
independencia de sw eshado civil. En nuesho l=nguaje los hombres disponen de
peronaldod y respato =n s mismos, misntos gee las mujeres lo odguisren por su
relocion con =shos.

Ad mismo, e temmino seforo suele ufizose poro denotor uno relocion de
subordinacion y propiedad en relocion con el 2sposo; &n consecusncia evitar lo
pressryocion de los desigucldodes y asmetios enfre mujeres y hombres &n las
formas de corfesa, s= sugier=n ufizar el temino s=hora sin disfincion de =dad o
estodo civil @ manem de wn vocablo de respeto para fodas las mujeres, cuando
el contexto d= los formos de corbeso lo permita y tal como s= hoce en obros
paises. Ag mismo, ol referme o vno mujer cosada no debe uliizose e apelido de
U conyugs ni usarse lo preposician “de”.

EXFRESION SEXISTA AITERNATIV.A HO SEXISTA

Sefiorg de Perez, seforg Perez o sefiona Sefiold GOMEZ © Sen0g
Efka Gomez de Perez Efka Gomez
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sl Ao
Vel
de b Moer

7. Uzo de la arobe - No ufiice la aroba para dezignar de manerc indisfinta o

hombres y/o mujeres, no &s un signo inglisico y en terminos de un lengucje
inclsyente nuesiro idioma e: rico en vocabloz para recrear o igualdad y equidad
enire loz perzonas.

USO INCORRECTO ALTERNATIVA NO SEXISTA

Funcionari@s Funcionarias y Funcionarnos
Directors Directoras y Drectores
Maestras Las y 105 moestros.
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TABLADEL LENGUAJE NOSEXISTA

e
sexisia

Los jefes/ al jgfe Los jefes dela
institucion

Director/directores Eldirectordela
aaministracion

Coorginador/coorginadores  El coordinagor
de "X"

Los Los ciuaadanos

Elolos Los hombres

Aquelios Son aquelos

Muchos Son muchos

Los profesores Secitaglos
profesores

Hombres Los hombres ge
paiabra

Los estugiantes Los estudiantes
no pueden
fumar

Los ciudadanos Los ciuaadanos
estan
inconformes

Los hijos Los hijos del
personal

La gireccion

La
coordinacion

Las y los
a

quenes
Muchas

personas o la
mayona

E personal
docente

Hombres y
mujeres

Las ylos
estugiantes

La ciudadonio

La
gescendencia

Lo )ebturo de
Ia institucion
La direccion
de
aaministracion
La
coorginacion
de “X"

Las personas
La humaniagad
Son quienes
Muchas
personas,
estan ia
mayona
Secitaal
personal
docente
Hombres y
mugeres de
paiabra

& gumnaco
no puede
fumar

La civdadania
esta
inconforme

La
descendencia
del personal
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UNIVERSIDAD POLTECNIC A DE MADRID ESPATIA
LENGUAJE NO SEXISTA

CONAPRED 2009
RECOMENDACIONES PARA EL USC NO SEXISTA DEL LENGUAJE
SEGUNDA EDICION

OFICINA DE IGUALDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACICN A DISTANCIA MADRID ESPAIA
GUIA DE LENGUAJE NO SEXISTA

“DIAGNOSTICO DE PERCEPCION DEL CONOCIMIENTO, ACEPTACION Y EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE MEXICO COMO
INSTRUMENTO PARA EL DISENO DE POLTICAS PUBLCAS COM PERSPECTIVA DE
GENERO™, CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL.

LEY GENERAL DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

BANDO MUNICIPAL DE ZINACANTEPEC 2013-2015
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CERTIFICO:
QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTA GACETA MUNICIPAL, SON COPIA FIEL DE LOS
ORIGINALES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, LO
ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 91 FRACCION X DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO;

DOY FE
-—-—-RUBRICA

GILBERTO MONDRAGON GUADARRAMA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO 2013-2015

OLGA HERNANDEZ MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

ERNESTO PALMA MEJIA
SINDICO MUNICIPAL

ANGELICA GARCIA ROJAS
PRIMERA REGIDORA

JOSEFINA AIDE FLORES DELGADO
SEGUNDA REGIDORA

SABINO B. PEREZ DIAZ
TERCER REGIDOR

JORGE GARDUNO MONROY
CUARTO REGIDOR

GUILLERMINA JASSO CORRAL
QUINTA REGIDORA

DOLORES ESQUIVEL AMILPA
SEXTA REGIDORA

GABINO APOLONIO ORO
SEPTIMO REGIDOR

JEIMY PLIEGO SANCHEZ
OCTAVA REGIDORA

JONATHAN SOTERO VALLEJO
NOVENO REGIDOR

CELINA ESTRADA MARTINEZ
DECIMA REGIDORA,

PAOLA DELGADO MARTINEZ
DECIMA PRIMERA REGIDORA

CESAR GAMBOA DE LA ROSA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

JOSE TRINIDAD ROJAS SANTANA
DECIMO TERCER REGIDOR

GILBERTO MONDRAGON GUADARRAMA.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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