~  GOBIERNO DEL E mple O
o _XCapacitacion

ESTADO DE MEXICO

INFORMACION
GENERAL

2

VIH No. 3

’i

1
]
H
!
]
1
1
¥

VINCULACION
Y MOVILIDAD LABORAL

[

OBSERVATORIO

cio Nacional de Empleo

DEL MERCADO DE

TRABAJO

e ACCIONES
& | DE CAPACITACION
2 i\ PARA EL TRABAJO
.g' _— A : Y ”
a ' g | P G Woow

...p.

er d de Emplen para Jovenes Umvers“""“s UA‘E“ 20“

BIENVENIDOS

"Enfs pron s — P
0 Bron D10 g ﬂﬂmmtqﬁlht.lmummh\ha. achy m e t.._o;p'}" 1.m,- Wintin Lo aF ﬁ_?f:y 'rl’l-

R evista Inf_ .

ESTADO DE MEXICO
STPS .
’ \Sl \] E, R |
SECRETARIA DEL TRABAJO L -
Y PREVISION SOCIAL SERVICIO NACIONAL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA
DE EMPLEO GRANDE

“Este Programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”



Empleo

XCapacitacion

ESTADO DE MEXICO

DIRECTORIO /4

Dr. en D. Eruviel Avila Villegas
Gobernador Constitucional del
Estado de México

Lic. Francisco Javier Garcia Bejos
Secretario de Trabajo

Lic. Armando Lépez Salinas

Director General de la Previsién Social
y Titular del Servicio Nacional de
Empleo Estado de México

Lic. Cesar Torres Borrego
Subdirector de la Previsién y Politica
Laboral

Responsables de la Publicacion:
Oscar Alberto Hernandez Durana
Jefe del Departamento de Estudios

y Politicas de Empleo

Act. Carlos Alberto Jiménez Alvarez
Analista

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

PRESENTACIC)N

La revista Empleo y Capacitacidn es una publicaciéon trimestral de
Servicio Nacional de Empleo, a través de la cual se divulgan los
resultados obtenidos en el Estado de México en materia de
Empleo. Al respecto, para los meses de junio, julio y agosto se
llevaron a cabo acciones del Programa de Apoyo al Empleo (PAE)
y de los servicios de vinculacion, destacando la labor trascenden-
tal de las Oficinas Centrales, Oficinas Regionales y los Servicios
Municipales de Empleo en la entidad para la operaciéon exitosa de
los subprogramas.

En referencia a lo anterior, en la secciéon Acciones de Capacita-
cion para el Trabajo se informa sobre el subprograma Bécate,
cuyo objetivo consiste en instruir y adiestrar a la poblacién
desocupada y subocupada en el Estado de México, para su incor-
poracion al mercado laboral a través de un empleo en una empre-
sa o mediante una iniciativa de ocupacidén por cuenta propia.
Por otra parte, en el segundo apartado denominado Vinculacion
vy Movilidad Laboral se dan a conocer las labores efectuadas por
algunos subprogramas o estrategias operadas por el SNE en la
entidad, como la Bolsa de Trabajo, las Ferias de Empleo, los Cen-
tros de Intermediacion Laboral, entre otros.

En tercer lugar, se presenta la seccion del Observatorio del Mer-
cado de Trabajo que pretende analizar la oferta y demanda de
empleo dentro del SNE; asi mismo, se consideran algunos aspec-
tos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo del 2°
trimestre de 2014.

Para finalizar, la seccién de Informacién General comparte una
resefa nombrada “Universidades mexicanas fabricas del desem-

pleo”.
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A Bécate se ha consolidado como un subprograma que brinda capaci-
BECAS DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO tacion a personasa través cursos para diferentes especialidades, con

, el objetivo de brindarles el adiestramiento requerido por el sector
(BECATE) productivo o para iniciar un Negocio propio.

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MODALIDAD

En los meses de junio, julio y agosto de 2014, la modalidad de capacitacion para el autoempleo registro un
total de 264 cursospara 6,570 personas; la modalidad de capacitacion en la practica laboral resaltd con 168
cursos vy 4,192 becas; capacitacion mixta con 82 cursos y 1,141 becas vy la modalidad de vales de capacitacion
ofrecid un curso con 14 becas, sumando asi un total de 515 cursos con 11,917 beneficiarios.

MODALIDAD CURSOS BECAS

ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

CUADRO 1 £ corvic CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO 264 6,570

+ Fuente Servicio CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL 168 4,192

Nacional de Empleo Estado CAPACITACION MIXTA 82 1,141

de México VALES DE CAPACITACION 1 14
TOTAL 515 11,917

Capacitacion para el Auto-
empleo beneficio a 6,570
personas durante los meses
de junio, julio y agosto.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México Ao XVIII No. 3 Tercer Trimestre
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La especialidad de Gastronomia
becd a 1,445 personas a traves
de 58 cursos dentro de la moda-
lidad de Autoempleo

CURSOS Y BECAS DE
CAPACITACION POR MUNICIPIO

Las modalidades mencionadas tuvieron lugar en va-
rios municipios, entre estos destaca Nezahualcoyotl
con 1,016 becas representan el 9% en referencia al
total de 11,917 becas otorgadas; en segundo lugar
Toluca con 797 becas constituyen el 7%; en tercer
lugar Ixtapaluca con 644 becas con el 5%.

MUNICIPIO CURSOS BECAS
NEZAHUALCOYOTL 42 1,016
TOLUCA 39 797
ECATEPEC DE MORELOS 28 681
IXTAPALUCA 29 644
TIANGUISTENCO 17 402
ZUMPANGO 17 401
TLALNEPANTLA DE BAZ 18 394
NICOLAS ROMERO 14 326
CUAUTITLAN IZCALL| 17 324
NAUCALPAN DE JUAREZ 12 306
TECAMAC 12 267
CHALCO 11 257
CHICOLOAPAN 10 250
ATLACOMULCO 11 231
CUAUTITLAN 9 203
TULTITLAN 8 200
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD 8 180
CHIMALHUACAN 8 177
COACALCO DE BERRIOZABAL 8 176
TENANCINGO 8 173
OCUILAN 7 170
ATIZAPAN DE ZARAGOZA 6 150
OCOYOACAC 6 150
TEJUPILCO 6 150
TEXCOCO 5 125
ACAMBAY 4 100
IXTAPAN DEL ORO 4 100
JOCOTITLAN 4 100
SAN FELIPE DEL PROGRESO 4 100
TEOTIHUACAN 4 100
TONATICO 4 100
TULTEPEC 4 100
VALLE DE BRAVO 4 100
VILLA DE ALLENDE 4 100
ZUMPAHUACAN 4 100
OTROS 119 2,767

TOTAL 515 11,917

CUADRO 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Afio XVIII No. 3 Tercer Trimestre

POR ESPECIALIDAD

Entre las especialidades que destacaron para este
trimestre se encuentran, Gastronomia con 58 cursos
y 1,445 becas, Cultora de Belleza con 53 cursos vy
1,325 becas y Auxiliar Administrativo con 31 cursos
beneficiando a 764 solicitantes. En este sentido, las
tres especialidades antes mencionadas representan
el 30% en conjunto en relacion a las becas imparti-
das para este periodo.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
GASTRONOMIA 58 1,445
CULTORA DE BELLEZA 53 1,325
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 31 764
CORTE Y CONFECCION 24 600
APLICACION Y DECORACION DE UNAS 19 475
PANADERIA Y REPOSTERIA 15 375
ENSAMBLADOR 11 276
MANUALIDADES 11 270
OPERADOR DE PAQUETERIA 10 250
COSTURA INDUSTRIAL 10 240
REPOSTERIA ARTISTICA 9 225
AUXILIAR CONTABLE 8 200
PANADERIA 8 200
OPERADOR DE MAQUINAS DE HILATURA 6 180
CARPINTERIA 7 175
ASISTENTE EDUCATIVO 6 150
BORDADO DE LISTON 6 150
PINTURA TEXTIL 6 150
OPERADOR DE LOGISTICA 13 143
DIAGNOSTICO EMPRESARIAL 5 125
INSTALACIONES ELECTRICAS 5 125
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 123
CON ATENCION A CLIENTES
AUXILIAR DE EDUCADORA 5 105
AFINACION DE MOTORES A GASOLINA 4 100
ARTESANIAS 4 100
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 100
ELABORACION DE PINATAS 4 100
ESTILISTA 4 100
PANADERIA Y PASTELERIA 4 100
PINTURA EN CERAMICA 4 100
SOLDADURA Y HERRERIA 4 100
OTROS 152 3,046
TOTAL 515 11,917

CUADRO 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CAPACITACION EN LA

PRACTICA LABORAL (CPL)

CURSOS Y BECAS DE
CAPACITACION POR MUNICIPIO

Promueve la capacitacion de las personas busca-
doras de empleo en el lugar de trabajo, mediante la
realizacion de practicas en empresas y negocios, al
término de éstas tendran la posibilidad de ser con-
tratadas. En el transcurso del periodo mencionado
se desarrollaron 168 cursos en los que se incorpora-
ron 4,192 personas.

MUNICIPIO CURSOS BECAS
NEZAHUALCOYOTL 26 650
TOLUCA 23 575
ECATEPEC DE MORELOS 19 475
IXTAPALUCA N 275
CHALCO 8 200
ATLACOMULCO 6 150
NICOLAS ROMERO 6 150
CUAUTITLAN 5 125
TLALNEPANTLA DE BAZ 5 125
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD 5 125
CHICOLOAPAN 4 100
CHIMALHUACAN 4 100
CUAUTITLAN IZCALLI 4 100
TECAMAC 4 100
TULTITLAN 4 100
AMECAMECA 3 75
TEOTIHUACAN 3 75
ZUMPANGO 3 75
APAXCO 2 50
ATIZAPAN DE ZARAGOZA 2 50
IXTLAHUACA 2 50
JOCOTITLAN 2 50
TEQUIXQUIAC 2 50
TLALMANALCO 2 50
TULTEPEC 2 50
ACULCO 1 25
OTROS 10 242
TOTAL 168 4,192

CUADRO 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR
ESPECIALIDAD

Dentro de la modalidad de CPL se beneficiaron
4,192 personas, entre distintas especialidades como
la de Auxiliar Administrativo con 750 apoyos, que
representa al 18% de las becas.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 750
CULTORA DE BELLEZA 17 425
OPERADOR DE PAQUETERIA 10 250
AUXILIAR CONTABLE 8 200
COSTURA INDUSTRIAL 8 200
ASISTENTE EDUCATIVO 6 150
DIAGNOSTICO EMPRESARIAL 5 125
AFINACION DE MOTORES A GASOLINA 4 100
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 100
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 100
CON ATENCION A CLIENTES

ESTILISTA 4 100
SOLDADURA Y HERRERIA 4 100
ACTUALIZACION SECRETARIAL 3 75
ACTUALIZACION SECRETARIAL 3 75
CON COMPUTACION 3 75
AUXILIAR DE EDUCADORA

CARPINTERIA 3 75
GASTRONOMIA 3 75
PANADERIA 3 75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 50
CON COMPUTACION 2 50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y VENTAS

AUXILIAR EDUCATIVO 2 50
COCINA 2 50
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR 2 50
EMPLEADO DE PISO 2 50
AUXILIAR DE ESTILISTA 2 42
OTROS 32 800
TOTAL 168 4,192

CUADRO 5: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Afio XVIII No. 3 Tercer Trimestre
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Las becas para Zumpango
e Ixtapaluca representan el
10% de apoyos otorgados en

CAPACITACION PARA
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EL AUTOEMPLEO

CURSOS Y BECAS DE
CAPACITACION POR MUNICIPIO

En esta modalidad se brinda asesoria y cursos para
actualizar conocimientos considerando el trabajo
gue se busque desempefiar por cuenta propia. En
este sentido, los municipios que otorgaron una ma-
yor cantidad de becas fueron: Ixtapaluca y Zumpan-
go con 13 cursos cada uno gue cubren el total de 10%
de las becas.

MUNICIPIO CURSOS BECAS
IXTAPALUCA 13 325
ZUMPANGO 13 325
NEZAHUALCOYOTL 9 225
TLALNEPANTLA DE BAZ 9 205
COACALCO DE BERRIOZABAL 7 175
ECATEPEC DE MORELOS 7 175
NICOLAS ROMERO 7 175
OCUILAN 7 170
CHICOLOAPAN 6 150
OCOYOACAC 6 150
TEJUPILCO 6 150
TENANCINGO 6 150
NAUCALPAN DE JUAREZ 5 125
TECAMAC 5 125
TEXCOCO 5 125
TIANGUISTENCO 5 125
TOLUCA 5 120
ACAMBAY 4 100
ATIZAPAN DE ZARAGOZA 4 100
CUAUTITLAN IZCALLI 4 100
IXTAPAN DEL ORO 4 100
TONATICO 4 100
TULTITLAN 4 100
VALLE DE BRAVO 4 100
VILLA DE ALLENDE 4 100
ZUMPAHUACAN 4 100
OTROS 107 2,675
TOTAL 264 6,570

CUADRO 6: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

VALES DE

CAPACITACION

Vales de Capacitacion es una
modalidad gque tiene por objeti-
vo fortalecer o complementar los
conocimientos y aptitudes labo-

Autoempleo.

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR ESPECIALIDAD

En autoempleo resaltaron las especialidades de Gas-
tronomia con 55 cursos, Cultora de Belleza con 36
cursos, Corte y Confeccion con 24. De esta manera
cubrieron las necesidades del 44% de los becarios.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
GASTRONOMIA 55 1370
CULTORA DE BELLEZA 36 900
CORTE Y CONFECCION 24 600
APLICACION Y DECORACION DE UNAS 19 475
PANADERIA Y REPOSTERIA 14 350
MANUALIDADES 11 270
REPOSTERIA ARTISTICA 9 225
BORDADO DE LISTON 6 150
PINTURA TEXTIL 6 150
INSTALACIONES ELECTRICAS 5 125
PANADERIA 5 125
ARTESANIAS 4 100
CARPINTERIA 4 100
ELABORACION DE PINATAS 4 100
PANADERIA Y PASTELERIA 4 100
PINTURA EN CERAMICA 4 100
BORDADO Y DESHILADO 3 75
SERIGRAFIA 3 75
APLICACION DE UNAS DE GEL Y ACRILICO 2 50
BORDADO ARTESANAL 2 50
CESTERIA 2 50
CONSERVACION DE ALIMENTOS 2 50
ELABORACION DE PRODUCTOS 2 50
DE LIMPIEZA
HERRERIA 2 50
HONGO SETA 2 50
PLOMERIA 2 50
REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS 2 50
REPOSTERIA 2 50
TALABARTERIA 2 50
OTROS 26 630

TOTAL 264 6,570

CUADRO 7: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CURSOS Y BECAS DE
CAPACITACION POR MUNICIPIO

La modalidad vales de capacitacion esta dirigida a
desempleados y subempleados que requieran re-
convertir, fortalecer o complementar sus conoci-
mientos y aptitudes laborales. Ademas se le entrega
un vale al beneficiario de uno a dos salarios minimos,
de acuerdo a la zona econdmica correspondiente. En
este sentido, se otorgaron 14 becas a habitantes del
municipio de Tlalnepantla.

rales de la poblacion desemplea- MUNICIPIO CURSOS BECAS
da y subempleada TLALNEPANTLA DE BAZ 1 14
TOTAL 1 14

CUADRO 8: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Afio XVIII No. 3 Tercer Trimestre
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR ESPECIALIDAD

La especialidad impartida fue la Auxiliar Administrativo con un total de 14 beneficiarios.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
CUADRO 9: Fuente Servicio Nacional de

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 14
Empleo Estado de México TOTAL 1 14

CAPACITACION

El 24% de las becas otorgadas
M IXTA fueron destinadas a los cursos
de ensamblador, dentro de la

modalidad Mixta.

CURSOS Y BECAS DE

CAPACITACION POR MUNICIPIO CURSOS Y BECAS DE

. | CAPACITACION POR
Es importante destacar que en esta modalidad, se ESPECIALIDAD

exige que los solicitantes tengan conocimientos pre-

(©)
)
<
(01]
<
a4
|—
|
vios de la actividad a desempenar o haber cursado Para el tercer trimestre de 2014, en esta modalidad ﬁ
una carrera técnica, ya que los puestos, son espe- se encontro con el mayor niumero de becas otorga- S:(
cificos en determinadas &reas. En este sentido, se das alos cursos impartidos de Ensamblador con 276
otorgaron en total 1141 becas en 24 del Estado de becas. En total, 1,141 personas se vieron beneficiadas (Z)
México, entre ellos Tianguistenco con 277 becas que como se muestra a continuacion. o
significa un 24% de los beneficiarios y Naucalpan con ﬁ:
181 personas apoyadas con el 16%. o
° oY ° ESPECIALIDAD CURSOS BECAS [
MUNICIPIO CURSOS BECAS ENSAMBLADOR _ n_ 276 Q
TIANGUISTENCO "~ 577 OPERADOR DE MAQUINAS DE HILATURA 6 180 o
NAUCALPAN DE JUAREZ 5 181 OPERADOR DE LOGISTICA 13 143 T
NEZAHUALCOYOTL 5 7 OPERADOR DE PRODUCCION 8 8 a
A EMPLEADO DE PISO Y ATENCION 23 71 7
CUAUTITLAN 1IZCALLI 9 124 A CLIENTES 4
TOLUCA n 102 . Z
TLALNEPANTLA DE BAZ 2 o) OPERADOR DE MAQUINAS 3 70 o
LERMA c 20 AUXILIAR DE EDUCADORA 2 30 <
TEPOTZOTLAN 5 20 AYUDANTE GENERAL 1 25
LA PAZ 3 2 CARPINTERIA BASICA 1 25
ECATEPEC DE MORELOS 2 3] CARFINTERO EBANISTA ! 25
CHALCO 1 5 DISENO GRAFICO , 1 25
ATLACOMULCO 5 6 PANADERIA Y REPOSTERIA 1 25
TEMAMATLA 1 6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 23
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD 1 5 CON ATENCION A CLIENTES
AMECAMECA 1 2 FORMACION DE OPERADORES 2 20
CUAUTITLAN 1 3 DE TRANSPORTE 1 16
CHIMALHUACAN 1 2 COSTURA
COACALCO DE BERRIOZABAL 1 1 EMPLEADO DE PISO ! 10
METEPEC 1 i VENDEDOR DE MOSTRADOR 1 10
NICOLAS ROMERO 1 i MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1 6
TENANCINGO 1 1 TOTAL 82 1,141
ZUMPANGO [ 1
TOTAL 82 -I 141 CUADRO 11: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
J

CUADRO 10: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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RESULTADOS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE EMPLEO EN
BOLSA DE TRABAJO

Para los meses de junio, julio y agosto del presente afo, se atendieron a 30,216 solicitantes a través de los

< Servicios Municipales de Empleo. De igual forma, para el periodo se registraron 31,911 plazas, con las cuales
% participaron 24,026 personas para tratar de conseguir un trabajo.
.g En lo que se refiere al rubro de la colocacion de buscadores de empleo, destacd en primer lugar el municipio
>
@y de Tultepec con 1,154 personas.
2 SOLICITANTES VACAN- ENVIADOS COLOCADOS
> MUNICIPIO H M  TOTAL TES H M TOTAL  H M TOTAL
% Tultepec 3,699 2,089 5,788 2,273 1,712 1,280 2,992 654 500 1154
< Huehuetoca 1,789 953 2,742 1,050 1,789 953 2,742 704 353 1,057
= Chalco 1,640 1,088 2,728 5,455 1,509 1,020 2,529 614 433 1,047
o Tianguistenco 822 470 1292 1,959 748 376 1124 638 282 920
> Lerma 780 693 1,473 1,448 545 489 1,034 464 382 846
O Chicoloapan 727 559 1,286 1,629 671 446 7z 471 348 819
g Nezahualcoyotl 2,628 1,753 4,381 7,21 2,628 1,753 4,381 473 315 788
5 Tultitlan 1,191 416 1,607 866 1,235 393 1,628 206 129 335
O Amecameca 618 488 1,106 615 616 488 1,104 177 106 283
X Los Reyes la Paz 555 608 1163 94 343 318 661 122 140 262
,32 Texcoco 813 702 1,515 465 558 13 971 148 103 251
Zinacantepec 316 221 537 680 316 221 537 140 91 231
Ixtapan de la Sal 15 123 238 222 15 123 238 102 m 213
Coyotepec 245 220 465 1,914 116 103 219 67 62 129
Valle de Chalco 212 198 410 1,345 82 45 127 72 38 110
Ocoyoacac 82 91 173 132 61 76 137 47 55 102
San Antonio la Isla 67 45 112 185 67 45 112 62 38 100
Ixtlahuaca 157 103 260 220 71 58 129 55 44 929
Temoaya 155 135 290 370 99 64 163 34 48 82
Metepec 422 274 696 2,167 333 216 549 50 24 74
Almoloya de Judrez 140 113 253 173 70 59 129 35 27 62
O.R.E. Valle de Bravo 284 212 496 160 132 87 219 34 9 43
Teotihuacan 83 36 119 130 83 36 119 31 12 43
Tlalmanalco 60 58 118 3] 60 58 118 20 18 38
Ixtapaluca 398 263 661 495 446 283 729 15 13 28
Tenango del Valle 52 49 101 443 52 49 101 15 10 25
Xonacatlan 52 32 84 82 29 15 44 10 5 15
Otzolotepec 46 52 98 83 27 31 58 3 9 12
Jocotitlan 13 11 24 14 38 7 15 4 6 10
TOTAL 18,161 12,055 30,216 31,911 14,521 9,505 24,026 5,467 3,711 9,178

Nota: Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al nimero de colocados. Estos municipios reportan sus cifras a través del Informe
Mensual del Servicio Nacional de Empleo (INSISNE)

CUADRO 12: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Ao XVIII No. 3 Tercer Trimestre Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México




FERIAS DE EMPLEO

Durante el periodo antes mencionado, las Ferias de Em-
pleo tuvieron lugar en distintos municipios del Estado
de México, entre ellos, Tecamac, Huixquilucan, Texcoco,
Jilotepec y Nezahualcoyotl. Cabe mencionar que asis-
tieron 13,145 solicitantes, de los cuales fueron colocados
4,491 en las 8,029 vacantes que se abrieron para posicio-
narse en algun empleo. Lo antes mencionado fue posible
dentro de los 11 eventos que se llevaron a cabo.

CONCEPTO SOLICI- VACAN- COLO- EMPRE- No.EVEN-
TANTES  TES CADOS SAS TOS
13,145 8,029 4,491 827 1
Total 13,145 8,029 4,491 827 n

*Cifras preliminares
CUADRO 13: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

JOImv-

. ’% *
r

\ 4 o
" I:i :
..r' =

- e
- -

#.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México Ao XVIII No. 3 Tercer Trimestre

Las Ferias de Empleo rednen
en un Mismo espacio a oferen-
tes y demandantes de empleo,
facilitando la vinculacion labo-
ral.

MUNICIPIOS
PARTICIPANTES

Tecamac, Huixquilucan, Texcoco,
Jilotepec, Amecameca, Nezahual-
coyotl, Tenancingo, Toluca, Chico-
loapan.

VINCULACION Y MOVILIDAD LABORAL
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TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO

El SNE Estado de México mediante los cursos que imparte dentro del margen de las Oficinas Regionales de
Empleo, proporciona orientaciéon a los solicitantes en bldsqueda de vacantes para desarrollarse en el campo
laboral. Para lo cual, como se muestra a continuacion, se realizaron 322 eventos donde asistieron 1,463 hom-
bres vy 1,632 mujeres.

PERSONAS ORIENTADAS PERSONAS COLOCADAS

CONCEPTO No. EVENTOS H M TOTAL H M TOTAL
ORE ATLACOMULCO 54 266 269 535 56 44 100
ORE ECATEPEC 53 300 246 546 48 27 75
ORE IXTAPALUCA 54 303 228 531 141 71 212
ORE NEZAHUALCOYOTL 55 207 330 537 55 67 122
ORE TLALNEPANTLA 52 132 387 519 50 76 126
ORE TOLUCA 54 255 172 427 34 26 60
TOTAL 322 1,463 1,632 3,095 384 31 695

CUADRO 14: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
POR TELEFONO (SNETel)

Este servicio tiene el objetivo de orientar a los buscadores
de nuevas oportunidades de empleo en cuanto a los cur-
sos que se ofrecen y las vacantes disponibles de acuerdo
a los datos de las empresas participantes.

Durante el periodo de julio- septiembre, el SNETel regis-
tré un total de 700 solicitantes, entre ellos, sobresalen
aquellos que cuentan con los estudios de Preparatoria
y Licenciatura con 198 y 189 personas, respectivamente.
Por otro lado, el numero de vacantes ofertadas fue de
1,852 plazas.

Las empresas pueden solicitar
los servicios del SNETel llamando
al nimero 01 800 841 20 20 que
funciona los 365 dias del afo.

SABER PRIMA- SECUN- CA- CARRE- PROFE- PREPA T.SUPE- LICEN- MAES- TOTAL
ESCOLARIDAD LEERY RIA DARIA/ RRERA RATEC- SIONAL O VO- RIOR CIATU- TRIA

ESCRI- SEC. COMER- NICA TECNI- CACIO- UNI- RA
BIR TECNI- CIAL co NAL VERSI-
CA TARIO
SOLICITANTES 1 37 191 17 43 9 198 8 189 7 700
VACANTES 4 132 630 3 70 8 732 24 249 0 1,852

OFERTADAS
*Cifras preliminares

CUADRO 15: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CENTRO DE INTERMEDIACION
LABORAL (CIL)

Centros de Intermediacion Laboral

Con los mddulos situados en Toluca y Tlalnepantla,
se brinda el servicio de acceso al Portal de Empleo,
consulta del correo electrénico, uso de impresora,
teléfono, consulta de otras bolsas de empleo, foto-
copias y soporte técnico.

En relacion con lo anterior, se atendieron 5,651 solici-
tantes de los cuales 3,109 son hombres v 2,592 mu-
jeres, quienes asistieron durante el periodo trimestral
junio, julio y agosto.

ABRIENDO ESPACIOS

Esta es una estrategia que funge un papel importante
en el Servicio Nacional de Empleo ya que brinda apo-
yO a personas con discapacidad y adultos mayores
con la finalidad de incorporarlos al ambito laboral o
bien, asesorarlos para que puedan desarrollarse por
cuenta propia. En este sentido, fueron atendidos 917
adultos mayores y 358 personas con discapacidad.
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El Servicio Nacional de Empleo Estado de México en
conjunto con el Centro de Intermediacion Laboral
(CIL) proporciona apoyo a personas para un acer-
camiento y buUsqueda de oportunidades de empleo
a través de medios tecnoldgicos.Dicho servicio de
vinculacion opera bajo un enfoque cognitivo, donde
los interesados son quienes utilizan sus habilidades
para realizar la busqueda asi como la vinculacion de

-

i

MUJERES:
2,592 / 45%

las vacantes.

HOMBRES:
3,109 / 55%

GRAFICA 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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ADULTOS MAYORES
ATEN- EVA- ENVIA- COLO-
DIDOS LUA- DOS CADOS
DOS
HOMBRES 521 29 62 420
MUJERES 396 24 3] 255
TOTAL 917 53 93 675

CUADRO 16: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ATEN- EVA-  ENVIA-
DIDOS LUA-  DOS Ccz')-g;
DOS
HOMBRES 162 78 14 67
MUJERES 196 63 5 100

TOTAL 358 141 19 167

CUADRO 17: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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Se invirtieron mas de 10.9
millones de pesos en el
subprograma de Fomento
al Autoempleo durante ju-
nio, julio y agosto.

FOMENTO AL AUTOEMPLEO

Es un subprograma cuyo propodsito recae en im-
pulsar las iniciativas de trabajo por cuenta propia
y de esta manera reforzar al sector desempleado vy
subempleado de la entidad.

Entre los principales municipios beneficiados se en-
cuentran: Ixtlahuaca, Tlalnepantla, Acambay, Chalco,
entre otros.

ACTIVIDAD ECONOMICA BENEFICIARIOS

COSTURA 224
ALIMENTOS 56
PANADERIA 53
CARPINTERIA 40
ESTETICA 56
PASTELERIA 14
ALIMENTOS 12
HERRERIA

ALBANILERIA

SERVICIO MECANICO
PALETERIA

TORTILLERIA
CONSULTORIO DENTAL
ELABORACION DE TAMALES
TAPICERIA
VULCANIZADORA

DISENO GRAFICO
HOJALATERIA Y PINTURA
REPOSTERIA
MANTENIMIENTO DE AREAS
VERDES

MASOTERAPIA

TOTAL

S \ON O CRONRONRCNRICNRENSN\NS G RIOXNEN

—

501

CUADRO 18: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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REPATRIADOS TRABAJANDO

Repatriados trabajando es un subprograma dirigido
a personas que trabajaron en Estados Unidos y estan
de regreso en México debido a la deportacion. Por
lo anterior, fueron apoyadas 110 personas de varios
municipios del Estado de México durante los meses
de junio a agosto de 2014. Para acceder a los bene-
ficios, es necesario presentarse a los 15 dias habiles
después de ser repatriado.

MUNICIPIO TOTAL

N

Ecatepec
Nezahualcoyotl
Tlalnepantla
Chimalhuacan
Toluca

Nicolds Romero
Tenancingo
Atizapan de Zaragoza
Atlacomulco
Tejupilco

Acambay

Almoloya de Juarez
Ixtapan de la Sal
Ixtapaluca
Jilotepec

Jiquipilco

La Paz

Naucalpan
Tenango del Valle
Temascalcingo
Texcoco
Tianguistenco
Tultitlan

San Simdén de Guerrero
Otros

Total 110

CUADRO 19: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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PORTAL DEL EMPLEO

El Portal del Empleo es una pagina web del SNE que pone en contacto a la oferta y demanda de empleo a
nivel nacional y estatal. Al respecto, se registraron 86,300 personas en el Estado de México; mientras que el
total de vacantes fue de 60,419.

SOLICITANTES DE EMPLEO EMPRESAS

SOLICITANTES PERSONAS PERSONAS REGIS- PLAZAS NUME-
REGISTRADOS COLOCADAS QUE SE TRADAS VACAN- RO DE

MES GENERO GENERO POSTULA- TES VISITAS
RON A UNA CURRI-

H M TOTAL H M TOTAL VACANTE CULUMS
Junio 15177 10,888 26,065 2,843 1,534 4,377 22,782 362 23,020 35,694
Julio 15,261 10,517 25,778 1,971 1171 3142 22,984 363 18,098 41,136
Agosto 20,199 14,258 34,457 4,946 4,245 9,191 23,380 383 19,301 52,388

Total 50,637 35,663 86,300 9,760 6,950 16,710 69,146 1,108 60,419 129,218

CUADRO 20: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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En busca de empleo CEPEC tacion ¥ becas Orientacion profesiona Asesoria labora Estadisticas laborales

Senvicio Nacional de Empleo
Inicio de sesion
Para ingresar, necesitas crear una cuenta
Candidato® Empresa

poLicia 55 FEDERAL

RECLUTAMIENTO i B | »
CTIENES LA E‘:ﬁ LL,I;:RE IMIDAD p::::z};;: ' correo electrénico| Escribe fu usuarno
CONVICCION et b b ” )
DESERVIRA - 1y iSJON DE GEN DARMERIA Contrasefa | -
TURAISE 01-5 3 " . cob I :Olvidaste u contrasefa?

B aRLaL (TR

El Portal del Empleo re-
duce los costos del pro-
ceso de reclutamiento y
seleccion

Ofertas de empleo B U

a ria
Ofertas recientes Ofertas destacadas Ofertas en Canada Ofertas en Gendarme
i=

istri = 07 de Julio 2014 - 22 de Julio 2014
Recencionista Distrito Federal, Cuauhtémoc

(00000000

l?!g?'\ Ofertas en la Riviera Maya
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MOVILIDAD INTERNA INDUSTRIAL
Y DE SERVICIOS

Subprograma cuya finalidad recae en la vinculacion
de los trabajadores con las empresas inscritas dentro
del rango industrial o de servicios, brindando apoyo
econdmico y capacitacion en caso de requerirse. En
este sentido, se colocaron 104 personas entre junio
y agosto.

PERIODICO OFERTAS DE EMPLEO
DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO

El periddico se distribuye cada quince dias y de for-
ma gratuita, a través de éste servicio de vinculacion
el usuario puede conocer las vacantes ofertadas por
las empresas; las empresas deben autorizar al SNE la
divulgacion de sus vacantes por este medio.

Para el tercer trimestre, se difundieron ofertas de los
diversos niveles de escolaridad existentes; cubrien-
do asi un total de 14,566 plazas.

ESCOLARIDAD PLAZAS
PREPARATORIA O VOCACIONAL 6,772
SECUNDARIA/SEC. TECNICA 4,351
LICENCIATURA 1,941
PRIMARIA/ SIN INSTRUCCION 648
CARRERA TECNICA 436
SABER LEER Y ESCRIBIR 314
CARRERA COMERCIAL 58
PROFESIONAL TECNICO 28
T. SUPERIOR UNIVERSITARIO 18
TOTAL 14,566

CUADRO 22: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Afio XVIII No. 3 Tercer Trimestre

MUNICIPIO

ATENDIDOS COLOCADOS

TEQUIXQUIAC 26 25
ZUMPANGO 18 18
ALMOLOYA DE JUAREZ 15 15
VILLA DE ALLENDE 12 2
TECAMAC 10 10
ATLACOMULCO 6 6
COYOTEPEC 5 5
IXTLAHUACA 5 5
TLALNEPANTLA 4 4
EL ORO 2 2
JILOTEPEC 1 1
TEJUPILCO 1 1
TOLUCA 1 0
TOTAL 106 104

CUADRO 21: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

PERIODICO QUINCENAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

:tmpleo

ESTADO DE MEXICO, SEGUNDA QUINCENA DE JULIO DE 2014, ANO 13 N° 18

Ejemplar gratuito.
Prohibida su venta.
Denuncie el mal uso de la
publicacién al telélefono
01 800 841 20 20

En este nimero publicamos

* 2,102
vacantes

ENCUENTRA MAS OPCIONES EN
018008412020

WWW.EMPLEO.GOB.MX

LUNES A DOMINGO LAS 24 HRS.

PARA SER CONTRATADO EN CUAL-
QUIERA DE LAS VACANTES QUE
C BLICAN, NO REQUIERE
HACER PAGO O DEPOSITO AL-
GUNO. s LE SOLICITAN ALGUN
PAGO DENUNCIE AL
01800 841 2020

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

NUESTROS SERVICIOS DE VINCULACION SON GRATUITOS

WWW.STPS.GOB.MX

Se imprimieron 48,600
ejemplares en el tercer
trimestre del 2014.
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OBSERVATORIO

DEL MERCADO DE TRABAJO

COBERTURA DEL SNE ESTADO DE MEXICO

La Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México
a través del Servicio Nacional de Empleo (SNE) opera la Bolsa
de Trabajo, por medio de la cual se ofrecen alternativas en la
buUsqueda de empleo de la poblacion desempleada y subem-
pleada en la entidad.

El servicio municipal de em-
pleo de Cuautitlan Izcalli tuvo
el mayor niUmero de personas
colocadas

SOLICITANTES VACAN- ENVIADOS COLOCADOS
MUNICIPIO H M  TOTAL TES H M TOTAL H M TOTAL
Cuautitldn Izcalli 769 552 1,321 1,458 744 544 1,288 734 539 1,273
O.R.E. Toluca 454 493 947 2,398 699 655 1,354 400 503 903
O.R.E. Nezahualcdyotl 514 889 1,403 1,254 520 880 1,400 272 603 875
Cuautitlan 794 462 1,256 2,962 749 393 1,142 518 271 789
O.R.E. Ecatepec 369 540 909 1,232 280 448 728 241 404 645
Zumpango 2,567 1,247 3,814 8,256 2,000 936 2,936 414 228 642
Toluca 523 405 928 1,425 696 535 1,231 298 180 478
O.R.E. Tlalnepantla 449 667 1,116 985 219 428 647 133 337 470 9,
O.R.E. Ixtapaluca 451 341 792 936 410 302 712 255 170 425 <
O.R.E. Atlacomulco 171 105 276 230 193 n3 306 140 76 216 m
Naucalpan 12 62 174 149 ns 63 178 12 62 174 <
Tepotzotlan 95 73 168 0 107 68 175 58 39 97 E
Ecatepec 126 92 218 826 98 60 158 54 41 95 w
Atizapan de Zaragoza 369 359 728 94 204 185 389 39 23 62 a
Teoloyucan 268 215 483 ] 192 144 336 29 19 48
Acolman 59 37 96 59 30 14 44 19 15 34 8
Tlalnepantla 208 80 288 0 197 69 266 17 7 24 <
O.R.E. Tejupilco 87 34 121 62 30 5 35 19 3 22 ($)
Tonatico 10 9 19 18 10 10 20 9 9 18 o
Coacalco 0 0 0 0 0 0 0 i 4 15 w
Tenancingo 18 12 30 18 17 8 25 9 3 12 =
Huixquilucan 88 57 145 182 82 55 137 1 7 8 d
Atlacomulco 37 21 58 20 27 18 45 3 1 4 a
Jilotepec O O O 0 O O O 0 1 1
Tecamac 89 54 143 73 1 2 3 ] 1 1 9
Nicolds Romero 1 2 3 4 2 [ 3 0 o} 0 g
Total 8,628 6,808 15,436 22,641 7,622 5,936 13,558 3,785 3,546 7,331 E
*Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al nimero de colocados. En este cuadro aparecen los servicios de empleo que manejan E
sus cifras a través del Sistema de Informacidén del Servicio Nacional de Empleo (SISNEWEB). L
CUADRO 23: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México 8
o

Junio fue el mes

SOLICITANTES DE L
EMPLEO

atendidas por SNE

AGOSTO 2014 2,370
2,865

SOLICITANTES DE EMPLEO POR
GENERO Julo 2014 1,949

2,729
Para los meses de junio, julio y agosto de 2014 se brindd

atencion a 15,436 buscadores de empleo primeramentea  uno 2014 2,489

través de la bolsa de trabajo como primer filtro; después 3,034
seguln las necesidades de cada persona, se canalizan a 0 T
otros subprogramas como Bécate, Fomento al Autoem- 5001000 4 509 T
N o , 2,000 500
pleo, entre otros. Es destacable sefalar que el 56% de los : 3,000 5c00

solicitantes correspondieron al género masculino y 44%

. | | | |
restante al femenino. MASCULINO - = FEMENINO

GRAFICA 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México Ao XVIII No. 3 Tercer Trimestre




SOLICITANTES DE EMPLEO

RANGO EDAD MASC. FEM. TOTAL

POR RANGO DE EDAD 419 . <10 1260
20 -24 2275 1,760 4,035

25-29 1.717 1,260 2,977

En lo referente a los grupos de edad, solicitaron em- 30 - 34 1230 984 2,214
. 35- 39 959 795 1754

pleo principalmente personas entre los 20 y los 34 40 - 44 880 703 1583
anos, con el 60% respecto al total. Por otro lado, la 45-49 456 357 813
- L B 50 - 54 230 212 442
poblacion mas joven entre los 14 y los 19 anos, repre- 55 - 59 93 104 197
sentd al 8% de la demanda de empleo. 60 - 64 39 49 88
65 ¢ mas 27 44 71

TOTAL 8,628 6,808 15,436

CUADRO 24: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

ESCOLARIDAD MASC. FEM. TOTAL SOLICITANTES DE EMPLEO

SIN INSTRUCCION 19 28 47 POR ESCOLARIDAD

SABER LEER Y ESCRIBIR 53 171 224

PRIMARIA 466 541 1,007 De los buscadores de empleo registrados en el pe-

SECUNDARIA/SEC. TECNICA 4,098 2,890 6,988 - p . _

CARRERA COMERCIAL C. 830 6 1556 riodo, en su mayoria contaba con estudios de secun

TECNICA, PROFESIONAL TEC- daria y preparatoria, con un total de 10,972 personas

E‘llTCERlYOT‘ SUPERIOR UNIVER- en conjunto, lo cual en términos relativos constituye

PREPA O VOCACIONAL 2298 1,596 3,894 el 71%. Caso contrario, las personas sin instruccién o

LICENCIATURA 852 846 1698 " : o

MAESTRIA Y DOCTORADD 5 0 5 gue saben al menos leer y escribir, reflejan el 2% de
los solicitantes.

TOTAL 8,628 6,808 15,436

CUADRO 25: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

El 45% de los buscadores
de empleo cuentan con un
nivel de instruccion de se-
cundaria.
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SOLICITANTES DE EMPLEO POR
EXPERIENCIA LABORAL

Para el periodo en cuestion, las personas atendidas
manifestaron tener primordialmente una experien-
cia minima de 6 meses a 1 afo, con el 40% en rela-
cion al total. En segundo lugar, con 23% aparece la
poblacidn que no contaba con experiencia laboral.
En tercer sitio, aparecen los solicitantes con expe-
riencia de 1 a 2 aflos y una representacion del 13%.

H NINGUNA mE6M-1ANO m1-2ANOS
m 2 -3 ANOS m3-4 ANOS m4-5ANOS

GRAFICA 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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DEMANDA DE TRABAJADORES

JUNIO 2014

JULIO 2014

AGOSTO 2014
# MASCULINO ® FEMENINO  w INDISTINTO

GRAFICA 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

VACANTES DE EMPLEO POR
RANGO DE EDAD

Es de destacarse que el 92% de las vacantes reque-
rian a un personal de entre los 25 vy los 39 afos de
edad. En segundo sitio, se encontraron las vacantes
de 40 afos en adelante con el 6% del total.

El 50% de la demanda
de trabajadores reque-
ria candidatos entre los
35y 39 anos de edad.

ESCOLARIDAD MAS. FEM. INDIS. TOTAL
SIN INSTRUCCION 19 28 168 215
SABER LEER Y ESCRIBIR 23 55 730 808
PRIMARIA 290 136 1296 1722
SECUNDARIA/SEC. TEC- 1886 534 5,489 7909
NICA

CARRERA COMERCIAL, C. 354 169 488 101
TECNICA, PROFESIONAL

TECNICO Y T. SUPERIOR

UNIVERSITARIO

PREPARATORIA O VOCA- 575 287 9326 10188
CIONAL

LICENCIATURA 13] 127 522 780
MAESTRIA Y DOCTORADO ] 6 ] 8
TOTAL 3,279 1,342 18,020 22,641

CUADRO 27: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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VACANTES DE EMPLEO POR
GENERO

Para el periodo junio - agosto se captaron 22,641 va-
cantes. De éstas, 12,410 se registraron en el mes de
junio. Asi mismo, la mayoria de las vacantes oferta-
das por las empresas no estan dirigidas a un género
en particular; es decir, el 80% de las vacantes son
para un género indistinto.

18,020 de las 22,641 va-
cantes se ofertaron a
ambos géneros.

RANGOEDAD MAS. FEM. INDIST. TOTAL
13 0 10 28

130 126 255 51

759 399 1615 2773

1483 561 4510 6554

744 203 10,374 1321

129 53 1175 1357

16 0 8i 97

3,279 1,342 18,020 22,641

CUADRO 26: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

VACANTES DE EMPLEO POR
ESCOLARIDAD

Respecto al nivel de instruccion, la mayor parte de
las vacantes estuvieron dirigidas a candidatos con
secundaria y preparatoria, con 7,909 y 10,188 plazas,
correspondientemente.

Afio XVIII No. 3 Tercer Trimestre
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EXPERIENCIA
LABORAL

194

VACANTES DE L1304 402 255
EMPLEO POR

De las 22,641 vacantes captadas GRAFICA 5: Fuente
por el SNE, 14,176 requerian gue
los candidatos tuvieran de 6 me-
ses a 1 aflo de experiencia. Por el
contrario, se contabilizaron 449
vacantes para personas con mas

de 3 anos de experiencia laboral.

Servicio Nacional de
Empleo Estado de

México

= NINGUNA m6M-1ANO m1-2ANOS
m 2 -3 ANOS m3-4ANOS m4-5ANOS

OCUPACIONES MEJOR REMUNERADAS POR SALARIO MEDIO OFRECIDO

8 De acuerdo al siguiente cuadro las ocupaciones mejor remuneradas en promedio correspondieron a las dife-
m rentes ingenierias que solicitan las empresas en la entidad. Al respecto, el puesto con el mejor salario fue el de
2 Ingeniero Agronomo, Agricola y Agrohidraulico.
p
3 SALARIO
Py OCUPACION VACANTES MEDIO
(]
g INGENIERO AGRONOMO, AGRICOLA Y AGROHIDRAULICO ] 15,000
- INGENIERO ANALISTA DE METODOS DE TRABAJO 2 12,500
2 OPERADOR MAQUINA PRODUCCION JUGOS DE FRUTAS Y VEGETALES 6 11,313
m INGENIERO INDUSTRIAL 14 10,036
py) TECNICO EN SISTEMAS MECANICOS INDUSTRIALES 1 10,000
g INGENIERO AMBIENTAL ] 10,000
o AZAFATA Y SOBRECARGO ] 10,000
o DISENADOR DE PRODUCTOS INDUSTRIALES Y COMERCIALES 3 9,933
INGENIERO CIVIL Y DE LA CONSTRUCCION 2 9,750
g OPERADOR TURBINA PRODUCCION ENERGIA ELECTRICA ] 9,500
- INGENIERO DISERIO MECANICO Y MONTAJE PLANTAS INDUSTRIALES 2 9,500
o DIRECTOR / GERENTE DE INSTITUCION Y EMPRESA 23 9,443
> SUBDIRECTOR/SUBGERENTE DE AREA 13 9,231
w MECANICO Y AJUSTADOR MAQUINAS AGRICOLAS E INDUSTRIALES ] 9,000
1: INGENIERO EN MECATRONICA 8 8,938
1) COLOCADOR AZULEJOS, LOSETAS, MOSAICOS, DUELA Y PARQUET 1 8,800
MEDICO GENERAL Y ESPECIALISTA 10 8,750
LABORATORISTA FOTOGRAFICO (REVELADO E IMPRESION) ] 8,500
LICENCIADO EN GASTRONOMIA (ARTES CULINARIAS) 3 8,333
LICENCIADO EN COMUNICACION ] 8,300
JEFE DE DEPARTAMENTO Y AREA 56 8,263
CAPACITADOR 6 8,167
TECNICO INGENIERIA HIDRAULICA ] 8,000
TAPICERO Y AYUDANTE DE TAPICERO ] 8,000
OPERADOR DE DOBLADORA TEXTIL ] 8,000
GUIA DE TURISTAS ] 8,000
OTROS 22,480
TOTAL 22,641

CUADRO 28: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Las ingenierias son las
carreras profesionales
mejor pagadas en pro-
medio.
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PRINCIPALES CAUSAS
QUE ORIGINAN LAS
VACANTES

Las vacantes ofertadas por las
empresas se generaron principal-
mente por reposicion de perso-
nal, con el 59%. De igual manera
se registraron plazas de nueva
creacion con el 11%.

PRINCIPALES INDICADORES
DE OCUPACION Y EMPLEO

PANORAMA A NIVEL NACIONAL

Durante el segundo trimestre de 2014 se conformo una Poblacidn Econdmicamente Activa (PEA) superior a
los 52 millones de personas. De esta poblacion se desprende la poblacidon ocupada vy la poblacion desocupada
con 49.5y 2.5 millones de personas, respectivamente.

Aunado a lo anterior, la tasa de desempleo a nivel nacional fue de 4.9%.

ARRACH

*HOUSH
- COMIDA BIE

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México

& REPOSICION DE
PERSONAL

i NECESIDADES
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GRAFICA 6: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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PANORAMA DEL EMPLEO EN EL ESTADO DE MEXICO

La PEA de la entidad para el periodo de analisis fue de 7.3 millones de personas; de éstas el 93% correspondid
a la poblacion ocupada vy el 7% restante la poblacion desocupada.

POBLACION OCUPADA

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), el Estado de México contd con una po-
blacion ocupada de 6.8 millones de personas, integrada por un 63% de hombres y el 37% de mujeres.

Por otra parte, es destacable que en relacion al ler trimestre de 2014 se registro una disminucion del 3% en la
poblacién ocupada informal; de igual manera decrecid la poblacion subocupada en un 16%.

CREACIONES CECY

MARIA ISABEL RIVERA VAZQUEZ

TLAENEPANTLA DI BAZ
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POBLACION OCUPADA POR cosLacion | GRESPECTOA
SECTOR

SECTOR DE ACTIVIDAD OCUPADA

ECONOMICA Primario 37,811 4.53%
P ; . Secundario 1,827,837 26.57%

La poblauon ocupada en la ent|d§q estd agrupada Terciario v PIRES 83

especialmente en el sector de servicios o sector ter- No especificado 18.724 027%

ciario, con 4.7 millones de personas. Le sigue el sec-

tor secundario o de la industria y construccidn con Total 6,880,091 100%

1.8 millones de personas. CUADRO 29: Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, segundo

trimestre de 2014
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UNIVERSIDADES MEXICANAS
FABRICAS DEL DESEMPLEO

En México la educacion superior ha estado envuel-
ta, durante dos décadas, por un ambiente bipolar: el
primero, un polo optimista, en donde la educacion
superior es considerada como el eje central para el
desarrollo econdmico vy social del pais, como la ins-
tancia indicada para resolver problemas de compe-
titividad y empleo, estableciendo una meta guber-
namental para aumentar la cobertura hasta el 30%
en 2011, con el objeto de incorporar nuevos grupos
de jovenes. En este apartado se da la importancia de
aumentar el subsidio publico, abrir mas instituciones
y carreras, introducir becas para estudiantes y mejo-
rar la calidad de las instituciones publicas

Mientras que en el segundo polo depresivo, encon-
tramos declaraciones de distintos autores como Tui-
ran Gutiérrez, que plantean que las universidades
aparentan ser mas bien “fabricas de desempleo”. A
modo de ejemplo, en 2009, “el 45 por ciento de los
mas de 7.8 millones de profesionistas nacionales no
realizaban actividades relacionadas con su carrera y
se han tenido que conformar con trabajos de taxis-
tas, comerciantes o empleos marginales” (la Jornada
2009).

En cuanto al crecimiento, la matricula crecio de 1 mi-
[lon en 1990 hasta casi 2.5 millones de estudiantes en
2008, pasando de una tasa de cobertura del 16% del
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grupo de edad (20-24 anos) en 1990 hasta un 25%
en 2010 (Rodriguez, 2010). Ademas de crecer, el sis-
tema se diversificd de distintas maneras. La primera
es institucional. Hacia finales de los ochenta, el siste-
ma contaba con 719 instituciones, de las cuales 401
eran publicas y 318 privadas. A finales de 2005 ya
existian 1,892 instituciones, de las cuales 713 eran pu-
blicas y 1,179 privadas. Si ademas incluimos a las su-
cursales, el sistema mexicano de educacion superior
cuenta actualmente con alrededor de 2,500 institu-
ciones registradas. Al mismo tiempo, la proporcion
de la matricula atendida por el sector privado, que
era del 18% en 1990, llegd al 33% en 2000 (De Vries y
Alvarez, 2005), donde se estabilizd hasta 2010.

A la par, ha habido una enorme diversificacién de
carreras. Hasta 1990, una universidad publica solia
tener una veintena de carreras y muchas universida-
des privadas nacieron ofreciendo de cuatro a cinco
opciones. A partir de 1990, sin embargo, la oferta de
muchas universidades -publicas y privadas- empe-
z0 a crecer para situarse por encima de 50 licencia-
turas. Como resultado, mientras que al inicio de los
noventa la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) re-
gistraba 4,038 programas de licenciatura y 1,686 de
posgrado, en 2005 habia 7,849 licenciaturas y 3,437
posgrados (De Vries y Alvarez, 2005).
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El desempleo afecta a toda la poblacion mexicana.
Un estudio de la Asociacion Nacional de Universida-
des e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
revela que la problematica afecta al 40% de los egre-
sados universitarios.

Como consecuencia del fendmeno de la sobre edu-
cacion vy la imposibilidad del sistema econdmico de
proporcionar puestos de trabajo acordes a las con-
diciones del capital humano, en México, actualmente,
el desempleo afecta a los egresados universitarios,
por la falta de experiencia y un capital social preca-
rio, son algunos de los factores que dificultan que los
recién egresados de las instituciones de educacion
superior del pais obtengan trabajo.

De acuerdo al portal CNN Expansion, si la economia
no aumenta su nivel de crecimiento en esta década,
305,000 egresados de universidades de todo el pais
se enfrentardn a la desocupacion. Para el 2020, la
cifra de afectados podria superar los tres millones.
En los ultimos diez afos, el niumero de profesiona-
les en el pals se incrementd en un 2.8% pero, de ese
total, un 16% se mantuvo inactivo. La tasa de desem-
pleo, en el drea profesional subid de 2.3% al 5.1%.

T
% "
T

TVIINTO NOIDVIWHOANI

Afio XVIII No. 3 Tercer Trimestre

|

&

Carlos Mufoz lzquierdo, investigador de la Univer-
sidad lberoamericana, comentd que en el afio 1960
por cada egresado universitario habia tres ofertas de
empleo. Pero desde principios de los 90, sdlo hay
un trabajo de nivel profesional disponible por cada
cuatro egresados.

De acuerdo a una encuesta del portal Trabajando.
com, cinco de cada diez personas con estudios ca-
recen de empleo y en la region sur de la Republica
Mexicana la situacion es mas drastica.

Las empresas se aprovechan de la situacion de des-
equilibrio del mercado para contratar personal mas
calificado a menores sueldos,

Segun el estudio realizado por la ANUIES.

Hay quienes responsabilizan, en parte, al sistema
educativo alegando que las universidades no con-
templan las necesidades y expectativas de los em-
pleadores vy, por eso, los egresados se graddan con
muchos conocimientos generales pero pocos de las
tareas reales.
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