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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, EN ADELANTE “EL. CONTRATO”, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR
SOCIAL REPRESENTADO POR SU VOCAL EJECUTIVA, CONTADORA PUBLICA MARIA
MERCEDES COLIN GUADARRAMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
"EL CONSEJO" Y POR LA OTRA PARTE, EL. CENTRO INTERAMERICANO PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD S. C, REPRESENTADO POR SU
REPRESENTANTE LEGAL, LICENCIADA BEATRIZ BAUTISTA CRUZ, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, Y DE MANERA
CONJUNTA COMO "LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “EL CONSEJO”

11, Que fue creado mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se crea el
Organismo PRPdblico Descentralizade denominado Institute Mexiquense de la Mujer,
publicadc en el Periédico Oficial del Estado Libre y Soberanc de México "Gaceta del
Gobierno” el 18 de diciembre de 2000; y Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se
modifica el diverso por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter
Estatal denominado Instituto Mexiguense de la Mujer publicado en el Periddico Oficial del
tstado Libre y Soberano de Mexico "Gaceta del Gobierno” el dia 24 de enero de! ano
2006, para quedar como: Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado “Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar -
Social”: sectorizado a la Secretaria de Desarrolic Social por acuerde del Ejecutive
publicado en el Periadico Oficial del Estado Libre y Soberanc de México "Gaceta del
Gobierno” de fecha 17 de junio de 2002, o

AS

~,

.2. Que es un organismo publico descentralizado de la administraciéon publica estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, conforme a lo dispuesto por tos articulos 78 de
ia Constitucion Politica dei Estado Libre y Soberano de México; 3, 45 y 47 de la Ley
Organica de ia Administracion Publica del Estado de México; 1, 2, y 3 de la Ley para la
Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y 3 del
Reglamento interior del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

1.3. Que tiene por objeto, la planeacian, coordinacion, operacion y evaluacion de politicas vy
programas para la Mujer y Adultos Mayores, a fin de promover su bienestar social, en
térmings de lo dispuesto por el articulo 4 del Daecreto antes referido.

\
™
S
i.4. Que la C.P. Maria Mercedes Colin Guadarrama, en su caracter de Vocal Ejecutiva, .
nombrada por el Titular del Poder Ejecutive del Estado de Meéxico en fecha 16 de o
septiembre de 2011 tiene a su cargo la direccidn, representacién y administracién de “EL ! .
CONSEJO”, conforme a o establecido en los articulos 14 fracciones 1 vy IX, del Decreto

citado; v & fraccidn |i vy 10 del Reglamento interior del Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social, por lo que se encuentra facultada para suscribir “EL CONTRATO”.

i.5. Que el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, presentd de conformidad con las
Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2014, el proyecte denominado: “Fortalecimiento en sus
capacidades a las Integrantes del Sistemma Estatal y Municipal de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre mujeres y Hombres, para Prevenir, Atender Sancionar y Erradicar la
" Viplencia contra las Mujeres”, el cual fue aprobado por el instituto Nacional de las Mujeres,
_\r_.del cual se desprende la Meta 10: "Realizar 6 Talleres para 40 personas c/u de ‘
y ones c/u de 8 hrs. para la alineacién a la Ley de¢ Igualdad de Trato vy
Oportunidades e«ir2 Mujeres y Hombres del Estade de México con &l servicio y Iaﬁf
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aplicacion de las facultades y atribuciones del Ayuntamiento, dirigido a 240
integrantes de los Sistemas de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de los Municipios”; para lo cual, “EL CONSEJO" cuenta con el recurso federal
suficiente para cubrir el importe de “EL CONTRATO", el cual ha sido autorizado por el
Instituto Naciona! de tas Mujeres mediante oficio niumero INMUJERES / OFICIO / DGIPEG /
0352 - 20 /2014,

1.6. Que “ELL. CONTRATO” se celebra de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

I.7. Que *EL CONSEJO”, manifestd la Licitacion Publica Mixta Nacional No. LPN - TRANSV
- 01 - 2014, COMPRANET LA-020000880-N1-2014, en su partida 8 & favor del Centro
Interamericano para la Productividad y Competitividad S. C. mediante fallo de adjudicacion
de fecha veintidos de agosto de dos mil catorce.

- 1.8. Que para el efecto de "EL CONTRATO" senala como su domicilio el ubicado en Av.
José Maria Morelos y Pavon poniente No. 809, Colonia la Merced C.P. 50080 Toluca de
Lerdo, Estado de México.

Il. DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™,

1.1. Que es una Sociedad Civil, constituida legalmente mediante escritura publica numero
3087, de fecha 28 de abril de 2006, pasada ante la fe de! Licenciado Alfonso Martin Leon
Orantes, Notario Publico numero 238, de la Ciudad de México, Distrite Federal.

1.2. Que ia Licenciada Beatriz Bautista Cruz, cuenta con los poderes amplios y suficientes
para suscribir "EL CONTRATO”, cuya personalidad acredita con instrumento notarial
numero 3087, de fecha 28 de abril de 2006, pasada ante la fe de la Licenciado Alfonso
Martin Ledn Orantes, Notario Publico nimero 238, de la Ciudad de México, Distrito Federal
y que bajo protesta de decir verdad manifiesta que dicha personalidad no le ha sido
revocada, limitada, ni modificada en forma alguna.

I1.3. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes CCI060509U94, otorgado por el
Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

Il.4. Que tiene por objeto, proporcionar asesoria y consultoria a las actividades economicas

- productivas en general, en los procesos de planeacion, administracion, programacion, y de
mejora continua para los sectores de educacién, capacitacion y evaluacion; propiciar
capacitacion a instituciones pubticas y/o privadas, en general en competencias laborales;
aplicar sistemas que definan la competencia laboral requerida por los sectores publicos,
para e! desarrollo de funciones educativas y de capacitacion que permita evaluar la
posesion de dichas competencias por parte de los individuos; la capacitacion y/o
evaluacion de la competencia laboral de los trabajadores o capacitados con propésito de
certificacién: operar como centro de capacitacion y evaluacion de competencias laborales
y de cualquier otro tipo; la asesoria profesional especializada en materia de evaluacion y
seguimiento de proyectos en materia educativa, asi como la capacitacion de los
responsables de tales proyectos.

I1.5. Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra, dentro de los
_,é:,gpuestos de los articulos 50 v 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
gl Sector Publico y se compromete a cumplir con la maxima diligencia las obligaciones a [ L

.aue se refiere la Clausuta Primera de "EL CONTRATO™: asi mismo manifiesta bajo protesta

~

“ide-decir verdad, que no es parte de ningun juicio de! orden civil, mercantil o laboral en f

contra de alguna dependencia o entidad de la Administracion Publica del Estado de
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Mexico, de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México o de un Tribunal
Administrativo; v gue no se encuentre en algun otro supuesto o situacién que pudiera
generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesionales objeto de  “EL
CONTRATQO".

I.6. Que conoce el contenido y alcance de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios de!l Sector Publico v su Reglamento, asi como el contenido de “EL CONTRATO™,

I.7. Que tiene capacidad juridica vy cuenta con los elementos propios vy suficientes para
cumplir con las obligaciones de “EL. CONTRATO"” en forma oportuna, asi como hacerse
responsable de manera directa de las relaciones laborales y legales para con sus
trabajadores, quienes ejecutaran los servicios a los gque “EL CONTRATQO" se refiere, sin
involucrar a "EL CONSEJOQ” dentro de los mismos.

11.8. Que para los efectos de “EL CONTRATO™, senaia como su domicilio para oir y recibir

- todo tipo de acuerdos y notificaciones, domicilio el ubicado en calle Fray Servando Teresa
de Mier no. 836 interior 402, Colonia Jardin Balbuena, Delegacidn Venustiano Carranza, C.
P. 15300, Distrito Federal.

Il. DE “LAS PARTES".

1.1, Que reconocen la personalidad con que se ostentan, asi como, las facuitades para
obligarse y celebrar “EL CONTRATO™,

0.2, Que es su voluntad celebrar y suscribir “EL CONTRATO", por lo que no existe dolo,
mala fe, falta de capacidad, ni vicios de!l consentimiento por 10 que se pueda declarar la
nutidad o invalidar en todo o en parte: por lo que se someten reciprocamente en sus
termines al tenor de ias siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. DEL. OBJETO

El objeto de “EL CONTRATO” es la prestacion de servicios para realizar 6 Talleres para
A0 personas ¢/u de 2 sesiones ¢/u de 8 hrs. para la alineacion a la Ley de lgualdad de
Trate y Oportunidades entre Mujeres v Hombres del Estado de México con el servicic v la
- aplicacion de las facultades y atribuciones del Ayuntamiento, dirigido a 240 integrantes de
los Sistemas de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres de los
Municipios, cuyas especificaciones se describe en el ANEXO UNO que forma parte
integrante del presente instrumento juridico.

SEGUNDA. DEL MONTO DE “EL CONTRATO”

“EL CONSEJQ” pagard a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” 1a cantidad de
$203,448.00 (Doscientos tres mil cuatrocientos cuarenta y oche pesos 00/100 M.N.), mas
$32,551.68 (Treinta y dos mil quinientos cincuenta y un 68/100 M.N.) por concepto de
VAL dando un gran total de $235,999.68 (Doscientos treinta y cinco mil novecientos
noventa y nueve pesos 68/100 M.N.), de conformidad con la entrega de: . { ‘

AT o ~Primer Pago: por la cantidad de $117,999.84 (Ciento diecisiete mil novecientos noventa

s
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* Listas de asistencia;
* Memoria fotogréafica; y
« Evaluacion pre y post,

Segundo Pago: por la cantidad de $%$117,999.84 (Ciento diecisiete mil novecientos
noventa y nueve pesos 84/100 M.N.), LV A incluido, contra entrega de;

+« Informe final de los talleres de la Alineacién a la Ley de Igualdad de Trato vy
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estadc de México con el servicic v la
aplicacion de las facultades y atribuciones del Ayuntamiento; v

« Propuesta de programsa integral de acciones municipales desde el ambito de las
diferentes areas municipales.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, deberd de entregar la factura correspondiente por
dicho monto y productos correspondientes.

-
El precio estabiecido se considera fijo durante la vigencia de "EL CONTRATO”, mismo
qQue contempla cada uno de los gastos que se originen como consecuencia de la
realizacion del objeto mismo.

TERCERA. DE LA FORMA DE PAGO

Se realizard en moneda nacional, una vez recibidos los preductos derivados de la
prestacicn del servicio, & entera satisfaccién del drea usuaria, dentro de los veinte dias
nabiles posteriores a la entrega de las facturas validadas por la misma area, en la Unidad
de Apoyo Administrativo de "EL CONSEJO™.

CUARTA. DE LOS REQUISITOS DE FACTURACION

La factura de ta prestacion de servicios entregados, se presentard en origihai v Jos copias,
en papel corporativo, con 1os requisites fiscales vigentes.

La factura deberd consignar la descripcion detallada de la prestacion de servicios, sefialar
el precio unitario y total de cada concepto, el desglose del |. V. A, v el de los descuentos
adicionales ofrecidos por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asi como el importe
total con niumerc vy letra.

-

La factura deberd ser por la meta correspendiente y emitirse a nomhre del Conseio Estatal
de la Mujer y Bienestar Social v contar con la firma del servidor publico responsable de la
recepcion de los productos y el sello de la unidad administrativa correspondiente, asi
rmismo establecer el nombre completo de la meta v del proarama que se aplicara para ta
contratacion de los servicios.

QUINTA. DE LOS IMPUESTOS
"L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, cubrira cualguier otrc trpuestc o obligacian

fiscal que se derive de "EL CONTRATO", asi como infracciones o multas de las que fuere
acreedor.

' 5 SEXTA. DE LA CALIDAD DE “LOS SERVICIGS”

‘,Cg_h_f’grme al ardcuic 53 parrafo segundeo de la Loy ds Adqguisiciones Arrardamientos y
“iSeryicios del Sector Publico, “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a que el
objeto de “EI CONTRATO" se realice a antera satisfaccion de “EL CONSEJO™: por lo que/%
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“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” respondera de los defectos v vicios ocultos que
afecten la calidad de los productos en cuestidn, en estricto cumplimiento de las normas
que para dicha actividad emita la Secretaria de Economia ¢ las normas de calidad de los
productos que correspondan; asi como a responder de cualquier otra responsabilidad en
gue hubiere incurrido, en los términos seralados en “EL CONTRATO" v en el Codigo Civil
Federal.

SEPTIMA. DE LA SUPERVISION

“EL CONSEJO” designa a la Direccion de Bienestar Social para la Mujer, para recibir a su
entera satisfaccion los productos a entregar por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.

OCTAVA. DE LAS PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTCR

“EL PRESTADOR DE LLOS SERVICIOS” sera responsable por el uso de patentes, licencias
- y derechos que pudieran corresponder a terceros, relativos a los productos, objeto de “EL
CONTRATO™.

En caso de presentarse alguna violacion, "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asume
toda la responsabilidad que por dichas violaciones se causen en la materia, respondiendo
ante las reclamaciones que pudiera tener o que le hicieran a "EL. CONSEJQ” por esos
conceptos, relevandela de cualquier responsabilidad, guedando obligado a resarcirla de
cualqguier gasto ¢ coste comprobable que se genere por dicha situacién.

Los derecheos de propiedad intelectual que se deriven del proyecto {(productos,
documentes, actividades y trabajos finales), asi como los materiales complementarios en
cualquier tipo de soporte, incluido el electrdnico, gue conformen cenjuntamente con tos
trabajos & desarrollar un todo unitario, se constituiran a favor del Instituto Nacional de las
Mujeres, quien a su vez reconocera el derecho moral de las o los autores ¢ue participen en
la elaboracion de los productos.

NOVENA. DEL SUMINISTRO DE “1.OS SERVICIOS”

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, se obliga a desarroliar el objetc de “EL
CONTRATO™ en las especificaciones contenidas en el ANEXO UNO.

- DECIMA. DE LAS PENAS CONVENCIONALES
De conformidad con el articulo 53 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y 96 de su Reglamento, las penas convencionales, se describen en el
ANEXO UNQC que forma parte de "EL. CONTRATO”.
DECIMO PRIMERA. DE LOS DEFECTOS O VICIOS OCULTOS
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” responder contra los defectos o vicios ocultos que
pudieran tener los productos, dentro de los doce meses siguiendes a fa iirma de “EL

CONTRATO™.

DECIMO SEGUNDA. DE LA RESCISION DE “EL. CONTRATO"

'Ia Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJO”, rescindird administrativamente
JEL CONTRATO” cuando “"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” noe cumpla con las ‘
cond|<:|ones establecidas en la Convocatoria a la Licitacion Publica Mixta Nacienal No. LPN

- TRANSY - 01 - 2014, COMPRANET LA-020000£30-N1-2014 o en “El. CONTRATQ", sin é;'
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necesidad de acudir a los tribunales competentes en la materia, por lo que de manera
enunciativa, mas no limitativa, se entendera por incumplimiento:

a) Cuando "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ceda total o parcialmente, bajo
cualguier titulo, los derechos de cobro, en cuyo case se deberd contar con el
consentimiento de la Unidad de Apoyo Administrative de “EL CONSEJO”: v

) Cuando !a autoridad competente declare el estado de quiebra, la suspensién de pagos
o alguna situacion distinta, que sea analoga ¢ equivalente y que afecte el patrimonic
de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™.

Cuando se rescinda “EL CONTRATQO” se formulara el finiquito correspondiente, a efecto
de hacer constar los pagos que deba efectuar la Unidad de Apoyc Administrativo de “EL
CONSEJO”, por concepto de la prestacion de los servicios entregados hasta el momente
de rescision,

- Si previamente a la determinacion de dar por rescindido “EL CONTRATQO", se entregaren
los servicios, el procedimiento iniciade quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion
de la Unidad de Apoyo Administrativo de "EL CONSEJQO”, de gue continua vigente la
necesidad de los mismos, aplicando, en su caso, fas penas convenciconales
correspondientes.

La Unidad de Apoyo Administrativo de “"EL CONSEJQO”, podra determinar no dar por
rescindido “EL CONTRATQO”, cuande durante el procedimiento advierta que la rescision
de “EL CONTRATQ" pudiera ocasionar algdn dafo o afectacién a las funcicnes que tienen
encomendadas. En este supuesto, 'a Unidad de Apoyo Administrativo de "EL CONSEJO”,
elaborara un dictamen en el cua! justifique que los impactos econémicos o de operacion
que se ocasionarian con la rescision de “EL CONTRATO” resultarian mas inconvenientes.

Al no dar por rescindide "EL CONTRATQ”, la Unidad de Apoyoe Administrativo de “EL
CONSEJO", estabiecerd con "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” otro plaze, que le
permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivade el inicio del rocediniento. E
convenio modificatorio que al efecto se celebre deberad atender a las condiciones previstas
por los dos dltimos parrafos del articulo 52 de la Ley.

DECIMO TERCERA. DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISION

Si "EL CONSEJQO” considera que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ha incurrido en

- alguna de las causas de rescision antes mencionadas, le comunicara por escrito el
incumplimiento en cue haya incurrido para que en un termino de 5 dias habkiles manifieste
lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes.

“EL CONSEJO" resclverd lo procedente, dentro de un plazo de 15 dias habiles siguientes
a la fecha en que se notificéd a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS e! inicio de la
rescisién de "EL CONTRATO™

DECIMO CUARTA. DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

Para resolver o concerniente al incumplimiento de los términos y condicicnes pacitados

por “LAS PARTES” en "EL CONTRATQ" se podrd llevar a cabo un procedimiento de

conciliacion conferme a las disposiciones que establecen los articulos 77, 78 v 79 de la Ley
_de Adquisicicnes, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

**DECIMO QUINTA. DE LAS MODIFICACIONES DE “EL CONTRATO” i

:”*%ﬁé'z’éﬁod!ficaciones que por razones fundadas pudieran realizarse a “EL CONTRATO",

deberan invariablementr fo-malizarse por escrito, mediante fa celebracién de un convenio /‘57; e
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modificatorio respectivo, de conformidad con o previsto por el articulo 52 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES

El atraso en la fecha de entrega de los servicios, objeto de “EL CONTRATQ”, sera
sancionado con una pena convencional del uno al millar sobre el importe de “EL
CONTRATO" sin el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) por cada dia de desfasamiento.

Cuando el monto total de aplicacidon de penas convencionales sea del 10% del valor total
de "EL CONTRATO”, se podra iniciar el procedimiento de rescisidn de éste en los términos
del articulo 54 de !a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

La notificacion y calculo de la pena convencional correspondiente, la realizara "EL
CONSEJO*”.

Independientemente de la aplicacion de la pena convencional a que hace referencia el
parrafo que antecede, se aplicardn ademas cualquiera otra gue la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, establezca.

La aplicacion de las penas convencionales es independientemente de la rescision de “EL
CONTRATO", considerando la gravedad del incumplimiento de los danos v perjuicios gue
ef mismo pudiera ocasionar a los intereses del Gobierno del Estado de México, Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

DECIMO SEPTIMA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA DE “EL. CONTRATO"

La Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJQ", podrd dar por terminado
anticipadamente “EL CONTRATO"” cuando concurran razones de interés general. O bien,
cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios
ariginalmente contratados. Y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de fas
obligaciones pactadas, se ocasionaria algun dafo © perjuicio a “EL CONSEJQO®, o se
determine fa nulidad de los actos que dieron origen a “EL CONTRATO”, con motivo de la
risolucion de una inconformidad o intervencion de oficio emitida por la Secretaria de la
Funcian Pablica,

DECIMO OCTAVA. DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE “EL CONTRATO”

Para garantizar el cumplimiento de "EL CONTRATO", “EL PRESTADOCR DE LOS
LERVICIOS” deberd presentar una fianza a favor de la Tesoreria de la Federacidn en
apego a la normatividad vigente, expedida por institucidn debidamente autorizada. por el
equivatente al 10% (diez por ciento) del importe total de “EL CONTRATO™ antes del V. A
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 v 49 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

La garantia de cumplimiento de “EL. CONTRATO”, deberd presentarse a mas tardar dentro
de los diez dias naturales siguientes a la firma de éste, salvo que la entrega de los
productos se realice dentio d2l plazo citado se podra exceptuar, por lo que el coste de
dicho concepto no deberd incluirse dentro de su propuesta y en estos casos la pena
convencional gque se aplicard por |a entrega no oportuna sera del 20%. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

s s oector Publico.

. fianza deberd constituirse en la forma y t5rminos de o previsto en los articulos 48 v 48

~:;_g@;_;la;__f_Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 103 de su
Regldmento y 137 del Reglamento de la Ley de! Servicio de Tesoreria de la Federacion y 67

CONT/TRANS/006/2014

FiEy sﬁ;ﬂ - et d ke L
Rl P PR

i

GOBIERNO DEL G ierv‘"
ESTADO DE MEXICO L GRANGE =
o

taPerspectva dd Bafiero, smpero & inistitith Nacionat e Vis Mljeres

i

PR

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
COGNSETD ESTATAL DE LA MUJER ¥ BIENESTAR SOCHAL




; ESTADO DE MEXICO GRANDE

2014 Afo delos Tratades de Teoloyucan.

demas disposicicnes legales aplicables en la materia, asi como a tedo lo estipulado en "EL
CONTRATO".

DECIMO NOVENA. DE LA VIGENCIA

Convienen las partes que fa vigencia de “EL CONTRATQ” inicia con ia firma de éste vy
concluye para “LAS PARTES” el 31 de dictembre del presente afic o hasta que se cumpla
“EL OBJETO" del mismo.

VIGESIMA. DE LA LEGISLACION APLICABLE

Todo lo no previsto en "EL CONTRATQO” se estard a lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios del Sector Puablico v su Reglamento, en lo no
previsto por esta Ley, seran aplicables de manera supletoria ¢l Codigo Civil Federal, Ley
Federal de Procedimiento Administrativo y el Cédige Federal de Procedimientos Civiles.

VIGESIMA PRIMERA. DE LA JURISDICCION

Para la interpretacion y cumplimiento de las obligaciones derivadas de “EL CONTRATO”,
convienen "LAS PARTES” que se someteran a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales competentes, renunciando "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, al fuerc que
por razén de su domicilio presente o futuro, le pudiera corresponder.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD Y PARA SU
DEBIDA CONSTANCIA PO UPLICADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
MEXICO EL DIA 22DE AGOSTYH DE DOS MIL CATORCE. .

JO

POR "EL CON
s

I T

ARQ MARIA DE[LOU 63”&’;\ JAIMES
DIRECCIOMN DE BIE! .’ES./‘ SOCIAL PARA LA MUJER
DEL CONSEJO ESTATAL DE L MUJEFX BIENESTAR SOCIAL

L AS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR 6
TALLERES PARA 40 PERSONAS /U DE 2 SESIONES C/U DE 8 HRS. PARA LA AL T’\IFACION.;‘ LA LY DE
‘R;;IGUALDAD DE TRATC Y OPDRTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADCO DE MEXICC COMN EL

FSERVICIO Y LA APLICACION DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIDNES DEL AYUNTAMIENTD, DIRIGIDO A 240

INMTEGRANTES DE 1LOS SISTEMAS DU IGUALDAD DE TRATO Y OFORTUNIDADES CNTRE MUJERES Y HOMDBRES

-~ DE LOS MUNICIPIOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJD ESTATAL DE ILA MUJER Y BIENESTAR

“SOCIAL. Y POR LA OTRA EL CENTRO INTERAMERICANO PARA LA PRCDUCTIVIDAD ¥ LA COMPETITIVIDAD S. C.
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2074 Afio de los Tratados de Tecloyucan ™
ANEXO 1

Meta 10: Realizar 6 Talleres para 40 personas c/u de 2 sesiones c/u de 8 hrs. para la
alineacion a la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México con el servicio y la aplicacién de las facultades y atribuciones del
Ayuntamiento, dirigido a 240 integrantes de los Sistemas de Igualdad de Trato vy
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de los Municipios

OBJETIVQS
General:

Garantizar la correcta aplicacion de ia Ley de igualdad de Trato v Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Estado de México, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de México y su Regiamento: el Reglamento del Sistema Estatal

- para la igualdad de Trato y QOportunidades entre Mujeres v Hombres v para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres, asi como del Programa
integral para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la violencia contra las Mujeres 2014-
2018, tode esto a nivel municipal y asi lograr una mejora en el funcionamiento de ios
Sistemas Municipaies para la lgualdad de Trate y Oportunidades entre Mujeres v Hombres
v para Prevenir. Atender, Sancicnar v Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

s Actividad: 6 Talleres,

( 240 servidoras y servidores publicos integrantes de (os

Participantes Sistemas de Igualdad de Tratco y Oportunidades entre

L Mujeres vy Hombres de los Municipios o ]
Duracion 12 horas por taller; 6 talleres 72 horas. |
Sesiones _ | 2 sesiones por taller; 6 talleres 12 sesiones. .

i SD;Sr%ilon de cada 6 horas por sesién

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” TENDRA QUE CONTEMPLAR COMQO PARTE DE
SU PROPUESTA PARA LA IMPARTICION DE LOS TALLERES, LOS SIGUIENTES
- TNSUMOS:

« Cafhodn - Proyector;
s« Pantalla de tripié de 2.44 mts, X 3.48 mts;
s Lap Top;
Microfonos;
«  Eqguipo de Sonido;
« Extensiones y multicontacto;
Mesas;
s Sillas; y

» Marcadores.
_./~si mismo deberd proporcionar ¢ siguiente material al finalizar la investigacion: >/
jGentificaaores pera o asisleinits) v -
Material didactico para cada participante (carpeta-folder, plumas, lapices, marca
textos, hinck de natas, imnresiones v /o fotocopias de las temes a deosarrollar). &
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AU Arodedos Tratados de Teoioyucan ”

LA IMPARTICION DE LOS TALLERES DEBERAN DE CONTEMPLAR COMO MINIMO,
LOS SIGUIENTES TEMAS:

I Presentacion de la Ley de Acceso a Jas Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de México.

(l. Presentacion del Reglamento de fa Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México.

I1. Presentacion y analisis de la Ley de Igualdad de Trato v QOportunidades entre Mujeres
y Hombres del Estado de Méxicn

iv. Que son los Sistemas de Iguzldad de Trato y Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres de los Municipios?

V. Asesorar v orientar a3 los integrantes de los Sistemas de Igualdad de Trato vy
Oportunidades entre Mujeres v Hombres de los Municipios.

LA IMPARTICION DE LOS TALLERES DEBERAN CONTEMPLAR COMO MINIMO LAS
SIGUIENTES METODOLOGIAS DIDACTICAS:

Exposicion Conceptual: Consiste en la presentacion de conceptos relativos a los temas
del curso por parte dal Instructor/a. Es ia exposicidon tradicional de conceptos en donde el
instructor/a explica el concepto, da tips, comparte su experiencia, aclara dudas, etc.

Modelaje de Experiencia Proyectada: En alguncs casos, cuando ef tema lo requiere, el
instructor participa en una escenificacion como sunervisor, modelando las técnicas Que
estd presentando. Permite que los participantes vean a alguien con experiencia, utilizando
y aplicando las técnicas vistas.

Ejercicios de Aplicacidon: Los participantes, organizados en corrillos (equipos de 4 o 5
participantes) realizan escenificaciones, donde aplican las técnicas vistas. Puede ser un
solo corrillo quien las aplique, o puede ser entre dos corrilios, enviando un representante a
una mesa central. Un corrillo envia a un supervisor y el otro a un colaborador, Cada quien
define su est tegia v se aplican las técnicas vistas.

Ejercicios Estructurados: Para algunos temas, el manejo se hace con este tipo de
ejercicios, los cuales lievan una secuencia logica de pasos que llevan a los participantes al
insight. Son ejercicios gue estdn compuestos de una serie de pasn<, cada uno de |2 cualee
llevan a los participantes a “darse cuenta” de situaciones en las gue ellos participan y de
como sus actitudes y posiciones perscnales influyen positiva o negativamente en el
resultado. Se cierran con una reflexion profunda sobre la vivencia.

Ljercicios de besarcolio de  Cuperiencias: Son ejercicios que se han disefado para
provocar cambios profundos en los/as participantes. Se les conoce como ejercicios de alto
impacto. Se dan las instrucciones del gjercicio, se guia su ejecucion, se concluye con una
reflexion individua! y grupal y de la vivencia se obtienen los conceptos validos para el

s @rUpo.

- kesultados y/o Proauctos. 5¢ uabajara en funcion de resultado(s) o producto(s)
Winaltas).
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Planteamiento de casos reales y legislacion aplicable: Exposicidn oral,
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seminarios,

sesiones practicas y analisis de casos.

CALENDARIZACION Y TIEMPOS

Jacional teds Mujeras ™

i

-

Actividades Operativas T Ago. Sep. | Oct. Nov_q
Coordunac:lon con los Municipios. r’——?("'kx X !
" Seguimiento de las actividades sustantivas. T x X X l
Revision de productos finales. | T ox

Actividades Sustantivas Ago Sep Oct. | Nov. _1
| Elaboracion de propuesta metodotégica de los talleres. | X | i ] o
| Elaboracién de instrumentos de evaluacion de entrada X

salida. o ) Xq L
mparticion de los Talleres. X X
LReporte prehmlnar_ delos Ta#leres o e ]
Productos y o resultados. S J 1
PRCDUCTOS Y/0O RESULTADOS QUE DEBERA ENTREGAR EL LICITANTE
ADJUDICADO, AL FINAL DE LOS TRABAJOS:
+« Carta descriptiva;
o Oficio de invitacion;
+« Listas de asistencia;
« Memoria fotografica;
s Evaluacion pre y post;
« Trabajos finales de las/os participantes; y
o Informe final de los talleres de la Alineacion a la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México con el servicio vy la
aplicacion de las facultades y atribuciones del Ayuntamiento
¢ Propuesta de programa integral de acciones municipales desde el dmbito de las
diferentes areas municipales.

* TODOS 1L.OS PRODUCTOS Y/0O RESULTADOS DEBEN SER ENTREGADQS N MED

19]

FiSICO Y MAGNETICO.

Segun sea el caso, los productos deberan contener los siguientes criterios:

‘“_: Todos los logotipes del arte deberdn guardar las mismas proporciones y en caso de
requerirlo, utilizar ia leyenda legal correspondiente;

Las firmas de INMUJERES, Escudo Nacional y Gobierno Federal,
todos los materiales cue se preduzcan, siempre resretando
lineamientos de aplicacion;

deben aparecer en
suw forma, colzr v

Los logos de! Gobierno del Estado de México, Consejo Estatal de la Mujer v Bienestar
Social v la estrategia "Fr Grande”, deben ser colocados sobre fonde blanco:

CONT/TRANS/006/2014

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
HIZER Y BRIENESTAR

CEDNUEIO ESTATAL DR L0 M

{ i

(2

e

”

.'/

SN




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

T4 AfC de los Tratados de Teoloyucan

4. En todos los documentos, investigaciones, publicaciones y/o productos, debera
agregarse la siguiente leyenda: “Este material se realizé con recursos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, emperc el Instituto
Nacional de fas Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las (los) autores del presente trabajo™

5. En la papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y difusidn del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Génera, se debera incluir 1a
siguiente leyenda: "El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualguier partido politico. Gueda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa™, y

6. Por ningun motivo, los preductos deberan contener el logo de “EL PRESTADOR DE
LOS SERVICIOS”.

Al téermino del proceso de capacitacion, se deberd preparar un informe o reporte detallado
de resuilados o conclusiones del mismo, los elementos minimos que deberdn ~ontener los
informes finales de capacitacién, son los siguientes:

. Nombre de la actividad,

. Objetivos generales y especificos del diagnastico,

. Poblacién objetivo,

. Fecha de realizacion,

. Sede o lugar de realizacién,

. Fases de desarrollo,

. Analisis de resultados, desglosados por tipo de poblacion.

. Planeacion (organizacion, acuerdos y coOmpromisos previos a la ejecucion).

. Ejecucién (narracion breve de los aspectos mas relevantes de los incidentes,

cambios a los planes de sesidn sucedidos durante la actividad y sugerenc s para el
trabajo futuro).

. Sistematizacidn de evaluaciones (de los resultados, de los cuestionarios, etc.),

. Recomendaciones y sugerencias sobre aspectos técnicos v la organizacion,

. Evidencias (fotografias, visitas a sitio, etc.),

. Productos qgue se hayan derivado del proceso de formacion y que havan sido

elaborados por las y los participantes:

Los productos terminado deberd incluir el disefio de plecas autcrizade por &l Instituto
Nacional de las Mujeres, y portadas v contraportadas que serad proporcionado por este
Consejo, asi como ta descripcion de la leyenda para producto terminado: “Este material se
realizd con recursos del Programa de Fortalecimiento a 'a Trarsversalidad co '3
Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autores del presente trabajo”.

£ste Prograna es publico, ajeno a cualquicr partido politico. Gueda prohibido i uso
para fines distintos a los establecidos en este programa.

...De igual forma, invariablemente, en toda publicidad, promocion o producto, se debera H]

“ificluir la levenda "A CREDITO Y RECONOQCIMIENTO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE™
COLABORACION”

kg
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PRODUCTOS Y PORCENTAJES DE PAGO:

Producto _ Porcentaje

Carta descriptiva;
Oficio de invitacion;
Listas de asistencia; 50%
Memoria fotografica;
Evaluacion pre y post;

informe final de los talleres de la Alineacion a la Ley de lgualdad de Trato y

Oportunidades entre Mujeres y Homhbres del Estado de México con ei

servicio vy la aplicacion de las facultades y atribuciones del Ayuntamiento 50%
Propuesta de programa integral de acciones municipaies desde el ambito

de las diferentes areas municipales.

- “EL PRESTADOR DE LLOS SERVICIOS” deberd entregar cinco tantos impresos del
dummie de los productos finales, empastados o encuadernados y en medio magnetico,
con revision ortografica depurada, disefo y cortes para impresién (reporte de capacitacion
y documento final).

—

E: pago se realizara de acuerdo al cuadro anterior y a que la Direccion de Bienestar Social
para la Mujer determine que “"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ha cumplido en
tiempo y forma.

2. El monto establecido incluye pago de viaticos, elaboracion de instrumentos de medicion vy
ponencia y/o resumen.

3. La determinacidon del impuesto sobre la renta y el impuesto al valor agregado, se estard a
lo establecido en los articulos 101, fraccion V de la Ley del Impuesto sobre la Renta;
articulos 12y articulo 3¢, parrafo 32, de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

4, “EL CONSEJO" retendra, en caso de ser necesario, a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS™ de {os pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte
aplicable en los términos de la Ley del !Impuesto sobre fa Renta, por lo cual “EL
CONSEJO" le extendera la constancia de retencion correspondiente,

e

Ce requiere como condicién para fa realizacion del pago, la firma cde “EL CONTRATO” "EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” y “"EL CONSEJO”,

6. “El. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", a la firma de “El. CONTRATO", debera de
depositar una fianza por el monto del 10% &l valor de “EL CONTRATO",

7. La recepcidén de la factura se realizara en las oficinas de “EL CONSEJC™ minimo al dia
siauiente de la realizacion de la entrega de los materiales yv/o evento con la finalidad de
eniitir las observacionas correspondiantes.

8. “EL CONSEJO" tendrd veinte dias para poder cubrir el pago de la factura entregada.

+Asi mismo los pagos seran de forma electrénica de acuerdo al Articulo 67 de la Ley H
General de Contabilidad Gubernamental, dénde se instruye a los entes publicos ~
© .gubernamentales qgue los pagos se hagan directamente en forma electronica, mediante
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abono en cuenta del beneficiaric, mediante formato que serd entregadc por el drea de
Recursos Financieros de “EL CONSEJO”, en su momento.

10. El producto terminado debera incluir el disefio de plecas autorizado por el Instituto
Nacional de las Mujeres, gue serd proporcionado por este Consejo, asi como la descripcion
de la leyenda para producto terminado:

"Este material se realizo con recursos del Pregrama de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autores del presente trabajo”.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en este programa.

- 11."EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS® debera entregar cihco tantos impresos
~mpastades o encuadernados y en medio magnético del dummie con revision ortografica
depurada, diseno y cortes para impresion del producto final (Estudio), en formatos Word vy
PDF.

AMBITO DE RELACIONES

La coordinacidon y supervision de [as actividades de la prestacion de servicios, estard a
cargo de la Direccion de Bienestar Social para la Mujer, quien llevara a cabo la recepcion
de los productos y/o reportes vy realizard la revision respectiva, generando las
observaciones, aclaraciones y correccicnes pertinentes, cuando sea necesario, la Direccidn
enviara dichos productos y/o reportes a la Responsable del seguimiento v evaluacion de
las acciones de dicho Proyecto, para su aprobacion y validacidn respectivamente, para
finalmente tramitar el pago correspondiente.

7.l personal de “EL CONSEJQO” supervisara la {ogistica del estos eventc (seminario), asi
como la elaboracién de los medios de verificacidn pertinentes como son; las listas de
asistencia y fotografias; sin embargo los proveedores deberan estar disponibles para
cualguier solicitud que se presente previo ala realizacion del evento,

- “CL CONSEJO™ pendrg a dispos.cién de “EL PRESTADOR DE LCS SERVICIOS” teda la
informacion con gue cuente. En case de gque asi sea solicitado por “EL PRESTADOR DE
L.OS SERVICIOS” sin que para ello amerite alguna carga de trabajo para el personal de
“EL CONSEJO".

Para cualquier aclaracion o correccion, “EL CONSEJO” poedrd convocar a “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” todas las veces que sea pertinente, quien debera estar
disponible.

RESTRICCIONES

it
El lugar para la entrega de los trabajos es en ias oficinas de "EL CONSEJOQO" ukicado en Av,
Jose Maria Morelos y Pavan Pte. No. 809, Col. La Merced, C.P. 50080, en Toluca, Estado deﬁy

3¢
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“ILAS PARTES” convienen que el pago por la prestacion de los servicios se tramitard en las
oficinas de la Unidad de Apoyo Administrativo de "EL CONSEJO”, mediante pago a la
entrega de {a factura correspondiente, a los trabajos devengados y previamente
aprobhados por fa Coordinadora Estatal Operativa del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de {a Perspectiva de Geénero, la Arg. Maria de Lourdes Hinojosa Jaimes. La
factura debera reunir todos los requisitos legales que determinen las disposiciones
vigentes y a entera satisfacciéon de "EL CONSEJO” v el pago correspondiente se realizara
en la forma y por los medios que se determinen en el contrato respectivo, por “EL

CONSEJO”.
’/’""'"‘\ :
POR-~“EL CONSEJO" POR “EL. PRESTADOR DE LOS
e SERVICIDS”
- / \ \
// . .,/'
II' '\\‘\I\ J ‘//
C. r/l/ 1ARIA MERGEPTS COLIN LIC. BEATR!Z/EA TSTA CRUZ
\i REPRESENTANTE LEGAL
VOCA A

AREA USUARIA

/ | |

Vs _____T,,*ﬁﬁ.’ —- ‘,I.-‘if‘l* 35,(

ARQ. MARIA DE LOU Béé %J&o A JAIMES

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA MUJER
DEL. CONSEJO ESTATALIDE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL
| :

i

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN ANEXO UNO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR 6 TALL ERES PARA 40 PERSONAS C/U DE 2 SESIONES C/U DE 8 HRS. PARA LA ALINEACION A LA

LEY DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES DEL ESTADO DE MEXICO CON

EL SERVICIO Y LA APLICACION DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTG, DIRIGIDG A 240
INTEGRANTES DE 1LOS SISTEMAS DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES
008 BLit OS5, QUE CELEBRAN POR UNS PARTE EL CONSEJO DSTATAL DE LA MUJER 7 BIENESTAR
SOCIAL Y POR LA OTRA EI. CENTRO INTERAMERICANO PARA | A PRODUCTIVIDAD ¥ L A COMPETITIVIDAD S. C. (/\
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS, EN ADELANTE "EL CONTRATO”, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJQ ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR
SOCIAL REPRESENTADO POR SU VOCAL EJECUTIVA, CONTADORA PUBLICA MARIA
MERCEDES COLIN GUADARRAMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
"EL CONSEJO” Y POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO INTERAMERICANO PARA LA
PRCDUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD S. C, REPRESENTADC POR SU
REPRESENTANTE LEGAL, LICENCIADA BEATRIZ BAUTISTA CRUZ, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", Y DE MANERA
CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DE "EL CONSEJO"

1.1, Que fue creado mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se crea el
Organismo Pdblico Descentralizado denominade  Instituto Mexiquense de la Muyjer,
publicado en el Periodico Oficial del Estadc Libre y Soberano de México “Gaceta del
Gobierno” el 18 de diciembre de 2000; vy Decreto del Ejecutive del Estade por el que se
medifica el diverso por el que se crea el Qrganismo Publico Descentralizade de Caracter
Estatal denominado Instituto Mexiquense de la Mujer publicado en el Periodico Cficial del
Estado Libre y Soberano de México "Gaceta del Gobierno” el dia 24 de enero del afo

2006, para quedar como: Decreto del Ejecutivoe del Estado, por el gue se crea el \\3‘
Organismeg Pdblico Descentralizade denominado “Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar -
Sacial”; sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social por acuerde del Ejecutivo -
publicado en e! Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de México “Gaceta del =7
Goblerne” de fecha 17 de junio de 2002. 4

I.2. Que es un organismac publico descentralizado de la administracidn publica estatal, con !
nersonalidad juridica y patrimenio propio, conforme a lo dispuesto por los articulos 78 de

la Constitucion Poiitica del Estado Libre y Soberano de México; 3, 45 y 47 de la L -
Organica de ta Administracion Publica del Estadc de México; 1, 2, y 3 de ta Ley para?a\

Coordinacidén y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y 3 del 3
Reglamento interior del Consejo Estatal de la Mujer v Bienestar Social. - \ '
i.3. Que tiene por objeto, la planeacicon, coardinacion, operacidn y evaluacion de politizas y N

programas para la Mujer y Adultos Mayores, a fin de promover su bienestar social, en
termings de lo dispuesto por ef articulo 4 del Decreto antes referido.

1.4. Que la C.P. Maria Mercedes Colin Guadarrama, en su caracter de Voca! Ejecutiva,
nombrada por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Méxice en fecha 16 de
septiembre de 2011, tiene a su cargo ia direccidn, representacién y administracion de “EL
CONSEJO", conforme a lo esteblecido en los articulos 14 fracciones ! vy IX, del Decreats f
citado; v 6 fraccién Iy 10 dal Reglamento Interior del Consejo Estatal de la Mujer vy
Bienestar Social, por lo gue se encuentra facultada para suscribir “EL CONTRATO".

I.5. Que el Consejo Estatal de la Mujer vy Bienestar Sccial, presentd de conformidad con las

., Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la

" Perspectivs de Género 2014, el proyecto coordinado denominado: “Fortalecimiento a las \

IMM y Fortalecimiento del Centro de Desarrollo de la Mujer”, el cual fue aprobado por el .~
“Instituto Nacional de las Mujeres, del cual se desprende la Meta 2: "Taller para 13 /
incorporacior de la Perseo-efiva de Génern, prevoreisn y gtencion de la Viclercia 5‘7 ‘
[Py LT B
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Contra las Mujeres en las Politicas Puablicas de la Administracién Municipal para
impulsar la Iguaidad entre las Mujeres y Hombres™: para lo cual, "EL. CONSEJO” cuenta
con el recurso federal suficiente para cubrir el importe de “EL CONTRATQC”, el cual ha sido
autorizado por el Instituto Nacional de las Mujeres mediante oficio numero INMUJERES /
OFICIC / DGIPEG / 0413 - 5 / 2014.

1.6. Que "EL. CONTRATO” se celebrs de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

.7. Que "EL CONSEJQO", manifestd la Licitacion Publica Mixta Nacional No. LPN - TRANSV
- 01 - 2014, COMPRANET LA-020000880-N1-2014, en su partida 3 a favor del Centro
Interamericano para la Productividad y Competitividad 5. C. mediante fallo de adjudicacion
de fecha veintidds de agosto de dos mil catorce.

i.8. Que para el efecto de "EL. CONTRATO" sefiaia como su domicilio el ubicado en Av.
- Jose Maria Morelos y Pavon poniente No. 809, Colonia la Merced C.P. 50080 Toluca de
Lerdo, Estado de México.

+

il. DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™.

li.1. Que es una Sociedad Civil, constituida legalmente madiante escritura pablica nimero
2087, de fecha 28 de abril de 2006, pasada ante la fe del Licenciado Alfonso Martin Ledn
Orantes, Notario Piblico nimero 238, de lz Ciudad de México, Distrito Federal.

i1.2. Que la Licenciada Beatriz Bautista Cruz, cuenta con los poderes amplios v suficientes
para suscribir "EL. CONTRATO", cuya personalidad acredita con instrumento notarial
numero 3087, de fecha 28 de abril de 2006, pasada ante la fe de la Licenciado Alfonso
Martin Ledn Orantes, Notario Publico numero 228, de la Ciudad de México, Distrito Federal
y que bajo protesta de decir verdad manifiesta que dicha personalidad no le ha sido
revocada, limitada, ni modificada en forma alguna.

L3, Que cuenta con Registro Federai de Contribuyentes CCIO60509U24, otorgado por el
Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda v Crédito Publico.

4. Que tiene por objeto, proporcionar asesoria y consultoria a las actividades econdmicas
- productivas en general, en los przcesos de planeacion, administracion, programacion, v dc
majora continua para los sectores de educacion, capacitacion y evaluacion; propiciar
capacitacién a instituciones publicas y/o privadas, en general en competencias laborales;
aplicar sistemas que definan la competencia laboral requerida por los sectores publicos,
para el desarrollo de funciones educativas vy de capacitacion que permita evaluar la
posesion de dichas competencias por parte de los individuos; la capacitacion y/o
evaluacion de la competencia laboral de los trabzjadores o capacitados con proposito de
certificacion; operar como centro de capacitacion y evaluacion de competencias laborzles
y e cualquier otro tipo; la asesoria profesional especializada en materia de evaluacion vy
wouuimiento de proyectos en materia educativa, asi como la capacitacion de los
responsables de tales proyectos.

5. Gue manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra, dentro de los
.supuestos de los articutos 50 vy 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicias .
“del Sector Publico y se compromete a cumplir con la maxima diligencia las obligacicnes a _\\‘
. que se refiere la Clausula Primera de “EL CONTRATO”; asi mismo manifiesta bajo protesta
~.de 'decir verdad. que no es parte de ningun juicio def orden civil, mercantil o laboral en
contra de alguna depender~ia ~ entidad ¢ ‘s Administraridan Publica de! Estado de&\
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México, de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México o de un Tribunal
Administrativo; v que no se encuentre en algin otro supuesto o situacion que pudiera
generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesionales objeto de “EL
CONTRATO™,

I1.6. Que conoce el contenido y alcance de la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico v su Reglamento, asi como el contenide de “EL CONTRATO”.

[1.7. Que tiene capacidad juridica y cuenta con los elementos propios y suficientes para
cumplir con las obligaciones de “EL CONTRATO” en forma oportuna, asi como hacerse
responsable de manera directa de las relaciones laborales y legales para con sus
trabajadores, quienes ejecutaran los servicios a los que “EL CONTRATO” se refiere, sin
involucrar a “EL CONSEJO” dentro de los mismos.

11.8. Que para ‘os efectos de “EL CONTRATO™, sefala como su domicilio para oir y recibir
- todo tipo de acuerdos y notificaciones, domicilio el ubicado en calle Fray Servando Teresa
de Mier no. 836 interior 402, Colcnia Jardin Balbuena, Delegacion Venustiano Carianza, C.
P. 15900, Distrito Federal.

il DE “LAS PARTES".

1. Que reconocen la personalidad con gue se ostentan, asi como, las facultades para
obligarse y celebrar “EL CONTRATQO".

111.2. Que es su voluntad celebrar y suscribir “EL CONTRATO”, por lo que no existe dolo,
mala fe, falta de capacidad, ni vicics del consentimiento por lo que se pueda declarar la
nulidad ¢ invalidar en tode ¢ en parte; por lo que se someten reciprocamente en sus
términos al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. DEL OBJETO

El objeto de “EL CONTRATO?", es la prestacion de servicios para elaoorar un Taller parala
incorporacion de la Perspectiva de Género, prevencion y atencion de la Violencia Contra
- las Mujeres  en las Politicas Pritlicas de le Administracion MMupicinal para 'mpulsar =
igualdad entre las Mujeres y Hoimbres, cuyas cipacificaciones se describe en el ANEXO
UNO gue forma parte integrante del presente instrumento juridico.

SEGUNDA. DEL MONTOQ DE "EL CONTRATQ"

"EL CONSEJQ” pagard a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” la cantidad de

$61,206.00 (Sesenta y un mil seis pesos 00/100 M.ND, mas $9,792.96 (Nueve mil

setecientos noventa y dos pesc. 96,700 MN) por concepto de 1LV.A, dando un grar, total

de $70,998.96 (Setenta mil novecientos noventa y ocho pesos 96/100 M.N), de

conformidad con la entrega de: \.)\\

X

.;&P__rimer Pago: por la cantidad de $35,499.48 (Treinta y <inco mil cuatrocientos noventa/

yhueve pesos 48/100 M.ND), LV A incluido, contra entrega de: &

Propuesta metodologica del Taller; v
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s |mparticion del Taller (Carta Descriptiva, listas de asistencia, informacidn
desglosada de los asistentes por sexo, rangos de edad, nivel de responsabilidad vy
municipio, material didactico, memecria fotogréfica, conforme al formato que serd
entregado por la Direccion de Bienestar Social para la Mujer, memaoria fotografica,
evaluaciones de entrada y salida), en formato Word y PDF,

Segundo Pago: por la cantidad de $35,499.48 (Treinta y cinco mil cuatrocientos
noventa y nueve pesos 48/100 M.N.), LV.A. incluido, contra entrega de;

s Reporte preliminar de la capacitacion, en formatos Word y PDF;
s Reporte final detallade de capacitacion, en formatos Word y PDF; y

sPrograma de acciones que se pueden incorporar al plan de trabajc para la
prevenciéon y atencion de la Vicolencia de Género.

"EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, deberd de entregar la factura correspendiente por
dicho monto v productos correspondientes.

El precio establecido se considera fijo durante ia vigencia de “EL CONTRATO”, mismo
que contempla cada uno dé los gastos que se originen como consecuencia de la
realizacion del objeto mismo.

TERCERA. DE LA FORMA DE PAGO

Se realizard en moneda nacional, una vez recibidos los productos derivados de la
orestacion del servicio, a entera satisfaccion del drea usuaria, dentro de los veinte dias
nabiles posteriores a la entrega de las facturas validadas por la misma area, en ia Unidad
de Apoyo Administrativo de “EL. CONSEJO",

CUARTA. DE LOS REQUISITOS DE FACTURACION

La factura de la prestacion de servicios entregados, se presentara en original y dos copias,
en papel corporative, con los requisitos fiscales vigentes.

La factura deberd consignar la dascripcion detallada de 15 prestacion de servicios, senalar
el precio unitario y total de cada concepto, el desglose del | V. A, v el de los descuentos
adicionales ofrecidos por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asi como el importe
total con numero vy letra.

La factura debera ser por la meta correspondiente y emitirse a nombre del Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social y contar con la firma del servidor publice responsable de la
recepcion de los preductos y el sello de la unidad administrativa correspondiente, asi
rmiismo establecer el nombre complztio de la meta y doi prograna que se aplicard para la
contratacion de los servicios.

QUINTA. DE LOS IMPUESTOS
]%{-":\EL,_ PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™, cubrira cualquier otro impueste u obligacién'
ﬁscalfque se derive de “EL CONTRATO”, asi como infracciones o multas de las que fuere
acréedor.

-
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SEXTA. DE LA CALIDAD DE "LOS SERVICIOS”

Conforme ai articulo 53 parrafo segundo de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico, “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a que &l
abjeto de “EL CONTRATO” se realice a entera satisfaccion de “EL. CONSEJO”; por lo que
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” responderd de tos defectos y vicios ocultos que
afecten la calidad de los productos en cuestién, en estricto cumplimiento  de las normas
que para dicha actividad emita la Secretaria de Econcmia o las ncrmas de calidad de los
productos que carrespondan; asi como a responder de cualquier otra responsabilidad en
que hubiere incurrido, en 1os términos sefalados en “EL CONTRATO” y en el Cadiga Civil
Federal.

- SEPTIMA. DE LA SUPERVISION

“EL CONSEJO” designa a la Direccidn de Bienestar Social para la Mujer, para recibir a su
entera satisfaccion los productos a entregar por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™.

OCTAVA. DE LAS PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR

“EL PRESTADCR DE LOS SERVICIOS” sera responsable por el uso de patentes, licencias
y derechos gue pudieran corresponder a terceros, relatives a 1os productos, objeto de "EL
CONTRATO”.

En caso de presentarse alguna violacién, “ELL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asume
toda la responsabilidad gue por dichas viclaciones se causen en la materia, respondiends
ante las reclamaciones gue pudiera tener 0 que le hicieran a "EL CONSEJO” por es0s
conceptos, relevandola de cualquier respeonsabiiidad, gquedando obligado a resarciria de
cualquier gasto o costo comprobable que se genere por dicha situacion.

Los derechos de propiedad intelectual que se deriven del proyecto (productos,
documentos, actividades vy trabajos finales), asi como los materiales complementarios en
cualguer tipo de soporte, incluido el electrénico, gue conformen conjuntamente con os

- tr.bajos a des~rrollar un todo unitario, se constituiran a favor de! Ih=tituto Naciona! d: !=e
Mujeres, quien a su verz reconocera el derecho moral de las o los autcr:s que participen en
la elaboracion de los productos.

NOVENA., DEL SUMINISTRC DE “LOS SERVICIOS™
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, se obliga a desarroflar el objeto de “EL

CONTRATO™ en las especificacicnes caontenidas en el ANEXO UNO.

DECIMA. DE LAS PENAS CONVENCIONALES \\

De conformidad con el articulo 53 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y 96 de su Reglamento, las penas convencionales, se describen en el
. ANEXO UNO que forma parte de "EL CONTRATO".

P et g

\/
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DECIMO PRIMERA. DE LOS DEFECTOS C VICIOS OCULTOS

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICICS” responder contra los defectos o vicios ocultos que
pudieran tener los productos, dentro de los doce meses siguientes a la firma de “EL
CONTRATQ”.

DECIMO SEGUNDA. DE LA RESCISION DE “EL CONTRATO”

La Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJQ", rescindira administrativamente
"ElL. CONTRATO” cuande "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIHOS” no cumpla con fas
condiciones establecidas en !a Convaocatoria a ia Licitacion Publica Mixta Nacional No. LPN
- TRANSY - O1 - 2014, COMPRANET LA-020000880-N1-2014 0 en “EL CONTRATO”, sin
necesidad de acudir 2 los tribunales competentes en la materia, por lo gue de manera

- enunciativa, mas no limitativa, se entendera por incumplimiento:

a) Cuando “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ceda total o parcialmente, bajo
cualquier titulo, los derechos de cobro, en cuyo caso se debera contar con el
consentimiento de la Unidad de Apoyo Administrativo de "ELL CONSEJO”™ v

b) Cuando la autoridad competente declare el estado de guiebra, |a suspensién de pagos
o alguna situacion distinta, gue sea analoga o equivalente y que afecte el patrimonio de
“EL PRESTADCR DE LOS SERVICIOS™.

cuando se rescinda “EL CONTRATO" se formulara el finiquito correspondiente, a efecto
de hacer constar los pagos gue deba efectuar 1a Unidad de Apoyo Administrativo de "EL
CONSEJQ”, por concepto de la prestacién de los servicios entregados hastz el momento
de rescision.

Si previamente a la determinacién de dar por rescindido "EL CONTRATO", se entregaren
los servicios, el procedimiento iniciado gquedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion
de la Unidad de Apoyo Administrative de “EL CONSEJO”, de que continua vigente la
necesidad de los mismos, aplicande, en su caso, las penas convencionales
corresnondientes,

La Unidad de Apoyo Administrativo de “"EL CONSEJO”, podra determimar no dar por
rescindido “EL CONTRATQ”, cuando durante el procedimiento advierta que la rescision
de “EL CONTRATO” pudiera ccasionar algun dano ¢ afectacidn a las funciones gue tienen
encomendadas. En este supuesto, la Unidad de Apoyc Administrative de "EL CONSEJO”,
elaborard un dictamen en el cual justifigue que los impactos ecenémicos ¢ de operacion
que se ocasionarian con la rescision de “EL CONTRATO?” resultarian mas inconvenientes.

b

Al no dar por rescindido “EL CONTRATO", la Unidad de Apoyo Administrativo de "EL \\~
CONSEJO", establecera con “EL PRESTADOR DE LLOS SERVICIOS" otre plazo, gque le .-

ermita Subsanar el incumplimiento gue hubiere motivado el inicio del procedimiento El
‘convenlo modificatorio que al efecto se celebre debera atender a las condiciones prevusta:@?
por !os dos Ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley.

b
&
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DECIMO TERCERA. DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISION

Si "EL CONSEJQO” considera que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS® ha incurrido en
alguna de ias causas de rescision antes mencionadas, le comunicara por escrito el
incumplimiento en gue haya incurrido para gue en un término de 5 dias habiles manifieste
lo gque a su derecho convenga y aporte, en su caso, ias pruebas gue estime pertinentes.

“EL CONSEJQC" resoivera io procedente, dentro de un plazo de 15 dias habiles siguientes
a la fecha en que se notificéd a “"ElL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” el intcio de la
rescision de "EL CONTRATO".

DECIMO CUARTA. DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

- Para resolver lo concerniente al incumplimiento de tos términos y condiciones pactados
por "LAS PARTES” en “EL CONTRATQ”, se podrad llevar.a cabo un procedimien.c de
conciilacion conforme a las disposiciones que establecen los articulos 77, 78 y 79 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dei Sector Publico.

DECIMO QUINTA. DE LAS MODIFICACIONES DE “EL. CONTRATO”

Las modificaciones que por razones fundadas pudieran realizarse a "EL CONTRATQ",
deberan invariablemente formalizarse por escrito, mediante la celebracién de un convenio
modificatorio respective, de conformidad con 1o previsto por el articuic 52 de la Ley de
Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pubilico.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES

El atraso en la fecha de entrega de los servicios, objeto de “ELL CONTRATO”, serd
sancionado con una pena convencicnal del uno al millar sobre el importe de “EL
CONTRATO" sin ei impuesto al Vator Agregade (LV.A) por cada dia de desfasamiento.

- Cando el monta tctal de aplicacién de penas convencionales sea d2' 10% del valor (Jic!
de "EL CONTRATOQ", se podra iniciar el procedimiente de rescisién de éste enlos términos
del articulo 54 de la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

La notificacion vy calcule de la pena convencional correspondiente, la realizara "EL
CONSEJO”.

lndependiente ner.. de la aplicac.dn de la penz coivencional a qus hace referanda vl
parrafo aque antecede, se aplicaran ademas cualgquiera otra que la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, establezca.

Y

4
\,i
'--‘La aplicacion de las penas convencicnales es independientemente de |a rescision de "EL - \
CONTRATO", considerando la gravedad del incumplimiento de los danos v perjuicios que >4
“al mismo pudlera ocasionar a los intereses del Gobiernc del Estado de México, Conse o&
Estatal de ia Mujer v Bienestar Social.
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DECIMO SEPTIMA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA DE “EL CONTRATO"

La Unidad de Apoyo Administrative de "EL CONSEZQ”, podréd dar por terminado
anticipadamente "EL CONTRATO" cuando concurran razones de interés general. O bien,
cuande por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios
originalmente contratados. Y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las
obligaciones pactadas. se ocasionaria algun dafic o perjuicio a “EL CONSEJO” o se
determine la nulidad de los actos que dieron origen a “EL CONTRATO”, con motivo de |a
resolucion de una inconformidad o intervencion de oficio emitida por la Secretaria de |a
Funcion Publica.

DECIMO OCTAVA. DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE “EL CONTRATO®

Para garantizar e/ cumplimiento de “EL CONTRATO", “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” debera presentar una fianza a favor de la Tesoreria de la Federacion en
apego a la normatividad vigente, expedida por institucidn debidamente autorizada, por el
equivalente al 10% (diez por ciento) del importe total de “EL CONTRATO™ antes del 1.V.A,,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

La garantia de cumplimiento de "EL CONTRATO", debera presentarse @ mas tardar dentro
de los diez dias naturales siguientes a la firma de éste, salvo que la entrega de los
preductes se realice dentro del plazo citado se podrd exceptuar, por lo que el costo de
dicho concepto no debera incluirse dentro de su propuesta y en estos casos la pena
convencional que se aplicarad por la entrega no oportuna sera del 20%, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

La fianza debera constituirse en la forma y términos de lo previsto en los articulos 48 y 48
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 103 de su
Reglamento y 137 del Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de !a Federacion vy

- demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como a toco lo estipulado en “EL
CONTRATO",

DECIMO NOVENA. DE LA VIGENCIA
Convienen las partes que la vigencia de “EL CONTRATOQO" inicia con la firma de éste vy

concluye para “LAS PARTES” el 31 de diciembre del presente afic o hasta que se cumpla
"EL OBJETO” del mismo.

VIGESIMA. DE LA { EGISLACION APLICABLE

N lo no previsto en "EL CONTRATO” se estard a to dispuesto en la Ley de \\\
: ,--Adqu:s:caones Arrendamientos v Servicics del Sector Publico y su Reglamente, en lo no”
' : _previsto por esta Ley, seran aplicables de manera supletoria el Codigo Civil Federal, Ley ,
‘Federal de Procedimiento Administrativo y el Codigo Federal de Procedimientos Civiles. }p/
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VIGESIMA PRIMERA. DE LA JURISDICCION

Para la interpretacion y cumplimiento de las obligaciones derivadas de “EL CONTRATO™,
convienen “LAS PARTES” que se someteran a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales competentes, renunciande “EL PRESTADQOR DE LOS SERVICIOS™, al fuero que
por razon de su domicilio presente o futuro, le pudiera corresponder.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD Y PARA 5U
LEBIDA CONSTANCIA POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
MEXICO EL DIA 22 DE AGOSTO DE DOS MIL CATORCE.

- T ‘

-

EL CONSEJO" POR “EL PRESTADOR DE LOS
/ SERVICIOS”

UTISTA CRUZ
LEGAL

LIC. BEATRIZY
REPRESENY

i
/ AREA USUARIA

/.'e

- ARQ. MARIA DT LOU OJOSA JAMES
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA MUJER
DELCONSEMDESTATA}DELH MUJER Y BIENESTAR SOCIAL

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA IMPARTIR UN
TOLLIR RARA L INCORPORAC N DE 1A PERSH CTIVEA NE SLEENTERO, PREVENCION YOATENTZICN DOt
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ERN LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA
IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES ¥ HOMBRES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO
ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL Y POR LA OTRA EL CENTRO INTERAMERICANO PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD S. C.

v
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ANEXO1

Meta 2: Taller para la incorporacién de la Perspectiva de Género, prevencion y
atencion de la Viclencia Contra las Mujeres en las Politicas Publicas de fla
Administracion Municipal para impulsar fa Igualdad entre ias Mujeres y Hombres

OBJETIVOS
General:

Capacitar al personal de los Centros de Desarrclio de las Mujeres (CDM), a través de un
Taller para la incorporacion de la Perspectiva de Génere, prevencion y atencion de la
Violencia Contra las Mujeres en las Politicas Publicas de la Administracion Municipal para
impulsar la lgualdad entre las Mujeres y Hombres

L Especificos:

Proporcionar conocimientos teoricas tanto para comprender el significado v la aplicacidn
de la perspectiva de género y atencion y prevencion de 1a violencia contra la mujer en el
ambito Municipal, para definir, promover vy ejecutar los programas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres,

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

+ Actividad: 1 Taller-Curso.
o Participantes: 36 personas las cuales estaran a cargo de los Centros de Desarrollo de las
Mujeres (Abogado, Psicdlogo v Trabajador Social y Titulares de las IMM),
Curacién del Taller: 25 hrs.
Total de sesiones: 3 sesiones de 6hrs v una sesidn de 7hrs.
« Duracion de cada sesién. 6 horas/ 7horas
+ Horario: 10:30 -16:30 hrs. / 10:30 - 17:30
« Distribucién de las sesiones: 2 sasiones por semana.

Sede: La realizacion del Taller se llevard a cabo en las instalaciones del Consejo Estatal de la
Mujer v Bienestar Saocial, en la ciudad de Toluca.

Reporte de capacitacion ceon propuestas y recomendaciones para el fortalecimiento los
Institutos Municipales de la Mujer en materia de equidad y violencia de género en el Estado
de México (Reporte final de capacitacion a entregar en formatos Word y PDF).

Documento que contenga rutas criticas por area, que refleje la aplicabilidad de los
conocimientos obtenmidos en el Taller en las areas de Psicologia, Trabajador Social, v
Juridica (Documento final a entregar en formatos Word y PDF).

“EL BRESTALCOR DE LOS SERVITIOS” TENDRA QUE CONTEMPLAR COMO PARTE DC
SU PROPUESTA PARA LA IMPARTICION DEL SEMINARIO LOS SIGUIENTES INSUMOS:

s« Contar con proyector

Lap Top;

o i:ldentificadores para los participantes
° _;Material didactico para cada participante (informacion documental de los temas a é?
% ~f:G0hsiderar en el talter, Carpeta, plumas, lapices, block de notas etc.) l i
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« Listas de asistencia (desagregadas por sexo, edad y nivel de estructura), conforme at
formato gue sera otorgado por la Direccion de Bienestar Social para la Mujer.

+ Extensiones y multicontactos.

« Vinilonas de proscenio para evento inaugural (la Direccion de Bienestar Sccial para la
Mujer proporcionara el Dummi correspondiente).

Asi mismo debera proporcionar el siguiente material al finalizar la investigacion:

. Identificadores para los asistentes; y
- Material didactico para cada participante (informacion documental de los temas a
considerar en el Diplomado, carpeta-folder, plumas, l&pices, block de notas. etc.)

PARA LA IMPARTICION DEL TALLER, EL CONTENIDO TEMATICO MINIMO SERA EL
SIGUIENTE:

PRIMERA SESION

1.- Antecedentes de la perspectiva de género

2.- La perspectiva de género ¢Qué es el género?

3.- El género en perspectiva

4.- Conceptos basicos de la perspectiva de género: Sexo, Género, Roles, Estereotipos,
Identidad, Igualdad, Equidad

5.- La construccion social del genero: los procesos gue originan la desigualdad. Educacion en
respeto ala diversidad. Las brechas de fa desigualdad de género. Vivir con equidad

SEGUNDA SESION

1.- Lo gue implica ser mujer o ser hombre.

2.- El ejercicio del poder entre mujeres y hombres.

3 .- Nuestra posicion frente al cambio de las relaciones de género.

4.- La perspectiva de género en las politicas publicas.

5.- Marco institucional y normative de la violencia contra la Mujer en el Estado de México.

TERCERA SESION

1.- Tipos y Modalidades de Violencta de Género.

2.- Mitos y Estereotipos mas frecuentes, que proporcionan la Violencia de Género.
3.- La Masculinidad y Viclencia de Género

4.- Deteccion de la Violencia de Género

5.- Consecuencias de la viclencia sobre la salud de las mujeres.

CUARTA SESION

1.- Apoyo ala mujer que comunica que esta siendo maltratada.

a) Primera entrevista.

b) La seguridad de la mujer. ~
‘2.- El Trabajo de las dreas Juridicas, Psicolégica y Trabajador Social con mujeres en /zf'/v
situacion de Violencia.
3.~ Mecanismos de referencia y contrareferencia de Mujeres en situacion de Violencia. O?
‘4 Reflexiones sesion de dudas
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5.- Examen

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DEBERA COMBINAR VARIAS DE LAS SIGUIENTES
METODOLOGIAS DIDACTICAS:

Exposicion Conceptual: Consiste en la presentacidon de conceptos relativos a los temas
del curso por parte del Instructor/a. Es la exposicion tradicional de conceptos en donde el
instructor/a explica el concepto, da tips, comparte su experiencia, aclara dudas, etc.
Modelaje de Experiencia Proyectada: En algunos casos, cuando el tema 1o requiere, el
instructor participa en una escenificacidon como supervisor, modelando las técnicas que
estd presentando. Permite que los participantes vean a alguien con experiencia, utilizando
vy aplicando las técnicas vistas.

Técnicas-demostracion y ejercicios vivenciales: Para ensefar principalmente destrezas
motoras y conceptuales

Ejercicios Estructurados: Para algunos temas, el manejo se hace con este tipo de

- ejercicios, los cuales llevan una secuencia logica de pasos que llevan a los participantes al

insight. Son ejercicios que estan compuestos de una serie de pasos, cada uno de les cuales
Hevan a los participantes a “darse cuenta” de situaciones en las gue elios participan y de
como sus actitudes y posiciones personates influyen positiva o negativamente en el
resuitado. Se cierran con una reflexion profunda sobre |2 vivencia,

Ejercicios de Desarrcllo de Experiencias: Son ejercicios que se han disefado para
provocar cambios profundos en los/as participantes. Se les conoce como ejercicios de alto
impacto. Se dan las instrucciones del ejercicio, se guia su ejecucidn, se concluye con una
reflexion individual y grupal y de la vivencia se obtienen los conceptos validos para ol
grupo.

Resultados y/o Productos: Se trabajard en funcion de resultado (s5) o producto (s5) fina!
(es).

“EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” DEBERA DE ENTREGAR LOS PRODUCTOS Y/O
RESULTADQOS SIGUIENTES:

. Nombre de la actividad,

. Objetivos generales y especificos del proceso de capacitacién,
. Poblacién objetivo,

= Fecha de realizacion,

. Sede o lugar de realizacion,

. Duracion en horas, dias vy en su caso sesiones,

L

£.nalisis de resultados, desglosados por tipo de poblacion (municipal o estatal), nivel en
la estructura organizacional, tipo de contratacion, range de edad vy sexo (conforme al
formato que serd entregado por la Direccidn de Bienestar Social para la Mujer).

. Planeacion (organizacicn, acuerdos y compromisos previos a fa ejecucidn).

- Ejecucion (narraciéon breve de los aspectos mas relevantes de los incidentes, cambios a
los planes de sesidn sucedides durante la actividad y sugerencias para el trabajc
futuro).

. Sistematizacion de evaluaciones (retroalimentacion grupal, sistematizacion de los
resultados de los cuestionarios, etc.),

. Recomendaciones y sugerencias sobre aspectos técnicos y de organizacion,

L Evidencias (fotografias, listas de asistencia conforme al formato gue serd entregado
por ia Direccion de

Bienestar Social para la Mujer)
Listas de asistencia, conforme con el formato que le otorgara la Direccién de Bienestar 57
Social para la Mujer.

s:Reporte Preliminar de la capacitacion )/ _Hx

valuacionas de entrada y salida
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. Metodologia para la imparticion del taller.
. Productos que se hayan derivade del procese de formacion y que hayan sido
elaborados por las y los Participantes

Los productos terminado deberd incluir el diseno de plecas autorizado por el Instituto
Naciconal de las Mujeres, que serd proporcionado por este Consejo, asi como la descripcidn
de la leyenda para producto terminado: “Este material se realizo con recurscs del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Ia Perspectiva de Género, empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (fos) autores del presente trabajo”.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecideos en este programa,

La consultoria adjudicada debera entregar reporte de capacitacion y documento final en
- medio impreso y magnético en versiones PDF y Word.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

{ - ACTIVIDADES - Agost Sept Oct [ Nov |
__Elaboracién de propuesta metodolégicadel Taller | x| | 1]
Elaboracion de instrumentos de evaluacion de entrada X
_ysalida
Imparticion del Taller X
Reporte preliminar del Taller X o
Analisis de resultados e B . S
Integracién de Informacion X i
Sistematizacidn de la informacion X
Elaboracién del reporte de capacitacién .~~~ . X B
~ Documente preliminar (dummie) X
_.Documento final 1 1o x_ 1
PRODUCTOS Y PORCENTAJES DE PAGO
" No. Producto Pagos ‘
-— e e e e = e st e e S
1 Propuesta metodoldgica del Taller !
Imparticion del Tatler (Carta Descriptiva, listas de asistencia, informacion o t
desglosada de los asistentes por sexo, rangos de edad, nivel de S50% '
2 responsabilidad v municipio, material didactico, memoria fotografica, |
conforme al formato que sera entregado por ta Direccién de Bienestar
Social para la Muier, memoria fotografica, evaluaciones de entrada vl

salida), en formato WordyPOF. |
Reporte preliminar de la capacitacion, en formatos Word y PDF. ‘

Reporte final detallado de capacitacién, en formatos Word y PDF,
4 e 50%
Programa de accicones gue se pueden incorporar al plan de trabajo para la
prevencion y atenciéon de la Viclencia de Género, l

- I
P
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1. El pago se realizara de acuerdo al cuadro anterior v a que la Direccion de Bienestar Social
para la Mujer determine que “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™ ha cumplido en
tiempo y forma.

2. El monto establecido incluye pago de viaticos, elaboracion de instrumentos de medicidn v
ponencia y/o resumen.

3. La determinacidn del impuesto sobre la renta y el impuesto al valor agregado, se estara a
lo establecido en los articulos 101, fraccion V de la Ley del Impuesto sobre la Renta;
articutos 12 y articule 3¢, parrafo 32, de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

"L CONSEJO™ retenara, en caso de ser necesario, a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte
aplicable en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, por lo cual “EL
CONSEJO” le extendera la constancia de retencion correspondiente.

5. Se requiere como condicidn para la realizacion del pago, la firma de “"EL CONTRATO" "EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” v "EL CONSEJO”.

6. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” a la firma de “EL CONTRATO", deberad de
depositar una fianza por el monto del 10% al valor de "EL CONTRATO™.

7. La recepcidn de fa factura se realizara en las oficinas de "EL CONSEJO” minimo al dia
siguiente de la realizacidn de la entrega de les materiaies y/o evento con la finalidad de
emitir las observaciones correspondientes.

8. “EL. CONSEJO", tendra veinte dias para poder cubrir el pago de la factura entregada.

9. Asi mismo los pagos seran de forma electronica de acuerde al Articulo 67 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, donde se instruye a los entes publicos
gubernamentales que los pagos se hagan directamente en forma electronica, mediante
abono en cuenta del beneficiario, mediante formato que serd entregado por el drea de
Recursos Financieros de "EL CONSEJO”, en su momento.

10.El producto terminado debera incluir el diserio de plecas autorizado por el [nstituto
- Nacional de las Mujeres, que serd proporcionado por este Consejo, «¢si comoe la descripcién
de la leyenda para producto terminado:

“Este material se realizé con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad dc la Perspectiva de Género, emperc el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autores del presente trabajo”.

Cete Programea eq ~ublico, ajeno a cualquier partido politico. Qued> prohibido el uso
para fines distirios a los establecidos en este programia.

11."EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” deberd entregar cinco tantos impresos
~empastados o encuadernados y en medio magnetico det dummie con revisiéon ortografica
~-depurada, diseno y cortes para impresion del producto final (Estudio), en formatos Word y@?

PDF, )r/ /4 %

CONT/TRANS/008/2014

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CODNSEJD ESTATALD DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL

7 egd ;a--"‘vr" :
;,3, ;* :




MEXICO

ESTADO DE MEXICO A GRANDE

. , GOBIERNG DEL G ‘ﬁ:‘;
linsthulo Nacfonal deTas Mijerss ¥

it

v 1

“2014 Ano de los Tratadoes de Teoleyucan”

AMBITO DE RELACIONES

La coordinacion y supervision de las actividades de la prestacion de servicios, estard a
cargo de la Direccion de Bienestar Social para la Mujer, quien llevara a cabo la recepcion
de los productos y/o reportes vy realizard la revision respectiva, generando las
cbservaciones, aclaraciones y correcciones pertinentes, cuando sea necesario, fa Direccidn
enviard dichos productos y/o reportes a la Responsable del seguimiento y evaluacion de
las acciones de dicho Proyecto, para su aprobacion y validacion respectivamente, para
finalmente tramitar el pago correspondiente.

El personal de "EL CONSEJO” supeaivisard ta logistica del estos evento (seminario}, asi
como la elaboracion de los medios de verificacidon pertinentes como son: 1as listas de
asistencia y fotografias; sin embargo los proveedores deberan estar disponibles para
- cualquier solicitud que se presente previo a la realizaciéon del evento.

“ttL CONSEJO” pondra a disposicion de "L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” toda la
informacion con que cuente, En caso de que asi sea solicitado por “EL PRESTADOR DE
LOS SERVICIOS” sin que para ello amerite alguna carga de trabajo para el personal de
“EL CONSEJO™.

Para cualquier aclaracion o correccidon, “EL CONSEJO” podrd convocar a “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” todas las veces que sea pertinente, guien debera estar
disponible,

RESTRICCIONES

El lugar para la entrega de los trabajos es en 1as oficinas de "L CONSEJO" ubicado en Av.
José Maria Morelos v Pavén Pte. No. 809, Col. La Merced, C.P. 50080, en Toluca, Estado de
Meéxico.

"LAS PARTES” convienen que el pago por la prestacion de 'os servicios se tramitara en tas
oficinas de la Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJO”, mediante pago a la
entrega de la factura correspondiente, a los trabajos devengados y previamente
aprobados por ta Coordinadora Estatal Operativa del Programa de Fortalecimiento a o
Transversalidad de |a Perspectiva de Género, Ia Arg. Maria de Lourdes Hinojosa Jaimes, La
factura deberd reunir todos los requisitos legales que determinen las disposiciones
vigentes v a entera satisfaccion de “EL CONSEJO” v el page correspondiente se realizara
en la forma y nor 1os medinos que se determinen en el contrato respectivo, por "EL
CONSEJO™.

SANCIONES

* En caso de que algun entregable no se proporcione a satisfaccién del cliente, el proveedor '
contara con 10 dias habiles para realizar las correcciones pertinentes, de lo contario s@?

—
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aplicara 0.5% al millar por cada dia de atraso; administrando el descuento respectivo en la
factura gue corresponda.

e Asi mismo, de no proporcionar el proveedor todos los reguerimientos solicitados para la
realizacion del evento, se aplicard una sancion del 2% al monto de la factura
correspondiente.

Asi mismo, 1as infracciones y sanciones se estipulan en el Titulo Quinto, Capitulo Unico. de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

POR “ELl CONSEJO" POR “EL PRESTADOR DE LOS
- SE ICI

TISTA CRUZ

ES COLIN LIC. BEAT/R z,,
TANTE LEGAL

RAMA
ECUTIVA

-~
7 /
’//t/
//
yd
ARQ. MARIA DE LDURD &x AIMES
DIRECCION DE BIENESTAR $OCIAL PARA LA MUJER
- DEL CONSEJO ESTATAL QF LA MUJER K BIENESTAR SOCIAL

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN ANEXO UNQO DEL CONTRATO DE PRE‘?TACION DE SERVICIO‘S PARA

P S TR LUNCTAT LT BARA LA INC VIRGRACION TE LA PERSD! CTIVA DF GENERG, PREVET ZION Y 477 11

DE LA VIOLI:NCIA CONTRA LAS MUJERES l_.N LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ADMINIS I'RACION MUN!LH-’AL
PARA IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES ¥ HOMBRES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL Y POR LA OTRA EL CENTRGC INTERAMERICANG PARA &
LA PRODUCTIVIDAD ¥ LA COMPETITIVIDAD S. C.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, EN ADELANTE “EL CONTRATO”, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR
SOCIAL REPRESENTADO POR SU VOCAL EJECUTIVA, CONTADORA PUBLICA MARIA
MERCEDES COLIN GUADARRAMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
"EL CONSEJO” Y POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO INTERAMERICANO PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD 5. C, REPRESENTADO POR 5SU
REPRESENTANTE LEGAL, LICENCIADA BEATRIZ BAUTISTA CRUZ, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, Y DE MANERA
CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
. DE "EL CONSEJO”

I.1. Que fue creado mediante Decreto del Ejecutivo dei Estade, por el gue se crea el
Organismo Publico Descentralizade dencominado instituto Mexiquense de ia Mujer,
publicado en el Periddico Oficial del Estado Libre v Soberano de Mexico "Gaceta dei
Gobiernc” el 18 de diciembre de 2000; v Decreto det Ejecutivo del Estado por el que se
modifica el diverso por ei que se crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter
Estatai denominado institute Mexiquense de ia Mujer pubiicado en el Periodico Oficiai del
Estado Libre v Soberano de México “Gaceta dei Gobierno'” el dia 24 de enero del ano
2006, para guedar como: Decreto del Ejecutive dei Estado, por ei que se crea el
QOrganismo Publico Descentralizado denominado “Consejo Estatal de ia Mujer y Bienestar
Social™; sectorizado a la Secretaria de Desarrolio Social por acuerdo dei Ejecutivo -
publicado en ei Periadico Oficial del Estado Libre y Soberano de Meéxico “Gaceta del -
Gobierno” de fecha 17 de junio de 2002, -

1.2. Que es un organismo publico descentralizado de la administracidn pablica estatal,aj?‘i— T
personalidad juridica y patrimonio propio, conforme a lo dispuesto por los articules 78%de % o ’
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 3, 45 y 47 de la LeN’"
Organica de la Administracion Publica del Estado de México; 1, 2, ¥y 3 de la Ley para la “\\
Coordinacion vy Control de Organismos Auxiliares del Estado de Meéxico y 3 del N
Reglamento Interior del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, S~ ~

P

t.3. Que tiene por objeto, la planeacién, coordinacion, operacion y evaluacion de politicas vy
programas para la Mujer y Adultos Maycres, a fin de promover su bienestar social, en
téerminos de lo dispuesto por el articulo 4 del Decreto antes referido.

e

1.4, Que la C.P. Maria Mercedes Colin Guadarrama, en su caracter de Vocal Ejecutiva,
nombrada por e! Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Meéxico en fecha 16 de
septiembre de 2011; tiene a su cargo la direccion, representacion y administraciéon de “EL
LONSEJO”, conforme a |2 establecido en los articulos 14 fracciones i y X, del Decreto
citado; v 6 fraccion Hl y 10 del Reglamento Interior del Consejo Estatal de la Mujer vy
Bienestar Social, por lo que se encuentra facultada para suscribir “EL CONTRATO".

~ L

5. Que el Conszjo Ectatsl de |la Mujer y Bienestar Sacial, presentc de conformidad con lag
Reglas de Operacidn del Programa de Fortalecxwento a la Transversalidad de ia
Perspectiva de Género 2014, el proyecto coordinade denominado: “Fortalecimiento a las
IMM y Fortalecimiento del Centro de Desarrolio de la Mujer”, el cual fue aprobado por ei

_Instituto Nacional de las Mujeres, del cual se desprende la Meta 1: “Taller de Induccion

i ‘-'“para Prevenir y Atender la violencia contra las mujeres y nifias para lograr el acceso a .

. 15 justicia”; para lo cual, "EL CONSEJO” cuenta con el recurso federai suficiente para '

. cubrir el tmporte de "EL CONTRATO”, el cual ha sido autorizado por el instituto Nacional
“Hefag- Muleres mediante oficio numero INMUJERES / OFICIO / DGIPEG / 0413 - 5 / 2014 /%

\
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1.6. Que "EL CONTRATO"” se celebra de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Sector Publico v su Reglamento.,

1.7. Que "EL CONSEJQO”, manifesto la Licitacion Publica Mixta Nacional No. LPN - TRANSY
- 01 - 2014, COMPRANET LA-020000880-N1-2014, en su partida 1 a favor del Centro
Interamericano para la Productividad y Competitividad 5. C. mediante fallo de adjudicacion
de fecha veintidos de agosto de dos mil catorce.

1.8, Que para el efecto de “EL CONTRATO™ sefaia como su domicilio el ubicado en Av.
José Maria Morelos y Pavon poniente No. 809, Colonia la Merced C.P. 50080 Toluca de
Lerdo, Estado de México.

Il. DE "EL PRESTADOR DE L.OS SERVICIOS™,

11.1. Que es una Sociedad Civil, constituida legalmente mediante escritura publica ndmero
- 3087, de fecha 28 de zbril de 2006, pasada ante la fe del Licenciado Alfonso Martin Ledn
Crantes, Notario Publico niumero 238, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

[1.2. Que la Licenciada Beatriz Bautista Cruz, cuenta con los poderes amplios v suficientes
para suscribir “"EL CONTRATQO", cuya personalidad acredita con instrumento notarial
nimero 3087, de fecha 28 de abril de 2006, pasada ante ia fe de la Licenciado Alfonso
Martin Ledn Orantes, Notario Publico numero 238, de la Cludad de México, Distrito Federal
y que bajo protesta de decir verdad manifiesta que dicha personalidad no le ha sido
revocada, limitada, ni modificada en forma alguna.

I1.3. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes CCIO60502U934, otorgado por el
Servicio de Administracion Tributaria de ta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4. Que tiene por objeto, proporcionar asesoria y consultoria a las actividades economicas
productivas en general, en los procesos de planeacion, administracion, programacion, y de
mejora continua para los sectores de educacidn, capacitacion y evaluacion; propiciar
capacitacion a instituciones publicas y/o privadas, en general en competencias laborales;
aplicar sistemas que definan la competencia laboral requerida por los sectores publicos,
para el desarrollo de funciones educativas v de capacitacion gue permita evaluar la
posesion de dichas competencias por parte de fos individuos; la capacitacidn y/o
evaluacion de la competencia laboral de los trabajadores o capacitados con proposito da
certificacion; operar como centro de capacitacion vy evaluacion de competencias laborales
y de cualquier otro tipo; la asesoria profesional especializada en materia de evaluacidn vy
seguimiento de proyectos en materia educativa, asi como la capacitacion de los
responsables de tales proyectos.

L5, Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra, dentro de los
supuestos de los articulos 50 v 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y se compromete a cumplir con la ma’xima diligencia las obligacione% a
aue se refiere la Clausula Prirerern de “EL CONTRATO™; asi mian:o moaifiesta bejo pro
de decir verdad, que no es parte de nmgun juicio del orden civil, mercantil o Iaboral en
contra de alguna dependencia o entidad de la Administracion Publica del Estado de
México, de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México o de un Tribunal . i}
- Administrativo; vy gue no se encuentre en algun otro supuesto o situacion que pudiera
w - 'generar conflicto de intereses para prestar 1os servicios profesionales obieto de "EL&
CONTRATO".

X
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I1.L6. Que conoce el contenido y alcance de {a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico v su Reglamenta, asi como el contenido de "EL CONTRATO".

7. Que tiene capacidad juridica y cuenta con los elementos propios vy suficientes para
cumplir con las obligaciones de "EL CONTRATO" en forma oportuna, asi como hacerse
responsable de manera directa de las relaciones laborales y legaies para con sus
trabajadores, quienes ejecutaran los servicios a os que “EL CONTRATQ” se refiere, sin
involucrar a "EL CONSEJO” dentro de los mismos.

H.8. Que para los efectes de “EL CONTRATQ", sefala como su domicilic para oir y recibir
todo tipo de acuerdos y notificaciones, domicilio el ubicado en calle Fray Servando Teresa
de Mier no. 836 interior 402, Colconia Jardin Balbuena, Delegacidon Venustiano Carranza, C.
P. 15900, Distrite Federal.

. DE "LAS PARTES”.

L1, Que reconocen la personalidad con que se ostentan, asi como, las facultades para
obligarse y celebrar "EL CONTRATO™.

H.2. Que es su voluntad celebrar y suscribir “EL CONTRATQO”, por lo que no existe dolo,
mala fe. fafta de capacidad, ni vicios del consentimiente por 1o que se puecda declarar la
nulidad o invalidar en todo o en parte; por o gue se someten reciprocamente en sus
términos al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. DEL OBJETO

E! objeto de “EL CONTRATQ", es la prestacion de servicios para realizar un Taller de
Induccion para Prevenir y Atender la violencia contra las mujeres y niias para lograr el
acceso alajusticia, cuyas especificaciones se describe en el ANEXQ UNO que forma parte
integrante del presente instrumento juridico,

SEGUNDA. DEL MONTO DE “EL CONTRATO"

"EL CONSEJO” pagard a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” la cantidad de
$38,792.00 (Treinta vy ocho mil setecientos noventa vy tres mil 00/100 M.N.Y, mas $6,206.88
(Seis mil doscientos sels pesos 88/100 MN.) por concepto de L V.A., dando un gran total
de $44,999.88 (Cuarenta y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos 88/100
M.N), de conformidad con la entrega de:

Primer Pago: por la cantidad de $22,499.94 (Noventa y dos mil cuatrocientos novenia
y nueve pesas 94/100 M.N.), [V A incluido, contra entrega de:

¢ Propuesta metodoldgica del Taller; y

s !mparticion del Taller (Carta Descriptiva, listas de asistencia, informacian
desglosada de los asistentes por sexo, rangos de edad, nivel de responsabilidad v
municipio, material didactico, memoria fotografica, conforme al formato que sera

evaluaciones de entrada vy salida), en formato Word y PDF,

i ';*?.‘m

‘ i
2y GOSIERNO DEL el ﬁner.
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entregado por la Direccion de Bienestar Social para la Mujer, memoria fotografica,

By

‘Segundo Pago: por la cantidad de $22,499.94 (Noventa y dos mil cuatrocientos IS s

enta y nueva nesos 94,700 M.ND), LV.A incluido, contra entrega de:
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s Reporte preliminar de la capacitacion, en formatos Word y PDF;
s Reporte final detallado de capacitacidn, en formatos Waord vy PDF; vy

sPrograma de acciones que se pueden incarporar al plan de trabajo para la
prevencidon y atencion de la Violencia de Género,

“EL. PRESTADOR DE SERVICIOS”, deberd de entregar la factura correspondiente por
dicho monto v productos correspondientes.

El precio establecide se considera fijo durante la vigencia de “EL CONTRATC” mismo
que contempla cada uno de los gastos gue se originen ¢como consecuencia de la
realizacidn del objeto mismo.

TERCERA. DE LA FORMA DE PAGO

Se realizara en moneda nacional, una vez recibidos los productos derivados de la
prestacion del servicio, a entera satisfaccion del area usuaria, dentro de los veinte dias
habiles postericres a la entrega de las facturas validadas por la misma area, en la Unidad
da Apoyo Administrativo de "EL CONSEJOQ”,

CUARTA. DE LOS REQUISITQS DE FACTURACION

l.a factura de la prestacidn de servicios entregados, se presentara en original v dos copias,
en papel corporativo, can los requisitos fiscales vigentes,

La factura deberd consignar la descripcion detallada de ia prestacidon de servicios, sefialar
el precio unitario y total de cada concepto, el desglose del L V. A, y el de los descuentos
adicionales ofrecidos por “EL PRESTADOR DE LOS SERWVICIOS”, asi como el importe
total con numero y letra,

La factura debera ser por la meta correspondiente y emitirse a nombre del Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social y contar con la firma del servidor publico responsabie de la
recepcion de los productos v el selio de la unidad administrativa correspondiente, asi
mismo establecer el nombre completo de la meata y del programa que se aplicara para la
«ontratacion de ios servicios.

QUINTA. DE LOS IMPUESTOS

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, cubrird cualguier otro impuesto u obligacion
fiscal que se derive de "EL CONTRATOQ", asi como infracciones o multas de las que fuere
acreedor.

CEXTA.DE LA CALIDAD DE “LOS SERVICIOS”
Conforme al articulo 53 parrafo segundo de ia Ley de Adquisiciones Arrendamientos v

Servicios del Secter Publico, “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a que e}
objeto de "EL CONTRATO" se realice a entera satisfaccion de “EL CONSEJOQ*; por lo que

“+"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” respondera de los defectos y vicios ocultos que
afecten la calidad de los productos en cuestidn, en estricto cumalimiento de las normas-

Gue para dicha actividad emita la Secretaria de Economia o las normas de calidad de los

(g,
=} GOBIERNQ DEL ujer,

“productos gue correspondan; asi como a responder de cualquier otra responsabilidad en (S?
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que hubiere incurrido, en los términos senalados en "EL CONTRATQO" vy en el Cadigo Civil
Federal.

SEPTIMA. DE LA SUPERVISION

“EL CONSEJO" designa a la Direccion de Bienestar Social para la Mujer, para recibir a su
entera satisfaccion los productos a entregar por “EL PRESTADQOR DE LOS SERVICIOS™,

OCTAVA. DE LAS PATENTES, MARCAS Y DERECHQOS DE AUTOR

"EL PRESTADOR DE L.OS SERVICIOS" sera respansable por el uso de patentes, licencias
y derechos que pudieran corresponder a terceros, relativos a los productos, objeto de “EL
CONTRATO".

En caso de presentarse alguna violacion, “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asume
toda la responsabilidad que por dichas violaciones se causen en la materia, respondiendo

ante las reclamaciones que pudiera tener o que le hicieran a "EL CONSEJO” por esos
~onceptos, relevandola de cualquier responsabilidad, quedando obligado a resarcirla de
cualguier gasto ¢ costo comprobable que se genere por dicha situacion.

l.os derechos de propiedad intelectual que s¢ deriven del proyecto (produclos,
documentos, actividades y trabajas finales), asi como los materiates complementarics en
cualquier tipo de soporte, incluido el electronico, que conformen conjuntamente con los
trabajos a desarrollar un todo unitario, se constituiran a favor del instituto Nacional de ias
Mujeres, quien a su vez reconocera el derecho moral de las o fos autores que participen en
la elaboracion de los productos.

NOVENA. DEL SUMINISTRQ DE "LQS SERVICIOS”

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, se obliga a desarrollar el objeto de “EL
CONTRATO™ en las especificaciones contenidas en el ANEXQO UNQ.

DECIMA. DE LAS PENAS CONVENCIONALES

De conformidad con el articulo 53 de {a Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico v 96 de su Reglamente, las penas convencionales, se describen en el
ANEXQO UNQ que forma parte de “"EL CONTRATO”.

DECIMO PRIMERA. DE LOS DEFECTQOS O VICIOS QCULTOS

“"EL PRESTADCOR DE LOS SERVICIOS” responder contra los defectos o vicios ocultos que
pudieran tener los productos, dentro de los doce meses siguientes a la firma de “EL
CONTRATO".

DECIMO SEGUNDA. DE LA RESCISION DE “EL CONTRATQO"

La Unidad de Apoyo Administrativo de "EL. CONSEJQ”, rescindira administrativamente .
“EL CONTRATQO" cuando “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no cumpla con las /
condicicnes establecidas en la Convocatoria a la Licitacion Publica Mixta Nacional No. LPN
- TRANSV - 01 - 2014, COMPRANET LA-020000880-N1-2014 o en "EL. CONTRATQO", sin
-necesidad de acudir a los tribunales competentes en la materia, por lo que de manera H\
= ehunciativa, mas no limitativa, se entendera por incumplimiento: o

“a) ‘Cuando "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS® ceda total o parcialmente, bajo /3
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cualquier tituto, los derechos de cobro, en cuya caso se deberd contar con el
consentimiento de la Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJOQ™; y

b) Cuande la autoridad competente declare el estado de quiebra, la suspensién de pagos
0 alguna situacion distinta, gue sea analoga o equivalente y que afecte el patrimonio de
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”,

Cuandao se rescinda “EL CONTRATQ" se formulara el finiquito correspondiente, a efecto
de hacer constar los pagos que deba efectuar 1a Unidad de Apoyo Administrativo de “EL
CONSEJO", por concepto de la prestacion de los servicios entregados hasta el momento
de rescision,

Si previamente a la determinacion de dar per rescindido "EL CONTRATQ™, se entregaren
los servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion
de la Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJQ”, de que continua vigente la
necesidad de los mismos, aplicando, en su  c¢aso, las penas convencionales
correspondientes.

La Unidad de Apoyo Adminjstrativo de “EL CONSEJO” podrd determinar no dar por
rescindido "EL CONTRATO", cuando durante el procedimiento advierta gue la rescision
de "EL CONTRATO" pudiera ocasionar algun dafo o afectacion a las funciones que tienen
encomendadas. En este supuesto, ia Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJO”,
elaborara un dictamen en el cual justifique que fos impactos econémicos © de operacion
que se ocasicnarian con la rescision de “EL CONTRATO” resultarian mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido “EL CONTRATQ?”, la Unidad de Apoyo Administrativo de “EL
CONSEJQ”, establecera con "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” otro plazo, aue le
permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. El
cohvenio modificatorio que al efecto se celebre deberd atender a 1as condiciones previstas
por los dos ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley.

DECIMO TERCERA. DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISION

Si "EL CONSEJQ” considera que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ha incurrido en
alguna de las causas de rescision antes mencionadas, e comunicara por escrito el
imcumplimiento en que haya incurrido para que en un termino de § dias habiles manifieste
lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes.

“EL CONSEJQO” resolvera lo procedente, dentro de un plazo de 15 dias habiles siguientes
« la fecka en gue se notificd a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” el inicio de la
rescision de “"EL CONTRATO",

DECIMO CUARTA. DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

Para resolver lo concerniente al incumplimiento de los términos y condiciones pactados
cor “LAS PARTES” en "EL CONTRATQ™ <o podrd fievar & cabo un precedimiento de
conciliacion conforme a las disposiciones que establecen los articulos 77, 78 v 79 de la Ley
de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

_ .DECIMO QUINTA. DE LAS MODIFICACIONES DE “ELL CONTRATO” /\
; \\

Las modificaciones que por razones fundadas pudieran realizarse a “EL CONTRATQ™",
deberan invariablemente formalizarse por escrito, mediante la celebracion de un convenio s
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modificatorto respectivo, de conformidad con lo previsto por el articulo 52 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES

El atraso en la fecha de entrega de los servicics, objeto de "EL CONTRATOQ", sera
sancionadce con una pena convencional del uno al millar schbre el importe de “EL
CONTRATO" sin el Impuesteo al Valor Agregado (IL.V.A) por cada dia de desfasamiento.

Cuando el monto total de aplicacidon de penas convencionales sea del 10% del valor total
de "EL CONTRATO", se pedra iniciar el procedimiento de rescisidn de éste en los términos
del articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.

La notificacién vy calculo de la pena convenciconal correspondiente, la realizara “EL
CONSEJO".

Independientemente de la aplicacion de la pena convencicnal a qgue hace referencia el
parrafo que antecede, se aplicaran ademaias cualguiera otra que la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, establezca.

La aplicacion de las penas convencionales es independientemente de la rescisidn de *EL
CONTRATQO", censiderando la gravedad del incumplimiento de los dafos y perjuicios que
el mismo pudierg ocasionar a los intereses del Goblerno del Estado de México, Consejo
Estatal de la Mujer v Bienestar Social.

DECIMO SEPTIMA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA DE “EL CONTRATO"

La Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJO", podra dar por terminado
anticipadamente "EL. CONTRATO” cuando concurran razones de interés general, O bien,
cuande por causas justificadas se extinga la necesidad de reqguerir los servicios
originaimente contratados. ¥ se demuestre que de continuar con e cumplimiento de tas
obligaciones pactadas, se ocasionaria algun dafo o perjuicioc a "EL CONSEJO”, o se
determine la nulidad de |los actos que dieron origen a "EL CONTRATO”, con motivo de ia
resolucion de una inconformidad ¢ intervencion de oficic emitida por la Secretaria de la
Funcién Publica.

DizCIMO OCTAVA. DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE “EL CONTRATO"

Para garantizar el cumplimiento de “EL CONTRATO"”, "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” deberd presentar una fianza a favor de |a Tesoreria de la Federacion en
apego a la normatividad vigente, expedida por institucién dehidamente autorizada, por el
equivalente al 10% (diez por ciento) del importe total de "EL CONTRATO" antes del i.V.A,,
de conformidad con o dispuesto en los articulos 48 v 49 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos vy Servicios del Sector Publico.

La garantia de cumplimiento de “EL CONTRATO", debera presentarse a mas tardar dentro
do los dirrz dias naturales siguientes a la firma de éste, salvo gue ia entrega de los
productos se realice dentro del plazo citado se podrd exceptuar, por lo que el costo de
dicho concepto no deberd incluirse dentro de su propuesta y en estos casos la pena
convencionai gue se apiicara por la entrega no oportuna sera del 20%, de conformidad con

ctor Publico.

. La fitanza deberd constituirse en la forma y términes de lo previsto en los articulos 48 v 48" \
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Reglamento v 137 def Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion vy
demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi come a todo lo estipulado en “EL
CONTRATO".

DECIMO NOVENA. DE LA VIGENCIA

Convienen las partes que la vigencia de "EL CONTRATO” inicia con la firma de éste y
concluye para "LAS PARTES” el 31 de diciembre del presente afio © hasta que se cumpla
“"EL OBJETO" del mismo.

VIGESIMA. DE LA LEGISLACION APLICABLE

Todo lo no previsto en "EL CONTRATO” se estard a lo dispuesto en la Ley de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico v su Reglamento, en lo no
previsto por esta Ley, seran aplicables de manera supletoria el Cédigo Civil Federal, Ley
Federal de Procedimiento Administrativo v el Codige Federal de Procedimientos Civiles.

VIGESIMA PRIMERA. DE LA JURISDICCION

Para la interpretacion y cumplimiento de las obligaciones derivadas de "EL CONTRATO”,
convienen “LAS PARTES” que se someterdn a la jurisdiccion y competencia de o5
Tribunales competentes, renunciande “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, al fuero que
por razon de su domicilio presente o futuro, le pudiera corresponder,

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO Y ENTERADAS DE SuU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD ¥ PARA SU
DEBIDA CONSTANCIA POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
MEXICO EL DiA 22 DE AGOSTO DE DOS MIL CATORCE.

POR “"EL PREJRTADOR D
SERWCIOS”

/POR “EL CONSEJO”

[ C. P. MARI CEDES COLIN LIC. BEATRI AUﬁSTA. CRUZ
: RRAMA REPESE E LEGAL

AREA USUARIA /

ARQ. MARIA DE LOUR ‘fﬁ &OgA JAIMES
DIRECCION DE BIENESTA CIA PARA LA MUJER
DFL CONSEJO ESTATA} DE LA| UJER Y BIENESTAR SOCIAL

4‘% g

i i?QLAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR UN }),/
T..LLER DE INDUCCION PARA PREVENIR ¥ ATENDER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS PARA

- LOGRAR EL ACCESO A LA JUSTICIA, QUE CELEFBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJQ ESTATAL DE LA MUJER Y f

CONT/TRANS/009/2014

SECRETARIA DE DESARROLLO SOQCIAL
COMNSEID ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL

L L AT
s, ‘v‘f&“w‘t)w.



MEXICO

GOBIERNO DEL G ie:rf"
' ESTADO DE MEXICO 5;,'1-(-,5;\;,5‘5' 0

dEd'dér"PS‘r&“"&wk'

W ok

s“ere“ﬁ:i%eoﬁ

T4 A de los Tratados de Tealoyucan
ANEXC1

Meta 1: Taller de Iinduccion para Prevenir y Atender la violencia contra las mujeres y
nifias para lograr el acceso a la justicia.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar al personal de los Centros de Desarrollo de las Mujeres {CDM), a través de un
“Taller de Inducciéon para Prevenir y Atender la violencia contra las mujeres y nifas para
lograr el acceso a la justicia

OBJETIVQ ESPECIFICO:

incidir en la formacion del personal de los Centros de Desarroilo de las Mujeres sobre la
lgualdad de Género, asi como proporcionar conocimientos tedricas tanto para comprender
el significado v la aplicacion de ia perspectiva de género y atencion y prevencion de la

- violencia contra la mujer en el ambito Municipal, para definir, promover y ejecutar los
programas de como prevenir y atender la violencia contra las Mujeres yv Nifas.
DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

¢ Actividad: 1 Taller

+ Participantes: 36 personas {as cuales estaran a cargo de los Centros de Desarrollo
de ias Mujeres (Abogado, Psicologo y Trabajador Social y Titulares de fas IMM)

+ Duracion del diplomado: 16 hrs

+ Total de sesiones: 2 sesiones de 6 hrs y 15esion de 4hrs.

+ Duracion de cada sesion: 6 horas

e Horario: 10:00 -16:00 hrs /10:00-~ 14:00

s Distribucion de las sesiones: 3 sesiones por semana

- Sede La realizacion del Tailer se llevara a cabo en las instalaciones del Consejo Estatal de
la Mujer v Bienestar Social, en la ciudad de Toluca.

Reporte de capacitacion con propuestas y recomendaciones para el fortalecimiento los
Institutos Municipales de la Mujer en materia de equidad y violencia de género en el Estado
de México {Reporte final de capacitacién a entregar en formatos Word y PDF).
Documento que contenga rutas criticas por area, gue refleje la aplicabilidad de los
conocimientos obtenidos en e Taller (Documento final a entregar en formatns Word vy
PO,

_ "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” tendra que garantizar como parte de su :

- Jgpropuesta, aportar los siguientes requerimientos: - }

Contar con proyector (7
Lap Top;
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2014 Ano de los Tratados de Teoloyucan

+ |dentificadores para los participantes

» Material didactico para cada participante(informacicn documental de los temas a
considerar en el taller, Carpeta, plumas, [dpices, block de notas etc.)

» listas de asistencia (desagregadas por sexo, edad vy nivel de estructura),
conforme al formato que serd otorgado por la Direccion de Bienestar Social para
la Mujer.

s Extensiones y multicontactos. Vinilonas de proscenio para evento inaugural (la
Direccion de Bienestar Social para la Mujer proporcionara el Dummi
correspondientea’.

Asi mismo debera proporcionar lo siguiente:

» |dentificadores para los asistentes;

- « Material didactico para cada participante (carpeta-folder, plumas, lapices, marca
toxtos, block de notas, impresiones y/o fotocopias de los temas a desarrollar.).

Para estos puntos, el licitante debera de presentar en papel membretado una
carta en la cual relacione el equipc que utilizara, asi como el material que
proporcionara.

LA IMPARTICION DFEL TALLER DEBERA DE CONTEMPLAR COMQ MINIMO, LOS
SIGUIENTES TEMAS;
PRIMERA SESION
1. La conceptualizacion del Génergo
Género y sexo, hacia una vision en conjunto.
=zl género orientado al fortalecimiento de la persona humana.

La construccicén social de género.
Perspectiva de género como herramienta analitica.

Y

- SEGUNDA SESION
2. Laigualdad de trato y oportunidades: contextos sociales e individuales,

2.1 Laigualdad entre mujeres y hombres y fa no discriminacion,
2.2 La familia como protagonista de la equidad entre personas.
2.3 La relacion simkiotica entre cultura y género.

2.4 Instrumentos Internacionales del Sistema Interamericano.,

TERCERA SESION
Marco Juridico nacional y violencia.

3.1 Ley General de acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia y su J,’.

L reglamento.

e 3.2 Ley general para la lgualdad entre Mujeres y Hombres. A &/
3.3 Lay General d= Virtimas, e R
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3.4 Ley para la Prevencion social de la Violencia y la Delincuencia.

3.5 Ley Federal para Prevenir y eliminar la Discriminacion.

3.6 Ley general para Prevenir, Sancionar y erradicar 10s Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

3.7 Constitucion politica del Estado de México

3.8 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento

3.9 Ley para la Igualdad de Trato v Oportunidades entre Mujeres y Hombres

310 Ley para Prevenir, Combatir y eliminar Actos de Discriminacidn en el Estado de
México.

371 Ley para la Prevencidon y Atencion de la Violencia Familiar

312 Plan de Desarrollo del Estado de México

3.13 Programa Integral para la lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres vy para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

314 onocimiento de la Ley vs practicas institucionales

315 Proteccion y atencion a las Victimas desde la normatividad estatal

LA IMPARTICION DEL TALLER DEBERA CONTEMPLAR COMO MINIMO LAS
SIGUIENTES METODOLOGIAS DIDACTICAS:
Exposicién Conceptual:
Consiste en la presentacidon de conceptos relativos a los temas del curso por parte del
Instructor/a. Es la exposicidon tradicional de conceptos en donde el instructor/a explica el
concepto, da tips, comparte su experiencia, aclara dudas, etc.
Modelaje de Experiencia Proyectada:
En algunos casos, cuando el tema 1o requiere, el instructor participa en una escenificacion
como supervisor, modelando las técnicas que esta presentando. Permite que los
participantes vean a alguien con experiencia, utilizando y aplicando las técnicas vistas.
Técnicas-demostracidn y ejercicios vivenciales:
Para ensefar principalmente destrezas motoras y conceptuales
Ejercicios Estructurados:

- Para algunos temas, el manejo se hace con este tipo de ejercicios, los cuales ilevan una

secuencia logica de pasos que llevan a los participantes al insight. Son ejercicios gue estan
compuestos de una serie de pasos, cada uno de los cuales llevan a los participantes a "darse
cuenta” de situaciones en las que ellos participan v de como sus actitudes y posiciones
rérsonales influyen positiva o negativamente en el resultado, Se cierran <on una reflexion
profunda sobre la vivencia,

Ejercicios de Desarrollo de Experiencias:

noejercicios que2 se han ditnflade para rrovocar cambios prefundos en oo /o
participantes. Se les conoce como ejercicios de alto impacto. Se dan [as instrucciones del
ejercicio, se guia su ejecucion, se concluye con una reflexién individual v grupal v de la
vivencia se obtienen los conceptos validos para el grupo.

‘ “#2Resultados y/o Productos: !,;

§e_ t"r‘a_bajaré en funcion de resultado (s) o producto (s) final (es). 0 >/

e

SRy
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CALENDARIZACION Y TIEMPOS

ACTIVIDADES Agost Sept '
Elzboracion de propuesta metodologica del X
Taller ) -
Etaboracidon de instrumentos de evaluacion de X
entrada y salida )
__Imparticion de! Taller ) o X 3 I
Reporte preliminar del Taller i X
| _Anadlisis de resultados , X B ,
- __Integracion de Informacion - X
Sistematizacién de la informacion X
| _Elaboracién del reporte de capacitacion X j
Documento preliminar (dummie) 7 X
Documento final 3 - - X i
PRODUCTOS Y/0O RESULTADOS QUE DEBERA ENTREGAR “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS”, AL FINAL DE LOS TRABAJQOS:
. Nombre de ja actividad,
. Objetivos generales y especificos del proceso de capacitacion,
. Poblacién objetivo,
. Fecha de realizacion,
*  Sede o lugar de realizacion,
« Duracion en horas, dias y en su caso sesiones,
»  Analisis de resultados, desglosados por tipo de poblacion (municipal o estatal), nivel
en (@ estructura organizacional, tipo de contratacion, rango de edad y sexo
{conforme al formato que serd entregado por la Direccion de Bienestar Social para la
Mujer).
- . Planeacidn (organizacidn, acuerdos y compromisos previos a la gjecucion).

*  Ejecucion (narracion breve de los aspectos mas relevantes de los incidentes, cambios
a los planes de sesion sucedidos durante la actividad y sugerencias para el trabajo
futuro).
=  Sistematizacién de evaluaciones (retroalimentacion grupal, sistematizacion de los
resultados de los cuestionarios, etc.),
. Recomendaciones y sugerencias sobre aspectos técnicos y de organizacion,
. Evidencias (fotografias, fistas de asistencia conforme al formato que sera entregado
por la Direccion de Bienestar Social para la Mujer)
Liztas de asisiencia, convorme con zl formato que le otorgaya la Direccién dc
Bienestar Social para la Mujer.
. Reporte Preliminar de |a capacitacion
Evaluaciones de entrada y salida i
Metodologia para la imparticion del taller. )
Productos que se hayan derivado del proceso de formacion y que hayan 5|do
elaborados por las y los Participantes O{
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PRODUCTOS Y PORCENTALJES DE PAGO

No. Producto T Pagos _]
Propuesta metodolfogica del Taller _
1
Imparticion del Taller (Carta Descriptiva, listas de asistencia, 50%
informacion desglosada de los asistentes por sexo, rangos de edad, nivel
2 de responsabilidad y municipio, material didactico, memeoria fotografica,

conforme al formato que sera entregado por la Direccion de Bienestar
Social para la Mujer, memoria fotogréfica, evaluaciones de entrada vy
salida), en formato Word v PDF.

Reporte preliminar de la capacitacion, en formatos Word y PDF.

3
Reporte final detallado de capacitacion, en formatos Word y PDF.
- )
4 50%
Programa de acciones que se pueden incorporar al plan de trabajo para
5 [ laprevencion y atencion de la Violencia de Género. o

*TODOS LOS PRODUCTOS Y/O RESULTADOS DEBEN SER ENTREGADQS EN MEDIO
FISICO Y MAGNETICO.

Segun sea el caso, los productos deberan contener los siguientes criterios:

1. Las firmas de INMUJERES, Escudo Nacionatl y Gobierno Federal, deben aparecer en todos
los materiales que se produzcan, siempre respetando su forma, color y lineamientos de
aplicacion;

2. lLos logos del Gobierno del Estado de Meéxico, Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social y ia estrategia “En Grande”, deben ser colocados sobre fondo bianco,

3. Todos ios logotipos del arte deberan guardar las mismas proporcionés y en caso de
requerirlo, utilizar la leyenda iegai correspondiente;

L 4

4. En todos los documentos, investigaciones, publicaciones y/o productos, deberd
agregarse la siguiente leyenda: "Este material se realizé con recursos defl Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las (los) autores del presente trabajo”,

5. En la papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad vy difusion del Programa de

Forta?ecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se deberd incluir ta

_uiente lzionda: Bl Programa e Fortaleciviiento 3 0L Transversalide & ae la Perspactiva

o'e Genero es publico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”, y

-6, Por ningun motivo, los productos deberan contener el logo del licitante adjudicado.

e""llguai forma, invariablemente, en toda pubticidad, promocién o producto, se debera
L inclir la feyenda “A CREDITO Y RECONOCIMIENTO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE DZ
= COLABORAC!ON’
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PRODUCTOS ¥ PORCENTAUJES DE PAGO:

Producto Porcentaje

Carta descriptiva;
Oficic de invitacidn;,
Listas de asistencia; 50%
Memoria fotografica;
Evaluacion pre y post;

Informe final de los talleres de la Alineacion a la Ley de lgualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México

- con &l servicio y la aplicacion de las facultades v atribuciones del 50%

Ayuntamiento ’
Propuesta de programa integral de acciones municipales desde e
| ambito de las diferentes areas municipales. B o J B

El monto establecido incluye pago de vidaticos vy demas gastos que pudiera realizar “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” para la realizacion de los trabajos objeto de “EL
CONTRATO”,
La determinacion del impuesto sobre la renta v el impuesto al valor agregado, se realizard
de conformidad a lo establecido en la Ley del! Impuesto Sobre la Renta vy la Ley del
Impuesto al Valor Agregado.
"EL CONSEJO” retendra a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, de los pagos que
reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable en los términes de la
Ley del Impuesto Scbre la Renta, por 1o cual, "EL CONSEJO” le extenderd la constancia de
retencion correspondiente.
Se requiere como condicion para la realizacion del pago, la firma de "EL CONTRATO”
entre “EL PRESTADQOR DE LOS SERVICIOS" vy "EL CONSEJO™.

-

El concepto de la factura, recibo, comprobante fiscal, etc., deberd contener:

« Nombre del Proyecto: "Vinculacion Interinstitucional con Enfoque de Género en la
Administracidn Publica Estatal y Municipal del Estado de México”

« Nombre de la Meta correspondiente; y

+ Los productos entregables a que corresponda dicha factura, recibo o comprohante
nscal

Los pagos se entregaran Unica y exclusivamente al apoderado o representante legal de
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, guien debera presentar la copia del acta
constitutiva o poder notarial que lo acredite como tal y una copia fotostatica de su
identificacion oficial. \ ’

"‘-;,En_‘;cfé:so de requerir que los pagoes se realicen via transferencia electrénica, el apoderado o
representante legal dot -+ prosentar, ademas de los documentos requeridos 2n el numeral %
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10, un oficio dirigido a la C.P. Maria Mercedes Colin Guadarrama, Vocal Ejecutiva de”EL
CONSEJQO", el cual debera contener:

¢+ Solicitud de pagos via trasferencia electronica v fecha a partir de la cual deben
realizarse;

« Concepto del adeudo que el Consejo Estatal de la Mujer v Bienestar Social tiene con
fa empresa;

¢  NUmero de cuenta bancaria;

+ Numero de clave interbancaria (18 digitos):

= Nombre del Banco;

s  Sucursal; y

» Nombre completo © denominacion social.

AMBITO DE RELACIONES

La coordinacion y supervision de las actividades de la prestacion de servicios, estard a
cargo de la Direccion de Bienestar Social para la Mujer de "EL CONSEJO”, quien llevara a
cabo ta recepcion de los productos y/o reportes y realizard la revision respectiva,
generando las observaciones, aclaraciones y correcciones pertinentes cuzndo c<ea
necesario. La Direccidon de Bienestar Social para la Mujer enviara dichos productos v/o
reportes a la responsable del seguimiento v evaluacion de las acciones de dicho Proyecto,
para su aprobacion y validacidn respectivamente, para finalmente tramitar el pago
correspondiente.

El personal de “EL CONSEJO” supervisard la logistica de estos eventos, asi como la
efabaracion de los medios de verificacidn pertinentes como son: 1as listas de asistencia,
fotografias y evaiuaciones, sin embargo, "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS® debera
estar disponible para cualguier solicitud que se presente previo a la realizacion del evento.

"EL CONSEJO" pondrd a disposicion de “FL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” toda la
informacién con que cuente. En caso de que asi sea solicitado por el licitante adjudicado,
sin gue ello amerite alguna carga de trabajo para e} personal de "ELL. CONSEJO".

Para cualgquier aclaracidn o correccion, “EL CONSEJO” podrid convocar a “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” todas las veces que sea pertinente, quienes deberan
- estar disponibles,

RESTRICCIONES

El lugar para la entrega de los productos es el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social, ubicado en Av. José Marifa Morelos y Pavén poniente No. 809, Colonia la Merced
C.P. 50080 Toluca de Lerdo, Estado de México.

Lo partes convieneil que el pago por la prestacion de {os servicios se tramitara en las
oficinas de ia Unidad de Apoyo Administrativo de "EL CONSEJO”, mediante pago a la
entrega de la factura correspondiente a los trabajos devengados y previamente aprobados N
por la Directora de Bienestar Social para 'a Mujer, Arg. Maria de Lourdes Hinojosa Jaimes. P e

-

‘ii’";“y . i L. ) . ‘1 .
“7la factura debera reunir todos los requisitos legales que determinen las disposiciones *5\
vigentes y a entera satisfaccion de "EL CONSEJO”, el pago correspondiente se realizara
enlaforma y por los medios que se determinen en “EL CONTRATO", por “EL CONSEJOQ". /‘X
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SANCIONES

s En caso de que algun entregable no se proporcione a satisfaccion del cliente, el
proveedor contara con 10 dias habiles para realizar las correcciones pertinentes, de
lo contario se aplicard 0.5% al millar por cada dia de atraso; administrando el
descuento respectivo en la factura que corresponda.

. Asi mismo, de no proporcionar el proveedor todos los reguerimientos solicitados
para la realizacidn del evento, se aplicard una sancion del 2% al monto de la factura
correspondiente.

Asi mismo, las infraccicnes y sanciones se estipulan en ef Titulo Quinto, Capitulo Unico, de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

T .

- POR“EL CONSEJO" POR “EL PRESTANOR DE L 0%
SERVIQIOS”
LIC. BEATRIZ BXUTISTA CRUZ
REPRESENT LEGAL
AREA USUARIA
!
ARQ. MARIA DE |.OUR EJS #mi&o A JAIMES
- DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA MUJER

DEL CONSEJO ESTATALIDE L ’. MUJEIj{ Y BIENESTAR SOCIAL

I AS PRESENTES FIRMAS CORRESPORNDEN ANEXM UNO DIL CONTRATO DE PRESTACION DM SEPVICHOS PARA ~ -
REALIZAR UN TALLER DE BYDUCCION PARA PRUVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ¥ {_/
NINAS PARA LOGRAR EL ACCESO A LA JUSTICIA, QUE CELEBRAN PCR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL DE

LA MUJER ¥ BIENESTAR SOCIAL ¥ POR LA OTRA EL CENTRO INTERAMERICANO PARA LA PRODUCTIVIDAD ¥

LA COMPETITIVIDAL S. C.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, EN ADELANTE "EL CONTRATO", QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR
SOCIAL REPRESENTADO POR SU VOCAL EJECUTIVA, CONTADORA PUBLICA MARIA
MERCEDES COLIN GUADARRAMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL CONSEJO” ¥ POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO INTERAMERICANO PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD S. C., REPRESENTADO POR SU
REPRESENTANTE LEGAL, LICENCIADA BEATRIZ BAUTISTA CRUZ, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, Y DE MANERA
CONJUNTA COMO "LAS PARTES™, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE "EL CONSEJO”

I.1. Que fue creado mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se crea ef

- Organisma Publico Descentralizado denominado Instituto Mexiquense de la Mujer,
publicado en el Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de Mexico "Gaceta del
Goblerno” el 18 de diciembre de 2C000; v Decreto de!l Ejecutivo del Estado por el que se
modifica el diverso por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter
Estata!l denominado Instituto Mexiquense de la Mujer publicado en el Periddico Oficial
Estado Libre y Soberanc de México "Gaceta del Gobierng” el dia 24 de enero del afo
2006, para quedar como: Decreto del Ejecutivo de! Estado, por el que se crea gl -
Organismo Publico Descentralizado denominado “Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar —
Social"; sectorizado a la Secretaria de Desarrolio Scocial por acuerdo del Ejecutivo
publicado en el Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de Mexico "Gaceta del
Gobierno" de fecha 17 de junio de 2002,

1.2. Que es un organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal, con -
worsonalidad juridica v patrimonie propio, conforme a lo dispuesto por los articulos 78 de

la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 3, 45 y 47 de la Ley :\
Organica de la Administracién Publica del Estado de México; 1, 2, v 3 de fa Ley para la —
Zoordinacion vy Control de Organismos Auxiliares del Estado de México v 3 del ~
Reglamento Interior del Consejo Estatal de la Mujer v Bienestar Social.

1.3. Que tiene por objeto, 12 planeacion, coordinacidn, operacién v evaluacidn de politicas y o~
programas para la Mujer v Adultcs Mayores a fin de promover su bienestar social, en .
- torminos de lo dispuesto por el articulo 4 del Decreto antes referido. f\‘

.4, Que la C.P. Maria Mercedes Colin Guadarrama, en su caracter de Vocal Ejecutiva,
nombrada por el Titular det Poder Ejecutivo del Estado de Meéxico en fecha 16 de
septiembre de 2017, tiene a su cargo la direccion, representacion y administracion de "EL
CONSEJO”, conforme a lo establecido en los articulos 14 fracciones | y X, del Decreto
citado; y 6 fraccion Il v 10 del Reglamento Interior de! Consejc Estatal de la Mujer vy
Bienestar Social, por io que se encuentra facultada para suscribir "EL CONTRATQO".

I.5. Que el Consejo Estatal de la Mujer y Blenestar Social, presentd de conformidad con las
Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2014, el proyecto denominado: “Fortalecimiento en sus
capacidades a las Integrantes del Sistema Estatal y Municipal de lgualdad de Trato y
Oportunidades entre mujeres v Hombres, para Prevenir, Atender Sancionar y Erradicar Ia
Violencia contra las Mujeres”, el cuail fue aprobado por el Instituto Nacional de las Mujeres,
", .del cual se desprende ta Meta 18: “Taller sobre el buen trato y cédigo de conducta para X\
“las/los promotoras y promotores de los programas sociales del Consejo Estatal de la’
~ Mujer y Bienestar Social™ pa:t o cual, "FL CONZEJO” cuenta con el recurso fcdoralOy
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suficiente para cubrir el importe de "EL CONTRATO", el cual ha sido autorizado por el
Instituto Nacional de las Mujeres mediante oficio numero INMUJERES / OFICIO / DGIPEG /
0352 - 20 /2014,

I.6. Que "EL CONTRATO” se celebra de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico vy su Reglamento.

L7. Que "EL CONSEJO”, manifestd la Licitacion Publica Mixta Nacional No. LPN - TRANSY
- 01 - 2014, COMPRANET LA-020000880-N1-2014, en su partida 11 & favor del Centro
Interamericano para la Productividad y Competitividad S. C. mediante fallo de adjudicacion
de fecha veintidés de agosto de dos mil catorce.

1.8. Que para el efecto de "EL CONTRATOQO” sehala como su domicitio el ubicado en Av.
Jose Maria Morelos y Pavon poniente No. 809, Colonia la Merced C.P. 50080 Toluca de
Lerdo, Estado de México.

Il. DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.

1. Que es una Sociedad Civil, constituida legalmente mediante escritura publica namero
3087, de fecha 28 de abril de 2006, pasada ante la fe de! Licenciado Alfonso Martin Ledn
Orantes, Notario Publico nimero 238, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

I1.2. Que fa Licenciada Beatriz Bautista Cruz. cuenta con los poderes amplios y suficientes
para suscribir "EL CONTRATQ", cuya personalidad acredita con instrumento notarial
numero 3087, de fecha 28 de abril de 2006, pasada ante la fe de la Licenciado Alfonsao
Martin Ledn Orantes, Notario Publico numerc 238, de la Ciudad de México, Distrito Federal
y que bajo protesta de decir verdad manifiesta que dicha personalidad no le ha sido
revocada, limitada, ni modificada en forma alguna.

I1.3. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes CCIO80509U94, otorgade por el
Servicio de Administracién Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

.4, Que tiene por objeto, proporcionar asesoria y consultoria a las actividades econdmicas
productivas en general, en los procesos de planeacidn, administracion, programacion, y de
mejora continua para los sectores de educacidn, capacitacion y evaluacién; propiciar
capacitacidn a instituciones publicas y/o privadas, en general en competencias laborales:
uicar sis cmas que definan la competencia laboral requerida por lo. ce2iures pablico .,
para el desarrollo de funciones educativas y de capacitacidn que permita evaluar la
posesion de dichas competencias por parte de los individuos, la capacitacion v/0
evaluacion de la competencia laboral de los trabajadores o capacitados con propdsito de
certificacidn; operar como centro de capacitacidn y evaluacién de competencias laborales
y de cualguier otro tipo; la asesoria profesional especializada en materia de evaluacién y
seguimiento de proyectos en materia educativa, asi como la capacitacion de los
responsables de tales proyectos.

[1.S. QGue manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra. dentro de los
supuJestos de los articulos 50 ¥y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios
del Sector Publico vy se compromete a cumplir con la maxima diligencia {as obligaciones a
gue se refiere la Clausula Primera de "EL CONTRATO": asi mismo manifiesta bajo protesta
=-de decir verdad, que no es parte de ningun juicio del orden civil. mercantil o laboral en

“EEcontra de alguna dependencia o entidad de la Administracion Publica del Estado de

México, de la Procuraduriz General de Justicia del Estado de México o de un Tribunal

Lol
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“Administrativo: y gue no se encuentre en algun otro supuesto 0 situacion que pudiera&(
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generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesionales objeto de “EL
CONTRATO"™.

1.6. Que conoce el contenido vy alcance de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Pdblice vy su Reglamento, asi como el contenido de “EL CONTRATO”.

I.7. Que tiene capacidad juridica y cuenta con los elementos propios y suficientes para
cumplir con las obligaciones de "EL CONTRATO” en forma oportuna, asi como hacerse
responsable de manera directa de las relaciones laborales vy legales para con sus
trabajadores, quienes ejecutardn los servicios a los que "EL CONTRATOQO" se refiere, sin
involucrar a "EL CONSEJO” dentro de los mismos.

H.8. Que para los efectos de "EL CONTRATQ", sehala como su domicilic para oir v recibir

todo tipo de acuerdos y notificaciones, domicilic el ubicado en calle Fray Servando Teresa

de Mier no. 836 interior 402, Colonia Jardin Balbuena, Delegacion Venustiano Carranza, C.
- P. 15900, Distrito Federal.

. DE "LAS PARTES".

111, Que reconocen la personalidad con que se ostentan, asi como, las facultades para
obhgarse y celebrar “EL CONTRATO”.

HI.2. Que es su voluntad celebrar y suscribir "EL CONTRATO", por lo que no existe dolo,
mala fe, falta de capacidad, ni vicics del consentimiento por (o que se pueda declarar la
nulidad ¢ invalidar en todo o en parte; por lo que se someten reciprocamente en sus
terminos al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMCRA. DEL OBJETO

El objeto de "EL CONTRATOQ", esia prestacion de servicios para realizar un Taller sobre ef
buen trato y cddigo de conducta para las/ios promotoras v promotores de los programas
sociales del Consejo Estatal de la Mujer vy Bienestar Social, cuyas especificacicnes se
describe en el ANEXO UNO que forma parte integrante del presente instrumento juridico.

- ToGsUiNDA, DEL MCHITO DE "EL CONTRATO”

"EL CONSEJO" pagard a "EL PRESTADOR DE LQOS SERVICIOS” la cantidad de
$98,275.00 (Noventa y ocho mil doscientos setenta y c¢inco pescs 00/100 MN.), mas
$15,724.00 (Quince mil setecientos veinticuatro pesos 00/100 MM) por concopta de
IV.A dando un gran total de $113,999.00 (Ciento trece mil novecientos noventa vy
nueve pesos 00/100 M.N.), de conformidad con la entrega de:

Primer Pago: por la cantidad de $45,599.60 (Cuarenta y ¢inco mil quinientos noventa y
nueve pesos 60/100 M.N.), L.V A, incluido, contra entrega de;
« Propuesta metodceicgica del taller e instrumentos de evaluacion.

) “Segundo Pago: por la cantidad de $68,399.40 (Sesenta y ocho mil trescientos noventa
=i Y nueve pesos 40/100 MUNL), LV AL incluido, contra entrega de:

s Desarrollo del talier (Cartas descriptivas de los talleres, listas de asistencia,
‘informacion desglcsada de los asistentes por sexo, rangos de edad, nivel de{}(
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responsabilidad y municipic, material didactico, memoria fotografica, conforme ai
formato que otorgara la Direccidn de Bienestar Social para la Mujer), en formato
Word y PDF;

¢ Reporte preliminar de la capacitacion, en formatos Word y PDF; v

+ Reporte final detallado de capacitacion impreso entregado en carpeta con la imagen
que la Direccion de Bienestar Social para la Mujer entregard en su momento y en
medio magneético en formatos Word y POF.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, debera de entregar la factura correspondiente por
dicho monto y productos correspondientes.

El precio establecido se considera fijo durante la vigencia de "EL CONTRATO", mismao
que contempla cada uno de los gastos que se originen como consecuencia de la
- realizacion del objeto misma,

TERCERA. DE LA FORMA DE PAGO

Se realizard en moneda nacional, una vez recibidos los productos derivados de la
prestacion del servicio, a entera satisfaccion del area usuaria, dentro de los veinte dias
habiles posteriores a la entrega de las facturas validadas por la misma area, en la Unidad
de Apoyo Administrative de "EL CONSEJO".

CUARTA. DE LOS REQUISITOS DE FACTURACION

La factura de la prestacion de servicios entregados, se presentara en ariginal y dos copias,
en papel corporativo, con los requisitos fiscales vigentes.

La factura deberd consignar la descripcién detallada de la prestacion de servicios, sefalar
el precio unitario y total de cada concepto, el desglose del |. V. A vy el de los descuentos
adicionales ofrecidos por "EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asi como el importe
total con numero vy letra.

La factura deberd ser por la meta correspondiente y emitirse a nombre del Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social y contar con la firma del servidor publico responsable de fa
recepcion de los productos y el sello de la unidad administrativa correspondiente, asi
mismo establecer el nombre completo de la meta y de! programa que se aplicara para la
contratacion de los servicios.

QUINTA. DE LOS IMPUESTOS

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” cubrird cualquier otro impuesto u obligacion
fiscal que se derive de “"EL CONTRATO”, asi como infracciones o multas de las que fuere
acreedor,

SEXTA. DE LA CALIDAD DE “LOS SERVICIOS”

Conforme al articule 53 parrafo segundo de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico, “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a que el \
objeto de "EL CONTRATOQO” se realice a entera satisfaccién de "EL CONSEJO™: por lo que -~
" 7EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” responderd de los defectos y vicios ocultos que
‘afectén la calidad de los productos en cuestion, en estricto cumplimiento de las normasé{

CONT/TRANS/010/2014

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CONSESD NSTATAL DE LA RPUIER Y BIENESTAR SOCIAL




" GOBIERNG DEL G ﬁ@

ESTADO DE MEXICO S GRANDE

s Ado de los Tratados de Teoloyusan ”

que para dicha actividad emita {a Secretaria de Economia © las normas de calidad de los
productos que correspondan; asi como a responder de cualquier otra responsabilidad en
qgue hubiere incurrido, en ios términos senalados en “EL CONTRATO™ v en el Cédigo Civil
Federal.

SEPTIMA. DE LA SUPERVISION

"EL CONSEJO" designa a la Direccidn de Bienestar Social para la Mujer, para recibir a su
entera satisfaccion ios productos a entregar por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS®.

OCTAVA. DE LAS PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” sera responsable por el uso de patentes, licencias
y derechos que pudieran corresponder a terceros, relativos a los productes, objeto de "EL
CONTRATQ".

En caso de presentarse alguna violacién, "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™, asume
toda la responsabitidad gue por dichas violaciones se causen en {a materia, respondiendo
ante las reclamaciones que pudiera tener o que ie hicieran a "EL CONSEJO” por esos
conceptos, relevandcola de cualquier responsabilidad, guedande obligado a resarcirla de
cuatguier gasto o costo comprobable gue se genere por dicha situacidén.

Los derechos de propiedad intelectual gue se deriven dei proyecto (productos.
documentos, actividades y trabajos finaies), asi como los materiales complementarios en
cualguier tipo de soporte, incluido el electronico, gue conformen conjuntamente con ios
trabajos a desarroilar un todo unitario, se constituiran a favor del Instituto Nacional de las
Mujeres, quien a su vez reconocerad el derecho moral de las o los autores que participen en
la elaboracion de los productos.

NOVENA. DEL SUMINISTRCO DE "LOS SERVICIOS™

“EL PRESTADOR DE 1LOS SERVICIOS”, se obliga a desarrcliar el obieto de “EL
CONTRATQO" en las especificaciones contenidas en el ANEXO UNO.

DECIMA, DE LAS PENAS CONVENCIONALES

- Do confrrmidad con el orticulo 53 de la Loy de Adguiuiciones Arrendamientos y Servisins
del Sector Publico y 96 de su Reglamento, las penas convencicnales, se describen en el
ANEXO UNO que forma parte de "EL CONTRATO".

DECIMO PRIMERA. DE LOS DEFECTOS O VICIOS OCULTOS

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” responder contra ios defectos o vicios ocultos gue
pudieran tener los productos, dentro de los doce meses siguientes a ia firma de “EL
CONTRATO".

DECIMO SEGUNDA. DE LA RESCISION DE “EL CONTRATO”

La Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJQ", rescindira administrativamente
i "EL CONTRATO” cuando “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no cumpla con las
< ~condiciones establecidas en fa Convocatoria a la Licitacion Publica Mixta Nacional No. LPN ,\\
7= TRANSV - 01 - 2014, COMPRANET £ A-020000880-N1-2014 ¢ en “EL CONTRATO", sin”
“necesidad de acudir a los tribunales competentes en la materia, por lo gue de manera&
enunciativa, mas no limitativa. se entenderd por incumplimiento: -
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a) Cuando “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ceda total o parcialmente, bajo
cualquier titulo, los derechos de cobro, en cuyo caso se deberd contar con el
consentimiento de fa Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJO™; v

by Cuando la autoridad competente declare el estado de quiebra, la suspension de pagos
o alguna situacidn distinta, gue sea analoga o equivalente v que afecte el patrimonio
de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™.

Cuando se rescinda "EL CONTRATO" se formuiara el finiquito correspondiente, a efecto
de hacer constar 10s pagos que deba efectuar la Unidad de Apoyo Administrative de "EL
CONSEJQO”, por concepto de ia prestacidon de los servicios entregados hasta el momento
de rescision.

S| previamente a ia determinacion de dar por rescindido “EL CONTRATQO?”, se entregaren
ios servicios. el procedimiento iniciade quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion
de la Unidad de Apoyo Administrativo de "EL CONSEJQO”, de gue continua vigente la
- necesidad de {os mismos, aplicando, en su  caso, las penas convencionales
correspondientes,

La Unidad de Apoyo Administrativo de "EL CONSEJQ”, podra determinar no dar por
rescindido "EL CONTRATOQO”, cuando durante ei procedimiento advierta que la rescision
de "EL CONTRATO” pudiera ccasionar algun dafo o afectacién a las funciones que tienen
encomendadas. En este supuesto, la Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJC™,
elaborard un dictamen en el cual justifique gue los impactos econdmicos o de operacidon
que se ocasionarian con la rescision de “EL CONTRATO" resultarian mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido “EL CONTRATO™ la Unidad de Apoyo Administrativo de "EL
CONSEJO”, establecerd con "EL PRESTADCR DE LOS SERVICIOS” otro plazo, gue le
permita subsanar el incumplimiento gue hubiere motivado el inicio del procedimiento. El
corvenio modificatorio que al efecto se celebre deberd atender a las condic s previstas
pcr los dos Ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley.

DECIMO TERCERA. DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISION

Si “EL CONSEJO” considera que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ha incurrido en

alguna de las causas de rescision antes mencionadas, le comunicard por escrite el

icumplimiento en gque haya incurrido para que en un término de 5 dias habiles manifieste
- tn que a sy derecho convenga y aporte, en su caso, las n-uebas que estinz « . Laumes.

"EL CONSEJO” resolverd o procedente, dentro de un plazo de 15 dias hdbiles siguientes
a la fecha en que se notifico a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ] inicio de ia
rescision de “EL CONTRATO”.

DECIMO CUARTA. DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

Para resolver lo concerniente al incumplimiento de tos términos vy condiciones pactados
por "LAS PARTES” en “ELL CONTRATOQO”, se podra llevar a cabho un procedimiento de
conciliacién conforme a las disposiciones que establecen los articulos 77, 78 y 79 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMO QUINTA. DE LAS MODIFICACIONES DE “EL CONTRATO"

,;‘:‘-Las modificaciones que por razones fundadas pudieran realizarse a "EL CONTRATQ", \\
__dcberan invariablemente formalizarse por escrito, mediante la celebracion de un convenio
modn‘lcatorao respectivo, de conformidad con lo previsto por el articulo 52 de la Ley de

Adqumaones Arrendamizantos y Servicios del Sector Patlico.
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DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES

El atraso en la fecha de entrega de los servicios, objeto de “ELL CONTRATO", sera
sancionado con una pena convencional del uno al millar sobre el impeorte de “EL
CONTRATO” sin el Impuesto at Valor Agregado {L.V.A.) por cada dia de desfasamiento.

Cuando el monto total de aplicacion de penas convencionales sea del 10% del valor total
de "ELL. CONTRATQ", se podrad iniciar el procedimiento de rescision de éste en los términos
del articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.

La notificacion y calculo de la pena convencional correspondiente, la realizard “EL
CONSEJO".

Independientemente de la aplicacion de la pena convencional a que hace referencia el
parrafo gue antecede, se aplicaran ademaéas cualguiera otra que ia Ley de Adquisiciones,
- Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, establezca.

La aplicacion de las penas convencionales es independientemente de la rescision de “EL
CONTRATO", censiderando la gravedad del incumplimiento de los danos y perjuicios que
el mismo pudiera ocasionar a los intereses del Gobierno del Estado de México, Consejo
Estatal de la Mujer v Bienestar Social,

DECIMO SEPTIMA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA DE “EL CONTRATO"

La Unidad de Apoyo Administrative de “"ELL CONSEJO”, pedra dar por terminado
anticipadamente "EL CONTRATO” cuando concurran razones de interes general. O bien,
cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir [0S servicios
originalmente contratados. Y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las
obligaciones pactadas, se ccasionaria algun dano o perjuicio a "ELL CONSEJO” o se
determine la nulidad de los actos que dieron origen a “ELL. CONTRATO”, con motivo de la
resolucion de una inconformidad © intervencién de oficio emitida por la Secretaria de la
Funcion Publica,

DECIMO OCTAVA. DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE “EL. CONTRATO"

Para garantizar el cumplimiento de “EL CONTRATO" "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” debera presentar una fianza a favor de la Tesoreria de la Federacién en

- “ago a la normatividad vigente, expedids por institucion debidamente cutornzacy, por ei
equivalente al 10% (diez por ciento) del importe total de "ELL CONTRATO” antes de! | V.A .,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 v 49 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos v Servicios del Sector Publico.

La garantia de cumplimiento de “ELL CONTRATO", debera presentarse a mas tardar dentro
de los diez dias naturales siguientes a la firma de éste, salvo que la entrega de los
productos se realice dentro del plazo citado se podra exceptuar, por lo que el costo de
dicho concepto no debera incluirse dentro de su propuesta yv en estos casos la pena
convencional que se aplicard por la entrega no oportuna sera del 20%, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48 de la ey de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.
La flanza debera constituirse en la forma y términos de [o previsto en ios articulos 48 v 48 '\\\
waewstde la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico y 103 de su
Reglamento vy 137 del Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion y
- ‘demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como a todo lo estipulado en "ELﬁ?
"CONTRATO". o
' P
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DECIMO NOVENA. DE LA VIGENCIA

Convienen las partes gue la vigencia de “EL CONTRATOQ" inicia con la firma de éste y
concluye para “LAS PARTES” e] 31 de diciembre del presente afo o hasta que se cumpla
"EL OBJETO” del mismao.

VIGESIMA. DE LA LEGISLACION APLICABLE

Todo 1o no previsto en “EL CONTRATO” se estard a lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios del Sector Publico v su Reglamento, en lo no
previsto por esta Ley, serdn aplicables de manera supletoria el Codigo Civil Federal, Ley
Federal de Procedimiento Administrativo y el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

VIGESIMA PRIMERA. DE LA JURISDICCION

Para la interpretacion y cumpiimiento de las obligaciones derivadas de “ELL CONTRATO",
convienen “LAS PARTES” que se someteran a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales competentes, renunciando “ELL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, al fuero que
por razon de su domicilio presente o futuro, te pudiera corresponder.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD Y PARA SU
DEBIDA CONSTANCIA POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
MEXICO EL DIA/ZZDE_\AGOSTO DE DOS MIL CATORCE.

POR "EL PRESTRDOR D

Va
/POR “EL CONSEJO"
/ SERWI S

]

! ARQ. MARIA DEILOU

=S TTLAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO OC PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR UN
TALLER SOBRE El BUEN TRATO ¥ CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS/LOS PROMOTORAS Y PROMOTORES DE
LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL, QUE CELEBRAN POR
UNA. PARTE EL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL Y POR LA OTRA EL CENTROE%{
INTERAMERICANO PARA LA PROOUCTIVIDAD Y LA COMPI TITIVIDAQ S. €. ~
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ANEXO 1

Meta 10: Taller sobre el buen trato y codigo de conducta para las/los promotoras vy
promotores de los programas sociales del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social

OBJETIVOS

General:

Realizar cinco talleres sobre ei buen trato v codigo de conducta para las/los promotoras y
promatores de los pragramas sociales del Consejo Estatal de la Mujer v Bienestar Social.

Especifico:

- Incidir para que las y los asistentes conozcan y/o reafirmen el buen trato y codigo de
conducta que, como servidores publicos deben otorgar a las beneficiarias de los
programas sociales del Consejo Estatal de la Mujer v Bienestar Social, contribuyendo asi a
mejorar las areas de atencién directa con mujeres, desde una perspectiva de genero vy
calidad en et servicio publico.

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

» Actividad: 5 talleres

e Participantes: 125 servidoras y servidaores publicos, personal operativo de los programas
sociales dirigidos a mujeres del Consejo Estatal de {a Mujer y Bienestar Social.

* Duracion de cada taller: 8 hrs.

» Total de sesiones: 1

« Duracion de cada sesion: 8 hrs.

e Horario: 09:00 -16:00 hrs,

v Capacitar a 125 servidoras y servidores publicos, personal operative de los programas
sociales dirigidos & mujeres del Consejo Estatal de la Mujer v Bienestar Social.

v Elaborar un documento que contenga la carta descriptiva de como del taller,
(Documento final a entregar en formatos Word y PDF).

- v Desarrellar Evaluaciones pre v post de conocimicnie vy anrendizay el taller

(Documento final a entregar en formatos Word y PDF).

v Elaborar memoria fotografica de la imparticidon del taller.

v Integrar un reporte final de capacitacion.

Al término del proceso de capacitacion, se deberda preparar un informe o reporte
detallado de resultados o conclusicnes del mismo, los elementos minimos que deberan
contener los informes finales de capacitacion, son los siguientes:

* Nombtre de la actividad,

» Ohjetivos generaies v especificos del proceso de capacitacion,
* Poblacion objetivo,

* Fecha de realizacion,

s Sede ¢ lugar de realizacion,

* Duracion en horas, dias y €n su caso sesiones,
* Nombre del facilitador(a), f‘n‘l
* Nombre de participantes, sistematizacion de informacidn de los mismos (tipo

de poblacidn. nivel de estructura, tipe de cort-atacion, rango de sdad, et(_‘.).y
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formato que sera entregado por la Direccidn de Bienestar Social para la Mujer,
en formato Word,

* Planeacion (organizacion, acuerdos y compromisos previos a la ejecucion),
en formato Word,

* Ejecucion (narracion breve de los aspectos mas relevantes de los incidentes,
cambios a los planes de sesion sucedidos durante la actividad y sugerencias
para el trabajo futuro), en formato Word,

= Sistematizacion de evaluaciones (retroalimentacion grupal, sistematizacion
de los resultados de les cuestionarios, etc.), en formato Word,

* Recomendaciones y sugerencias sobre aspectos técnicos y de organizacion,
en formato Word,

* Evidencias (fotografias, listas de asistencia conforme al formato que otorcara
la Direccidn de Bienestar Social para ia Mujer.), en formato Word,

* Productos gue se havan derivado del proceso de formacion y que havan sido
elaborados por las y los participantes, en formato Word,

LA IMPARTICION DE LOS TALLERES DEBERAN DE CONTEMPLAR COMO MINIMO,
LOS SIGUIENTES TEMAS:

. Ei género v la iguaidad
. Marco normativo para la atencién en el servicio pubiico
. El servicio publico con perspectiva de género
. imagen corporativa del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
* Respeto, valores y proteccion de los derechos humanos de las mujeres
Codigo de conducta para la atencion a mujeres
Lenguaje inciuyente

LA IMPARTICION DE LOS TALLERES DEBERAN CONTEMPLAR COMO MINIMO LAS
SIGUIENTES METODOLOGIAS DIDACTICAS:

Exposicion Conceptual:

Consiste en la presentacion de conceptos relativos a los temas del curso por parte de!
Instructor/a. Es la exposicion tradicional de conceptos en donde e instructor/a explica el
concepto, da tips, comparte su experiencia, aclara dudas, etc.

Mcdelaje de Experiencia Proyectada:

£n algunos casos, cuando el tema lo requiere, el instructor participa en una escenificacion
como supervisor, modeiando las técnicas que estd presentando. Permite que los
participantes vean a alguien con experiencia, utilizando vy aplicandce las técnicas vistac.

Técnicas-demostracién y ejercicios vivenciales:
Para ensefar principalmente destrezas motoras y conceptuales

Ejercicios Estructurados:

Para algunos temas, el manejo se hace con este tipo de ejercicios, los cuales llevan una
secuencia logica de pasos que llevan a los participantes al insight. Son ejercicios que estan
. compuestos de una serie de pasos, cada uno de los cuales tlevan a los participantes a | |
" "darse cuenta” de situaciones en las que ellos participan vy de cémo sus actitudes y ,1‘
posiciones personales influyen positiva o negativamente en el resultado. Se cierran con . _
‘una réflexion profunda sobre la vivencia. X v
rd

P TR

CONT/TRANS/010/2014

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CIMNTSE AL FSTAYAL OE LA MUIFED v IINESTAR SO st

e

BN ANE €T




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

ATA Ao de los Tratados de Tealoyucan’

Ejercicios de Desarrollo de Experiencias:

Son ejercicios que se han disefado para provocar cambios profundos en los/as
participantes. Se les conoce como ejercicios de alto impacto. Se dan las instrucciones del
ejercicio, se guia su ejecucion, se concluye con una reflexion individual v grupal v de la
vivencia se obtienen los conceptos validos para el grupo.

Resultados y/o Productos:

Se trabajara en funcion de resultado (s) o producto (s) final (es).

CALENDARIZACION Y TIEMPOS

( Actividades (Cronograma) Sep | Oct | Nov |
e Elaboracién de propuesta metodoldgica del taller ) x [ T
. Elaboracion de instrumentos de evaluacion de entrada y salida | X | -
. ~ Imparticion del taller 7 ) X -
_»  Reporte preliminar del proceso de formacion _ X |
| * Analisis de resultados __ 7 7 _ X i
. Elaboraciéon de reporte de capacitacion con recomendaciones X
. Siétematiiacién‘ de la informacion/ in“forme' final ' de los ) - i

resultado del taller v comentarios generales para mejorar la calidad X
| del servicio desde una perspectiva de género, B i ) o
¢ Documento preliminar _ - B X
. Documento final N . . i X

PRODUCTOS Y/O RESULTADOS QUE DEBERA ENTREGAR EL LICITANTE
ADJUDICADO, AL FINAL DE LOS TRABAJOS:

+ Carta descriptiva;

+ Oficio de invitacion;

« Listas de asistencia;

« Memoria fotografica:

¢ Evaluacion pre y post;

e Trabajos finales de las/os participantes; y

+ Informe final de tos talleres de la Alineacidon a la Ley de igualdad de Trato vy
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estade de México con el servicio v la
aplicacion de las facultades y atribuciones del Ayuntamiento

+« Propuesta de programa integral de acciones municipales desde el ambito de las
diferentes dreas municipales.

FTCLORLOS PRODUCTOS Y/O RESULTADDS DEBEN SEit ENTRECADOS EN MEDIC
FISICO ¥ MAGNETICO.

Segun sea ¢l caso, los productos deberan contener los siguientes criterios:

™

‘= Las firmas de INMUJERES, Escudo Nacional y Gobierno Federal, deben aparecer en ,\'
- todos los materiales que se produzcan, siempre respetando su forma, color y-
= lineamientos de aplicacion;

v
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2. Los logos del Gobierno del Estado de México, Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social y la estrategia "En Grande”, deben ser colocados sobre fondo blanceo;

3. Todos los logotipos del arte deberan guardar las mismas proporciones y en caso de
requerirlo, utilizar la leyenda legal correspondiente;

4. En todos los documentos, investigaciones, publicaciones y/o0 productos, debera
agregarse la siguiente leyenda: “"Este material se realizé con recursos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las (los) autores del presente trabajo”

5. En la papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y difusion del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se debera incluir la
- siguiente leyenda: "El Programa de Fortalecimientc a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género es publico, aieno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a tos establecidos en el programa”™ v

6. Por ningun motive, los productos deberan contener el logo de "EL PRESTADOR DE
LOS SERVICIOS”.

Al término del proceso de capacitacién, se debera preparar un informe o reporte detaltado
de resultados o conclusiones del mismo, los elementos minimos que deberan contener los
informes finales de capacitacién, son los siguientes:

] Nombre de la actividad,

. Objetivos generales y especificos del diagnostico,

. Poblacidn objetivo,

. Fecha de realizacion,

. Sede o fugar de realizacion,

. Fases de desarrollo,

. Analisis de resultados, desglosados por tipo de poblacidn,

. Planeacion {(organizacion, acuerdos y compromisos previos a la ejecucian).

. Ejecucion (narracidon breve de ios aspectos mas relevantes de los incidentes,

camhios a los planes de sesion sucedidos durante la actividad y sugerencias para el
- trabajo futuro).

. Sistematizacion de evaluaciones {(de los resultados, de los cuestionarios, etc.),

. Recomendaciones y sugerencias sobre aspectos técnicos y de organizacion,

. Evidencias (fotografias, visitas a sitio, etc.),

- Productos que se hayan derivado del proceso de formacidon y gue hayan sido

elaborados por las y los participantes:

Los productos terminado debera incluir el disefio de plecas autorizado por el instituto
Nacional de las Mujeres, v portadas y contraportadas que serd proporcionado poar este
Consaic, asi corao la descripoion de la iecyenda para producto terminado: "Este material se
realizd con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesartiamente \ . \
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autores del presente trabajo”. A

E

B o 'ff

-(%’%st_e Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el usoﬁ(
.. ara fines distintos a los establecidos en este programa.

A B LA
.
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De igual forma, invariablemente, en toda publicidad, promocion o producto, se debera
inctuir la leyenda "A CREDITO Y RECONOCIMIENTO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION”

PRODUCTOS Y PORCENTAUJES DE PAGO:

{ N Pagosi|

o

| Producto (%)

1| Propuesta metodologica del taller e instrumentos de evaluacion | 40% |
Desarrollo del taller {Cartas descriptivas de los talleres, listas de asistencia, |
informacion desgiosada de los asistentes por sexo, rangos de edad, nivel de ‘

b2 responsabilidad vy municipio, material didactico, memacria fotogréafica, conforme
al formato que otorgarad la Direccion de Bienestar Social para la Mujer), en

60% ’

] | formatoc Word y PDF.
- 13 Reporte preliminar de la capacitacién, en formatos Word v PDF. L ‘
Reporte final detallado de capacitacién impreso entregado en carpeta con Iaw ‘
| 4 |imagen qgue la Direccion de Bienestar Social para ta Mujer entregard en su |

_momento y en medio magnetico en fermatos Wordy PDE

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” deberd entregar cinco tantos impresos del
dummie de los productos finales, empastados o encuadernades y en medio magnético,
con revision ortografica depurada, disefic y cortes para impresién (reporte de capacitacion
y documento final).

1. E! pagoe se realizard de acuerdo al cuadro anterior v a gue la Direccion de Bienestar Social
para la Mujer determine que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ha cumplido en
tiempe vy forma.

2. El monto establecido incluye pago de vidticos, elaboracion de instrumentos de medicion vy
ponencia y/o resumen.

3. La determinaciéon del impuesto sobre la renta v el impuesto al valor agregado, se estard a
lo establecide en los articules 101, fraccion V de la Ley del Impuesto sobre la Renta;
articulos 12 y articulo 3¢, parrafo 32, de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

4. "EL CONSEJO” retendra, en caso de ser necesaro, a "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte
aplicable en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, por lo cual “EL
CONSEJQ” le extendera ta constancia de retencidn correspondiente.

3. Se requiere coma condicion para la realizacion del pago, la firma de "EL CONTRATO" “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” v “EL CONSEJO".

6. "L PRESTADOR Lz LOS SerVICIOSY, a la tiima de "EL CONTRATO", deberd de
depositar una fianza por el monto del 10% alt valor de “EL. CONTRATO”.

. 1. La recepcién de la factura se realizard en las oficinas de “EL CONSEJO” minimo al dia -
sireeessiguiente de la realizacion de la entrega de los materiales y/o evento con la finalidad de \“
©to.amitir las observaciones correspondientes. )

8. “*EL CONSEJO", tendra veinte dias para poder cubrir el pago de la factura entregada. b?'
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9. Asi mismo los pageos serdn de forma electrénica de acuerdo al Articulo 67 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, donde se instruye a los entes publicos
gubernamentales que los pagos se hagan directamente en forma electronica, mediante
abone en cuenta del beneficiario, mediante formato que serd entregado por el drea de
Recursos Financieros de "EL CONSEJQO", en su momento.

10. E! producto terminade deberd incluir el disefo de plecas autorizado por el Instituto
Nactonal de las Mujeres, que sera proporcionado por este Consejo, asi como la descripcion
de la leyenda para producto terminado:

“Este material se realizé con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte [os puntos de vista expresados por las (los)
autores del presente trabajo”.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en este programa.

11.“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” deberd entregar cinco tantos impresos
empastados 0 encuadernados v en medio magnético del dummie con revision ortografica
depurada, diseno y cortes para impresion del producto final (Estudio), en formatos Word v
PDF.

AMBITO DE RELACIONES

La coordinacion y supervision de las actividades de la prestacion de servicios, estara a
cargo de la Direccion de Bienestar Social para ia Mujer, quien llevard a cabo la recepcion
de los productos vy/o reportes y realizard ia revision respectiva, generando las
observacicnes, aclaraciones y carrecciones pertinentes, cuando sea necesario, la Direccién
enviard dichos productos yv/o reportes a la Responsable del seguimiento v evaluacion de
las acciones de dicho Proyecto, para su aprobacion y validacidon respectivamente, para
finalmente tramitar el pago correspondiente.

El personal de "EL CONSEJO" supervisara ta logistica del estos evento (seminario), asi
como la elaboractdn de los medios de verificacion pertinentes como son; las listas de

- asistencia y fotografias, sin embargo los proveedores delreran wstar wisponibies para
cualquier solicttud que se presente previo a la realizaciéon del evento.

“EL CONSEJQ” pondra a disposicién de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” toda la
informacicn con que cuente. En caso de que asi sea solicitado por “EL PRELTADCE TE
LOS SERVICIOS” sin que para eillo amerite alguna carga de trabajo para el personal de
“EL CONSEJO"

Para cualguier aclaracion o rorreccion, “EL CONSEJO” podra cor-acar a "EL
PRESTADCR DE LOS SERVICIUS™ todas las veces que sea pertinente, quien debera estar
disponible.

\

N

_ RESTRICCIONES

;-uE'I"V‘I‘ugar para la entrega de los trabajos es en las oficinas de "EL CONSEJO" ubicado en Av.

José Maria Morelos v Pavon Pte. No. 809, Col. La Merced, C.P. 50080, en Toluca, Estade de D{
“México.

v
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“LAS PARTES"” convienen que el pago por la prestacion de los servicios se tramitard en las
oficinas de la Unidad de Apoyo Administrative de “EL CONSEJQ”, mediante pago a la
entrega de la factura correspondiente, a los trabajos devengados y previamente
aprobados por la Coordinadora Estatal Operativa del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, la Arg. Maria de Lourdes Hinojosa Jaimes. La
factura debera reunir todos los requisitos legales gue determinen las disposiciones
vigentes y a entera satisfaccién de “EL CONSEJQO” vy el pago correspondiente se realizard
en la forma y por los medios que se determinen en el contrato respectivo, por "EL
CONSEJO™.

SANCIONES

En caso de gque algun entregable no se proporcione a satisfacciéon del cliente, el proveedor
contara con 10 dias habiles para realizar las correcciones pertinentes, de lo contario se

- aplicara 0.5% al millar por cada dia de atraso; administrando el descuento respective en la
factura que corresponda.

Asi mismo, de no proporcionar el proveedor todos los requerimientos solicitados para la
realizacion del evento, se aplicard una sancidén de! 2% al monto de la factura
correspoendiente.

Asi mismo, las infracciones y sanciones se estipulan en el Titulo Quinto, Capitulo Unico, da
la Ley de Adquisicienes, Arrendamientos y Servicios de! Sector Pubtlico.
e

'
, \
4 1

POR “EL CQNBEJO”

ARQ. MARIA DE LOURD IN%Q&JAIMES
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA MUJER
DEL CONSEJS LSTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL

I L

.o LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN ANEXO UNO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA

S UN TALLER SOBRE EL BUEN TRATQO Y CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS/LOS PROMOTCRAS Y PROMOTORES
DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENFSTAR SOCIAL, QUE CELCBRAN
POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL OE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL ¥ POR LA OTRA El. CENTRO
INTERAMERICANO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD S C. g
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CONTRATQO DE PRESTACICN DE SERVICIOS, EN ADELANTE “EL CONTRATO", QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR
SOCIAL REPRESENTADO POR SU VOCAL EJECUTIVA, CONTADORA PUBLICA MARIA
MERCEDES COLIN GUADARRAMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL CONSEJO" Y POR LA OTRA PARTE, LA ASOCIACION CIVIL PROGRAMA
INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION ACCION FEMINISTA, AL C..
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA, LICENCIADA MARIA TRINIDAD GUTIERREZ
RAMIREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS”, ¥ DE MANERA CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DE "EL CONSEJO"

- [.1. Que fue creado mediante Decreto de! Ejecutivo det Estado, por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado  Instituto Mexiquense de la Mujer,
publicade en el Periodico Oficial del Estado Libre y Soberano de México "Gaceta del
Gobierno® el 18 de diciembre de 2000; y Decreto de! Ejecutive del Estado por el que se
modifica el diverso por el que se crea e Organismo Publico Descentralizade de Caracter
Estatal denominade Instituto Mexiguense de la Mujer publicado en el Periddico Oficial del
Estado Libre v Soberano de Mexico "Gaceta del Gobierno” el dia 24 de enero del anc
2006, para quedar como: Decreto det Ejecutivo del Estado, por el que se crea el
Qrganismo Publice Descentralizado denominade "Censejo Estatal de la Mujer vy Bienestar
Social”, sectorizado a la Secretaria de Desarroilo Social peor acuerdo del Ejecutivo
publicado en el Periodico Oficial del Estado Libre y Soberanc de Mexico "Gaceta del
Gobierno™ de fecha 17 de junio de 2002,

I.2. Que es un organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propic, conforme a o dispuesto por los articuios 78 de
la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de México: 3, 45 y 47 de la Ley
Organica de fa Adminisiracion Publica del Estado de México, 1, 2, v 3 de la Ley para la
Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estade de Meéxico y 3 del
Reglamento interior del Consejo Estatal de la Mujer y Bienastar Sccial.

I.3. Quea tiene por objeto, la planeacion, coordinacion, operacion y evaluacion de politicas y
- programas para la Mujer y Adultes Mayores, a fin de promover su bienestar social, en
términos de lo dispuesto por ef articulo 4 det Decreto antes referido.

I.4. GQue la C.P. Maria Mercedes Calin Guadarramsa, en su caracter de Vocal Ejecutiva,
nombrada por e} Titular del Poder Ejecutivo del Estado de México en fecha 16 de
septiembre de 2011; tiene a su cargo la direccién, representacién y administracion de "EL
CONSEJOQ”, conforme a lo establecido en los articulos 14 fracciones 1 y X, del Decreto
citado; y 6 fraccion il y 10 del Reglamento Intericr del Consejo Estatal de la Mujer vy
Bienestar Social, por lo que se encuentra facultada para suscribir "EL CONTRATO™.

N
1.5. Que el Consejo Estatal de la Mujer v Bienestar Social, presentd de conformidad con las
Reglas de QOperacidn del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Génerco 2014, el proyecte denominado: “Fortalecimiento en  sus
wcapacidades a las Integrantes del Sistema Estatal y Municipal de lgualdad de Trato y %\

: Oportunrdades entre mujeres y Hombres, para Prevenir, Atender Sancionar v Erradicar la
Violencia contra las Mujeres”, el cual fue aprobado por ¢! Instituto Nacional de las Mujeres, .
"del "Cual se desprende la Meta 6: “Talleres Regionales de Desarrollo Humano <on
Perspectiva de Genero dirigido a 1,140 Promotoras de la Salud del Estado de México”;
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para lo cual, "EL CONSEJO” cuenta con el recurso federal suficiente para cubrir el importe
de "ELL CONTRATO" el cual ha sido autorizado por el Instituto Nacional de las Mujeres
mediante oficic nimero INMUJERES / QFICIO / DGIPEG / 0352 - 20 / 2014.

.6, Que "EL CONTRATO" se celebra de conformidad con lo dispuesto por la Ley de v
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico vy su Reglamento.

I.7. Que "EL CONSEJO", manifestd la Licitacion Publica Mixta Nacional No. LPN - TRANSY
- 01 -~ 2014, COMPRANET LA-020000880-N1-2014, en su partida 6 a favor de la
Asociacion Civil Programa Interdisciplinaric de Investigacion Accidn Feminista A.C.
mediante fallo de adjudicacion de fecha veintidds de agosto de dos mil catorce.

I.8. Que para el efecto de “EL CONTRATO" sefala como su domicilio el ubicado en Av.
José Maria Morelos y Pavon poniente No. 809, Colonia la Merced C.P. 50080 Toluca de
Lerdo, Estado de México.

Il. DE “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS".

I1.1. Que es una Asociacion Civil, censtituida legalmente mediante escritura publica nimero
236,943, de fecha 16 de agosto de 2007, pasada ante la fe del Licenciado Fausto Rico
Alvarez, Notario Publico nimero 6, del Distritoe Federal.

IL2. Que la Licenciada Maria Trinidad Gutiérrez Ramirez cuenta con los poderes amplios vy
suficientes para suscribir “ELL. CONTRATQO”, cuya personalidad acredita con instrumento
notarial numero 236,943, de fecha 16 de agosto de 2007, pasada ante la fe del Licenciado
Fausto Rico Alvarez, Notario Publico ndmero 6, del Distrito Federal y que bajo protesta de
decir verdad manifiesta que dicha personalidad no le ha sido revocada, limitada, ni
modificada en forma alguna.

II.3. Que cuenta con Registro Federa!l de Contribuyentes PIIO70816FZ9, otorgado por el
Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

1.4, Que dentro de su objeto se encuentra promover y brindar servicios de capacitacion y
consulteria en metodologia de investigacion, desarrollo de capacidades para fa incidencia
politica y los derechos humanos, desde la perspectiva de género; asi como en general
apovyar en la defensa y promocidn de fos derechas humanos, entre otros.

I1.5. Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra, dentro de los
supuestos de los articulos 50 v 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y se compromete a cumplir con la maxima diligencia las obligaciones a
que se refiere la Clausula Primera de "EL CONTRATO"; asi mismo manifiesta bajo protesta
de decir verdad, que no es parte de ningun juicio de! orden civil, mercantil ¢ laboral en
contra de alguna dependencia o entidad de la Administracion Publica del Estado de
México, de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México o de un Tribunal
Administrative; y. gue no se encuentre en algln otro supuestc o situacion que pudiera
generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesionales objeto de “EL
CONTRATO™.

I.6. Que conoce el contenido y alcance de la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos vy
- Servicios del Sector Pdblico v su Reglamento, asi come el contenido de “EL CONTRATO™. >\,\\

: “‘___.-?:;_‘_‘:‘Que tiene capacidad juridica y cuenta con los elementos propios y suficientes para /
“cUmplir con las obligaciones de “EL CONTRATQ” en forma oportuna, asi como hacerseéz
responsable de manera directa de las relaciones laborales y legales para con sus
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trabajadores, quienes ejecutaran los servicios a los que “EL CONTRATO” se refiere, sin
involucrar a “EL CONSEJQO™ dentro de los mismos.

11.8. Que para los efectos de “EL CONTRATO", sefala como su domicilio el ubicado en
Avenida de la Iman, Edificio Playa Azul 580004, Colonia Pedregal de Carrasco, Coyoacan,
Distrito Federal, C. P. 04700.

Hl. DE “LAS PARTES™.

HI.1. Que reconccen la personalidad con que se ostentan, asi como, las facultades para
obligarse vy celebrar “EL CONTRATO",

.2, Que es su voluntad celebrar y suscribir “EL CONTRATO", por lo que no existe dolo,
mala fe, falta de capacidad, ni vicios del consentimiento por lo que se pueda declarar la
nulidad o invalidar en todo o en parte; por lo gue se someten reciprocamente en sus
téerminos al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. DEL OBJETO

El objeto de “EL CONTRATOQ", es la prestacion de servicios para realizar Talleres
Regionales de Desarrollo Humano con Perspectiva de Geénero dirigido a 1,140 Promotoras
de la Salud del Estado de México, cuyas especificaciones se describe en el ANEXQO UNO
que forma parte integrante del presente instrumento juridico.

SEGUNDA. DEL MONTO DE “EL CONTRATO”

“EL CONSEJO" pagara a “EL PRESTADOQR DE LOS SERVICIOS” la cantidad de
$608,269.20 (Seiscientos ocho mil doscientos sesenta y nueve pesos 20/100 M.N.), mas
$97,323.07 (Noventa v siete mil trescientos veintitrés pesos 07/100 M.N.) por concepto de
IV.A., dando un gran total de $705,592.27 (Setecientos cinco mil quinientos noventa vy
dos pesces 27/100 M.N.), de conformidad con la entrega de:

Primer Pago: por la cantidad de $352,796.13 (Trescientos cincuenta y dos mil
setecientos noventa y seis pesos 13/100 M.N.), | V. A incluido, contra entrega de:

» Propuesta metodoldgica del taller.

s Desarrollo del taller (Cartas descriptivas de los talleres, listas de asistencia,
informacién desglosada de los asistentes por sexo, rangos de edad, nivel de
responsabilidad y municipio, material didactice, memoria fotografica, conforme al
formato que sera entregado por la Direccion de Bienestar Social para la Mujer), en
formato Word y PDF.

e Reporte preliminar de la capacitacién, en formatos Word y PDF. '

Segundo Pzago: por la cantidad de $352,796.13 (Trescientos cincuenta y dos mil
setecientos noventa y seis pesos 13/100 M.N), LV A, incluido, contra entrega de:

« Reporte final detallado de capacitacidn, en formatos Word y PDF.

PRESTADOR DE SERVICIOS”, deberd de entregar la factura correspondiente porﬁ
'gciich'o"‘monto y productos correspondientes.
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El precio establecido se considera fijo durante la vigencia de “EL CONTRATO”, mismo
gue contempla cada uno de los gastos gue se originen como consecuencia de 1a
realizacién det objeto mismo. ¢

TERCERA. DE LA FORMA DE PAGO

Se realizard en moneda nacional, una vez recibidos los productos derivados de la
prestacion del servicio, a entera satisfaccidn del drea usuaria, dentro de los veinte dias
habiles posteriores a la entrega de las facturas validadas por la misma area, en la Unidad
de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJQO”.

L

CUARTA. DE LOS REQUISITOS DE FACTURACION

l.a factura de la prestacidn de servicios entregados, se presentara en original y dos copias,
en papel corporativo, con los requisitos fiscales vigentes.

La factura deberd consignar la descripcion detallada de la prestacion de servicios, senalar
el precio unitario y total de cada concepto, el desglose del I V. Ay el de los descuentos
adicionales ofrecidos por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asi como el importe
total con numero v letra.

La factura deberé ser por la meta correspondiente y emitirse a nombre del Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social y contar con la firma del servidor publico responsable de ia
recepcion de los productos y el sello de la unidad administrativa correspondiente, asi
mismo establecer el nombre completo de la meta y del programa que se aplicara para la
contratacidon de los servicios.

QUINTA. DE LOS IMPUESTOS

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™, cubrird cualguier otro impuesto u cbhigaciéon
fiscal que se derive de “"EL CONTRATO”, asi como infracciones o multas de las gue fuere
acreedor.

SEXTA. DE LA CALIDAD DE “LOS SERVICIOS”

Conforme al articuio 53 parrafc segundo de la Ley de Adguisiciones Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a que el
objeto de "EL CONTRATQ” se realice a entera satisfaccion de "EL CONSEJO*; por lo que
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” respondera de los defectos y vicios ocultos que
afecten la calidad de los productos en cuestidn, en estricto cumplimiento  de las normas
gue para dicha actividad emita la Secretaria de Economia o las normas de calidad de los
productos que correspondan; asi como a responder de cualquier otra responsabilidad en
gue hubiere incurrido, en los términos sefalados en “EL CONTRATOQ" y en el Codigo Civil
Federal.

SEPTIMA. DE LA SUPERVISION \\

TAEIYCONSEJO™ designa a la Direccién de Bienestar Social para la Mujer, para recibir a su&
entera satisfaccion los productos a entregar por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.
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OCTAVA. DE LAS PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” serd responsable por el uso de patentes, licencias \ j
y derechos que pudieran corresponder a terceros, relativos a los productos, objeto de "EL !
CONTRATO”. |

En caso de presentarse alguna viclacion, “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asume —
toda la responsabilidad que por dichas violaciones se causen en la materia, respondiendo

ante las reclamaciones que pudiera tener o que le hicieran a "ELL. CONSEJQ” por esos ‘
conceptos, relevandola de cualguier responsabilidad, quedando obligado a resarcirla de ‘ \
cualquier gasto o costo comprobable que se genere por dicha situacion, ]

Los derechos de propiedad intelectual que se deriven del proyecto (productos,
documentos, actividades vy trabajos finales), asi como os materiales complementarios en

- cualquier tipo de soporte, incluido el electronico, que conformen conjuntamente con los
trabajos a desarrollar un todo unitario, se constituiran a favor del Instituto Nacional de las
Mujeres, quien a su vez reconocera el derecho moral de las o fos autores que participen en
la elaboracion de los productos.

NOVENA. DEL SUMINISTRO DE "LOS SERVICIOS”

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIQS”, se obliga a desarrollar el chjeto de “EL
CONTRATOQO"” en las especificaciones contenidas en el ANEXO UNOQ.

DECIMA. DE LAS PENAS CONVENCIONALES

De conformidad con el articulo 53 de ia Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
de!l Sector Pdblico v 96 de su Reglamento, las penas convencionales, se describen en el
ANEXO UNO gque forma parte de "EL CONTRATO™.

DECIMO PRIMERA. DE LOS DEFECTOS O VICIOS OCULTOS

“"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” responder contra los defectos o vicios ocultos que
pudieran tener los productos, dentro de tos doce meses siguientes a fa firma de “EL
CONTRATO".

DECIMO SEGUNDA. DE LA RESCISION DE “EL CONTRATO”

La Unidad de Apoyo Administrativo de "EL CONSEJO”, rescindird administrativamente
"EL CONTRATO"” cuando "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no cumpla con las
condiciones establecidas en la Convocatoria a la Licitacion Publica Mixta Nacional No. LPN
- TRANSY - 01 - 2014, COMPRANET LA-Q20000880-N1-2014 o en "EL CONTRATQ", sin
necesidad de acudir a los tribunales competentes en la materia, por fo gue de manera
enunciativa, mas no limitativa, se entendera por incumptimiento:

*a) Cuande "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ceda total ¢ parciaimente, bajo
cualquier titulo, los derechos de cobro, en cuyo caso se deberd contar con el
consentimiento de ia Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJO”™ v

) Cuando la autoridad competente declare el estado de quiebra, la suspensién de pagos
=0 alguna situacion distinta, que sea andloga ¢ equivalente y gue afecte el patrimonio de

EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”. :

-
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Cuando se rescinda “EL. CONTRATO™ se formulara el finiquito correspondiente, a efecto
de hacer constar los pagos que deba efectuar la Unidad de Apoyo Administrativo de "EL
CONSEJO”, por concepto de la prestacion de tos servicios entregados hasta el momento .
de rescision. v

Si previamente a la determinacidon de dar por rescindido "EL CONTRATO”, se entregaren
los servicios, el procedimiento iniciado quedard sin efecto, previa aceptacion y verificacién
de la Unidad de Apoyo Administrativo de “EL. CONSEJO™, de que continua vigente la
necesidad de los mismos, aplicando, en su caso, las penas convencionales T

N
N
‘\
correspondientes. \n \
|
La Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJO”, podra determinar no dar por \' b
rescindido "EL CONTRATO”, cuando durante el procedimiento advierta que la rescision !
de "EL CONTRATO" pudiera ocasionar algun dafo o afectacién a las funciones que tienen \
encomendadas. En este supuesto, la Unidad de Apovo Administrativo de “EL. CONSEJO”,
- elaborara un dictamen en el cual justifiqgue que lcs impactos econdmicos o de operacion
que se ocasionarian con la rescision de “EL CONTRATO® resultarian mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido “"EL CONTRATOQ”, la Unidad de Apoyo Administrativo de “EL
CONSEJQ”, establecerd con “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” otro plazo, que e
permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. E!
convenio modificatorio gque al efecto se celebre deberd atender a las condiciones previstas
por los dos Ultimos parrafos del articuio 52 de ta Ley.

DECIMO TERCERA. DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISION

Si "EL CONSEJO” considera que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ha incurrido en
alguna de las causas de rescision antes mencionadas, le comunicard por escrito el
incumplimiento en gue haya incurrido para que en un término de 5 dias habiles manifieste
lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes.

“FL CONSEJO™ resolverd lo procedente, dentro de un plazo de 15 dias habiles siguientes
a la fecha en que se notificd a "EL PRESTADOR DE LLOS SERVICIOS” el inicio de la
rescisién de “EL CONTRATO”",

DECIMO CUARTA. DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

Para resolver lo concerniente al incumplimiento de los términos y condiciones pactados
por "LAS PARTES” en “EL CONTRATO", se podrd Hevar a cabo un procedimiento de
conciliacion conforme a las disposiciones que establecen los articulos 77, 78 y 79 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Publico.

DECIMO QUINTA. DE LAS MODIFICACIONES DE “EL CONTRATO"

Las modificaciones que por razones fundadas pudieran realizarse a “"EL. CONTRATOQO",
deberan invariablemente formalizarse por escrito, mediante |a celebracién de un convenio
modificatorio respectivo, de conformidad con lo previsto por el articulo 52 de la Ley de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES

“ﬁ""’* “{;gaso en la fecha de entrega de los servicios, objeto de “EL. CONTRATO®, sera
¥§8i@libnado con una pena convencional del uno al millar sobre el importe de "ELp?
CONTRATO” sin el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) por cada dia de desfasamiento.
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Cuando el monto total de aplicacion de penas convencionales sea del 10% del valor total
de “EL CONTRATQ", se podra iniciar el procedimiento de rescisidon de éste en los términos
del artfculo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios del Sector Publico.

La notificacion y calculo de la pena convencional correspondiente, la realizard “EL \
CONSEJO", .
Independientemente de la aplicacion de la pena convencional a que hace referencia ¢ \
parrafo que antecede, se aplicaran ademas cualquiera otra que la Ley de Adquisiciones, oo
Arrendamientos vy Servicios del Sector Publico, establezca. \

La aplicacion de las penas convencicnales es independientemente de la rescision de “EL \
CONTRATO” considerando la gravedad del incumplimiente de los dafios y perjuicios gue '
el mismo pudiera ocasionar a los intereses del Gobierno del Estadc de México, Consejo

Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

- DECIMO SEPTIMA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA DE “EL CONTRATO"

La Unidad de Apoyo Administrativo de "EL CONSEJQ” podrd dar por terminado
anticipadamente "EL CONTRATO” cuando concurran razones de interés general, Q bien,
cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios
originalmente contratados. Y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las
obligacicnes pactadas, se ccasionaria algun dano o perjuicio a “EL CONSEJQ", o sa
determine la nulidad de los actos que dieron origen a “EL CONTRATO”, con motivo de la
resolucien de una inconformidad o intervencidn de oficio emitida por |la Secretaria de la
Funcion Publica.

DECIMO OCTAVA. DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE “EL CONTRATO”

Para garantizar el cumplimiento de “EL CONTRATO”, "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS™" deberd presentar una fianza a favor de la Tesoreria de ta Federacidn en
apego a la normatividad vigente, expedida por institucidn debidamente autcrizada, por el
equivalente al 10% (diez por ciento) del importe total de “EL CONTRATO” antes del LV.A.,
de conformidad con io dispuestc en los articulos 48 y 49 de la ey de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

La garantia de cumplimiento de “EL CONTRATQ”, debera presentarse a mas tardar dentro

- de los diez dias naturales siguientes a la firma de éste, salvo que la entrega de los
productos se realice dentro del plazo citado se podra exceptuar, por lo gue el costo de
dicho concepto no deberd incluirse dentro de su propuesta y en estos casos la pena
convencional que se aplicard por la entrega no oportuna sera del 20%, de conformidad con
lo dispueste en el articulo 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientes y Servicios del
Sector Publico.

lLa fianza debera constituirse en la forma y términos de lo previsto en los articulos 48 y 48
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Puahlice y 103 de su
Reglamente v 137 dei Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién y
demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como a tedo o estipulado en “EL
CONTRATO".

DECIMO NOVENA. DE LA VIGENCIA

ﬁ%’] ye para "LAS PARTES” el 3t de diciembre del presente ano o hasta que se cumpla

i'fr')\,fiemc:n tas partes gue la vigencia de “EL CONTRATQ” inicia con la firma de éste vy f
BJETO" del mismo. v

CONT/TRANS/014/2014 ///\

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL




MEXICO

GOBIERMNO DEL G ﬁu‘t?

" ESTADO DE MEXICO CNGRANDE

2014 Anade los Tratados de Teoloyucan

VIGESIMA. DE LA LEGISLACION APLICABLE

Todo lo no previsto en "EL CONTRATO” se estard a lo dispuesto en la Ley de
Adaquisiciones, Arrendamientas y Servicios del Sector Publico v su Reglamento, en lo no
previsto por esta Ley, seran aplicables de manera supletoria el Cédigo Civil Federal, Ley
Federal de Procedimiento Administrativa y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

VIGESIMA PRIMERA. DE LA JURISDICCION

Para la interpretacion v cumplimiento de las obligacienes derivadas de “EL. CONTRATQ”,
convienen "LAS PARTES” gue se someteran a la jurisdiccidn y competencia de los
Tribunales competentes, renunciande “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, al fuero que
por razon de su domicilio presente o futuro, le pudiera corresponder.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCA GAL, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD Y PARA SU

POR “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” .

lch’r{g:t;zMARiA TRINIDAD
"~ GUTIERREZ RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL

AREA USUARIA

oy e

ARQ. MARIA DE FOURDES HINO iOSA JAIMES
DIRECCION DE BIENESTAR/SOCIAL PARA LA MUJER
DEL CONSEJOQO ESTATALIDE LAIMUJER Y BIENESTAR SOCIAL

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATG DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR &'
TALLERES REGIONALES DE DESARROLLO HUMANG CON PERSPECTIVA DE GENERQ DIRIGIDG A 140
PROMOTORAS DE LA SALUD DEL ESTADO DE MEXICO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJG
ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SGCIAL Y POR LA OTRA PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE
INVESTIGACION ACCION FEMINISTA, A. C.
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ANEXO UNO

Meta 6: Talleres Regionales de Desarrollo Humano con Perspectiva de Género dirigido a
1,140 Promotoras de la Salud del Estado de México

OBJETIVOS .

’};
General; : \l;
Realizar 21 talleres sobre Desarrollo Humano con Perspectiva de Género, dirigido a 1140 o
promotoras de Salud del Estado de México, que permita al ser humano a identificar ia \1
perspectiva de género desde el desarrclio personal y humano de {a vida cotidiana a fin de \

enfrentar jos rezagos educativos en materia de género y poder afrontarlos de la mejor
manera.

- Especifico:

Entender ta importancia de su Ser y de la vida, gue le permita mantener un equilibrio personal
a traves del desarrollo de sus capacidades, para mejorar su desempefo personal en las
arganizaciones, asi como entender y aplicar la perspectiva de género en la vida cotidiana.

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

e Actividad: 21 talleres (7 sedes en todo el estado de México)

e Participantes: 1,140 promotoras de salud pertenecientes al Instituto de salud del Estado
de México dividas en 3 grupos de 54 personas cada grupo.

+ Duracion de cada taller: 12 hrs

e Total de sesiones: 2

+ Duracidn de cada sesion: 2 sesiones de 6 horas.

s Horario: 09:30 -15:30 hrs,

+ Distribucion de las sesiones: 2 sesiones por semana

Nota: los talleres pueden ser realizados en diferentes sedes en las mismas fechas.

v Capacitar a 1,140 promotoras de Salud del Estado de México, pertenecientes al Instituto

de Salud del Estado de México,

Reporte detallado de capacitacion desglosado por sexo, rangos de edad, propuesta vy

recomendaciones de la consultoria formato que serd entregado por la Direccidon de

Bienestar Social para la Mujer, formato Word (Reporte finai de capacitacion a entregar en

formatos Word y PDF).

v Eilaborar un documento a partir de la aplicacion pre post test que integre
documentaciones para incorporar la perspectiva de género en las actividades que
desarrollan las Trabajadoras de Atencién Primaria a la Salud.

v Los talleres se levaran a cabo en 7 sedes regionales del Estado de México, que ia
Direccion de Bienestar Social para la Mujer determine posteriormente.

v Se debera realizar una evaluacion que nos indique la eficiencia terminal de dicho taller.

- -

Al términc del proceso de capacitacidn, se debera preparar un informe o reporte detallado de
aresultados o conclusiones del mismo, los elementos minimos que deberan contener ios
fformes finales de capacitacion, son los siguientes:

imbre de la actividad, 58
jetivos generales y especificos del proceso de capacitacion,
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- Poblacion abjetivo,

*  Fecha de realizacion,

. Sede o lugar de realizacion,

» Duracidn en horas, dias y en su caso sesiones,

. Nombre del facilitador(a), S

* Nombre de participantes, sistematizacidn de informacidn de los mismos (tipo de m
poblacién, nivel de estructura, tipo de contratacién, rango de edad, etc.).formato gue sera \
entregado por la Direccién de Bienestar Social para la Mujer, en formato Word, ; \

] Planeacion (organizacidn, acuerdos y compromisos previos a la ejecucion), en formato i
word, i \‘.\

. Ejecucion (narracion breve de los aspectos mas reievantes de los incidentes, cambios a ' |
ios planes de sesian sucedidos durante la actividad vy sugerencias para el trabajo futuro),
en formato Word, ' |

. Sistematizacién de evaluaciones (retroalimentacion grupal, sistematizacion de los !
resultados de los cuestionarios, etc.), en formato Word, |

- . Recomendaciones y sugerencias sobre aspectos técnicos y de organizacion, en formato b

word,

. Evidencias (fotografias, listas de asistencia conforme al formato que serd entregado por
ia Direccion de Bienestar Social para fa Mujer, etc.), en formato Word,

v Productos que se hayan derivade del proceso de formacidn y gue hayan sido elaborados
por las y los participantes, en formato Word.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” TENDRA QUE CONTEMPLAR COMO PARTE DE SU
PROPUESTA PARA LA IMPARTICION DE LOS TALLERES, LOS SIGUIENTES INSUMOS:

« Contar con proyector

Pantalia de tripié

Lap Top;

Microfonos;

Identificadores para los participantes

Material didactico para cada participante

¢ Listas de asistencia (desagregadas por sexo, edad y nivel de estructura), conforme al
formato que sera entregado por la Direccion de Bienestar Social para la Mujer
Equipo de Sonido
Extensiones y multi contactos

+ Material didactico para cada participante (informacidon documental de los temas a
considerar en los seminarios, carpeta, plumas, 1apices, block de notas, etc.)

« Para este punto el licitante deberd de presentar en papel membretado una carta en la
cual relacione el equipo gue utilizara, asi como el material que proporcionara.

LA IMPARTICION DE LOS TALLERES DEBERA DE CONTEMPLAR COMO MINIMO, LA
SIGUIENTE METODOLOGIA:

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" deberd combinar varias de las siguientes
metodologias didacticas:

Exposicion Conceptuat: Consiste en la presentacidn de conceptos relatives a los temas del
curso por parte del Instructor/a. Es la exposicidn tradicional de conceptos en donde el
i ,‘structor/a explica el concepto, da tips, comparte su experiencia, aclara dudas, etc.

elaje de Experiencia Proyectada: En algunos casos, cuando el tema lo requiere, el
nStractor participa en una escenificacion como supervisor, madelando las técnicas que estaé‘(

CONT/TRANS/014/2014 /}

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER ¥ BIENESTAR SOCIAL




II\HI

MEXICO

i GOBIERNO DEL G jci?

dcres ' ESTADO DE MEXICO EHGRANDE L5

D014 ANe de los Tratedas de Teoloyucan

presentando, Permite que los participantes vean a alguien con experiencia, utilizando vy
aplicando las técnicas vistas.,

Técnicas-demostracion y ejercicios vivenciales: Para ensefar principalmente destrezas -
motoras y conceptuales

Ejercicios Estructurados: Para algunos temas, el manejo se hace con este tipo de ejercicios,
los cuales llevan una secuencia logica de pasos que llevan a los participantes al insight. Son
ejercicios que estdn compuestos de una serie de pasos, cada uno de los cuales llevan a los
participantes a “darse cuenta” de situaciones en las que ellos participan y de cémo sus ——

actitudes y posiciones personales influyen positiva o negativamente en el resultado. Se ™

cierran con una reflexion profunda sobre la vivencia.

Ejercicios de Desarrollo de Experiencias: Son ejercicios gque se han disefado para provocar
cambios profundos en los/as participantes. Se les cohoce comg ejercicios de alto impacto. Se
dan las instrucciones del ejercicio, se guia su ejecucion, se concluye con una reflexion
individual y grupal y de la vivencia se obtienen los conceptos validos para el grupo.

Resultados y/o Productos: se trabajard en funcion de resultado (s) o producto (s) final

(es).
TEMATICA BASICA TENTATIVA DE LOS TALLERES:

Los talleres contendran la siguiente propuesta tematica minima a contener, aungue puede
mejorar segun propuesta de la consultoria.

1. Género y sexo

2. Género y la produccion de salud

3. La diferencia entre analisis de género y problemas de salud de la mujer

4, Mejorar el servicio publico desde una perspectiva de género para garantizar la calidad de la
atencion.

5. Consecuencias de fa viclencia en ta Salud de las Mujeres

“ELL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" DEBERA DE ENTREGAR LOS PRODUCTOS Y/O
RESULTADOS SIGUIENTES:

Al térming del proceso de capacitacion, se deberd preparar un informe o reporte detallado de
resultados o conclusiones del mismo, los elementos minimos que deberdn contener los
informes finales de capacitacién, son los siguientes:

» Nombre de la actividad,

» Carta descriptiva del taller

»  Objetivos generales y especificos del proceso de capacitacion,

» Poblacion objetivo,

» Fecha de realizacion,

s Sede olugar de realizacion,

» Duracién en horas, dias y en su caso sesiones,

»  Andlisis de resultades, desglosados por tipo de poblacidn (municipal o estatal), nivel en la
estructura crganizacional, tipo de contratacion, rango de edad vy sexo (formato que sera
entregado por la Direccidon de Bienestar Social para la Mujer).

FPlaneacion (organizacion, acuerdos y Compromisos previos a ia ejecucion).

@E}ecuuon (narracion breve de los aspectos mas relevantes de los incidentes, cambios a
WeElg<iplanes de sesion sucedidos durante |a actividad y sugerencias para el trabajo futuro). )
. SlstematlzaC|on de evaluaciones (retroalimentacion grupal, sistematizacién de [os 0? & {’:

CONT/TRANS/014/2014

SECRETARIA DE DESARROCLLO SOCIAL
CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL



MEXICO

B GOBERNO DEL G ﬁ@

ESTADO DE MEXICO £ GRANDE

2014 Aie de los Tratados de Teoloyucan.”

resultados de los cuestionarios, etc.),
* Recomendaciones y sugerencias sobre aspectos técnicos y de organizacion,
* Evidencias {fotografias, listas de asistencia conforme al formato que serd entregado por
la Direccién de Bienestar Social para {a Mujer, etc.), ‘
* Listas de asistencis;
= Reporte preliminar de la capacitacién
* Evaluaciones de Pre y post
= Reporte preliminar de la capacitacion.
* Metodologia para la imparticion del taller,
» |nforme final por taller v global per los 21 talleres
* Productos que se hayan derivado del proceso de formacidén v que hayan side elaborados
por las vy los participantes:

s

//.‘5.' v

Los productos terminado deberd incluir el disefno de plecas autorizade por el Instituto
Nacional de las Mujeres que sera proporcionado por "EL CONSEJO”, asi como la descripcidn
de la leyenda para producto terminado: “Este material se realizé con recursos del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (los) autores del presente trabajo”.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en este programa.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” debera entregar tres tantos impresos del dummie de
los productos finales, empastados o encuadernados v en medic magnatico, con revisién
ortografica depurada, disefc vy cortes para impresion (reporte de capacitacion y documento
final},

FPRODUCTOS Y PORCENTAJES DE PAGO

Actividades (Cronog_l_'ama)  Sept Oct Nov

Elaboracién de propuesta metcdoldgica del taller X

Elaboracion de instrumentes de evaluacion de X
| entrada vy salida . ) —
Imparticién del taller

Reporte preliminar dei proceso de formacién

Andlisis de resultados
Elabcracién de reporte de capacitacion con
recomendaciones

Integracion de informacion para {a elaboracidn de la
propuesta para incorporar la perspectiva de género
en las actividades de las promotoras de salud

Sistematizacion de la infermacion

X XXX

XXXXXXA.;X

Documento preliminar

P Documento final/ informe final por tailer e informe %
o, Sipeise. | final globat ! 2

CONT/TRANS/014/2014

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL




ESTADO DE MEXICO ¢ "GRANDE

e | GOBIERNO DEL G ﬁ

J014 Afdo de los Tratades de Teoloyucan ™

Desarrollo del taller (Cartas descriptivas de los talleres, listas de asistencia,
informacién desglosada de los asistentes por sexo, rangos de edad, nivel de
2 responsabilidad y  municipio, material didactico, memoria fotografica, 50%
conforme al formato que serd entregado por la Direccidén de Bienestar Social
para la Mujer), en formato Word y PDF.

3 Reporte preliminar de la capacitacion, en formatos Word y PDF.
4

No. Producto | Pagos (%) ]
1 Propuesta metodologica del taller. ‘

Reporte final detallado de capacitacion, en formatos Word y PDF.

Propuesta de Programacion Presupuestal con Perspectiva de Género para los
Municipios del Estado de México, (En 3 tantos impresos del dummie de los
5 productos finales, en carpeta con la imagen que la Direccidon de Bienestar
Social para la Mujer entregara en su momento, con revision ortografica
depurada , en formatos Word y PDF).

50%

10.

El pago se realizara de acuerdo al cuadro anterior y gue la Direccion de Bienestar Social
para la Mujer y del Proyecto Fortalecimiento en sus capacidades a las Integrantes del Sistema
Estatal v Municipal de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres vy Hombres, para
Prevenir, atender, Sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres” determine gque “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ha cumplido en tiempo vy forma.

El monto establecido incluye pago de viaticos, elaboracion de instrumentos de medicidn,
servicios integrales y ponencia y/o resumen.

La determinacion del impuesto sobre fa renta y el impuesto al valor agregado, se estara a
lo establecido en los articulos 101, fraccion V de la Ley del Impuesto sobre la Renta; articulos
12 y articulo 39, parrafo tercero de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

"EL CONSEJO” retendra a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™ de fos pagos que
reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable en los términos de ia Ley
del Impuesto sobre la Renta, por lo cual "EL CONSEJQO"” le extenderd fa constancia de
retencidn correspondiente.

Se requiere como condicidon para la realizacion del pago, la firma de "EL CONTRATQO”
entre "EL PRESTADOR DE LGS SERVICIOS” y "EL CONSEJQ”,

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, a la firma de “EL CONTRATOQO”, debera
depositar una fianza, o en su caso, un cheque de caja por el monto del 10% al valor de “EL
CONTRATQO”.

La recepcion de la factura se realizard minimo el dia anterior de la realizacion del evento
con la finalidad de emitir las observaciones correspondientes.

“EL CONSEJO*, tendra veinte dias para poder cubrir el pago de la factura entregada.

Asi mismo los pagos serdn de forma electronica de acuerdo al Articulo 67 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, donde se instruye a los entes publicos gubernamentales que
los pagos se hagan directamente en forma electronica, mediante abono en cuenta del
beneficiario, mediante formato que serd entregado por el &rea de Recursos Financieros de
"EL CONSEJO“ en su momento.

El producto terminado debera incluir el disefo institucional de plecas autorizado por el
Instituto Nacional de las Mujeres, qué sera proporcionado por “EL CONSEJO”, asi como la
descripcion de la leyenda para producto terminado: “Este material se realizo con recursos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
empero el [nstituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de
vista expresados por las (los) autores del presente trabajo”.

vxgste Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
bara fmes distintos a los establecidos en este programa.
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y cortes para impresidon de los productos finales (Reporte de capacitacidon y documento final
en formatos Word y PDF).

AMBITO DE RELACIONES

La ccordinacidn v supervision de las actividades de la prestacién de servicios, estara a cargo
de la Direccion de Bienestar Social para la Mujer, quien llevarad a cabo la recepcion de los
productos y/o reportes y realizard la revision respectiva, generando las observaciones,
aclaraciones y correcciones pertinentes, cuando sea necesario, la Direccion enviara dichos
productos y/o reportes a la Responsable del seguimiento y evaluacion de las accienes de
dicho Proyecto, para su aprobacidn y validacion respectivamente, para finalmente tramitar el
pago correspondiente.

El personal de “EL CONSEJO” supervisara la logistica de estos eventos, asi como ia
elaboracion de los medios de verificacion pertinentes como son: ias listas de asistencia,
fotografias y evaluaciones; sin embargo “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” debera estar
disponibles para cualquier solicitud que se presente previo a la realizacion del evento.

“EL CONSEJO”" pondra a disposicion de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” toda ia
informacicn con que cuente. En caso de que asi sea solicitado por "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” sin que para ello amerite alguna carga de trabajo para ef personal de “EL
CONSEJO™.

Para cualquier aclaracidon o correccion, "EL CONSEJQ” podra convocar a “EL PRESTADOR
DE LOS SERVICIOS” todas las veces que sea pertinente, quien debera estar disponible.

RESTRICCIONES

Toda la informacion recopilada por cualguier medioc durante el desarrolio de los presentes
servicios es propiedad del Conseje Estatal de la Mujer y Bienestar Social per lo que “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no pedra utilizar dicha infermacién, por tanto los
derechos de auter que se originen con motivo de 1os presentes servicios materiales se
reservan a faveor del Consejo Estatal de fa Mujer v Bienestar Social.

El lugar para la entrega de los trabajos es en las oficinas del Consejo Estatal de 1a Mujer vy
Bienestar Social ubicado en Av. José Maria Morelos y Pavon Pte. No. 809, Col. La Merced, CP,
50080, en Toluce, Estado de Mexico.

Las partes convienen que el pago por la prestacion de los servicios se tramitard en las
oficinas de ta Unidad de Apoyo Administrativo de “EL CONSEJO", mediante pago a la
entrega de la factura correspondiente, a los trabajos devengados y previamente aprobados
por la Coordinadora Estatal Operativa del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género. La factura deberd reunir todos los requisitos legales aque
determinen las disposiciones vigentes y a entera satisfaccién de “EL CONSEJOQ” v el pago
correspondiente se realizara en la forma y por los medios que se determinen en “EL
CONTRATO", por “EL CONSEJ". .

SANCIONES
N caso de que algun entregable no se proporcione a satisfaccion del cliente, “EL
RESTADOR DE LOS SERVICIOS” con 10 dias habiles para realizar las correcciones

ertinentes, de lo contario se aplicara 0.5% al millar por cada dia de atraso; administrando el
HBBEHEnto respectivo en la factura que corresponda.
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Asi mismo, de no proporcionar “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" todos los
requerimientos solicitados para iz realizacién del evento, se aplicard una sancion del 2% al
monto de la factura correspondiente.

Asi mismo, las infracciones y sanciones se estipulan en el Titulo Quinto, Capitulo Unico, de 13
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

POR "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS”

LICENCIA A MARIA TRINIDAD

-
GUTIERREZ RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
/ AREA USUARIA
rd
e e e uk-—_.___.' k___ ¢
ARQ. MARIA D LOURDE HIN OSA JAIMES
DIRECCION DE BIENESTAR|SOCIAL PARA LA MUJER
DEL CONSEJO ESTATAL DE LA|MUJER {¥ BIENESTAR SOCIAL

- LAS PRESENTES FIRMAS CORRFSPONDEN ANEXO UNO DEL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA

PROMOTORAS DE LA SALUD DEL ESTADO DE MEXICO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL
DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL ¥ POR LA QTRA PROGRAMA INTERDISCIPLINARIC DE INVESTIGACION ACCION
FEMINISTA, A. C.

REALIZAR TALLERES REGIONALES DE DESARRGLLO HUMANO CON PERSPECTIVA DE GENERO DIRIGIDO A 1140 j
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