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REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE ALIMENTA EL INDICADOR DE
COMPETENCIA LABORAL DEL TESORERO (DIRECTOR DE FINANZAS).

SISTEMA DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DIF | JOCOTITLAN NUM. __ 3028 (1)
DEL__01_DE ___ENERO AL __30_ DE ___JUNIO _DE__2012_(2)

DATOS GENERALES

NOMBRE SAUL GARCIA NAVA

EDAD 30 SEXO MASCULINL

INSTRUCCIONES,,: PARA SER CONTESTADO POR EL TESORERO (DIRECTOR DE FINANZAS). LEER DETENIDAMENTE CADA UNO DE LOS REACTIVOS ¥
CONTESTAR APROPIADAMENTE.

1.- FECHA DE INGRESC AL CARGO DE TESORERO (DIRECTOR DE FINANZAS).

2.- MAXIMO GRADO ACADEMICO, LICENCIATURA EN CONTADURIA DOCUMENTO QUE LO ACREDITA. CARTA PASANTE

3.- EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE.

ESPONSABLE EN EL REA DE INGRESCS ASI COMO SU CONTABILIZACION

SPONSAB E EMBARQUES, DISTRIBUCION Y VENTA DEL PROBUCTO

ESPCNSABLE DEL FONDO FIIO .

ESPONSABLE EN EL MANTENIMIENTD PREVENTIVO DE LAS UNIDADES OE VENTA ¥ REPARTO

R
R
R
R

4.- ULTIMO EMPLEO EN QUE SE DESEMPENQ PREVIO AL CARGO DE TESORERD (DIRECTOR DE FINANZAS)

PUESTS PERIOOG LUGAR

5.- HA DESEMPENADO ALGUN PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO.

Si { i ’ NO [ X )

515U RESPUESTA FS POSITIVA CONTESTE LO SIGUIENTE

PUESTO PERIONG LUGAR

6.- HA REALIZADO ESTUDIOS SUPERIORES COMO DIPLOMADOS, POSGRADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION, MAESTRIAS, ETC. EN TEMAS
Bl { X ! NO { ]

5i SU RESPUESTA ES POSITIVA ESPECIFIQUE (CUALES, EN.QUE INSTITUCION ¥ DOCUMENTO QUE LD AVALA?

CUENTA PUBLICA MUNICIPAL, CONTROL PATRIMINIAL, PLANEACION PROGRAMACION, PRESUPUESTACION ¥ FINANCIAMIENTE PARA EL EJERCICO 2010
INTEGRACION DEL INFORME MENSUAL, EVALUACION PROGRAMATICA, CURSO TALLER IMPARTIDD POR FL OSFEM Y CONAC PARA EL EJERCICIO 2011
FISCALIZACION SUPERIOR Y CONTROL INTERNO LOS RETOS DE LA COORDINACION ¥ ARMONIZAGION LEGAL

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL RETOS DE SU IMPLEMENTACION, RECONOCIMIENTO

INTEGRACION ¥ PRESENTACION OF LA CUENTA PUBLICA 2071 E INFORMES MENSUALES 2012 RECONOCMIENTO

7.- CUENTA USTED CON LA CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL "EN FUNCIONES DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL".
Sl [ b NQ [ !

518U RESPUESTA ES POSITIVA ESPECIFIQUE ,EN QUE ASPECTO O UNIDAD?

/ 2

nsuales de junio y dicembre ge cada afo
clan $0io en el primer envio de intormacion

¢ %

=5

NOTA: 'Esl@%@w&@ 'a presentar unicamente en los infogres
‘&'v de rem, ia talica de su conslancia de no i
QA.




REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE ALIMENTA EL INDICADOR DE
COMPETENCIA LABORAL DEL CONTRALOR INTERNO.
MUNICIPIO: JOCOTITLAN NUM. 028

DEL _(1 DE _ENERD AL _30 DE_ JUNIO DE_ 2012 a

DATOS GENERALES 5,

NOMBRE PEDRO MENDOZA CID)

EDAD 27 ARDS SEXO MASCULING

INSTRUCCIONES ,: PARA SER CONTESTADO POR EL CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL, LEER DETENIDAMENTE CADA UNO DE LOS REACTIVOS ¥

1.- FECHA DE INGRESO AL CARGO DE CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL. 30 DE ABRIL DEL 2012

2.- MAXIMD GRADO ACAL ESPEC EN DERECHO PENAL DOCUMENTO QUE LO ACREDITA,  TITULO EN THAMITE

3.- EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE.
JURIDICO DE CONTRALORIA DE SEPTIEMBRE 2008 AL 29 DE ABRIL DEL 2012

4.- ULTIMO EMPLEO EN QUE SE DESEMPENQ PREVIO AL CARGO DEL CONTRALOR MUNCIPAL.

PLESTO PERIGDO LUGAR
JURIDICO DE CONTRALORA SEFT 2008-ABR 2012 AYUMTAMIENTO DE JOCOTITLAN
JURIDICO DE DESARROLLO URBAND ABR 2008- SEP 2008 AYUNTAMIENTO DE JOCCOTITLAN

5.- HA DESEMPENADO ALGUN PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO.
81 | X) NO { )

51 51 RESPUESTA ES POSITIVA GEINTESTE LO SIGUIENTE

PLESTO PERIODO LUGAR
JURIDICO DE CONTRALORIA SEPT 2008-ABR 2042 . AYLINTAMIENTO DE JOCOTITLAN
JURIDICO DE DESARROLLD URBAND ABR 2008. SEF 2008 AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN

6. HA REALIZADO ESTUDIOS SUPERIORES COMO DIPLOMADOS, POSGRADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION, MAESTRIAS. ETC, EN TEMAS
HACENDARIOS MUNICIPALES.

sl (A | NO | !

515U RESPUESTA ES POSITIVA ESPECIFIQUE (CUALES, EN QUE INSTITUCION ¥ DOCUMENTO QUE LO AVALAD

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LA CONTRALORIA DEL PCDER LEGISLATIVO, DIPLOMA
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISIPLINARIO ENTA FEM DIPLOMA

TALLER DE CONTRALORES INTERNOS ¥ SU VINCULACION CONELOSFEM ENELOSFEM OPLOMA

CURSO DE LA LEY DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL O S F EM  DIPLOMA

ALDITORIA FINANCIERA Y DE OHRA CONTRALORIA DEL PODER LEGISLATIVO, DIPLOMA

FONDOS Y PROGRAMAS ESTATALES ¥ FEDERALES PARA MUNICIPICS 2010 EN CONT DEL PODER LEGIS DIPLOMA
AUDIT DE OBRA SECRET DE LA CONTRALOR!A  DIPLOMA

EVALUACION PROGRAMATICA MUNICIFAL 2011 OSFEM

CICLO INTERNACIONAL DE CONFERENCIAS SOBRE EVALUACION DEL DESEMPEND 2011-OS5FEM

LEY GENERAL DE CONTAEILIDAD GUBERN RETO DE SU IMPLEMENTACION 2011 ©.SFEM

TRANSPARENCIA PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTACION 2012 CONTRALORIA DEL PODER LEGISLATIVO,

EL PROCESQ ADMINISTRATIVO, CONT DEL POOER LEGISLATIVO —

7.- CUENTA USTED CON LA CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL "EN FUNCIONES DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL",

sl { i WO (B

318U REBPUESTA ES POSITIVA ESPECIFIQUE LEN QUE ASPECTO O UNILAD™

A

cé

NOTA: *Esle cuestionana se decera presentar unicamenie en los informes mensuales de junc y dicemore de cada ply
* Favor de remile copia Iotostalca de su constantia de no INnamitacion. Soi en el pnmer enyio de iInformaciygn
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REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE ALIMENTA EL INDICADOR DE
COMPETENCIA LABORAL DEL TESORERO (DIRECTOR DE FINANZAS).

SISTEMA DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DIF : JOCOTITLAN NOM. __3028__ (1)
DEL_01_DE__JULIO AL__31__ DE__DICIEMBRE DE__2012_(2)
DATOS GENERALES ¢

NOMBRE SAUL GARCIA NAVA

EDAD 30 SEXO MASCULING

INSTRUCCIONES,: PARA SER CONTESTADO POR EL TESORERO (DIRECTOR DE FINANZAS). LEER DETENIDAMENTE CADA UNO DE LOS REACTIVOS Y
CONTESTAR APROPIADAMENTE.

1.- FECHA DE INGRESO AL CARGO DE TESORERO (DIRECTOR DE FINANZAS).

2.- MAXIMO GRADO ACADEMICO. LICENCIATURA EN CONTADURIA DOCUMENTO QUE LO ACREDITA. CARTA PASANTE

3.- EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE.

RESPONSABLE EN EL REA DE INGRESOS ASI COMO SU CONTABILIZACION

RESPONSABLE DE EMBARQUES, DISTRIBUCION ¥ VENTA DEL PRODUCTO.

RESPONSABLE DEL FONDO F1JO.

RESPONSABLE EN EL MANTENIMIENTO FREVENTIVO DE LAS UNIDADES DE VENTA Y REPARTO.

4.- ULTIMO EMPLED EN QUE SE DESEMPENO PREVIO AL CARGO DE TESORERO (DIRECTOR DE FINANZAS).

PUESTO PERIODO LUGAR
5.- HA DESEMPENADO ALGUN PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO. e
st ( | NO { X 3

51 5U RESPUESTA ES POSITIVA CONTESTE LO SIGUIENTE

PUESTO PERIODO LUGAR

6.- HA REALIZADO ESTUDIOS SUPERIORES COMO DIPLOMADOS, POSGRADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION, MAESTRIAS, ETC, EN TEMAS
st | X ) NO ( )

S| SU RESPUESTA ES POSITIVA ESPECIFIQUE jCUALES, EN QUE INSTITUCION Y DOCUMENTO QUE LO AVALA?

GUENTA PUBLICA MUNICIPAL_CONTROL PATRIMINIAL, PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPLIESTACION Y FINANCIAMIENTO PARA EL EJERCICO 2010
INTEGRACION DEL INFORME MENSUAL, EVALUACION PROGRAMATICA, CURSO TALLER IMPARTIDO POR EL OSFEM Y CONAC PARA EL EJERCICIO 2011

_FISCALIZACION SUPERIOR ¥ CONTROL INTERNO. LOS RETOS DE LA COORDINACION Y ARMONIZACION LEGAL
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL RETOS DE SU IMPLEMENTACION, RECONOCIMIENTO

INTEGRACION Y PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA 2011 E INFORMES MENSUALES 2012 RECONOCIMIENTO

7.- CUENTA USTED CON LA CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL “EN FUNCIONES DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL™.
si ( ) NO ( )

S| SU RESPUESTA ES POSITIVA ESPECIFIQUE ¢ EN QUE ASPECTO O UNIDAD?

NOTA: & se deberd | Gnicamente en los infi de junio y diciembre de cada alio.
d ia fotostatica de su constancia de no en el primer envid de informacion.
& rigettacs, s
L
@ %, .

q‘ o’i’:" F

-

P
// _esotero (Director de Finanzas) (<)

BISTEMA MUNICIPAL T
JOCOTITLAN, WEX,
2009-2012



P

REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE ALIMENTA EL INDICADOR DE
COMPETENCIA LABORAL DEL CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL.

MUNICIPIO: JOCOTITLAN NUM.028
DEL_01 DE_ENERO AL_30 DE_ JUNIO DE_2012

DATOS GENERALES 3

NOMBRE PEDDRO MENDOZA CID

EDAD 27 ANOS SEXO MASCULINO

INSTRUCCIONES,,; PARA SER CONTESTADO POR EL CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL. LEER DETENIDAMENTE CADA
UNO DE LOS REACTIVOS Y CONTESTAR APROPIADAMENTE.

»

L

1.- FECHA DE INGRESO AL CARGO DE CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL. 12 DE JULIO DE 2012

) DOCUMENTO QUE LO
2.- MAXIMO GRADO ACADEMICO. ESPECIALIDAD DERECHO PENAL ACREDITA. TIT.EN TRAMITE

3.- EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE.

JURIDICO DE LA CONTRALORIA INTERNA DE JOCOTITLAN DE 2008 AL 2012

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA CONTRALORIA MAYO DE 2009

4.- ULTIMO EMPLEO EN QUE SE DESEMPENO PREVIO AL CARGO DEL CONTRALOR MUNCIPAL.

PUESTO PERIODO LUGAR
JURIDICO DE LA CONTRALORIA 2008 - ABRIL 2012 JOCOTITLAN

5.- HA DESEMPENADO ALGUN PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO. ‘
sl x ) NO ( )
S| SU RESPUESTA ES POSITIVA CONTESTE LO SIGUIENTE:

PUESTO PERIODO LUGAR
JURIDICO DE LA CONTRALORIA 2008 - ABRIL 2012 AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN

JURIDICO DE DESARROLLO URBANO ABRIL - SEP. 2008 AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN




6- HA REALIZADO ESTUDIOS SUPERIORES COMO DIPLOMADOS, POSGRADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION,
MAESTRIAS, ETC, EN TEMAS HACENDARIOS MUNICIPALES.

sl x ) NO ( )

S| SU RESPUESTA ES POSITIVA ESPECIFIQUE ¢ CUALES, EN QUE INSTITUCION Y DOCUMENTO QUE LO AVALA?

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, CONTRALORIA DEL PODER LEGISLATIVO, DIPLOMA

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, IAPEM, DIPLOMA

TALLER DE CONTRALORES INTERNOS Y SU VINCULACION CON EL OSFEM, OSFEM, DIPLOMA

CURSO LEY DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, OSFEM, DIPLOMA

AUDITORIA FINANCIERA Y DE OBRA, CONTRALORIA DE PODER LEGISLATIVO, DIPLOMA

FONDOS PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES 2010, CONTRALORIA DEL PODER LEGISLATIVO, DIPLOMA
AUDITORIA DE OBRA, SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, DIPLOMA

EVALUACION PROGRAMATICA MUNICIPAL 2011, OSFEM

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL: RETO DE SU IMPLEMENTACION, 2010 OSFEM
TRANSPARENCIA, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION 2012, CONTRALORIA DEL PODER LEGISLTATIVO

7.- CUENTA USTED CON LA CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL "EN FUNCIONES DE LA HACIENDA PUBLICA
MUNICIPAL".

sl () NO x )

S| SU RESPUESTA ES POSITIVA ESPECIFIQUE ¢EN QUE ASPEGTO O UNIDAD?

pie y diciembre de cada afio.

NOTA: *Este cuestionario se debera presentar (nicamente en los info
r EAVIo de informacion.

* Favor de remitir copia fotostética de su constancia de ng.s

Contralor Interno Municipal

» COMSTITUCONAL
LaN, MEX.
2008-Z0W2

APARTADO DE FIRMA (5,

Dia | Mes | Ario
Fecha de elaboracion. g} 27 | 12 | 2012
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Hho, L itinw

REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE ALIMENTA EL INDICADOR DE TRANSPARENCIA EN EL AMBITO MUNICIPAL
SISTEMA DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DIF: TIT NOM.__3028 (1)

AL_31 DE _DICIEMBRE DE _ 2012 (2)
PAGINAWEB (3)

RESPUESTA (&)

REQUERIMIENTOS (4) aG‘Liﬂil“‘i.’é . { DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN

OBSERVACIONES ()

I. Leyes . regamenios, decretos,
acuerdos, converios, manuales de

‘ganizacion y pr ¥ x
nes en los que se estahlerca su
mrco;.ﬂﬂcodeaﬂm

acuerdo con lo previsto por & CoOdigo|
Financiero; damsq.laanlnanm
de forma inde diente

enhdadpubimdemda&ﬁumm

lll. Los programas anuales de obras y, en|
su caso, la inrformacion relatva a los
de lictacion y contratacion del
émdamrasporm

accescalarﬂwnmuﬂlﬁms &
gi de las salicitud recibidas |

V. Nombre, direccion. leléfono y horarios
de atencion al plblico de los responsables X
de las Unidades de Informacidn;

Vi. La contenida en los acuerdos y actas
de las reuniones oficiales. de cualquier|
organo  colegiado de los  Sujetos

Obigados;

Vil Pri sto asignado ¥ los

mwm::nmmm %
Presup de Egr del

GobhermdulEstudo:

Will. Padrones de beneficiarios de los
programas desarrollados por el Estado y
los municipios, asl como informacion
disponible sobre e disefio, montos,
acceso y ejecucidn de los programas de
subsidio, siempre y cuando & publicacion X
de estos dalos o produzca|
.:lsmnirmmEmﬁpoddﬁsﬂom

IX. La siluacion financiera, de los
|municipios, Poder Legisiativo y sus
organos, Poder Judicial y Consejo de

Orw\osmns wsl como de la
deuda piblica municipal, conforme a las|
disposiciones legales aplicables;

X La que proporcionen los parfidos|
politicos a la autoridad electoral, a la que %
sdlo tendréin acceso los mexicanos;




Xl. Los procesos de licitacion vy

i para la adquisicién de bienes,

Y pr i6n de senvicios|

que hayan celebrado en el drea de su

responsabilidad con personas flsicas o
de derecho privado,

Xli. Convenios que suscriban con otros
entes de los sectores piblico, socal y
privado;

Xl Mecanismos de  parficipacion
ciudadana en los procesos  Oe
eleboracion, imp 1y

de polificas pu y toma de decisi

XV,  Planeacion,  programacién  y
contenides de fa informacidn que difundan’
a fravés de los diversos medios escritos ¥
elecironicos,

XV. Agenda de reuniones publicas a las
que comvoquen los titulares de los sujetos
obligados,

XVI. Indices de informacion clasificada
como reservada y listade de bases de
dammlhsqnmmamnugmo
posee y maneja;

T por los Org: de control|
interno, la Secretaria de la Contraloria, los
| rgancs de control infemo de los Poderes|

municipales y por los despachos extemos
¥ las aclaraciones que correspondan;

XV, Exg nes ala

expedicion de aulorizaciones, permisos, X
[I certificach y conc

XVill. Los informes de las auditorias|

XIX. Programas de Wrabajo e informes|
anuales de activdades de acuerdo con
cada plan o programa establecido por los
| sujetos cbligados;

XX, Los indicadores establecidos por los
sujetos obligados, lomando en cuenta s
metas y objetivos planteados en e Plan
Estatal de Desarollo vy demde
ordenamientos aplicables;

XX Los tramites y servicios ofrecidos asi
como los requisifos para acceder a los
mMismos;

XXIl. Informes y estadisticas que tengan
que realizar en términos del Cddigo
Administrativos del Estado de México;

XXill. Las Cuentas Pdblicas estatal y
|municipales;

NOTA: Este #

WEBymmdmeﬁ'omm
Tmnqmndaymahw

"H

an medic dplico os documentos con los que
Municipios.

en & mes de dciembre de cada afio.

da
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