(4 -8

CURRICULUM VITAE

NOMBRE

PROFESION

PRIMARIA

SECUNDARIA

PREPARATORIA ¥
PROFESIONAL

TECNICO AMB!ENTIS:FAS:

DIPLOMADO EN
DIRECCION DE PERSONAL

DIPLOMADO EN MERCADOTECNIA
CON ENFOQUE BENCHMARKING

/

Lic Roberto Martinez Jaimes

#
#

DATOS PERSONALES

ROBERTO MARTINEZ JAIMES

”.YﬁCENCiADO EN ADMINISTRACION

INSTRUCCION

ESC. PRIM. MIGUEL ALEMAN
1953-1859

ESC. SEC. MIGUEL HIDALGO
1960-1963

ADOLFO LOPEZ MATEQS ( UAEM )
1966-1970

FAC. DE COMERCIO Y ADMON.
1970-1974 ( UAEM )

CREFAL ( Michoacan, Estado de Méx.
Y Edo de Morelos 1975-1980 )

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
1992-1993

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
1996







CURRICULUM VITAE

SEMINARIO MAGISTRAL

“NUESTRA CULTURA LABORAL EN EL
NUEVO DERECHO DE TRABAJO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS”

ALTA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

ESTRATEGIA COMERCIAL
Y COMPETITIVA

NUEVOS ENFOQUES DE CONDUCTA
DEL CONSUMIDOR

INVESTIGACION DE MERCADOS
ESTRATEGICA

ESTRATEGIA DE MEZCLA
DE MERCADEO

ESTRATEGIA DE PRODUCTO

ESTRATEGIA DE PUBLICIDAD
Y PROMOCION

ESTRATEGIA PARA LA FUERZA '
DE VENTAS

ENFOQUES CONTEMPORANEOS
DE MERCADOTECNIA Y FINANZAS

COMERCIALIZACION/PARA NO
MERCADOLOGOS.

DESARROLLO EMPRESARIAL
FORMACION DE INSTRUCTORES

EN EL SISPEMA INTEGRAL DE CALIDAD

PROCESADOR DE TEXTOS WORD

Lic Roberto Martinez Jaimes

CURSOS ESPECIALES yd

U.AE.M. Y EL ESTUDIO PA
CIENCIAS Y ARTES DE TQ¥
(1999)

INSTITUTO TECNOLOGIC@ DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE MON REY {1999 )

UNIVERSIDAD 1B AMERICANA ({ 1996 )

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA ( 1896 )

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA ( 1896 )

UNIVERSIDAD IBEROCAMERICANA ( 1996 )

UNIVERSIDAD IBERCAMERICANA ( 1996)
UNIVERSIDAD IBERCAMERICANA ( 1896 )
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA ( 1995 )
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA { 19988 )

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIO-
RES DE ECATEPEC (1995 )

NACIONAL FINANCIERA
COMITE ESTATAL DE CALIDAD Y
PRODUCTIVIDAD (1894)

DIRECCION DE DESARROLLO Y
ADMON DE PERSO\NAL {1994 )"

7






CURRICULUM VITAE

HOJA DE CALCULO EXCEL

INSENTIVOS, RECONOCIMIENTOS
Y BONOS

COMPENSACIONES INTEGRALES,
SUELDOS, SALARIOS Y PRESTACIONES.

RELACIONES LABORALES, NEGOCIACION
COLECTIVA Y ADMINISTRACION
DE CONFLICTOS.

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y SUS IMPLICACIONES EN LA
PLANEACION ESTRATEGICA

DE LAS ORGANIZACIONES.

CALIDAD TOTAL, ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y
LA MOTIVACION DEL PERSONAL

EL LIDERASGO COMO FILOSOFIA
EMPRESARIAL

TECNICAS DE IDENTIFICACION Y
ATRACCION DEL TALENTO HUMANO

DESARROLLO, CAPACITACIO
ADIESTRAMIENTO

CALIDAD DE LOS SERVICIE
EVALUACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO '
RELACIONES HUMA?S |
RELACIONES H?NAS i

COMO TRATAR/A LOS NINOS
SEMINARIO DE EVALUACION Y ANALISIS

DE LOS PR?BLEMAS DEL MEDIO
AMBIENT

SEMINARIO DE EVALUACION Y ANALISIS
PROBLEMAS DEL MEDIO

/zRoberto Martinez Jaimes

CURSOS ESPECIALES -~

DIRECCION DE DESARROLLO Y ,/f‘
ADMON DE PERSONAL ( 1 :f}y
INSTITUTE FOR INTERNATIONAL

RESEARCH. { 1994)

1883

UNIVERS
1993 4

JUNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

Y 1992

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
1992

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
1892

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
1992

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
1992

CODAGEM. METEPEC, MEX. { 1991)
TOLUCA, MEX. { 1985 )

TOLUCA, MEX. { 1985 )

TOLUCA, MEX. { 1984 )
OAXTEPEC, MORELOS ( 1981 )

TENANCINGO, MEX. ( 1980 )
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CURSOS ESP!}C/I;LES

SEMINARIO DE ACTUALIZACION
EVALUACION Y ANALISIS DE LOS
PROBLEMAS DEL MEDIO AMBIENTE

SEMINARIO DE ACTUALIZACION
EVALUACION Y ANALISIS DE LOS
PROBLEMAS DEL MEDIO AMBIENTE

SEMINARIO DE CAPACITACION PARA
TECNICOS AMBIENTISTAS FAL PATZCUARQ, MICH. (1976 )

SEMINARIO DE CAPACITACION PARA
TECNICOS AMBIENTISTAS

SEMINARIO DE SERVICIO SOCIAL
VOLUNTARIO TOLUCA, MEX. { 1975 )
ADMINISTRACION POR OBJETIVOS CENTRO NACIONAL DE PRODUCTI —

VIDAD (1974 )

/

Lic Roberto Martinez Jaimes







CURRICULUM VITAE

SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL )
DE TRANSCOMUNICACION INSTRUMENTAL TOLUCA, MEX. {

CONGRESO NACIONAL DE SISTEMAS
DiF MUNICIPALES GUADALAJ , JALISCO. { 1999 )

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL .
DE TRANSCOMUNICACION INSTRUMENTAL TOLUEA, MEX. ( 1997 )

OCTAVA REUNION NACIONAL DE
RADIODIFUSORAS Y TELEVISORAS
PUBLICAS, EDUCATIVAS Y CULTURALES PACHUCA, HIDALGO. ( 1994 )}
SEPTIMO ENCUENTRO NACIONAL DE
SISTEMAS REGIONALES DE TELEVISION

PUBLICA Y CULTURAL. SAN LUIS POTOSI, S.L.P. { 1894 )

SEXTO ENCUENTRO NACIONAL DE
SISTEMAS REGIONALES DE TELEVISION
PUBLICA Y CULTURAL. MEXICO, D.F. CANAL 22 {1994 )

EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL NAUCALPAN, MEX. ( 1980 )
CONGRESO NACIONAL DE
TRABAJADORES SOCIALES MEXICO, D.F. ( 1980 )
CONGRESO NACIONAL D
PUBLICA MEXICO, D.F. ( 1979)
SOMATIZACION ONTOYOGICA DEL

HOMBRE MEXICO, D.F. ( 1979)

CONGRESO NACIONAL DE ENERGIA

SOLAR MEXICO, D.F. ( 1879)
IDIOMAS
INGLES 2 ANOS 50% A
FRANGES 2 ANOS 50%
ITAUANO 1 ANO 50%

Lic Roberto Martinez Jaimes







CURRICULUM VITALE "

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
( COORDINACION ADMINISTRATIVA )

PUESTO

FUNCIONES DESEMPENADAS APOYO EN LOS 8

COMO. LA APECUACION, IMPLE
MENTACIQN Y MEJORAMIENTO

PROYECTOS ESPECIALES

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA j ICIEMBRE 2000 AL 15-MAY-01

PUESTO ¥ SUBDIRECTOR DE OPERACION

FUNCIONES DESEMPENADAS a RECLUTAMIENTO, EVALUACION
y Y SELECCION DE LOS ASPIRAN
g TES A:
F 4 -AGENTES PARA M. PUBLICO
K4 -SECRETARIOS DE M. PUBLICO
),’ -AGENTES JUDICIALES
F -SERVICIOS PERICIALES

'y CREDENCIALIZACION, TRAMITES
v PARA PORTACION DE ARMAS

4 CONTROL DE EXPEDIENTES

PRINCIPALES LOGROS '.’” IMPLANTACION DE PROCEDIMIEN

TO PARA UNA ADECUADA SELEC
CION.

PROYECTC PARA IMPLANTAR LA
FICHA BIOGRAFICA.
INTEGRACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.

SISTEMA MUNICIPAL DIF TOLUCA ENEROQO DE 1997 AL 15-SEP-00

PUESTO DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
TESORERO

FUNCIONES DESEMPENADAS ADMINISTRACION OPTIMA DE LOS
RECURSOS HUMANOS, FINANCIE-
ROS Y MATERIALES.

Lic Roberto Martinez Jaimes







SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION
MEXIQUENSE.

AREA DE ADSCRIPCION
PUESTO

FUNCIONES DESEMPENADAS

DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES

AREA DE ADSCRIPCION
PUESTO

FUNCIONES DESEMPENADAS

H. PODER LEGISLATIVO
AREA DE ADSCRIPCION

PUESTO

FUNCIONES DESEMPENADAS

,’J,?’

/
4

ff!
DIRECCION/GENERAL DE
GOBERNACION

/
AREA DE ADSCRIPCION
PUESTO
"o

FUNCIONES DESEMPENADAS

Lic Roberto Martinez Jaimes
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ABRIL 1992 A 15 DE ENER® 1997

DIRECCION DE ADMON. Y FINANZAS

I 'ADMINISTRATIVA, CAPACITA
@N E IMPLANTACION DEL S.1.C.
OORDINACION CON SISTEMAS

4DE T.V. PARA INTEGRAR LA RED
7 NACIONAL.

JUNIO 1991 A ABRIL DE 1992

U. DE APOYO ADMINISTRATIVO
SUB-JEFE DE LA UNIDAD
ADMINISTRACION OPTIMA DE LOS
RECURSOS HUMANOS, FINANCIE-
ROS Y MATERIALES,

ENERO 1988 A JUNIO DE 1991
DIRECCION GENERAL DE ADMON.

SUBDIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS Y

APOYO ESPECIAL A LOS C.C.
DIPUTADOS LOCALES

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

1987
DIRECCION GENERAL
ASESOR DEL C. DIRECTOR . ——.

ASISTENCIA AL C. DIRECTQOR







CURRICULUM VITAE

COMISION ESTATAL DEAGUAY
SANEAMIENTO

AREA DE ADSCRIPCION

PUESTO

FUNCIONES DESEMPENADAS

DIRECCION DE DESARR
DE PRODUCTORES 4

AREA DE ADSCRIPCIQN
4

PUESTO 5
£

FUNCIONES DESEMPENADAS

£
¥
y
A
¢

-

:

DIRECCION DE DESARROLLO Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

AREA DE ADSCRIPCION

PUESTO

Lic Roberto Martinez Jaimes

1986- 1987
W
SUBDIR. DE CONSTRUC?GJN

co TROL DE LOS PROGRAMAS :
D, FM, CODEM, Y PNEI. MANEJO
c

ONTROL DE TRANSFERENCIAS,

y Ji'EXPEDKENTES TECNICOS

JUSTIFICAR INVERSION DE CADA
OBRA. SUPERVISION DE OBRAS
PARA SU EVALUACION Y RECEP-
CION. INTEGRACION DE EXPEDIEN-
TES PARA RECEPCION DE LAS
OBRAS. PROGRAMACION DE LAS
RECEPCIONES. IMPLANTACION DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEP-
CION DE OBRAS.

RECEPCION DE OBRAS,
LIBERACION DE ACTAS DE RECEP.
GRAFICAR LOS AVANCES.

1984- 1985

DELEGACION ADMINISTRATIVA
DELEGADO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES, CONTROL

PRESUPUESTAL, PROYECTOS
PRODUCTIVOS E INVERSIONES

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

1983
DIRECCION GENERAL

ASESOR DEL C. DIRECTOR







CURRICULUM VITAE

FUNCIONES DESEMPENADAS CONTROL DE ACUERDOS CON EL "
C. SECRETARIO DE ADMON. ¢
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS g
ASISTENCIA EN PRESUPUE?O'Q

ASUNTCS ESPECIALES.

FERTILIZANTES EDO. MEX, S.A. 1982- 1983
AREA DE ADSCRIPCION ‘RAL DE ADMON.

PUESTO SUBDIRECFOR DE ADMON.
FUNCIONES DESEMPENADAS

-IMPLANTACION DE SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS

JLSERVICIOS GENERALES
FERTILIZANTES EDO. MEX,, S.A. 1982
AREA DE ADSCRIPCION GERENCIA DE ORGANIZACION
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
4
PUESTO j GERENTE
FUNCIONES DESEMPERADAS ,}'f ELABORACION Y ADECUACION DE

LA ESTRUCTURA ORGANICA

7 -SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS

PROCURADURIA GENERAL DE

JUSTICIA ; 1981

AREA DE ADSCRIPC’lg’N DIRECCION BE ADMINISTRACION

PUESTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
CONTROL PRESUPUESTAL

FUNCIONES DESEMPENADAS -ELABORACION DEL PRESUPUESTO

CONTROL DE NOMINAS Y SUELDOS

Lic Roberto Martinez Jaimes







CURRICULUM VITALE

DIRECCION PROMOTORA DE
MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
Y SERVICIO SOCIAL VOLUNTARIO
AREA DE ADSCRIPCION

PUESTO

FUNCIONES DESEMPENADAS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO .~

.1‘;
g

1979-1981

2

A

DELEGACION ADer’\}l’g%ATIVA
JEFE ADMINISTF},;}# VO
-ELABORA%%N‘ DEL PRESUPUESTO

-CONTROL BEL EJERCICIO PRESU-
PUESTALZADMON DEL PERSONAL

Y SERVICIOS GRALES.
~-CONFRCL DE INVENTARIOS

DIRECCION PROMOTORA DE ﬁ
MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE gr
Y SERVICIO SOCIAL VOLUNTARIO %ﬂ%ﬁfl 979
i
AREA DE ADSCRIPCION ’*/ DIRECCION
PUESTO 4 JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS Y

FUNCIONES DESEMPENADAS

o

SERVICIOS COORDINADOS DE /‘é
SALUD PUBLICA EN EL GEM.;}"

AREA DE ADSCRIPCION f”’

/

FUNCIONES DESEMP{NADAS

PUESTO

ISSEMYM

FUNCIONES DESEMPENADAS

Lic Roberto Martinez Jaimes

EVALUACION

SISTEMAS DE INFORMACION
ANALISIS Y CONTROL DE LA INF.
EVALUACION DE PROGRAMAS
CONTROL DE LA INFORMACION DE
LOS CONCURSOS DE MEJORAMIEN-
TO DE PUEBLOS.

1975

JURISDICCION 4 VALLE DE BRAVO
JEFE ADMINISTRATIVO
-CONTRATACION DE PERSONAL
-CONTROL DE NOMINAS
-CONTROL DE INVENTARIOS
-MANEJO DEL PRESUPUESTO

1974

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
ANALISTA DE COMPRAS
IMPLANTACION DE SISTEMAS ~

TRAMITES DE IMPORTACION .
CONTROL DE MATERIAS PRIMAS -




Versién Publica

(1) Eliminado. Domicilio, nimero telefénico y correos electrénicos particulares.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de México.

Motivacion: El domicilio particular de un individuo asi como su numero telefénico particular, sea éste un numero local’
o de telefonia mévil, es considerada informacién confidencial de manera textual por los Criterios para la Clasificacion
de la Informacion Publica de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la Administracion
Publica del Estado de México. Es importante considerar que la cuenta de correo electronico, cuando no ha sudo creada
por la institucion donde trabaja el individuo para fines meramente laborales, debe ser respetada de igual. modo que el
numero telefénico pues el uso y el acceso o restriccion que se le da a esta cuenta solo concierne al titular de la misma
al tratarse de un medio de comunicacion privado. Por lo tanto se considera informacion clasificada cemo confidencial,

atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0032/14. :

(2) Eliminado. Edad, fecha, lugar de nacimiento y nacionalidad. &

r

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xll'y 6 de. la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de México. .f-

Motivacién: Por su propia naturaleza la fecha y lugar de nacimiento estan consti{p{dos por datos personales en tanto
inciden en la esfera privada de las personas, pues sefalan de manera indubitable la edad del individuo asi como
caracteristicas étnicas o raciales. Cuando se sehala la nacionalidad de un in ,iViduo se revelan no solo caracteristicas
fisica, étnica o raciales, sino que también ideologias, creencias y convicciones politicas que solo conciernen al
particular. Por lo tanto se considera informacidn clasificada como conflde cial, atendiendo al acuerdo de clasificacién
UAEM/CI/CIC/0032/14. ; j

(3) Eliminado. Estado civil. {'é?’
»\

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccién | de la Leyude Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 freﬁcmnes VIl'y Xll'y 6 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de México.

,V
4 ,‘4

Motivacion: El estado civil de un sujeto es en toda su extensnon informacion directamente relacionada con su vida
privada. Se vincula con la vida afectiva y familiar del; mdlwduo supuestos establecidos en los apartados V y VI
respectivamente de los Criterios para la CIaSIf/caCIorLﬁe la Informacion Publica de las Dependencias, Organismos
Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la Admlmstrgé/on Publica del Estado de México. Por lo tanto se considera
informacién clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacién UAEM/CI/CIC/0032/14.

(4) Eliminado. Datos personales de terceros Al:ﬁéfacionados a un servidor universitario.

5:
Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 ef{accién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios, asi los c mo articulos 4 fracciones VIl y Xll y 6 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de México. 4

Motivacion: Toda informacion relacnonada a familiares, conyuge, dependientes economicos, referencias personales,
etc. de un servidor publico deben trg‘iarse con confidencialidad, respetando su propio derecho a resguardar su
intimidad. Por lo tanto datos como ombre edad, sexo, patrimonio, teléfono, domicilio, parentesco con el servidor
publico en cuestion, entre otros de&en ser clasificados como confidenciales. Por lo tanto se considera informacion
clasificada como confidencial, ate| dlendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0032/14.

(5) Eliminado. Registro Federg]- de Contribuyentes.

Fundamentacion: articulos 2 }i%ccién Il y 25 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y MuniCipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Mexmo

¥
/




Motivacion: En lo relativo al RFC es importante senalar que es un dato personal de acuerdo con las consideraciones
siguientes: Para su obtencion es necesario acreditar con datos fehacientes el nombre de la persona, su fecha de
nacimiento, entre otros; lo anterior a través de documentos oficiales como el pasaporte y el acta de nacimiento, por lo
que la homoclave del registro federal de contribuyentes, es Unica e irrepetible. Por tanto se considera informacion
clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacién UAEM/CI/CIC/0032/14.

COTEJO ,4“'({ '

La que suscribe Dra. en D. Martha Olivia Cano Nava, servidor universitario habilitado de la DL;_e‘c':’cién de Recursos
Humanos de la Universidad Auténoma del Estado de México, hace constar que una vezfcotejado el presente
documento es copia fiel del que obra en los archivos de esta direcciéon, mismo que consta dé diez fojas utiles por un
solo lado, se expide la presente para los efectos legales procedentes; en Toluca, México?a los diez dias del mes de
octubre de 2014. i

N\

DRA. EN D. ou’\gf CANO NAVA

é

DIREC
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