Secretaria de Educacion
Universidad Mexiquense del Bicentenario
e la VIl Sesién Extraordria del H. Consejo Direc

ACTA/OO7EXT/2012

UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

Acta de |a Séptima Sesidon Extraordinaria

En el municipio de Ocoyoacac, Estado de México, siendo las 11:00 horas del veinte dos
de marzo del dos mil doce; en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 33 y 34 de
la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares v Fideicomisos del
Estado de Mexico, articulos 32, 33 y 34 del Reglamento de la L.ey para la Coordinacién y
el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México, articulo 9
y 11 fraccion Xl del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo
Publico Descentralizado de Cardcter Estatal Denominado Universidad Mexiquense del
Bicentenario, sito en Carretera Federal México - Toluca, kildmetre 43.5, Barrio San
Miguel, Ocoyoacac, Estado de México; de fecha 20 de enero de 2009; con el propdsito
de celebrar la Septima Sesion Extraordinaria del H. Consejo Directivo de esta Institucidn
se reunieron en primera convocatoria los Consejeros: Licenciado Héctor Oswaldo
Mufioz Oscds, Director General de Educacién Superior y Suplente del Licenciado
Raymundo Martinez Carbajal, Secretaric de Educacién del Gobierno del Estado de
México y Presidente del Consejo Directivo; Maestra Martha Laura Hernandez Pérez,
Asesora de la Subsecretaria de Finanzas, Suplente del Maestro Rail Murrieta
Cummings, Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de México y Vocal
Representante del Gobierno Estatal; Ciudadano Guy Christian Pefialosa Sol La Lande, \
Coordinador de Proyectos Especiales y Suplente del Licenciado Félix Adrian Fuentes
Villalobos, Secretario de Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado de México y
Vocal, Representante del Gobierno Estatal; Ingeniero Victor Manuel Pérez Garcia, o
Vicepresidente Académico del Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de México A. C. -
y Representante del Sector Social, Suplente del Ingeniero Edgardo Castafieda pa
Espinosa, Presidente del Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de México A. C., 4
Representante del Sector Social y Vocal; Ingeniero José Frias Diaz, miembro de/ja"
Camara Mexicana de la Industria de la Construccién del Estado de México M
Representante del Sector Productivo, Suplente del Ingeniero German Miguel Jalil
Hernandez, Presidente de la Camara Mexicana de la Industria de la Construccién A.C.
Representante del Estado de México, Representante del Sector Productivo y Vocal: asi
como el Licenciado Alfredo Ochoa Mora, Director de Control y Evaluacién “A-|",
Comisario del Consejo Directivo de la Universidad Mexiquense del Bicentenario vy el
Maestro en Administracion Uriel Galicia Hernandez, Rector de |a Universidad
Mexiguense del Bicentenario y Secretario del H. Consejo Directivo. La sesion se efectud
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y en su caso declaratoria de quérum.
2, Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Informe Anual de Actividades 2011 - 2012, que presenta el Rector
Universidad Mexiquense del Bicentenario al H. Consejo Directivo.

Mensaje del Presidente del H. Consejo Directivo.
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DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de asistencia y declaratoria de qudrum.

El Licenciado Oswaldo Mufioz Oscos, declard formalmente instalada la Séptima Sesién
Extraordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Mexiquense del Bicentenario,
con motivo de la presentacidn del Informe Anual de Actividades 2009 - 2010,
correspondiente al pericdo comprendido de marzo de 201t a marzo de 2012,

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

El Maestro Uriel Galicia Hernandez, dio lectura al contenido del orden del dia: enseguida
el Licenciado Oswaldo Mufioz Oscds, sometié a consideracién de los integrantes del

Consejo Directivo el orden del Dia propuesto, correspondiente a la Séptima Sesién
Extraordinaria, aprobandose por unanimidad. }

3. Informe Anual de Actividades 2011 - 2012, que presenta el Rector de I|a :
Universidad Mexiguense del Bicentenario al H. Consejo Directivo.
El Maestro Uriel Galicia Hernandez, inicié su informe de actividades, expresd que e

cumplimiento a lo establecido en el articulo 15 fraccion XVII del Decreto del Ejecuti

del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estata
Denominado Universidad Mexiguense del Bicentenario; de fecha 20 de enero de 2009,
asi como lo previsto en el articulo 19, fraccidon Xl del Reglamento de la Ley para la
Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México, exponia publicamente la rendicion de cuentas ante los integrantes del
Honorable Consejo Directivo, asi como de la Comunidad Universitaria, refirié gue con
ello se establece una comunicacién directa con los actores que participan en el

desarrollo de esta casa de Estudios.
Destacd que en Educacion Superior, y en general, en la actividad del servicio publico, la
rendicion de cuentas forma parte de la transparencia, legitimidad, buenas practicas,
responsabilidad social y credibilidad, que distingue a las Instituciones Académicas v
fortalecer su presencia ante la sociedad en la tarea para la que han sido creadas.

Hizo énfasis, que en particular, en la Universidad Mexiquense del Bicentenario, la
rendicion de cuentas es uno de los aspectos que le cualifican, al establecer en su
Decreto de Creacidn en el articulo 15, fraccién XV la obligacion de dar a conocer
publicamente, avances, trabajo vy retos institucionales en la noble tarea de preparar

mujeres ¥ hombres en diversas areas del saber, pero ante todo, formar seres humanos
integros.

Por ello, y en cumplimiento con la normatividad establecida, expuso a continuacién el
trabajo de quienes integramos a la Universidad Mexiquense del Bicentenario, en el
desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas.
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Informo a los asistentes, que al inicio del ciclo escolar 2010-2011, la Universidad
Mexiquense del Bicentenario, registro 26 Unidades de Estudios Superiores y para el ciclo
escolar 2011-2012, se incrementaron a 28, de las cuales 22 cuentan con instalaciones
propias, las otras 6 se encuentran cperando en espacios provisionales.

Dio a conocer a los asistentes, que la Universidad Mexiquense del Bicentenario oferta 20
programas académicos, 11 ingenierias v 9 licenciaturas, agrupados en seis areas de
conocimiento, en el periodo la matricula registré un incremento de 22.45 por ciento,
respecto del ciclo anterior.

Destaco que de nuestros 7,549 alumnos el 55.6 por ciento, corresponden al “Area de
Ingenieria y Tecnologia”; el 38.5 por ciento a “Ciencias Sociales y Administrativas”: 5.4
por ciento a “Ciencias de la Salud” y 0.5 por ciento a “Ciencias Agropecuarias”. Como
puede observarse destacan Ingenieria y Tecnologia y Ciencias de la Salud, puesto gue a
estas areas corresponden 15 de las 20 carreras que ofertamos; esta circunstancia
cualifica la Pertinencia asi como el Perfil Académico del Modelo de Institucidn de
Educaciéon Superior que estamos construyendo dia a dia en la Universidad Mexiquense
del Bicentenario.

Ademas, menciond que se observa un 80 por ciento de Atencidn a la Demanda de
Ingreso, por lo que es necesario incrementar recursos humanos y materiales, para
alcanzar el 100 por ciento de cobertura.

Relativo a Indicadores, el indice de Reprobacién sefiald gue se ubica en 7 por ciento v el
de Desercidn en 21, identificandose que la mayor parte de los alumnos gue se han dado
de baja, lo han hecho por: problemas familiares, falta de recursos econémicos, cambio
de domicilio y bajo rendimiento académico, lo cual, ha generado la necesidad de
preparar el “Programa Institucional de Tutorias v Asesorias”, para que los alumn
cuenten con mecanismos de apoyo a lo largo de su formacion, para identiffcar
oportunamente problematicas que afecten su trayectoria académica.

1.1 DESARROLLGC ACADEMICO

Explicé también, que la Universidad identifica que para alcanzar sus objetivos debe
contar con una planta docente dotada de conocimiento vy herramientas que fortalezcan
su actividad sustantiva; una via para lograrlo es el acceso del personal académico a un
mayor grado de habilitacion, por lo cual, se estd apoyando a 83 docentes que realizan
estudios de posgrado. Esperamos que en el mediano plazo estos puedan participar de la
convocatoria del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), para acceder
en su caso, a contar con el referente académico del “Perfil Deseable™.

Es por ello, que con el objetivo de promover el desarrollo v formacion integral de
nuestros alumnos para propiciar con ello la excelencia de la actividad sustantiva, se re-
estructuraron las Academias de la Universidad, las cuales se han integrado en Areas del
Conocimiento, propiciando una asignacion pertinente de horas-clase, atendiendo a sus
Planes de Trabaijo.

De igual forma expresd que en tal sentido, se constituyd la Academia de Inglés, para dque
esta como parte de sus capacidades, atienda el desarrollo y fortalecimiento de sus
integrantes, gestionando, entre otros, la imparticion del curso para cbtener las".
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competencias para la certificacién del “Teaching Knowledge Test” (TKT), en esta
actividad participaron 56 docentes de las 28 Unidades.

Destaco que con la intenciéon de ampliar nuestra oferta educativa con pertinencia, se
realiza el diagndstico de la demanda respectiva en las diferentes regiones del Estado,
registrandose el interés por acceder a licenciaturas como: Nutricién, Gestidn
Empresarial, Enfermeria e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion v
Comunicaciones, Psicologia Social, Administracién Municipal y Buen Gobierno, Ingenieria
Pecuaria, Ingenieria en Robética, Inteligencia en Negocios e Ingenieria en Energias
Renovabiles.

Respecto a la revision de contenidos en los distintos Planes v Programas, en el Area de
Desarrollo Académico, hizo del conocimiento de los asistente que se realizaron los
trabajos para elaborar y/o validar los programas de asignatura correspondientes a
cuatro planes de estudio de ingenieria y cinco de licenciatura de la oferta institucional, a
saber:

* Ingenieria en Innovacion Alimenticia;

* Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;

= |ngenieria en Gestion Empresarial;

= |ngenieria en Logistica y Distribucion;

= Llicenciatura en Informatica Administrativa y Financiera;

» Licenciatura en Psicologia Industrial:

» Licenciatura en Criminologia;

» Licenciatura en Enfermetria;

» Licenciatura en Nutricion;

=

Respecto a las Licenciaturas en Enfermeria y Nutricidn, informé que se encuentran en
proceso de atender requerimientos académicos establecidos por la “Comisidn
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud” (CIFRHS). :

Asimismo, se realizan las actividades respectivas para dar atencién a los siguientes
proyectos:

» Sistema de Educacion DUAL;

= Universidad de la Experiencia;

* Centro de Acopio de [nformacion para la propuesta de “Nuevos Planes v
Programas de Estudios” de la Universidad Mexiquense del Bicentenario:

* Revisidn de "Materias Optativas de Especialidad” del perfil de egreso de
las alumnos;

* Propuesta para la “Flexibilidad Curricular de las Asignaturas de Inglés en
los Programas Académicos”.

1.2 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Por lo gue respecta a este rubro, destacé que el trabajo de docentes y alumnos ha dado
inicio a esta actividad sustantiva, lo que permite realizar acciones para la definicion de
Lineas de Aplicacidon y Generacion del Conocimiento y en el mediano plazo la
integracion de Cuerpos Académicos. Debiendo destacarse, que no obstante la juventud
de nuestra Universidad, en materia de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico, se han
logrado varios reconocimientos derivados del proyecto “Obtencidn de Biogas, a partir
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de Residuos Organicos” desarrollado por estudiantes de la Unidad de Estudios
Superiores de Tultitlan, el cual obtuvo la Certificacion para representar a nuestro pais en
la “Sexta Expociencias Latinoamericana”, que organiza el Movimiento Internacional para
el Recreo Cientifico y Tecnoldgico (MILSET), a llevarse a cabo en agosto de 2012 en
Asuncion, Paraguay.

Explicd que este proyecto cuenta también con la Certificacién respectiva para
representar a México en la Cumbre Internacional de Ciencia v Tecnologia, CIENTEC
2012, a celebrarse en Lima, Perd.

1.3 POSGRADO

Refirié que al dia de hoy, la Universidad Unicamente oferta estudios de licenciatura: con
estos antecedentes, se estan realizando las gestiones necesarias para la apertura de los
dos primeros programas de posgrado: “Maestria en Ciencias en Energfas Renovables” Y
“Maestria en Ciencias en Bioinformatica”, aspiramos a que estos accedan desde su inicio
al Programa Nacjonal de Posgrados de Calidad, (PNPC) del CONACYT, puesto que los
mismos contaran con el respaldo académico del CINVESTAYV, toda vez que el claustro
docente podra estar integrado por miembros del SNI.

Expresando, que con tales acciones, se estardn cumpliendo con los objetivos de la
Universidad para ampliar vy diversificar su oferta educativa vy orientarla de manera
pertinente hacia un Modelo de Instituciéon de Educacion Superior, cuyos Posgrados den
continuidad a las dreas que se cultivan en el nivel de Licenciatura, asi como al acceso y
generacion de conocimiento de frontera. 39

1.4 SERVICIO SOCIAL

Hizo mencién, que las Instituciones Pablicas de Educacidn Superior al preparar mujeres
y hombres para el ejercicio de sus profesiones, tienen ademas como tarea acentuar en
ellos la vocacion de servicio, por lo que una vez adquiridos conocimientos basicos
después de cubrir 50 por ciento de los créditos que conforman su plan de estudigs

tienen la posibilidad de aplicar lo aprendido, para ser factor de cambio en una sociedad
demandante. Por ello, el “Servicio Social” representa la oportunidad para reafirmar
valores como la responsabilidad, el respeto v la solidaridad. Durante el periodo que se
informa, se han entregado 309 Constancias de Servicio Social v 151 se encuentran en
proceso de liberacion.

Destacé que los ambitos donde los alumnos se encuentran desarrollando su servicio
social son diversos, tales como: salud, educacién, deporte, alimentacion, vivienda,
empleo, capacitacién para el trabajo, apoyo a proyectos productivos, medio ambiente,
desarrollo tecnoldgico v derechos humanos,

Reiterd a los presentes nuestra presencia en gran nimero de Municipios, asi como la
diversidad en las &reas del conocimiento en las que se forman nuestros estudiantes, nos

permite proyectar Programas de Servicio Social a través de equipos multidisciplinarios
los cuales impactaran regionalmente en nuestra Entidad.
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1.5 RESIDENCIAS PROFESIONALES

De manera paralela, menciond que la “Residencia Profesional” representa la actividad, en
la cual el estudiante debe ser guiado y supervisado, para que tenga la posibilidad de
aplicar los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo en situaciones reales;
cumpliendo este precepto, al inicio del ciclo escolar 2011-2012, se implementd el
“Proceso de Seguimiento para la Residencia Profesional”, derivado de ello, se registraron
460 alumnos participande en distintos espacios; al 46 por ciento lo hicieron en el sector
privado y 54 por ciento en el publico; asimismo, 118 de estos reciben apoyos
econdémicos.

Explico también, que el acompafamiento del docente es importante como guia ante
circunstancias especificas, con lo que al conocimiento se agrega el factor de la
experiencia; en el periodo que se informa, 108 docentes dieron seguimiento académico a
proyectos de intervencién en la residencia profesional. Este trabajo tiene la bondad de
propiciar el acercamiento con el sector productivo, y al aplicar la metodologia cientifica
se registran proyectos que pueden ser considerados, si asi lo decide el estudiante, como
alternativa para su titulacion.

1.6 EFICIENCIA TERMINAL

Al respecto, sefialé que durante el primer semestre egresaron 243 alumnos de cinco
programas académicos, al finalizar el periodo, se registré un egreso de 556 estudiantes,
pertenecientes a nueve programas, representando un incremento del 128 por ciento.

=7

1.7 TITULACION

En este aspecto, destaco que mediante la modalidad de promedio general sobresaliente,
43 egresados han obtenido su titulo profesional, lo anterior, corresponde a un indice -
genérico del 17.7 por ciento.

Asimismo menciond que con el propdsito de mejorar este indicador, se esta trabajando
e el desarrollo de estrategias que favorezcan la evaluacidn profesional v por ende, la
titulacidn, acciones en las cuales participan 13 docentes a través de la Revisién de Tesis
y Memerias de Residencia Profesional.

Refirio también que se han promovido ademas, Seminarios de Titulacién de caracter
regional, buscando atender al 100 por ciento de egresados que lo soliciten. Asimismo, se
publicard en el mes de mayo de 2012 la convocatoria para dar inicio a la modalidad de

titulacion mediante el “Examen General de Egreso de Licenciatura” (EGEL) del
CENEVAL.

Concluyd este rubro sefialando que con estas acciones, se lograra incrementar el indice
referido, un 20 por ciento, esperando registrar un 37 por ciento al finalizar el ciclo
escolar 2012-2013.
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1.8 BECAS

En este punto informo que la Universidad promueve principalmente tres Programas de
Becas como estimulo al aprovechamiento académico v en apoyo a la economia de la
comunidad estudiantil; favoreciendo asi la permanencia, para abatir el [ndice de
Desercidn; dichos programas son: el "Programa Nacional de Becas para la Educacion
Superior” (PRONABES) cuyos fondes son 50 por ciento Estatal v 50 por ciento Federal,
con 2,623 alumnos beneficiados; “Becas de Aprovechamiento Académico para Escuelas
Publicas”, con el 100 por ciento de fondos estatales y el “Programa de Becas
Universitarias” con fondos 100 por cienic federales, que se encuentra en proceso de
seleccion de beneficiarios.

Asimismo, hize del conocimiento de los presentes, que en adicién a lo anterior, la
Universidad, otorgé la exencion o descuento en el pago de reinscripcion, a 276 alumnos
del segundo semestre del ciclo escolar 2011-2012; vy brindd apoyo a 256 estudiantes a
traves del "Programa de Becas de Permanencia para Educacion Media Superior vy
Superior” de la Secretaria de Educacidn; en adicién, 262 estudiantes reciben beca del
Programa “Compromiso con Tu Comunidad”.

Destacd que se registraron ademas, 75 becas otorgadas por parte de los municipios
donde se encuentran las Unidades de Estudios Superiores de nuestra Universidad. TI

Concluyé este tema sefialando que con estos antecedentes, se puede apreciar que se ha
logrado beneficiar al 45 por ciento de nuestra matricula con algun tipo de apoyo
econdmico. Ademas, se encuentra en revision el “Programa de Becas de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario”.

1.9 VINCULACION

Por lo que respecta a este tema refirid que la vinculacién como funcidn sustantiva, h
impulsado el desarrollc de proyectos mediante el establecimiento de alian
estratégicas con instituciones como el “Centro de Investigacién de Estudios Avanzadds
del Instituto Politécnico Nacional” (CINVESTAV), la “Universidad Auténoma de] Estado
de México” (WAEMex), la “Universidad Auténoma Metropolitana” (UAM), la Camara de la
Industria de la Construccién, el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de México, entre
otros.

En virtud de ello sefald, se han suscrito Convenios de Colaboracion Interinstitucional
con una diversidad de objetives, los cuales estan orientados al fortalecimiento de Ia
docencia, la investigacién y el desarrollo tecnolégico: la formacion v colaboracién
académica, servicio social y residencias profesionales, entre otros. Aunado a lo anterior,
y con la intencién de proyectar a la Universidad en el ambito internacional, se han
signado Cartas de Intencidon y Entendimiento con el “Barcelona Super Computing

Center”, (BSC) de Barcelona, Espafa, v a la Universidad de Nuevo Mexico, Estados
Unidos de Norteamérica, respectivamente,

Destacd, que derivado del Contrato de Comodato que suscribimos con el CINVESTAV,
se pondra en marcha el Proyecto ABACUS, el cual consiste en la creacion de un “Centro
de Investigacion en Matematica Aplicada”, mismo gue para su operacion contard con la
instalacion de un equipo de Super Cémputo, para realizar investigacion en
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bicinformatica, cambio climatico, genémica, protedmica, entre otros: sefald también
que este Proyecto se ubicara en el espacio denominado “El Bunker” del Centro de
Formacion y Desarrollo en Nutricion (CEFODEN), de esta Universidad y contara con
recursos economicos provenientes del Fondo Mixto, aprobados por parte del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y el Consejo Mexiquense de Ciencia v
Tecnhologia (COMECyYT).

En seguimiento a lo anterior informd que derivado del convenio suscrito con la
Universidad Autdénoma Metropolitana, Unidad Lerma, se implementard en las
instalaciones del CEFODEN, un “Laboratorio de Homeostasis Energética”, el cual
permitira contribuir con propuestas de solucién al problema de salud publica que
representa el sobrepeso vy la obesidad.

Asimismo explicéd que este proyecto contempla la instrumentacion de un “Centro
Nacional de Referencia Alimentaria”, y la apertura de un programa de “Maestria en el
ambito de la Nutricién”, cuyo claustro docente al provenir de la UAM, contara con alto
grado de habilitacién al estar conformado por académicos miembros del SNI, con el
objetivo de que el mismo, sea reconocido desde su inicio en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT.

Expuso a [os presentes, que como parte de su actividad sustantiva, en el Centro de
Formacion y Desarrollo en Nutricion (CEFODEN), se llevd a cabo el “Diplomado Béasico
en Nutricion”, cuyo objetivo fue dar a conocer las bases tedricas y practicas de los
principios de una alimentacion saludable; dicho diplomado concluyé con 12 egresados.
Aunado a lo anterior también informé que se impartieron cinco cursos de capacitacion y
se facilitaron instalaciones a diversos organismos y empresas para el desarrollo de 38
eventos con la participacion de 1,577 asistentes; cabe mencionar que a la mayoria d

estos eventos se ofrecic el servicio de comedor y coffee break, y para 17 se proporciong
el servicio de hospedaje. Concluyendo que lo anterior representé la generacion en 20711
de $ 1 millén, 487 mil, 356 pesos como ingresos propios por la prestacion de dichos
servicios.

1.10 CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO EN NUTRICION (CEFODEN) k

diversas acciones, considerando el contexto de cada Unidad de Estudios Superiores.

En este sentido, informd que se llevé a cabo la Expo-orienta 2011, siendo sedes
regionales las Unidades de Acambay, Atenco, Huixquilucan, Ixtlahuaca, Sultepec v Villa
Victoria; con la participacion de 30 Instituciones de Educacion Superior, tanto publicas
como privadas y una asistencia de mas de 3,500 estudiantes de bachillerato,
provenientes de mas de 50 planteles, entre los que destacan: Preparatorias Oficiales,
COBAEM, CECYTEM y CONALEP.

1.1 DIFUSION
Menciond también que la difusién y promocién de nuestra oferta académica, se realiza a
través de estrategias que permiten la optimizacién de recursos, las cuales se basan en
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112 EDUCACION CONTINUA

Cité que aa Educacion Continua es actividad académica de extension de las IES,
organizada y ubicada fuera de la estructura del sistema formal educativo, que tiene
como propdsito incrementar y/o actualizar conocimientos y adquirir nuevas destrezas y
habilidades que permitan una mejor adaptacion al cambio v un desempefo eficiente en
el entorno laboral (ANUIES).

En este contexto, informé que la Universidad creo el Departamento de Educacién
Continua con el propdsito de promover actividades de esta naturaleza que brinden
oportunidades de crecimiento vy desarrollo a la comunidad universitaria v a los sectores
publico, privado y social.

Por lo anterior, expuso que una vez detectadas las necesidades se han propuesto cuatro
areas estratégicas de atencidén: 1) Desarrollo profesional, 2) Atencién al sector
productivo, 3) Atencién al sector social y 4) Vida laboral universitaria. Asimismo, es
pertinente mencionar que se encuentra en procesc de elaboracion el “Catalogo de
Cursos y Talleres”, que nuestra Universidad ofrece a través de las Unidades de Estudios
Superiores y del Centro de Formacién y Desarrollo en Nutricién (CEFODEN).

Detallé que para atender nuestra necesidades de Actualizacién y Profesionalizacién, se

cuenta con un Catalogo que comprende fos siguientes cursos: “Bases y Estrategias del

Constructivismo en la Educacidon Superior”, “Desarrollo de Competencias Profesionales

del Docente”, “Evaluacion del Aprendizaje”, “Desarrolio de Competencias Docentes para

el Disefio de Practicas y Tareas con Estudiantes Usuarios de las TIC” vy “Elaboracion de

Instrumentos para la Evaluacidn del Aprendizaje dentro del Modelo de Educacidé=
Centrado en el Aprendizaje”; mismos que estdn orientados al fortalecimiento vy

preparacién didactica de nuestro claustro docente.

=7

113 ACTIVIDADES CULTURALES

En este aspecto explicé que como parte del fomento a la cultura, se montd en las
Unidades una “Exposicion ltinerante” conformada por: Pintura, Escultura v Dibujo, obra
artistica del Maestro Pancho Céardenas; asi mismo, el maestro Cardenas elabordé 30
réplicas en resina de la escultura “El Peso de la Libertad”, la cual fue creada para la
Universidad, en la que se exponen simbolos representativos de nuestra Casa de
Estudios. Cada Unidad, recibird una de estas esculturas, con la finalidad de que sea parte
de su acerveo cuitural.

Por otro lado sefald que la Institucidn promueve la cultura de |la equidad de género
entre el personal docente, administrativo y la comunidad universitaria en general,
mediante el “Programa de Equidad de Género, Prevencién y Atencidn de Violencia
Contra la Mujer”; a través del cual se impartieron las conferencias “Sensibilizacién al
Género” y “Por una juventud libre de violencia”; asi como la presentacién del libro
“Abriendo Brecha: Las mujeres en las escuelas profesionales en el Estado de México
(1917-1943)" de la Dra. Maria del Carmen Gutiérrez Gardufio.
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114 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

En este aspecto informoé a los presentes que en abril pasado se llevaron a cabo los
“Juegos Deportivos Inter-Unidades 2011%, en la Unidad Deportiva de Coatepec Harinas.
Al evento acudieron alrededor de 2,000 estudiantes provenientes de nuestras Unidades
de Estudios Superiores, quienes participaron en las disciplinas de: atletismo 100, 200,
400, 1,500 y 3,000 metros; ajedrez, frontenis, basquetbol, futbol v voleibol, en las ramas
fernenil y varonil.

Asimismo, destacd que con el propdsito de fortalecer nuestras tradicicnes e Identidad
Nacionalista, en el marco de las celebraciones del pasado mes de septiembre, se llevd a
cabo la Carrera Atlética de la Universidad Mexiquense del Bicentenario que contd con la
participacion de estudiantes, profesores y administrativos.

2.1 CONSEJO DIRECTIVO

Refirio que el maximo o6rgano de gobierno de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, lo representa el H. Consejo Directivo, haciendo del conocimiento de los
asistentes que el Consejo ha cumplido en el periodo que se informa con lo establecido
en su Decreto de Creacién, asi como en el Reglamento Interior, mediante la realizacion
de.9 Sesiones de Trabajo, 5 Ordinarias v 4 Extraordinarias,

2.2 RECTORIA

Expuso que, con el objetivo de fortalecer nuestras actividades institucionales, se ha
propuesto al H. Consejo Directivo para su aprobacién, en su caso, la creacién de un
6rgano de consulta denominado “Consejo de Coordinadores”, el cual habrd de genera
mecanismos y propuestas de coadyuvancia que fortalecerédn la comunicacion y™e
desarrolio de procesos académico-administrativos Institucionales.

Asimismo explicd que como parte de la dindmica de este Organo Colegiado v de
acuerdo con su ubicacion geografica, las 28 Unidades se estardn agrupando en 5

Planted que lo anterior se visualizd en virtud de que las Unidades se encuentran
localizadas en regiones de nuestro Estado cuyas condiciones econdmicas, sociales v
culturales son por demas diversas. En el mismo sentido, v con la finalidad de fortalecer
las actividades sustantivas y adjetivas, informé que el Consejo de Coordinadores
atendera las funciones para las que se esta creando a través de “Comisiones de Trabajo”

=

grandes Regiones, mismas que representan las areas de influencia de la Universidad en
el territorio estatal, mediante las que impactamos en 85 de los 125 municipios. 3

revisando y opinando acerca de temas como: infraestructura, evaluacién de programas
educativos, procesos académicos, actualizaciéon de la normatividad, planeacion y
vinculacidn, entre otros.

2.3 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Al abordar el presente rubro explicé aue la Universidad ha incrementado
significativamente su cobertura, estando integrada por 28 Unidades de Estudios
Superiores, 22 cuentan con instalaciones propias, lo que representa un déficit e
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infraestructura del 21.5 por ciento, requerimiento que se considera prioritario dar
respuesta, dado que cerca de mil estudiantes son atendidos en espacios provisionales;
en este rubro informamos que se encuentra en proceso de consiruccion la Unidad de
Tultepec con un 80 por ciento de avance.

Por otro lado, destacd que se realizaron los tréamites para la adquisicién del predio
aledafio al edificio de Rectoria, en el cual se proyecta la construccion de: una Aula
Magna, Salas para Exposiciones de Obras de Arte v en general infraestructura adecuada
para [a celebracion de eventos académicos, culturales vy para la realizacién de
Actividades Oficiales de la mayor relevancia Institucional.

Con respecto al equipamiento de salas de computo, informé que a la fecha se cuenta
con 30 equipes por cada Unidad, con capacidad para atender 240 alumnos por turno, es
decir, 840 equipos de computo para el uso de la comunidad estudiantil, teniendo un
indice de 8.9 alumnos por computadora.

Por otra parte, mencioné que gracias a la gestion de cada Unidad, se ha logrado
disponer en términos generales, de un acervo bibliografico de 982 titulos, una
suscripcion a revista y una a publicacién electronica, este hecho muestra una area de
oportunidad para la Universidad toda, en la cual se deberan aplicar a la brevedad
recursos del presupuesto y de otras fuentes de financiamiento, para atender en un Q

primer momento la necesidad de contar con acervos adecuados que apoyen el proceso
ensehanza aprendizaje.

2.4 RECURSOS HUMANOS d
Expreso que en la Universidad Mexiguense del Bicentenario, se tiene la certeza de que el

factor humano es vital para el desarrollo de las actividades tanto sustantivas com

adjetivas; en este sentido, los servicios académicos se atendieron a través de O

docentes al inicio del ciclo que se informa.

Al cierre del periodo, la Universidad registré una planta de 601 docentes, de los cuales

478 cuentan con estudios de Licenciatura, 117 tienen grado de maestria v 6 doctorado.
Asimismo, 351 de ellos son hombres vy 250 son mujeres. 7

Con respecto a la carga horaria, destacé que la composicién de la plantilla docente, por
tipo de contratacion es: 7 por ciento equivalente a tiempo completo, 20 por ciento a
tres cuartos de tiempo, 28 por ciento a medio tiempo y 45 por ciento de asignatura.

Informoé que del total de docentes, el 94.5 por ciento realizan actividades de tutoria y
asesoria, acumulando 2,169 horas semana/mes, con lo cual se ha logrado hacia estas
actividades de apoyo una cobertura del 75 por ciento de nuestra matricula.

Por otro lado, hizo del conocimiento de los presentes que para el desarrollo de las
actividades administrativas, al inicio del afio 201 contdbamos con 66 plazas
administrativas adscritas a las 22 Unidades de Estudios Superiores, es decir, 3 plazas por
cada una; derivado de las gestiones realizadas, se logré incrementar a 213 plazas gUe
atienden a las 28 Unidades, el CEFODEN v la Rectoria, con lo cual se cuenta con
plantilla entre docentes y administrativos de 811 servidores publicos.
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También destacd que la capacitacion del recurso humano es basico para fomentar la
mejora continua de procesos y actividades que desarrolla la Institucién, en tal sentido, se
brindd capacitacion al personal docente y administrativo en materia de: “Seguridad e
Higiene”, “Excel basico e intermedio” y “Constructivismo en el Aula”, entre otros; asi
como apoyo del 60% en colegiatura a 13 administrativos para realizar estudios de
posgrado.

2.5 RECURSOS FINANCIEROS

Asi también refirié el que para el ejercicio fiscal 20711 nos fue asignado un Presupuesto de
Egresos de $ 103 millones, 844 mil, 282 pesos, el cual se integré por parte de la
Federacion con $ 51 millones, 621 mil, 523 pesos y por el Estado con $ 52 millones, 222
mil, 759 pesos.

Explicé que no obstante lo anterior v debido al comportamiento del gasto, se realizaron
adecuaciones por ampliaciones presupuestales no liquidas vy recursos complementarios,
por lo cual el Presupuesto Anual modificado fue de $ 128 millones, 786 mil, 787 pesos.
Hizo mencién de que este presupuesto se ejercid considerando 28 centros de costo
autorizados por la Secretaria de Finanzas y 2 mds en proceso.

De igual forma destacd que se han realizado ante la Federacién gestiones para obtener
recursos extraordinarios provenientes del CONACYT (Ramo 38), de programas como el
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) v el Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta
Educativa en Educacién Superior (FADOES), los cuales nos permitiran la ampliacion y/o

construccion de infraestructura fisica en las Unidades de Estudios Superiores de
Acambay, Ecatepec e Ixtapaluca.

Menciond que en la Gaceta de Gobierno se publicé el presupuesto para el ejercicio fiscal
2012 por $ 127 millones, 175 mil, 206 pesocs, el cual esta integrado con aportacién Federa
por $53 millones, 186 mil, 856 pesos; recursos Estatales por $ 53 millones, 186 mil,

pesos, y $ 20 millones, 801 mil, 494 pesos como ingresos propios; cabe destacar que e
el ejercicio fiscal 2011 no se considerd este dltimo apartado.

=

Por otro lado, expresé que con la intencion de cumplir con un manejo adecuado vy
transparente de los recursos, se elaboraron y presentaron los Estados Financieros para
su revision y dictamen correspondientes por los drganos de auditoria, control y
evaluacion del Gobierno del Estado de México y por el Despacho Externo de
Contadores, Asesores y Consultores S.C., asi como la Cuenta Publica Anual 2011 ante la
Contaduria General Gubernamental de nuestra Entidad.

2.6 RECURSOS MATERIALES

En lo referente a Recursos Materiales, refirié a los presentes que se implementd el
“Sistema de Adquisiciones Automatizado” el cual genera un “Catdlogo de Proveedores y
Pedidos” para las compras de materiales, mobiliario v equipo, asi como, la contratacion
de servicios; trdmites que en su momento se realizaron con el aval del Comité de

Adquisiciones y Servicios y en apego a la Normatividad y al Programa Anual de
Adquisiciones.

A
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Aunado a lo anterior, explicé que también se han realizado las adquisiciones necesarias
para el desarrollo de actividades académicas de las Unidades, de las cuales cabe
destacar la inversién de $ 3 millones, 563 mil, 400 pesos para la compra de siete
camionetas de 15 pasajeros, una tipo panel y una camioneta de carga de tres y media
toneladas. En este mismo sentido, se realizé la inversion de $ 2 millones, 148 mil, 603
pesos en equipo de computo, audio y video para uso de la Rectoria como de las
Unidades de Estudios Superiores.

Cen la finalidad de salvaguardar la integridad fisica de las personas que ingresan a los
edificios, y con base a un levantamiento realizado por Proteccidn Civil, menciond que se
dotd de extintores, sefialamientos y rutas de evacuation, entre otros implementos.

2.7 ASUNTOS JURIDICOS

Hizo referencia al hecho de que la Universidad en su calidad de Organismo Publico
dotado de personalidad juridica propia, requiere de normatividad interna que regule su
funcionamiento; en este sentido, dio a conocer que se ha trabajado en la creacién de los

siguientes ordenamientos:

=  Reglamento Interior de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

* Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
Académiceo de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

* Reglamento de Alumnos de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.
* Reglamento de Titulacion de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

Sefiald que se encuentran en proceso de revisidn los siguientes proyectos de
reglamentacion interna:

* Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
Administrative de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

* Reglamento del Consejo General de Vinculacién y de los Consej
Regicnales de Vinculacidn.

* Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

* Reglamento del Consejo de Coordinadores.

» Reglamento del Consejo de Planeacion.
* Reglamento de Becas.
= lineamientos de Residencias Profesionales,
Menciond también, que con la intencidn de preservar la armonia institucional en materia

laboral, académica y administrativa se ha brindado asesoria juridica v se ha participado
en la solucién de conflictos que se generan al interior de la comunidad universitaria.

Finalmente y con respecto al pozo de agua que se encuentra en el CEFODEN, explicé a
los presentes que se estd llevando a cabo el tramite respectivo a la cesion de derechos a
favor de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, ante las Dependencias Federales
correspondientes.
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2.8 PLANEACION

En este aspecto sefalo que la Planeacidn Institucional representa un elemento de
relevancia para la administracion publica, asi como para los dmbitos social y privado,
donde se tiene la responsabilidad del cumplimiento de objetivos vy metas; en este
sentido, menciond gue la Universidad ha realizado gestiones para la imparticién del
“Curso-Taller de Planeacién Estratégica”, por parte del Instituto Nacional de
Administracién Pablica (INAP), el cual involucra al personal tanto administrativo como
docente, a fin de elaborar de manera incluyente: el “Plan de Desarrolle Institucional de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario, 2012-2017", los respectivos "“Programas de
-‘Desarrollo de las Unidades de Estudios Superiores”, asi como los “Programas
Opaerativos” correspondientes de las unidades administrativo-académicas de esta Casa
de Estudios.

También explicd que lo anterior, se encuentra estrechamente vinculado con la dindmica
promovida por parte de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior,
puesto que la Universidad participa con el Grupo de Trabajo del Subsistema de
Universidades Estatales, para la elaboraciéon de propuestas que integren el Programa
Sectorial de Educacién en su vertiente Educacion Superior para el periodo 2012-2017.

Asimismo, destacd la importancia de reconocer nuestra ubicacion dentro del contexto
de la Educacidon Superior, asi como conocer nuestra realidad interna, para poder
plantear un rumbo a seguir, en este sentido, argumentd que la Universidad ha
identificado una serie de adreas de oportunidad, que guardan correspondencia con las
funciones que son esencia de su actividad cotidiana.

3.1 DOCENCIA

Refirié que se continuard ampliando la oferta educativa, en las dreas de Ingenieria v
Tecnologia asi como en las de Salud, con la intencién de Acentuar y Fortalecer
Modelo Académico de la UMB orientado hacia la atencién de dichas areas*del
conocimiento preferentemente.

Explicé que también se continuard canalizando los recursos necesarios para la
actualizacion, homologacién y registro del 100 por ciento de los planes y programas
académicos de esta Universidad v se fortalecerd el “Programa Institucional de Tutorias v
Asesorias” a efecto de continuar generando las condiciones adecuadas para el buen
aprovechamiento escolar y permitir un acompafamiente mas estrecho con los
estudiantes,

Por lo que respecta al “Programa Servicio Social”, informé a los asistentes que se
recrientara con el propdsito de darle un enfogue multidisciplinario a fin de tener una
participacion mas amplia en los sectores publico, productivo v social,

En el ambito de las Residencias Profesionales, refiridé que se fortaleceran las acciones
institucionales mediante el incremento en la suscripcién de Convenios para la apertura
de mayores espacios para la realizacion de dicha actividad, no solo de caracter regional
o estatal, sino también en los Ambitos nacional e internacional.
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De igual forma menciond que se realizaran las acciones necesarias para disminuir la
desercidn, y el indice de reprobacién, asi como mejorar el rendimiento académico, la
eficiencia terminal vy titulacién; con el objetivo de llevar estos indicadores a candiciones
favorables con respecto de la media estatal v nacional.

Explicd que se regulard el “Programa de Formacion, Capacitacion y Actualizacion del
Personal Docente” de la Universidad, estableciendo las directrices que favorezcan el
incremento del grado de habilitacidon, fortalecimiento de habilidades y desarrolio
humano. Asi también destacé que se realizardn las gestiones pertinentes para el
reconocimiento y obtencion de plazas de PTC, de tal manera que la actividad docente
se amplie y fortalezca atendiéndose otros Programas Institucionales como el de Tutorias
y Asesorias, ademads de ia elaboracidon de Material Didactico.

Enfatizd en el hecho de que se llevaran a cabo las gestiones necesarias vy se estableceran
las estrategias administrativas v financieras conducentes para que cada Unidad cuente
con Biblioteca, bibliografia basica, Infraestructura para laboratorios y mayores recursos
para acceder a las Tecnologias de Informacién y Comunicacion, que permitan desarraollar
adecuadamente el proceso ensefianza - aprendizaje.

3.2 INVESTIGACION Y POSGRADOC

Al abordar e] presente rubro explicd que se participard en la convocateria del Programa
de Mejoramiento del Profesorado, a fin de tener acceso a la conformacion de Cuerpos
Académicos para su incorporacion en el medianc plazo, al trabajo colegiado a través de
su participacién en Redes Académicas.

Refirié también que se debera iniciar el Cultivo formal de la Funcién Sustantiva de
Investigacion, mediante la definicidn de Lineas de Aplicacién v Generacion del
Conocimiento, que permitan a nuestros candidatos a Profesores de Tiempo Completo,
avanzar en el reconocimiento de dicha figura académica.

Informd que en materia de Posgrado, se iniciardn los Programas de “Maestria e
Ciencias en Energias Renovables” y “Maestria en Ciencias en Biocinformatica”, ademas
otros pregramas de “Maestria en las Areas de la Salud y Ciencias Agropecuarias”.

Asimismo informé que se suscribirdn nuevos convenios que sigan teniendo como
objetivo que la comunidad universitaria se incorpore a proyectos de investigacidn,
desarrollo e innovacion.

3.3 VINCULACION

En este aspecto destacd que se dinamizard v establecerd acciones y contactos a través
del Consejo de Coordinadores en las 5 grandes regiones que lo conforman; con los

sectores publico, privado y social para el desarrollo vy fortalecimiento integral de |a
Institucion.

De la misma manera informd qgue se estableceran las alianzas pertinentes a través de
convenios para la capacitacién del Personal Directivo de ta Institucion, acordes con los
requerimientos del Plan de Desarrollo Institucional y los correspondientes Programas de
Desarrollo de cada una de las Unidades de Estudios Superiores, y que se constituiran los

e



Secretaria de Educacidn
Universidad Mexiquense del Bicentenario
Acta de la VIl Sesién Extraordinaria del H. Consejo Directivo

Programas de Internacionalizacién Institucional, que permitan la movilidad estudiantil y
docente, y el desarrollo de programas educativos conjuntos suscribiendo convenios vy
acuerdos con organismos e instituciones de los diferentes sectores,

Refirié también que se desarrollaran los estudios de factibilidad respectivos para iniciar
a corto plazo la operacién de una “Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica”, para
fomentar entre la comunidad la cultura de la innovacidén y el espiritu emprendedor, v
contribuir con ello al desarrollo econdmico de la Entidad.

Expuso que se integrara el “Catalogo por Unidad de Estudios Superiores, asi como
Regional” con la oferta de Diplomados, Cursos y Talleres que fortalezcan la actividad de
los sectores productivo, social v puUblico, mediante la modalidad de la Educacion
Continua vy se elaborard el “Catalogo de Servicios Tecnoldgicos v de Asesoria” que la
Universidad oferta a través de sus Unidades de Estudios Superiores.

Destacod que se generard y difundird el “Programa de ldentidad Institucional” que
permita que la comunidad universitaria consolide su sentido de pertenencia, asi como el
reconccimiento hacia nuestra Institucién por parte de la sociedad.

Para concluir sefialé que se formalizard y fortalecera las actividades culturales vy
deportivas de cardcter Institucional, de manera que éstas contribuyan a la formacion
integral del estudiante,

4. Mensaje del Presidente del H. Consejo Directivo.

En desahogo del presente punto, el Licenciado Héctor Oswaldo Mufioz Oscos, agradecid
a los consejeros, su asistencia a la Séptima Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo
de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, destacd la importancia de |
presentacion del informe de actividades para la institucion v a nombre del Secretario
Educacion, Licenciado Raymundo extendid una sincera felicitacidn al Maestro Urie
Galicia Hernandez.

Durante el desarrollo de la Séptima Sesién Ordinaria, se llegaron a los siguientes
acuerdos:

Numero de Acuerdo Acuerdo

Se aprobd por unanimidad el Orden del Dia correspondiente a
UMB/010/001/2071 |la Seéptima Sesion Extraordinaria del H. Consejo Directivo,
celebrada el 22 de marzo de 2012.

Se aprobd por unanimidad el Informe Anual de Actividades
UMB/010/002/2011 | 2011 -~ 2012, presentado por el Rector de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario al H. Consejo Directivo.

Siendo las trece horas con quince minutos del veintidos de marzo dos mil doce, se
declaré concluida [a Séptima Sesion Extraordinaria del H. Consejo Directivo de la
Universidad Mexiguense del Bicentenario.

=
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Lic. Héctor-8& lerMaRoz Oscos
Superior y

del H. Consejo Directivo

Mtra. Marth/aura Hernandez Pérez C. Guy Pefales a L.ande
Asesora del C. Secretario de Finanzas y Coordinador de vectgs Especiales y Vocal

Vocal Suplente de la Secretaria de Suplente de la Secr#taria de Desarrollo
Finanzas del Estado de México. Econémico del Estado de México.

Presidente~g

Ing. Jo rias Diaz
| Miembro de la Camara Mexicana de la
Profesicnal del Colegio de Ingenieros Industria de la Construccidén A.C,

Civiles del Estado de México A.Cy representacion Estado de Mexico y Vocal
Representante del Sector Social Representante del Sector Productivo

M. en A. Uriel Galicia Hernadndez
Rector de la Univgrsidad Mexiquense
del Bicentenario ¥ Secretario del Consejo

Directivo

Las presentes firmas forman parte integrante del Acta de la Séptima Sesién
Extraordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, celebrada el veintidds de marzo de dos mif doce.




