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Versioén Publica

(1) Eliminado. Registro Federal de Contribuyentes.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de Ia Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México. ‘

Motivacion: En lo relativo al RFC es importante sefialar que es un dato personal de acuerdo con las
consideraciones siguientes: Para su obtencion es necesario acreditar con datos fehacientes: €l nombre de la
persona, su fecha de nacimiento, entre otros; lo anterior a través de documentos oficiales como el pasaporte y
el acta de nacimiento, por lo que la homoclave del registro federal de contribuyentes, es Unica e irrepetible.
Por tanto se considera informacion clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0029/14. &

(2) Eliminado. Numero de seguridad social:

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transpé}encia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xll y 6 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México. §

Motivacion: Independientemente de la institucién que lo proporcione, IMSS, ISSEMYM, ISSSTE, ISFAM; este
numero al ser uUnico e irrepetible hace plenamente identificable/a un sujeto. El nimero de seguridad social,
ademas, puede dar acceso a datos personales del individuo como el expediente clinico, domicilio, edad,
estado civil. Asimismo datos personales de parientes afiliados por medio del derechohabiente como hijos,
padres y/o conyuge; asi como aportaciones a sistemas de’'capitalizacion individual, créditos y seguros. Por lo
tanto se considera informacion clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0029/14

g

(3) Eliminado. Descuentos, deducciones y!o retencmnes contraidas por compromisos personales o
resolucién de indole judicial:

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xll y 6 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Motivacién: En principio, las deducciones son datos de caracter publico, pues es a partir de ellas es como se
determina la remuneracion neta /de cualquier trabajador. Ahora bien, existen ciertas deducciones que se
refieren Unica y exclusivamente al ambito privado de los servidores publicos universitarios, como pudieran ser
aquellas derivadas de una reselucion judicial (pension alimenticia), la contratacion de un seguro o descuentos
por préstamos personales. Estos datos revelan parte de las decisiones que adopta una persona respecto del
uso y destino de su remuneracion mensual, lo cual incide en la manera en que finalmente se integra su
patrimonio, por lo que se considera que esa informacion no es de carécter publico, sino que constituye

informacion confidencial en virtud de que corresponden a decisiones personales. Por lo anterior se considera
informacion clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0029/14

COTEJO

La que susque Dra. en D. Martha Olivia Cano Nava, servidor universitario habilitado de la Direcciéon de
Recursos Humanos de la Universidad Auténoma del Estado de México, hace constar que una vez cotejado el
presente documento es copia fiel del que obra en los archivos de esta direccion, mismo que consta de una
foja util por un solo lado, se expide la presente para los efectos legales procedentes; en Toluca, México a los
veintisiéte dias del mes de agosto de 2014.
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