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FORMACION ACADEMICA

Estudios de Maestria en Derecho _
Facultad de Derecho de la UAEM (2008-2010)

__Licenr:iatma en Derecho — Titulada
ﬁ,r"l Mencioén Honoerifica

Facuitad de Derechos de la UAEM (2002-2007)
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EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESI&NAL

’ 4

Instituto de Transparenciay Accesc a la ’;‘: Contraloria Interna y

Informacidn Piblica del Estado de Méxicog Organo de Control y

Municipios (INFOEM) V4 Vigilancia Julio
»  Andalisis juridico e integracion de expediemes de 2011 & la fecha

¥ quejas en materia de procedimientos
administrativos de investigaciéd y de
Responsabilidad Administratia.

F 4

Universidad Auténoma del Es};ﬁ;;lo de México Secretario Auxiliar
Defensoriz de los Derechos Universitarios Julio de 2008 a marzo de -
*  Analisis juridico e mre’g: acion de expedientes 2011 l
de queja. b 4

=  Asesoriay Lepresehtacxon juridica a la
comunidad umvmsxtam

» Imparticién dﬂ conferencias en materia de
Derechos Uﬁwemmnos en los espacids
'1c'1dem1cos de la UAEM.

Universidad éﬂ‘iténoma del Estado de México Asistente de Direccién
TFacultad de Derecho Marzo a Mayo de 2008
. Ph;(éac;on seguimiento y turno de’
P ﬁmoncs entre las direcciones del
rganismo académico.

Fd
Bufefe Juridico Fiscal “Betnal & Abarca - Practicas Profesionales
Ah_z;ados” '
006-2007)

= Analisis juridico y seguimiento de juicios de

cardcter fiscal, civil y mercantil, “'HECCIOMMDE RECUHSG%







Procuraduria General de Justicia del Estado de Servicio Social
México, Mesa Tercera de Detenidos, Toluca (2006)
= Integracidn y consignacion de averiguaciones

previas .
r . Eﬁ’";“
FORMACION COMPLEMENTARIA #
¥
V4
Ponente y expositor en mds de 30 conferencias, platicas y Universidad Autdno /s:dﬂi Esrado de
cursos de induccidn en el area de los derechos universitarios y México (2008-201
humanos. Nivel supetior g,«i"viedio Superior =
Novenas Jornadas Nacionales de Atencidén a Victimas del Comision I}E‘{céonal de Derechos
Delito y Derechos Humanos. Humanog’y Cornisidén de Derechos
Humands del Estado de México (2010)
g
Curso “Resolucion de Problemas con creatividad” Diréccién de Recursos Humanos de la

UAEM (2010)

Curso de capacitacién para monitores en actividad fisica en sd Secretaria de Rectoria
primera etapa 2010, Programa “Se Hace Camino al Andar”f  Universidad Auténoma del Estado de
7 México (2010)

&
VI Sesidn Ordinaria de la REDDU. ’;‘F Red de Defensores, Procuradores y
4 Titalares de Organismos de Defensa
',;i( de los Derechos Universitarios (2009)
Curso de capacitacién para monitores en acd‘;iéad, Fase 3, Secretarfa de Rectoria o -
Programa “Se Hace Camino al Andar” F Universidad Autdnoi@der
Vi México {2008)

IDIOMAS Y EQUIPO DE C6MPU’I‘O 7
i |~ 7DIRECCION DE RECURSOS

Inglés, comprension oral y escrita SO% MANOS '

Paqueteria Basica Windows XP f‘

Microsoft Office: Word, E\cei :‘PO\VEL Point, Publisher, Outlook

Adobe Acrobat

Internet

Juridico ITUS ’ff

RECONOCIMIENTOS

.,-
'

Presea “Ignacio Mﬁimei Altamirano Basilio”, UAEM (2007) -




Version Publica

(1) Eliminado. Domicilio, nimero telefénico y correos electrénicos particulares.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xll y 6 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de México. ;

Motivacion: El domicilio particular de un individuo asi como su nimero telefonico particular, sea éste un nimero local
o de telefonia mévil, es considerada informacién confidencial de manera textual por los Criterios para la Clasificacion
de la Informacion Publica de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la Administracion
Publica del Estado de México. Es importante considerar que la cuenta de correo electronico, cuando no ha sido creada
por la institucion donde trabaja el individuo para fines meramente laborales, debe sér respetada de igual modo que el
numero telefonico pues el uso y el acceso o restriccion que se le da a esta cuenta’ solo concierne al titular de la misma
al tratarse de un medio de comunicacion privado. Por lo tanto se considera |nf0rmaC|on clasificada como confidencial,
atendiendo al acuerdo de clasificacién UAEM/CI/CIC/0030/14.

(2) Eliminado. Registro Federal de Contribuyentes.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de México.

Motivacion: En lo relativo al RFC es importante sefialar que es un dato personal de acuerdo con |las consideraciones
siguientes: Para su obtencion es necesario acreditar con.datos fehacientes el nombre de la persona, su fecha de
nacimiento, entre otros; lo anterior a través de documentos oficiales como el pasaporte y el acta de nacimiento, por lo
que la homoclave del registro federal de contribuyentes, es Unica e irrepetible. Por tanto se considera informacion
clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0030/14.

(3) Eliminado. Numero de Seguridad Social.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 frac:c:on | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México y Municipios, asi Ios como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de México.

Motivacion: Independ|entemente de la lnstltumon que lo proporcione, IMSS, ISSEMYM, ISSSTE, ISFAM, etc. este
numero al ser Unico e irrepetible hace -plenamente identificable a un sujeto. El nimero de seguridad social ademas,
puede dar acceso a datos personales’del individuo como el expediente clinico, domicilio, edad, estado civil. Asimismo
datos personales de parientes afiliagdos por medio del derechohabiente, como lo son hijos, padre, cényuge, entre otros,
aportaciones a sistemas de capjtalizacion individual, créditos y seguros. Por lo tanto se considera informacion
clasificada como confidencial, aténdiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0030/14.
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La que suscribe Dra. eh D. Martha Olivia Cano Nava, servidor universitario habilitado de la Direccién de Recursos
Humanos de la Univérsidad Auténoma del Estado de México, hace constar que una vez cotejado el presente
documento es copiaffiel del que obra en los archivos de esta direcci()n, mismo que consta de dos fojas Utiles por un
solo lado, se expi?'e la presente para los efectos legales procede Meéxico a los veintinueve dias del
mes de agosto dfe 2014, 3




