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Campo de Formacion:  Desarrollo del Potencial

Ambito disciplinar: Orientacién Educativa
ASIGNATURA: Orientacion Educativa I
Semestre: Primero Horas tedricas 0
Créditos: 1 Horas practicas
Tipo de curso Obligatorio Total de horas
e Algebra

e Hombre y salud
e Pensamiento y
razonamiento légico

Asignaturas e Antropologia : hombre, Etapa en la _
simultaneas cultura y sogedad estructura Introductoria
Comunicacion oral y escrita curricular
e Desarrollo del potencial

humano

e Computacion basica
e Cultura fisica

PROPOSITO GENERAL

Favorecer la identificacion del estudiante de bachillerato como universitario, permitiéndole integrarse y adaptarse al espacio
fisico, académico y normativo del plantel, asi como de la Institucion en general, reconociendo la importancia de su permanencia
y la culminacion de sus estudios de nms como parte de su proyecto de vida. Iniciar su proceso de desarrollo personal,
académico y profesional reconociendo sus habilidades, valores, potencialidades y expectativas académicas, sociales y
vocacionales.
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Docente

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

NORMAS DEL CURSO

Tomar el curso de actualizacion del
programa.

Asistencia y puntualidad.

Entregar el material necesario para el
alumno.

Presentacion del programa de la
asignatura a los alumnos en la primera
sesion de clase.

Cumplir y hacer valido lo establecido en AR
el Reglamento de la Educacién Media
Superior.
Establecer los lineamientos de
evaluacién de la asignatura.
Llevar un registro continuo de las
actividades del alumno para cumplir las
evidencias y criterios de evaluacion.
PERFIL DOCENTE

Formacion disciplinaria:

Licenciaturas en Psicologia, Pedagogia o Educacion

Formacion didactico-pedagdgica:

ORIENTACION EDUCATIVA

Cumplir con un minimo de 80% de
asistencia y puntualidad.

Participacion activa en las sesiones.

Entregar en tiempo y forma sus trabajos.
Contar con el material indispensable para
trabajar (guia del alumno).

Integrar su portafolio de evidencias.

Conocimientos y experiencia en el campo de la orientacién educativa, conocimientos minimos en el modelo por competencias de
la RIEMS, habilidad en el manejo de grupo.
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PRESENTACION

Considerando el proceso de reforma integral de la educacién
media superior (RIEMS) planteado por la Secretaria de
Educacion Publica a través de la Subdireccion de Educacion
Media Superior, en el que se establece la incorporacion de un
modelo curricular basado en competencias (MCC), la
Universidad Autonoma del Estado de México asume el
compromiso de adecuar el curriculo de bachillerato
universitario (CBU) disefiado en 2003 a dicho modelo,
incorporando los elementos basicos y necesarios para su
aplicacion y funcionamiento a partir de los lineamientos
curriculares establecidos, y generando el CBU-2009.

El presente programa, se ubica en la perspectiva del modelo
de competencias como parte del campo de formacion del
desarrollo del potencial y del ambito disciplinar de la
orientacién educativa, el cual a su vez es congruente con los
fines y principios del bachillerato universitario, en tanto
considera al estudiante como el eje principal del bachillerato,
buscando apoyar su formacion integral en la perspectiva de
aprender a aprender, aprender a ser, aprender a hacer y
aprender a convivir.

Asimismo, considera las competencias genéricas vy
disciplinares del campo de formacion respectivo. En el caso
del primer semestre, la asignatura de orientacién educativa
busca desarrollar las siguientes competencias genéricas:

o Se conoce y valora a si mismo y aborda
problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

o Conoce sus derechos y obligaciones como
mexicano y miembro de distintas comunidades e

instituciones, y reconoce el valor de la
participacion como herramienta para ejercerlos.

o Mantiene una actitud respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales

Dichas competencias genéricas se articulan con la
exploracion personal de caracteristicas académicas,
personales y vocacionales, asi como del reconocimiento y
respeto por la diversidad. Dichas caracteristicas conforman
los cuatro moédulos que se trabajan a lo largo del semestre,
es decir: procesos de ensefianza para el aprendizaje,
prevencion y desarrollo humano, vocacional-profesional y
atencion a la diversidad.

Su seleccion estd en funciébn de los propdsitos de la
asignatura, que para el caso del primer semestre se
conducen hacia el apoyo en la integracion y adaptacion del
estudiante de primer ingreso a sus estudios de bachillerato,
reconociéndose como estudiante universitario, y rescatando
todos los elementos académico-institucionales, normativos,
personales, vocacionales y socioculturales que le garanticen
su permanencia Yy culminacion de sus estudios de
preparatoria.

Sus contenidos giran en torno al desarrollo de la identidad
universitaria, conocimiento del programa institucional de
orientacion educativa (PINOE), estrategias de aprendizaje
(acciones remediales), autoestima, valores personales,
potencialidades y expectativas vocacionales e induccion a la
diversidad.
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Cabe aclarar que en este primer semestre se realiza la
aplicacion del instrumento diagndstico SOI-Systems, que
permite identificar las habilidades intelectuales y emocionales
del alumno desde su ingreso a preparatoria. De acuerdo a
los resultados obtenidos en cuatro generaciones de alumnos,
se han podido identificar las habilidades que requieren mas
atencion para el alumno, mismas que han sido consideradas
de manera especifica para los dos primeros semestres en los
modulos de procesos de ensefianza-aprendizaje y prevencion
y desarrollo humano.

Para el caso de este primer semestre se consideran las
habilidades intelectuales de “clasificaciéon” y “orientacién”
contenidas en el modulo de procesos de ensefanza-

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

aprendizaje. Por su parte, las habilidades emocionales
consideradas en este semestre son las de “liderazgo” y
“manejo de la tensién” en el mddulo de prevencion y
desarrollo humano.

Es importante comentar que los contenidos relacionados con
la induccién a la Escuela Preparatoria y la aplicacion del
instrumento diagndstico SOI-Systems se trabajan como una
actividad colateral implementada durante un periodo previo
al inicio del semestre, de acuerdo a las necesidades vy
posibilidades de tiempo y recursos de cada uno de los
planteles de la escuela preparatoria.

ESTRUCTURA DE LA ASIGNATURA

MODULO I

MODULO II

MODULO III VOCACIONAL-PROFESIONAL

MODULO IV ATENCION A LA DIVERSIDAD

PREVENCION Y DESARROLLO HUMANO

PROCESOS DE ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

VINCULACION CON EL PERFIL DE EGRESO
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ORIENTACION EDUCATIVA

Dimensiones

*Se conoce y valora a si mismo y aborda HUMANISTA
problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

*Conoce sus derechos y obligaciones como
mexicano y miembro de distintas comunidades
einstituciones, yreconoce el valor de la
participacion como herramienta para gjercerios.

SOCIAL Y PARA LA VIDA

*Realiza acciones
que promueven la
convivencia
iscioli armonica en su
Disciplinares &mbito local y
colectivo basado
en valores
universales.

: . ) Competencias
*Mantiene una actitud respetuosa hacia la Genéricas

interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas
sociales.

Competencias

Dimension humanista:
Identifica sus fortalezas y S

— Dimension social y para la vida:
limifaclones, kitecoses:y oxpactitivas *Se conduce en la autorregulacion *Reconoce la multi e inter

%ﬁ?ﬁ:ﬂg Iﬁmﬁzlcomitwo, de sus acciones como un individuo culturalidad participando en la

e B ot ma‘ i con solidos principios basados en la promocion de relaciones solidarias y

una profesién y la construccién de equidad, la justicia, el respeto a la de respeto a la diversidad de

= s pluralidad, la diversidad y los género, ideas, cultura, creencias,
POy ' preceptos juridicos, éticos y posturas tedricas y capacidades.

humanisticos de su contexto.
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ABLA DE CONTENIDO TEMATICO

MODULO I MODULO II MODULO III MODULO 1V
COMPETENCIAS  PROCESO PROCESOS DE PREVENCION Y yocACIONAL-  ATENCION A LA
N RIS PROFESIONAL DIVERSIDAD
APRENDIZAJE HUMANO
Induccion a la Escuela
1. Se conoce y E;?\'?::;Eg::) {ieanirere Aplicacion de
valora a si mismo Aplicacion de Aplicacion de instrumentos Aplicacion de
y aborda DEBATE inpstrumentos de instrumentos (Historia de instrumentos
problemas y retos INICIAL diaandstico (SOI- (SOI-Systems mis (Autdgrafos
teniendo en (DIAGNOSTICO) Sysgtems formato DPTA) y Escala Elecciones multiculturale
cuenta los Pro ramla Institucional de Personal de Ocupacionale s y formato
objetivos que Origntacién Educativa Valores) S, Frases DPTA)
persigue (PINOE) en la integracién AeRlifltEs:)
y adaptacion escolar
Conoce sus - Habilidades Andlisis  de .
Caracteristicas . Mis
derechos y . emocionales las -
o personales, familiares vy . . caracteristica
obligaciones como At que facilitan la preferencias
4 académicas para la ) i . s culturales
mexicano y . "y e integracion y vocacionales
. integracion y adaptacion iy respecto a las
miembro de ) escolar adaptacion y del arupo v la
distintas ANALISIS Y dentificacid d escolar profesionales glp y
comunidades e CIERRE I er.]F' Icacion € Valores en la escuela,
e habilidades intelectuales ) A COmo apoyo
instituciones, y personales integracion/
por fortalecer 0 iy a la
reconoce el valor de para la adaptacion . e
R desarrollar en apoyo a la ; » integracion y
la participacion ) . o integracion y escolar y s
- integracion y adaptacion "y adaptacion
como herramienta adaptacion proyecto de
. escolar . escolar
para ejercerlos escolar vida
Realiza acciones EXPLORACION Aplicacién de estrategias Aplicaciéon de Recuperacion de Reconocimien
que promueven la INTERVENCIC’)I\i para el desarrollo de estrategias las preferencias to, respeto y
convivencia EVALUACION Y’ habilidades intelectuales: para el vocacionales vy tolerancia por
armoénica en su SEGUIMIENTO clasificaciéon y orientacion desarrollo de profesionales en la diversidad
ambito  local 'y para la integracién vy habilidades la cultural que
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colectivo basado en adaptacion escolar emocionales integracion/adapt favorezcan la

valores universales de liderazgo y acién escolar y el integraciéon y

(disciplinar) manejo de la proyecto de vida. adaptacion
tension en la escolar.

Mantiene una integracion  y

actitud respetuosa adaptacién

hacia la escolar.

interculturalidad y la

diversidad de

creencias, valores,
ideas y practicas
sociales

-
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ESQUEMA GRAFICO DE CONTENIDOS

e Introduccion a la diversidad
e Diagnostico de grupos minoritarios

ORIENTACIéN Induccidn a la escuela preparatoria:
EDUCATIVA identidad universitaria (actividad colateral).

SOI systems: aplicacion (actividad

e Potencialidades vocacionales colateral).

o  Expectativas vocacional-profesionales Programa Institucional de Orientacion
Educativa
Registro del desarrollo personal y trayectoria
académica.
Identificacion y desarrollo de las habilidades
intelectuales de Clasificacion y Orientacion
evaluadas por el SOI-Systems

e Desarrollo de habilidades emocionales de
liderazgo y manejo de la tension evaluadas
por el SOI-Systems.

e Valores personales

i ASHFFFRTL X
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MODULO I PROCESOS DE ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE = SESIONES PREVISTAS 5

PROPOSITOS DEL MODULO
Desarrollar en el estudiante las siguientes capacidades:

e Valorar la importancia de conocer y utilizar la informacion de las caracteristicas académicas, administrativas, normativas y
fisicas del plantel, asi como de la institucion en general, en su integracién y adaptacion al bachillerato.

o Reflexionar y emplear la informacion otorgada acerca de los fines, forma de trabajo y criterios de evaluacion del Programa
Institucional de Orientacion Educativa (PINOE), como apoyo a su integracion y adaptacion en el bachillerato.

e Elaborar el registro inicial de desarrollo personal y trayectoria académica (DPTA), participar en la aplicacién del SOI-Systems
para identificar sus habilidades intelectuales y planificar acciones remediales de fortalecimiento y desarrollo de las mismas,
que faciliten su integracion y adaptacion escolar en el bachillerato.

EJE TRANSVERSAL

Educacion para la paz y la democracia, mediante el conocimiento institucional del bachillerato, la normatividad del programa
y el autoconocimiento intelectual y académico.

CEARLD
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ORIENTACION EDUCATIVA

EJES PROBLEMATIZADORES PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS

cQué es la Universidad Autonoma del Estado de México?
¢Cudles son mis derechos y obligaciones como estudiante del Bachillerato de la UAEM?

cQué es el Programa Institucional de Orientacion Educativa, qué temas me interesa conocer y como me apoya en mji
integracion y adaptacion escolar?

¢QuE habilidades intelectuales necesito para alcanzar el éxito académico?
¢Cudles son mis caracteristicas personales y académicas como estudiante de bachillerato de la UAEM?

¢Para qué me sirve y como utilizo la informacion anterior en mi integracion y adaptacion al bachillerato?

lll
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MODULO I Procesos de Ensefianza para el Aprendizaje SESIONES PREVISTAS 5
CONTENIDOS PROGRAMATICOS POR COMPETENCIAS
TEMATICA COMPETENCIAS DOMINIOS DE LAS COMPETENCIAS
DISCIPLINARES CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Induccion a la Escuela Se conoce y valora a o Identifica las e Aplica las e Recurre al orientador
Preparatoria (identidad  si mismo y aborda caracteristicas caracteristicas educativo para
universitaria) problemas y retos fisicas, académicas y fisicas, resolver dudas y/o

teniendo en cuenta
los objetivos que

reglamentarias de la
Escuela Preparatoria

académicas y
reglamentarias

problemas personales
o grupales, aplica el

persigue ¢ Distingue los de la Escuela reglamento en

aspectos, fisicos, Preparatoria en situaciones requeridas,
académicos y su integracion y y emplea la
reglamentarios adaptacion informacion personal
significativos en su escolar €n apoyo a su
integracion y integracion y
adaptacién escolar adaptacién escolar

Aplicacion de Se conoce y valora a e Representa o C(lasifica sus e Valoray emplea la

instrumentos de
diagndstico (SOI-

si mismo y aborda
problemas y retos

diferencialmente la
informacion recibida

diferencias en la
integracion y

informacion personal
para decidir y resolver

Systems, formato teniendo en cuenta que facilite su adaptacion el problema de su
DPTA) los objetivos que integracion y escolar integracion y
Programa Institucional persigue adaptacién escolar adaptacion escolar
de Orientacion

Educativa (PINOE) en la

integracion y

adaptacion escolar

Caracteristicas Conoce sus derechos e Representa e Clasifica sus e Valora y emplea la

personales, familiares y
académicas para la
integracion y

y obligaciones como
mexicano y miembro
de distintas

diferencialmente la
informacion recibida
que facilite su

diferencias en la
integracion y
adaptacion

informacion personal
para decidir y resolver
el problema de su

TR
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adaptacion escolar

Identificacion de
Habilidades
intelectuales por
fortalecer o desarrollar
en apoyo a la
integracion y
adaptacion escolar

Aplicacion de
estrategias de
desarrollo de

habilidades intelectuales

de clasificacion y
orientacion para la
integracion y
adaptacion escolar

comunidades e
instituciones, y
reconoce el valor de
la participacion como
herramienta para
ejercerlos

Conoce sus derechos
y obligaciones como
mexicano y miembro
de distintas
comunidades e
instituciones, y
reconoce el valor de
la participacién como
herramienta para
ejercerlos

Realiza acciones que
promueven la
convivencia armonica
en su ambito local y
colectivo basado en
valores universales
(disciplinar)

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

integracion y
adaptacién escolar
Identifica la
importancia del
seguimiento de su
registro de
desarrollo personal
y trayectoria
académica durante
el bachillerato.

Identifica sus
habilidades
intelectuales que
apoyen su
integracion,
adaptacion y éxito
académico.

Analiza la
importancia del
desarrollo y
fortalecimiento de
las habilidades
intelectuales de
clasificacion y
orientacién como
apoyo a su
integracion y

adaptacion escolar.

escolar

Registra sus
datos generales,
familiares,
laborales, de
salud, escolares
y EXANI, en el
formato DPTA.

Maneja
adecuadamente
la informacion
del diagndstico
de sus
habilidades
intelectuales en
apoyo a su
integracién y
adaptacion
escolar.

Emplea acciones
remediales de
las habilidades
de clasificacion y
orientacion en
apoyo a su
integracién y
adaptacion
escolar.

<.
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integracion y
adaptacion escolar
Es consciente del
registro permanente
de su desarrollo
personal y trayectoria
académica.

Se da cuenta de la
importancia de sus
habilidades
intelectuales para a su
integracion,
adaptacion y éxito
académico.

Asume el compromiso
de desarrollar y/o
fortalecer las
habilidades
intelectuales de
clasificacion y
orientacién en apoyo a
su integracion,
adaptacion y éxito
académico.

U}
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ACTIVIDAD PEDAGOGICA POR COMPETENCIAS
AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Actividades del alumno Estrategias Recursos AEUEE LT
Al  B? Evidencia

Participa en el ejercicio: “la fiesta”

organizado por el orientador, se integra con

sus compafieros de nuevo ingreso,

Complementa la integracion con el Registro de

recorrido por las instalaciones del plantel, asistencia y

ubica los espacios de apoyo académico, Técnicas de Hojas participacion

organigrama, simbolos  universitarios, grupo: Reglament
® 1. Recuperar  reglamento, plan de estudios, ‘la fiesta” o Mapa _m’ent_al,
3 conocimient  caracteristicas y condiciones de estudio del “porra Material cuadro sindptico
E oprevio.  bachillerato. universitaria” para D AyC o sintesis por
Q 2. Problematiz | 3 sesion se cierra con la “porra” grupal “per: “coctel  de conocer a escrito de
‘ ar Analiza la informacién recibida en equipos frutas” la informacion

de trabajo y grupalmente, formula “Discusion universida académica,

cuestionamientos mediante el ejercicio grupal” d normativa e

“coctel de frutas” acerca de la Universidad, institucional

sus simbolos, el bachillerato, etcétera, asi recibida

como con el ejercicio “la aventura”,
reflexionando junto con el orientador la
importancia de su integracion y adaptacion
escolar.

A. Funcion de la evaluacion: (D) Diagnostica; (C) Continua; (S) Sumativa
2 B. Tipo de evaluacion: (A) Autoevaluacion; (C) Coevaluacion; (H) Heteroevaluacion

-
/”|[‘T’ﬂ? :.HL IL: I
> 1 II o

'l 7 ll 2009 - 2013 l




Desarrollo

Cierre

Adquirir y
organizar
nueva
informacion

Procesar
nueva

informacion.

Aplicar,
transferir
informacion

e Participa en el ejercicio “pelota magica:
explorando mi identidad universitaria”
organizado por el orientador, vy
recupera y comparte la informacion de
la Universidad y el bachillerato con sus
compaieros de grupo. Complementa la
misma con el PINOE, en apoyo a su
adaptacion e integracién escolar.

e Contesta el instrumento SOI-Systems y
el formato DPTA bajo la supervision del
orientador. Identifica sus habilidades
intelectuales, emocionales, asi como
sus caracteristicas personales,
académicas y socioculturales, en apoyo
a su integracion y adaptacion escolar.

e Recibe los resultados de sus
habilidades intelectuales evaluadas por
el SOI-Systems por parte del
orientador en forma individual y grupal,
compartiéndolos con los profesores y
tutores del grupo correspondiente.

o Identifica las habilidades intelectuales
que requiere desarrollar o fortalecer,
especialmente las de clasificacion y
orientacion, en apoyo a su integracion
y adaptacion escolar, a partir de la
informacion otorgada por el orientador
y complementada por el tutor y sus
profesores.

Participa activamente en las sesiones de

acciones remediales de habilidades

intelectuales organizadas por el orientador,
aplicando y transfiriendo al resto de sus
asignaturas las estrategias trabajadas, en

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

Discusion y
analisis
grupal

Aplicacion
de
instrumento
S

Revision y
analisis

individual vy
grupal de
resultados
Comunicaci
on de
resultados
con figuras
académicas
Identificacio
n de
habilidades

Registro de
estrategias
a emplear
para

desarrollar o

Ejercicio
“pelota
magica”
Instrumento
SOI-
Systems
+Formato
DPTA

Formato de
resultados
del SOI-
Systems
Cuadro de
identificacio
n, registro
y
seguimiento
de
estrategias
intelectuales

Cuadro de
identificacio
n, registro y
seguimiento
de

D

D

F

A

H

H
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Asistencia y
participacion en las
sesiones
Instrumento SOI-
Systems
Formato
contestado

DPTA

Hoja de resultados
del SOI-Systems

+Cuadro de
identificacion  de
habilidades
intelectuales
contestado
Registro de
asistencia

Cuadro de
identificacion,
registro y

seguimiento de
estrategias

'
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

ORIENTACION EDUCATIVA

beneficio de su integracion y adaptacion fortalecer estrategias Intelectuales
escolar. Establece compromisos para habilidades Intelectuale +Registro de
transferir dichas estrategias a su vida intelectuales s asistencia a las
cotidiana. identificadas Asistencia a sesiones
Aplicacion las sesiones
de
estrategias
para
desarrollar o
fortalecer
habilidades
intelectuales
Reconocimi
ento y . Cuadro de
L, Transferenci . e
aplicacion identificacion,
. . a de :
e Reconoce la importancia del desarrollo de . registro y
6. Tomar - . . estrategias .
S y/o reforzamiento de sus habilidades estrategias seguimiento de
concilencia k - de -
(mets intelectuales, para facilitar su de habilidades estrategias
iy integracion, adaptacion y permanencia habilidades . Intelectuales
cognicion). ) : intelectuales :
en el bachillerato. intelectuales . . +Registro de
Asistencia a . .
por . asistencia a las
las sesiones .
desarrollar o sesiones
fortalecer

Competencias genéricas desarrolladas:

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Evidencias de desempeiio

1 Registro de asistencia y participacion en las sesiones,
mapa mental, cuadro sindptico o sintesis por escrito de
informacion académica, normativa e institucional recibida

2 Instrumento SOI-Systems, formato DPTA y
participacion en las sesiones

3 Hoja de resultados del SOI-Systems, cuadro de
identificacion de habilidades intelectuales contestado y
registro de asistencia a la sesion

4 Llenado del cuadro de identificacion, registro y
seguimiento de estrategias intelectuales y registro de
asistencia

5+Llenado del cuadro de identificacion, registro y
seguimiento de estrategias intelectuales y registro de
asistencia

Evidencia de Actividad Integradora I
(descripcion)

Recuperar la informacion contenida en su portafolio de
evidencias y elaborar un escrito en el que reflexione
acerca de la informacion académica, normativa,
institucional y personal-intelectual obtenida en apoyo a
su integracion y adaptacion al bachillerato, ademas de la
forma en que se identifica como estudiante universitario.

Criterios de evaluacion

Asistencia y participacion activa en ejercicios programados y
elaboracion de mapa mental, cuadro sindptico o sintesis por
escrito

Participacion en la aplicaciéon del SOI-Systems y del formato
DPTA

Entrega, revision e identificacion de resultados de habilidades
intelectuales, y asistencia

Registro de habilidades intelectuales identificadas en el cuadro
correspondiente

Seleccion de estrategias de fortalecimiento o desarrollo de
habilidades intelectuales de clasificacion y orientacion u otras
detectadas

Elaboracién del escrito reflexivo y revisién de su portafolio de
evidencias.
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

MODULO II PREVENCION Y DESARROLLO HUMANO SESIONES PREVISTAS 4

PROPOSITOS DEL MODULO
o Favorecer el acceso del estudiante al diagndstico de habilidades emocionales del SOI-Systems y aplicar acciones
remediales para su fortalecimiento y/o desarrollo de las mismas, en apoyo a su integraciéon y adaptacion escolar y éxito

académico.
e Apoyar la construccion de su escala personal de valores para identificar aquellos que debe mantener y los que debe
fortalecer para su integracion y adaptacion como estudiante de bachillerato.

EJES TRANSVERSALES

Educacion para la salud Educacion en valores

Mediante el conocimiento y manejo adecuado de sus

- X Identificando sus valores personales hacia su desarrollo.
habilidades emocionales.

EJES PROBLEMATIZADORES PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS

¢Qué importancia tienen las habilidades emocionales y los valores en mi adaptacion e integracion escolar y en mi desarrollo
personal y académico?

CEARLD
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MODULO II

TEMATICA

Aplicacion de
instrumentos
(SOI-Systems y
Escala Personal
de Valores)

Habilidades
emocionales que
facilitan la
integracion y
adaptacion
escolar.

Valores
personales para
la integracion y
adaptacion
escolar

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

PREVENCION Y DESARROLLO HUMANO

SESIONES PREVISTAS 4

CONTENIDOS PROGRAMATICOS POR COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
DISCIPLINARES

Se conoce y valora a si
mismo y aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta los
objetivos que persigue

Se conoce y valora a si
mismo y aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta los

objetivos que persigue.

Se conoce y valora a si
mismo y aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta los
objetivos que persigue

DOMINIOS DE LAS COMPETENCIAS

CONCEPTUAL
Representa
diferencialmente la
informacion recibida que
facilite su integracién y
adaptacioén escolar.

Identifica la importancia
de sus habilidades
emocionales de
liderazgo y manejo de la
tensién en su
integracion, adaptacion
y desarrollo personal y
académico.

Reflexiona sobre la
importancia de sus
valores en su
integracion, adaptacion
y desarrollo personal y
académico.

PROCEDIMENTAL
Clasifica sus diferencias
en la integracion y
adaptacion escolar.

Reconoce la
importancia de
fortalecer sus
habilidades
emocionales de
liderazgo y manejo de
la tension en su
integracion, adaptacion
y desarrollo personal y
académico.

Maneja adecuadamente
la informacion obtenida
en su escala personal
de valores para su
integracion, adaptacion
y desarrollo personal y
académico.

ACTITUDINAL
Valora y emplea la
informacion personal para
decidir y resolver el
problema de su
integracion y adaptacién
escolar
Valora sus habilidades
emocionales de liderazgo y
manejo de la tension en
su integracion, adaptacion
y desarrollo personal y
académico.

Asume una actitud critico-
reflexiva de sus valores
personales hacia su
integracién, adaptacion y
desarrollo personal y
académico.
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

Aplicacion de . 8
P . . . Aplica estrategias
estrategias de Organiza estrategias adecuadas para
desarrollo de Realiza acciones que adecuadas para el fortalecer o desarrollar Evalla el fortalecimiento o
habilidades promueven la fortalecimiento o} las habilidades desarrollo de sus
emocionales de convivencia armodnica en desarrollo de sus emocionales de habilidades  emocionales
liderazgo su ambito local habilidades de liderazgo .. . de liderazgo y manejo de
liderazgo y manejo de
manejo de la colectivo basado en y manejo de la tension, la tension la tension, encaminadas a
tension en la valores universales en apoyo a su encaminadas a facilita; facilitar su integracién vy
integracion y (disciplinar). integracion y adaptacion . - adaptacion escolar.
iy su integracion y
adaptacion escolar. L
adaptacion escolar.
escolar
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

ACTIVIDAD PEDAGOGICA POR COMPETENCIAS
AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Evaluacion
Actividades del alumno Estrategias Recursos
A® B* Evidencia
e Participa en la entrega de resultados
por parte del orientador, de las Hoja de
habilidades emaocionales manejadas resultados y
por el SOI-Systems. gréficas
e Cuestiona los resultados obtenidos en Instrumento individuales  y
g 1. Recuperar sus habilidades emocionales, y revisa Discusién y SOI-Systems A grupales del
v conocimiento bajo la supervision del orientador, las analisis D y  SOI-Systems
v previo. estrategias de fortalecimiento o Manual de
% 2. Problematizar desarrollo de las mismas. gl acciones <
e El orientador comparte los resultados remediales

Registro de
asistencia y
participacion

de los grupos con el tutor académico
y demas figuras académicas del
plantel, para apoyar la integracion y
adaptacion escolar del estudiante.

3 A. Funcion de la evaluacion: (D) Diagndstica; (C) Continua; (S) Sumativa
4 B. Tipo de evaluacion: (A) Autoevaluacion; (C) Coevaluacion; (H) Heteroevaluacion
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

Manual de .
acciones Registro de
e Identifica las habilidades emocionales ) habilidades
. X ) remediales -
de liderazgo y manejo de la tension emocionales en
para fortalecerlas o desarrollarlas el cuadro de
. ) Cuadro de
mediante  estrategias  adecuadas . control.
. . registro de
supervisadas por el orientador, en e
. . -y iy habilidades s
3. Adquirir y apoyo a su integracion y adaptacion QP . Realizacion de
. Analisis y emocionales
organizar escolar. X iy la lectura
. . s discusion de
nueva e Realiza la lectura “¢qué son los "
. 5% ” resultados Lectura “équé L,
informacion valores?” y construye su escala son los Elaboracion de
personal de valores con el apoyo del " la Escala
. . valores™?
orientador. Revisa grupal e Personal de
individualmente sus valores y cémo Valores
o . A Formato de
) utilizarlos para su integracion y escala
S adaptacion escolar. Participacion y
g personal de . X
] asistencia
[ valores
Q
Q
Revision del
e Revisa y elige estrategias de Manual de manual de
fortalecimiento y/o desarrollo de las acciones acciones
habilidades emocionales de liderazgo Andlisis remediales remediales.
y manejo de la tensiéon que apoyen " y
. ", hy: relacion de -
su integracion y adaptacion al . oA Cuadro de Registro de
. . gy informacion : .
4. Procesar bachillerato, bajo la supervision del con ol registro de estrategias de
nueva orientador y el tutor académico. habilidades desarrollo de
. s . proceso de - i
informacion e Analiza su escala personal de valores integracion emocionales habilidades
y reconoce la relacion existente entre iy emocionales.
. e y adaptacion
ellos y su proceso de integracion y escolar Formato de

adaptacion escolar, con el apoyo del
orientador y de sus pares
académicos.

escala
personal de
valores

Anotaciones de
relacion de los
valores

personales con

<.
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

su integracion y
adaptacion
escolar en el
espacio
establecido en
la escala de
valores.

Registro de
estrategias
a emplear
para
desarrollar o Registro
Decide la forma de aplicar las estrategias fortalecer Cuadro de L y
. . . e an seguimiento del
de fortalecimiento y desarrollo de habilidades identificacion, cuadro de
habilidades emocionales de liderazgo y emocionales registro y identificacién de
5.  Aplicar, manejo de la tension que apoyen su identificadas seguimiento -

. . o5 24 , . estrategias
transferir integracion y adaptacion al bachillerato, de estrategias emocionales
informacion. bajo la supervision del orientador y el emocionales. '

tutor académico. Establece compromisos Aplicacién i
R . . . Registro de
L para transferir dichas estrategias a su de Asistencia a - .
N . - . . asistencia a las
9 vida cotidiana. estrategias  las sesiones .
S sesiones
para
desarrollar o
fortalecer
habilidades
emocionales
e Establece metas de desarrollo y Evaluacién y Cuadro de Registro en el
fortalecimiento de habilidades seguimiento identificacion, cuadro de
_— emocionales de liderazgo y manejo de registro y identificacion vy
- fomar de la tension, asi como de valores estrategias  seguimiento seguimiento de
conciencia (meta . A . -
cognicion,) personales que apoyen su integracion de de estrategias estrategias de
y adaptacion al bachillerato, bajo la desarrollo emocionales. habilidades
supervision y  seguimiento del de Bitacora emocionales.
orientador y el tutor académico. habilidades  personal.
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

emocionales Revision de
y valores Asistencia a bitacora
personales. las sesiones personal.

Registro de
asistencia a las
sesiones

Competencias genéricas desarrolladas:

Se conoce Y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

ORIENTACION EDUCATIVA

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Evidencias de desempeiio

1 Hoja de resultados y graficas individuales y grupales del SOI-Systems

2 Registro de habilidades emocionales en el cuadro de control.
Realizacién de la lectura “¢équé son los valores?” y elaboracion de la
escala personal de valores.

3 Revisidon del manual de acciones remediales. Registro de estrategias
de desarrollo de habilidades emocionales.

Anotaciones de relacién de los valores personales con su integracion y
adaptacion escolar en el espacio establecido en la escala de valores.

4 Registro y seguimiento de estrategias del cuadro de identificacion de
habilidades emocionales.

5 Registro en el cuadro de identificacion y seguimiento de estrategias
de habilidades emocionales. Revisidon de bitacora personal.

Evidencia de Actividad Integradora II (descripcion)

Elaboracion de cuadro comparativo entre los compromisos y aplicacion
de estrategias de habilidades emocionales, y los valores personales
establecidos en su bitacora personal y como usa ambos datos en su
vida cotidiana y en su integracion y adaptacion escolar, asi como su
manejo en la asignatura de desarrollo de potencial humano.

Criterios de evaluacion

Asistencia y participacion activa en la sesion de
entrega de resultados de habilidades emocionales y su
vinculacién con su integracion y adaptacion escolar.
Registro de entrega de copia de resultados a figuras
académicas.

Revision de cuadro de control de habilidades
emocionales, registro de asistencia a la sesion de
revisién de la lectura sobre los valores y de la escala
personal de valores.

Asistencia y participacion activa en la sesion de
seleccién de estrategias de desarrollo de habilidades
emocionales. Revision y registro de anotaciones de la
relacion de los valores personales con su integracion y
adaptacion escolar.

Asistencia y registro de participacion en el
establecimiento por escrito de estrategias a
desarrollar de las habilidades emocionales.

Considerar los compromisos adquiridos por el
estudiante para la aplicacion de estrategias para las
habilidades emocionales, de su transferencia a su vida
cotidiana y la valoracién de su impacto personal.

Presentacion del cuadro comparativo y claridad en la
exposicion de sus ideas de articulacion de emociones,
valores y la asignatura de desarrollo del potencial
humano.
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

MODULO III VOCACIONAL-PROFESIONAL SESIONES PREVISTAS 2

PROPOSITOS DEL MODULO

o Identificar de manera inicial sus potencialidades y expectativas vocacionales que le permitan perfilar la construccion y/o
reconstruccion de su proyecto vocacional-profesional.

EJES TRANSVERSALES

Educacion para la democracia,
A través de la identificacion inicial de sus potencialidades y expectativas vocacional-profesionales.

EJES PROBLEMATIZADORES PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS

¢Es importante identificar mis potencialidades y expectativas vocacionales para mi futuro profesional?

-
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MODULO III

TEMATICA

Aplicacion de
instrumentos
(Historia de mis
Elecciones
Ocupacionales,
Frases
Incompletas)
Andlisis de las
preferencias
vocacionales y
profesionales en la
integracion/
adaptacion escolar
y proyecto de vida

Recuperacion de las
preferencias
vocacionales y
profesionales en la
integracion/
adaptacion escolar
y el proyecto de
vida

VOCACIONAL-PROFESIONAL

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

SESIONES PREVISTAS 2

CONTENIDOS PROGRAMATICOS POR COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
DISCIPLINARES

Se conoce y valora
a si mismo y
aborda problemas y
retos teniendo en
cuenta los objetivos
que persigue

Se conoce y valora
a si mismo y
aborda problemas y
retos teniendo en
cuenta los objetivos
que persigue

Realiza acciones
que promueven la
convivencia
armonica en su
ambito local y
colectivo basado en
valores universales
(disciplinar)

DOMINIOS DE LAS COMPETENCIAS

CONCEPTUAL

Representa
diferencialmente la
informacion recibida que
facilite su integracion y
adaptacion escolar

Distingue de manera
inicial sus
potencialidades
vocacionales que le
permitan apoyar su
integracion y adaptacion
escolar, asi como perfilar
Su proceso Yy proyecto
vocacional.

Analiza sus expectativas
vocacional-profesionales
en relacion a su
integracién y adaptacion
en el bachillerato, y de
su proyecto vocacional-
profesional

PROCEDIMENTAL
Clasifica sus diferencias
en la integracion y
adaptacion escolar.

Explora sus
potencialidades
vocacional-profesionales
€n apoyo a su
integracion y adaptacion
escolar, e inicia su
proceso de eleccion
vocacional.

Elabora sus expectativas
personales hacia su
eleccién vocacional y a
su proceso de
integracion y adaptacion
al bachillerato.

ACTITUDINAL

Valora y emplea la
informacion personal para
decidir y resolver el
problema de su integracion
y adaptacion escolar

Aprecia sus potencialidades
vocacional-profesionales
para construir su proyecto
vocacional-profesional.

Valora la importancia de
plantearse expectativas
vocacionales en apoyo a su
integracién y adaptacion en
el bachillerato y en Ia
definicion de su proyecto
vocacional-profesional.

i
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

ACTIVIDAD PEDAGOGICA POR COMPETENCIAS
AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Evaluacion
Actividades del alumno Estrategias Recursos
A°> B® Evidencia
e Participa en la aplicacion de los
instrumentos “historia de mis
elecciones ocupacionales”. y el
cuestionario de frases incompletas de . .
. iy N Cuestionarios . .
Bohoslavsky, bajo la conduccion del Aplicacion de “historia de mis Cuestionarios
1. Recuperar orientador educativo. instrumentos clocciones contestados
Conocimien: o, peconoce la importancia para su . "
fo previo. integracion/adaptacion escolar y la Analisis ocupacionales”y D L Registro de
2. Problemati 9 s P y . Sy de frases 9 .
construccion de su proyecto discusion de la ) asistencia y
zar . . . , incompletas de P,
[ vocacional-profesional, de acercarse a informacion. participacion
o o : Bohoslavsky
3 sus potencialidades y expectativas
E vocacional-profesionales. El
Q orientador comparte esta informacion
N con el tutor académico.
€ lestalizliles Escrito de analisis
3. Adquirir y Analiza e identifica sus potencialidades y aa “historia de mis . . >
K] . - . . Revision de . e identificacion de
I organizar  expectativas vocacional-profesionales elecciones -
IS - " - resultados de . ” potencialidades y
S nueva para su integracion/adaptacion escolar y ) . ocupacionales”y D C .
. , = . cuestionarios expectativas
(] informaci  la construccion de su proyecto vocacional- : de frases 8
) p - aplicados . vocacional-
) on profesional incompletas de -
Q profesionales
Bohoslavsky

5

A. Funcion de la evaluacion: (D) Diagndstica; (C) Continua; (S) Sumativa

6 B. Tipo de evaluacion: (A) Autoevaluacion; (C) Coevaluacion; (H) Heteroevaluacion
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Cierre

Procesar
nueva
informaci
on

Aplicar,
transferir
informaci
on

Tomar

concienci
a (meta
cognicion

).

Recupera sus potencialidades y
expectativas vocacional-profesionales
hacia su integracién/adaptacién escolar y
la elaboracion inicial de su proyecto
vocacional-profesional. El orientador vy el
estudiante comentan con el tutor
académico la informacion obtenida.

Utiliza la  informacion de  sus
potencialidades y expectativas vocacional-
profesionales hacia su
integracion/adaptacion escolar y la
elaboracion inicial de su proyecto
vocacional-profesional. Transfiere dicha
informacién a su eleccion inicial de carrera
y al inicio de busqueda ampliada de
informacion.

Emplea la informacibn de  sus
potencialidades y expectativas vocacional-
profesionales hacia su
integracion/adaptacion escolar y la
elaboracién inicial de su proyecto
vocacional-profesional. Recupera la
informacion del PINOE en apoyo a dichas
acciones y a la construccion de su

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

Analisis y
discusion de la
informacion.

Trabajo en
equipo para
identificar y
enriquecer sus
potencialidades
y expectativas
vocacionales.

Apoyo del tutor
académico en su
proyecto
vocacional-
profesional.

Recuperacion vy
transferencia de
informacion

Establecimiento
de metas
vocacional-
profesionales
para la
integracion y
adaptacion
escolar.

Cuestionarios y
aplicacion de
técnica para
enriquecer la
informacion.

Exposicion
compartida

Escrito sobre
metas
vocacional-

profesionales
PINOE

Proyecto de vida

'l [

H
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Registro de
asistencia y
participacion.

Sintesis por
equipo de Ia
exposicion
compartida

Escrito de metas
vocacional-
profesionales

Registro de
participacion en la
revision del
PINOE
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proyecto de vida
asignatura de desarrollo del
humano.

COMPETENCIAS GENERICAS:

trabajado en Ia

potencial

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

Revision del
PINOE vy su
apoyo a la
eleccion de
carrera

Articulacion  de
sus
potencialidades
y expectativas
vocacional-
profesionales
con su proyecto
de vida

de la asignatura
de desarrollo del
potencial
humano.

Escrito de
articulacion de
potencialidades vy
expectativas
vocacional-
profesionales con
su proyecto de

vida

e Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Evidencias de desempeiio Criterios de evaluacion

1 Cuestionarios contestados y registro de asistencia y
participacion

2 Escrito de analisis e identificacion de potencialidades y
expectativas vocacional-profesionales

Registro de cuestionarios contestados

Registro y firma/sello del escrito elaborado

Registro y firma/sello de sintesis de la exposicidon compartida y

3 Sintesis por equipo de exposicion compartida . . ) - .
por equip P P realimentacion de informacion compartida

4 Escrito de metas vocacional-profesionales y registro de
participacion en la revision del PINOE

5 Escrito de articulacion de potencialidades y
expectativas vocacional-profesionales con su proyecto de Escrito y comentarios en grupo de su proyecto de vida
vida

Formato de asistencia y participacion activa

Evidencia de Actividad Integradora III
(descripcion)

Recuperacién de la informacion de su portafolio para
elaborar sus metas, estrategias y recursos de su
proyecto de vida en sus aspectos vocacional-
profesionales

Calidad y limpieza del trabajo
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

MODULO IV ATENCION A LA DIVERSIDAD SESIONES PREVISTAS 3

PROPOSITOS DEL MODULO
Conoce y reflexiona sobre la diversidad individual y social en la conformacion de una sociedad justa y pacifica.

Identifica en su saléon y plantel, los grupos minoritarios y con necesidades educativas especiales, tolerandolos y

respetandolos en su comunidad estudiantil, reflexionando la importancia que tienen estas acciones en su integracion y
adaptacion en el bachillerato.

EJES TRANSVERSALES

Educacion para la democracia, fomentando el Lz )
L . . S e Educacion para la paz, trabajando en el respeto y
reconocimiento de la diversidad cultural, individual, . . . .
- . - tolerancia de la diversidad en el bachillerato.
académica y social en el bachillerato de la UAEM.

EJES PROBLEMATIZADORES PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS

¢QUE es y como se presenta la diversidad en nuestra sociedad, en mi plantel y en mi grupo de aprendizaje?
£Qué importancia tiene el reconocimiento de la diversidad en mi integracion y adaptacion en el bachillerato?

«|%mﬁ.mn
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MODULO IV

TEMATICA

Aplicacion de
instrumentos
(Autografos
multiculturales y
formato DPTA)

Mis caracteristicas
culturales respecto
a las del grupo y la
escuela, como
apoyo a la
integracion y
adaptacion escolar.

Reconocimiento,
respeto y tolerancia

por la diversidad
cultural que
favorezcan la
integracion y

adaptacion escolar.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

SESIONES PREVISTAS 3

CONTENIDOS PROGRAMATICOS POR COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
DISCIPLINARES

Se conoce y valora
a si mismo y
aborda problemas y
retos teniendo en
cuenta los objetivos
que persigue

Conoce sus
derechos y
obligaciones como
mexicano y
miembro de
distintas

comunidades e
instituciones, y
reconoce el valor

de la participacion
como herramienta
para ejercerlos.
Realiza acciones
que promueven la
convivencia
armonica en su
ambito  local vy
colectivo basado en
valores universales

DOMINIOS DE LAS COMPETENCIAS

CONCEPTUAL

Representa
diferencialmente la
informacion recibida que
facilite su integracion y
adaptacion escolar

Identifica la diversidad
que se presenta en su
grupo de aprendizaje y
la escuela como apoyo a
la integracion y
adaptacion escolar.

Identifica acciones que
fomenten el respeto y
tolerancia por la
diversidad en su grupo y
escuela, apoyando su
integracion y adaptacion
escolar.

PROCEDIMENTAL

Clasifica sus diferencias
en la integracion y
adaptacién escolar

Observa y recupera
adecuadamente hacia su
integracién y adaptacion
escolar, los resultados
del formato de desarrollo
personal y trayectoria
académica respecto a la
diversidad en el grupo y
en la escuela.

Aplica estrategias de
respeto y tolerancia por
la diversidad en su grupo
y escuela, apoyando su
integracion y adaptacion
escolar.

ACTITUDINAL

Valora y emplea |la
informacion personal
para decidir y resolver el
problema de su
integracion y adaptacion
escolar

Valora y reconoce sus
caracteristicas culturales
a las del grupo y la
escuela, como apoyo a la
integracion y adaptacion
escolar.

Se preocupa y promueve
la tolerancia y el respeto
hacia la diversidad que
favorezcan la integracion
y adaptacion escolar.
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

(disciplinar)

Mantiene una
actitud respetuosa
hacia la

interculturalidad vy
la diversidad de
creencias, valores,
ideas y practicas
sociales

ACTIVIDAD PEDAGOGICA POR COMPETENCIAS
AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Evaluacion
Actividades del alumno Estrategias Recursos
A’ B® Evidencia
Participa activamente en la técnica
“autografos multiculturales”
- . . Formato de
organizada previamente por el Trabajo :
1. Recuperar orientador y repartiendo el formato grupal ; auto_grafos
: - . Técnica multiculturales
conocimiento correspondiente. —
revio. Comenta con sus compafieros de Discusion vy FU o e
P C . i . multiculturales” Registro de
2. Problematizar grupo la diversidad sociocultural analisis de asistencia -

detectada en la técnica utilizada por el resultados
orientador, y reflexiona en |Ia
importancia de respetarla y tolerarla,

participacion

Apertura

A. Funcion de la evaluacion: (D) Diagnostica; (C) Continua; (S) Sumativa
8 B. Tipo de evaluacion: (A) Autoevaluacion; (C) Coevaluacion; (H) Heteroevaluacion

FEARELY
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S
S
N
5
4
Q

Cierre

Adaquirir y
organizar
nueva
informacion.

Procesar nueva
informacion.

Aplicar,
transferir
informacion.

Tomar
conciencia
(metacognicion

)

asi como en el impacto que tiene para
su integracion y adaptacion al
bachillerato.

Recupera la informaciéon otorgada por
el orientador respecto a la diversidad
sociocultural presente en la escuela
obtenida en el formato DPTA

Identifica similitudes y diferencias
entre la informaciéon de la técnica
“autografos multiculturales” y el
formato DPTA, y la considera en su
integracion y adaptacion al
bachillerato.

Emplea estrategias para fomentar el
respeto y tolerancia por la diversidad
que faciliten la integracion vy
adaptacion al bachillerato.

Establece un seguimiento y valoracién
continla de la aplicacion de
estrategias y de los valores éticos de
respeto y tolerancia por la diversidad,
ubicando la importancia que tienen
éstas en la integracion y adaptacion al
bachillerato.

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

Presentacion
y exposicion
de resultados
del formato
DPTA
Trabajo
grupal y en
equipo
Analisis y
discusion
grupal para
la
identificacion
de

estrategias

Acuerdos
grupales

Aplicacion y
seguimiento
de principios
éticos hacia
la diversidad

Formato DPTA

Tablas y
graficas en
power point
Cuadro
comparativo
Cuadro de
control de

aplicaciéon  de
estrategias

Codigo ético a

la diversidad
Cuadro de
control de

aplicacion  de
estrategias
Cddigo ético a
la diversidad

'|7Il
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Registro de
asistencia y
participacion

Elaboracion  de
cuadro
comparativo de
similitudes y
diferencias de la
técnica y el
formato DPTA.

Elaboracion  de
cuadro de control
de aplicacién de
estrategias.

Elaboracion
grupal de un
Codigo Etico de
respeto a la
diversidad.

Seguimiento y
evaluacion grupal
del Coddigo Etico
de respeto a la
diversidad

lll;l[



Competencias genéricas desarrolladas:

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

e Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue
e Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce el valor

de la participacion como herramienta para ejercerlos.

e Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Evidencias de desempeiio

1 Formato de autdgrafos multiculturales y registro de
asistencia y participacion

2 Elaboracion de cuadro comparativo de similitudes y
diferencias de la técnica y el formato DPTA.

3 Elaboracién de cuadro de control de aplicacion de
estrategias.

4 Elaboracion grupal de un Cédigo Etico de respeto a la
diversidad.

5 Seguimiento y evaluacion grupal del Cddigo Etico de
respeto a la diversidad

Evidencia de Actividad Integradora IV
(descripcion)

De la informacion contenida en su portafolio de
evidencias realizar una dramatizacion en equipo de la
intolerancia a la diversidad y la forma en que afecta en
la integracion y adaptacion escolar.

Criterios de evaluacion

Participacion activa en la técnica y llenado del formato
correspondiente

Construccion grupal del cuadro comparativo

Disefio y construccion de cuadro de control de aplicacion de
estrategias.

Participacion e interés del grupo por la construccion de un
cddigo ético de respeto a la diversidad.

Establecimiento de normas que valoren y den seguimiento al
Codigo Etico de respeto a la diversidad

Caracteristicas de la representacion y calidad de la exposicion en
equipos.

TR
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

BIBLIOGRAFIA BASICA
Para el alumno

1. ACEVES, Alejandro. (2000). Aprender jugando 2 y 3, dinamicas vivénciales para la capacitacion, docencia y
consultoria. México. Limusa.

2. ORTEGA, M. (1998). Los valores de la educacion. Espana. Ariel

3. PICK, Susan. et. al. (1993). Planeando tu vida. México. Planeta.

Para el docente

1. BISQUERRA, Rafael. (1998). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica. Espaiia. Praxis.

2. CASARES Arrangoiz, D. Y Siliceo Aguilar, A. Planeacion de vida y carrera. México. Ed. Limusa.

3. SANTAMARTA, A. y Spin, 1.V. (1996). Diversidad y escuela comprensiva: Vias de respuesta en manual de
orientacion y tutoria. Madrid, EOS.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Para el alumno

1. CASTANEDA, J. Juan. (2003). Habilidades académicas: Mi guia de aprendizaje y desarrollo. Mc. Graw Hill.
México.
2. SEP-UPN. (1995). Diversidad en la educacion: El reto ante la globalizacion. México. UPN.
Para el docente

1. RICE, F. P. (1997). Desarrollo Humano. México. Prentice Hall Hispano América
2. MARCUSCHAMER, Eva. (2003). Orientacion vocacional: Decision de carrera. Mc Graw Hill. México.

MESOGRAFIA
1. SALES, Matias (2000). Dinamicas de grupo: Técnicas de animacion grupal. [en linea] 2000 [consultado el
6/05/2008]. Disponible en: www. uch.edu.ar/rrhh
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Continua

FORMAS DE
EVALUACION

Diagnéstica

Evidencias de
desempeiio de
los dominios
en
competencias:

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

DIAGRAMA DE EVALUACION

FASE 1

CRITERIOS

El docente determina a través de
qué instrumentos explora los
conocimientos previos de sus
alumnos y genera el perfil de

grupo.

Hoja de resultados y graficas
individuales y grupales del SOI-
Systems.

Programa Institucional de
Orientacién Educativa (PINOE)
Aplicacién de instrumentos (SOI-
Systems y Escala Personal de

Valores)

Llenado del cuadro de
identificacion, registro y
seguimiento de estrategias
intelectuales y registro de

asistencia.

VALOR

0%

Tareas
acredita
das

FORMAS DE
EVALUACION

Diagnéstica

Evidencias de
desempeiio de
los dominios
en

competencias:

FASE 2

CRITERIOS

El docente determina a
través de qué instrumentos
explora los conocimientos
previos de sus alumnos y
genera el perfil de grupo.

Aplicacion de instrumentos
(Historia de mis Elecciones
Ocupacionales, Frases
Incompletas)

Aplicacién de instrumentos
(Autdgrafos multiculturales
y formato DPTA)
Cuestionarios contestados y
registro de asistencia vy
participacion.

f'@ﬁm@n
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VALOR

0%

Tareas
acredit
adas

i



Evidencias de
desempeiio de
los dominios
en
competencias:

Registro de habilidades
emocionales en el cuadro de
control. Realizacion de la lectura
“équé son los valores?” 'y
elaboracion de la escala personal
de valores.

Revision del manual de acciones
remediales. Registro de
estrategias de desarrollo de
habilidades emocionales.
Anotaciones de relacion de los
valores personales con su
integracion y adaptacion escolar
en el espacio establecido en Ila
escala de valores

Registro y seguimiento de
estrategias del cuadro de
identificacion de  habilidades
emocionales

Registro en el cuadro de
identificacion y seguimiento de
estrategias de habilidades
emocionales. Revision de
bitacora personal.

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

Evidencias de
desempeiio de
los dominios
en

competencias:

Escrito de andlisis e

identificacion de
potencialidades y
expectativas vocacional-

profesionales

Sintesis por equipo de
exposicién compartida
Escrito de metas
vocacional-profesionales vy
registro de participacion en
la revision del PINOE
Escrito de articulacion de
potencialidades y
expectativas vocacional-
profesionales con su
proyecto de vida

Formato de autdgrafos
multiculturales y registro de
asistencia y participacion.
Elaboracion de cuadro
comparativo de similitudes
y diferencias de la técnica y
el formato DPTA.
Elaboracion de cuadro de
control de aplicacion de
estrategias.

EIaboracjc’m grupal de un
Caodigo Etico de respeto a la
diversidad.

Seguimiento y evaluacion
grupal del Cddigo Etico de
respeto.
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Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior
ORIENTACION EDUCATIVA

Actividad Recuperar la informacién Actividad
IntegradoraI contenida en su portafolio de Integradora
evidencias y elaborar un escrito III S de la
en el que reflexione acerca de la informacién de su portafolio
informacion académica, para elaborar sus metas
normativa institucional : !
N . y 50% estrategias y recursos de su 50%
personal-intelectual obtenida en proyecto de vida en sus
ceoye & gy InEgestdl aspectos vocacional-

adaptacién al bachillerato,
ademas de la forma en que se
identifica como estudiante
universitario

profesionales

Elaboracion de cuadro De la informacion contenida
comparativo entre los en su portafolio de
compromisos y aplicacion de evidencias realizar una
estrategias de habilidades dramatizacion en equipo de
emocionales, y los valores la intolerancia a |la
Actividad personales establecidos en su Actividad diversidad y la forma en
.y 50% . iy 50%
Integradora II bitacora personal y como usa Integradora IV que afecta en la integracion
ambos datos en su vida cotidiana y adaptacién escolar.
y en su integracion y adaptacion
escolar, asi como su manejo en
la asignatura de desarrollo de
potencial humano.
Exan?en Evaluacion Departamental 0% Exan*_len SR 0%
escrito escrito Departamental
Sumativa 100% Sumativa 100%
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