PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
LIDERAZGO

‘:_1 ‘, [ l,’l ', "4 Lr’

& Seecete Oerntestree

pony

s i

roOR

Secretaria de Docencia
Direccidén de Estudios de Nivel Medio Superior




SEMESTRE

QUINTO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

SECRETARIA DE DOCENCIA

DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

BACHILLERATO UNIVERSITARIO 2009

PROGRAMA DE ASIGNATURA

LIDERAZGO

F e rrRn b )

]

)

SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
LIDERAZGO



Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector
M. en A.S.S. Felipe Gonzalez Solano
Secretario de Docencia
M. en A. E. José Francisco Mendoza Filorio

Director de Estudios de Nivel Medio Superior

Coordinacion e integracion de programas de asignatura
M. en S. P. Maria Estela Delgado Maya
M. en H.]. Félix Nateras Estrada
Lic. en Psic. Jesus Edgardo Pérez Vaca
Lic. en Psic. Maria Verdnica Lopez Garcia

Programa de estudios de.: quinto semestre

i

2009 - 2013

SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

Elaboracion Julio 2011:

Garcia de Leon Maria del Rocio
Montes Reyes Tayde Icela
Silva Ortiz M. Crisitna

Fecha de aprobacion por el Consejo General Académico.

7 de julio de 2011.

LIDERAZGO



Dimension de Formacion:

Campo de Formacion:

Ambito disciplinar:

ASIGNATURA:

Semestre:

Créditos:

Tipo de curso

Asignaturas simultaneas

Hum

Hum

anista

anista

Desarrollo del Potencial

LIDERAZGO

Quinto

optativo

Estadistica

Formacion ciudadana
Apreciacion del arte
Orientacion educativa
Cultura y responsabilidad
ambiental
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Horas teoricas

Horas practicas

Total de horas

Métodos de la investigacion
Inglés B2
Optativa

Etapa en la estructura
curricular

propedéutica

LIDERAZGO



Docente

SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
LIDERAZGO

NORMAS DEL CURSO (RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE)

Asiste a todas sus clases y con puntualidad a lo largo del curso.

Disefia diversas estrategias para el aprendizaje, centradas en la
integracion grupal para lograr las competencias genéricas y
disciplinares.

Se desempefia como un mediador en el proceso de aprendizaje.
Genera, desarrolla e impulsa trabajo colaborativo como estrategia para
favorecer el aprendizaje.

Propicia el ambiente de aprendizaje interactivo donde se genera la
conciencia en el estudiante para que sea responsable de su propio
aprendizaje.

Conduce a los alumnos a la culminacién de los procesos centrados en
el aprendizaje con la entrega de productos o evidencias.

Realiza la evaluacion de los aprendizajes a través de: autoevaluacion,
coevaluacion y aplica la heteroevaluacion con fines de mejora y
crecimiento en los estudiantes

Fortalece el trabajo entre iguales para el aprendizaje a través de la
comunicacion y el didlogo

. Se conduce en el marco de tolerancia y respeto con sus alumnos

Alumno

Asiste a todas sus clases y con puntualidad a lo largo
del curso (80% de asistencia).

Entrega en tiempo y forma las evidencias y productos
de aprendizaje.

Fortalece el trabajo entre iguales para el aprendizaje
a través de la comunicacion y el didlogo.

En un marco de tolerancia y respeto se conduce con
sus comparieros y maestros.

Utiliza sus capacidades cognitivas y metacognitivas
para generar aprendizajes significativos.

Prepara en forma adecuada sus materiales y
estrategias para sus intervenciones en clase.

Utiliza la investigacion como herramienta que
coadyuva al aprendizaje.

Asume una actitud constructiva en relacién a sus
conocimientos en su proceso colaborativo.

Asume una actitud de respeto consigo mismo, con su
entorno social y el medio ambiente.
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PRESENTACION

El mundo cambia constantemente y cada vez mas rapido como consecuencia del desarrollo de la ciencia, la tecnologia y las telecomunicaciones. Las condiciones de vida actuales son claramente
diferentes de las que habia hace apenas unos afos, pues responden a un entorno globalizado en el que los lideres juegan un papel importante en los ambitos nacional e internacional,
predominando una visidon multicultural del hombre, con base a lo anterior se hacen necesarias nuevas habilidades que nos coloquen en un estado exitoso de competitividad, fundado en valores
éticos y morales de una sociedad funcional y en constante evolucion.

En el ejercicio del liderazgo dentro del proyecto de vida personal o en las organizaciones es menester que actien personas capaces de entender y hacer frente a su entorno, donde las relaciones
interpersonales y la actuacion individual, determinan el alcance exitoso de los objetivos planteados a nivel personal y colectivo no sélo en las organizaciones, con base en una vision de resultados

altamente satisfactorios para el conjunto humano que participa en su consecucion.

La actitud de lider esta siendo cada vez mas necesaria y mas frecuente en un mundo globalizado y de complejidad sistémica, de ahi que el poder de los grandes lideres provengan de las
habilidades para interactuar con las personas en situaciones de desempefo comun, asi como encauzar intereses e integrar y aprovechar recursos para el logro estratégico de objetivos. El ejercicio
del liderazgo demanda entonces conocimiento disciplinario, asi como las habilidades y cualidades personales que permitan dirigir exitosamente a un grupo de personas al logro de objetivos

planteados sin perder de vista el contexto mas proximo que lo lleve a procesos reflexivos de su realidad nacional o internacional, siendo el trabajo en equipo el principal insumo.

Lo anterior nos lleva a desarrollar programas académicos que permitan al estudiante universitario, desarrollar una nueva vision de empleados a empleadores, a encontrar nuevas formas y
oportunidades de intervenir en la realidad social disefiando nuevos métodos, asi como uso de técnicas para aprovechar estratégicamente diferentes recursos para funcionar en un entorno donde

las reglas del juego han cambiado radicalmente.

La nueva forma de ensefiar y aprender promueve ambientes de aprendizaje para el desarrollo de habilidades comunicativas, donde la escucha, el manejo del conflicto y el trabajo en equipo son
un factor determinante, de tomar conciencia de su capacidad empatica que le permita considerar diferentes puntos de vista, asi como adaptarse al compartir con diferentes grupos; lo que le
favorece asumir una postura critica y reflexiva ante los problemas para encontrar soluciones efectivas, dando muestra de una responsabilidad civica y ética que lo dirigeng2 a actuar de manera

propositiva y responsable ante la sociedad.

I'TEARS

2009 - 2013
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Esta concepcién de la asignatura responde a la visién propedéutica; que permite dotar al estudiante de los elementos indispensables y suficientes para desarrollarse como un lider estratégico y
con las habilidades de integraciéon del conocimiento y recursos personales que lo lleven a actuar como una persona competente independientemente de la decisién profesional que opte cada uno o
del camino a seguir.

Las competencias de la dimension que aborda son:

¢ Identifica sus fortalezas y limitaciones, intereses y expectativas personales en los ambitos cognitivo, procedimental y emocional, sustentando la eleccion madura de una profesion y la
construccion de su proyecto de vida.

e Muestra una actitud de liderazgo en la soluciéon de problemas y en la toma de decisiones, personales y colectivas, asumiendo responsable y éticamente las consecuencias de sus actos.

e Demuestra actitudes de confianza, seguridad y autoestima al enfrentar los retos que le plantea la vida académica, asi como sentimientos de competencia para incursionar a futuro en el
campo universitario y profesional.
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PROPOSITO GENERAL

Reconoce la importancia de desempenarse como lider en beneficio de su desarrollo y crecimiento personal, social y profesional, a través del diagnostico de sus
capacidades, habilidades y actitudes personales para ser un lider potencial e intervenir a través de una practica escolar y en su realidad inmediata conduciendo
grupos de trabajo.

WEIreasas
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Disciplinares Basicas

1. Identifica el conocimiento social
y humanista como una construccion
en constante transformacion.

10. Valora distintas practicas
sociales mediante el reconocimiento
de sus significados dentro de un
sistema cultural, con una actitud de
respeto.

Disciplinares Extendidas

3. Propone soluciones a problemas de su entorno

con una actitud critica y

conciencia de la importancia que tiene el equilibrio
en la relacion ser humano-naturaleza.

5. Participa en la construccion de su comunidad,
propiciando la interaccion entre los individuos que la
conforman, en el marco de la interculturalidad.

8. Propone alternativas de solucion a problemas de
convivencia de acuerdo a la naturaleza propia del

ser humano y su contexto ideoldgico, politico y

juridico.

ALINEAMIENTO CONSTRUCTIVO DEL PROGRAMA

DISCIPLINAR GENERICA
BASICA

DISCIPLINAR
EXTENDIDA

COMPETENCIAS DE LA
DIMENSION (PERFIL DE EGRESO)

FEEFE

e
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1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

e Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y
herramientas apropiados.

e Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que
persigue.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y
relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

e Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

e Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

e Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de
conocimiento.

o Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y
dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y
obstaculos.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

e Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto
en equipo, definiendo un curso de accidn con pasos especificos.

e Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas
de manera reflexiva.

e Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su

comunidad, regién, México y el mundo.

e Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

Acttia de manera propositiva frente a fendomenos de la sociedad y se
mantiene informado.
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COMPETENCIAS DE LA DIMENSION (PERFIL DE EGRESO)
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EJES TRANSVERSALES
PARA EL AMBITO DISCIPLINAR PARA EL SEMESTRE
e Educacién para la responsabilidad social e Educacién en valores
El sentido de responsabilidad social comienza indudablemente, con el espiritu de Empieza por darnos valor a nosotros mismos, como Unicos e irrepetibles,
solidaridad o filantrépico, implica también la sensibilidad a las necesidades de los valorar en cantidad y calidad todos y cada uno de los recursos con que

demas, el compromiso con el desarrollo institucional, regional y nacional, y la
inclusion social de los grupos vulnerables.

contamos para el aprendizaje; no solo escolar sino de la vida, siendo el
autoconocimiento la estrategia principal que nos permite asumirlos.

e Educacién para la paz

Serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia,
previenen los conflictos, mediante el didlogo.

Implica el respeto por el otro y los otros. Resignificar la cooperacion en cualquier
ambito de la vida asi como el papel fundamental del didlogo vy el respeto a la
diversidad individual y cultural, de la cual siempre se puede aprender

WEIreasas
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LIDERAZGO
CONTENIDOS Y PROPOSITOS
COMPETENCIAS 2 COMPETENCIAS z
DE LA i COMPETE:$;I;:U$SI;ERICAS v DISCIPLINARES BASICAS MODULO CONTENIDOS :Ef;%sgagg
DIMENSION Y/EXTENDIDAS
1. Se conoce y valora a si mismo y | Disciplinares Basicas MODULO I Conceptualizacion y teoria de Reconoce su
Identifica sus | aborda problemas y retos teniendo | 1. Identifica el conocimiento social | Concepto y teoria de Liderazgo capacidad personal
fortalezas y | en cuenta los objetivos que | y humanista como una construccion | liderazgo 1. Concepto de Liderazgo como lider,
limitaciones, persigue. en constante transformacion. *Concepto de lider asumiendo su rol
intereses y e Asume las consecuencias de sus | 10. Valora distintas practicas sociales *Concepto de liderazgo responsable y
expectativas comportamientos y decisiones. mediante el reconocimiento de sus *Caracteristicas de lider éticamente.
personales en los | 4. Escucha, interpreta y emite | significados dentro de un sistema 2. Tipos de lider
ambitos cognitivo, | mensajes pertinentes en distintos | cultural, con una actitud de respeto. *Autoritario
procedimental y | contextos mediante la utilizacién *Autocratico
emocional, de medios, codigos y herramientas *Paternalista
sustentando la | apropiados. Disciplinares Extendidas *Liberal o Laissez-faire
eleccion madura e Aplica distintas estrategias | 3. Propone soluciones a problemas de *Democratico
de una profesion comunicativas segun quienes sean | su entorno con una actitud critica y 3. Teorias de liderazgo
y la construccion sus interlocutores, el contexto en | reflexiva, creando conciencia de la *Liderazgo de situacional
de su proyecto de el que se encuentra y los objetivos | importancia que tiene el equilibrio en *Liderazgo transformador
vida. que persigue. la relacion ser humano-naturaleza. MODULO II 1. Mi filosofia de vida Integra una filosofia

Muestra una
actitud de
liderazgo en la
solucion de
problemas y en la
toma de
decisiones,

personales y
colectivas,

asumiendo

responsable y

éticamente las

consecuencias de

sus actos.

e Demuestra
actitudes de

confianza,

6. Sustenta una postura personal

sobre temas de interés vy

relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

e Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente vy
sintética.

e Evalla argumentos y opiniones e
identifica prejuicios y falacias.

7. Aprende por iniciativa e interés

propio a lo largo de la vida.

e Define metas y da seguimiento a
sus procesos de construccion de
conocimiento.

e Identifica las actividades que le
resultan de menor y mayor interés
y dificultad, reconociendo vy

5. Participa en la construccién de su
comunidad, propiciando la interaccion
entre los individuos que la conforman,
en el marco de la interculturalidad.

8. Propone alternativas de solucion a
problemas de convivencia de acuerdo
a la naturaleza propia del ser humano
y su contexto ideoldgico, politico y
juridico.

El Lider que quiero ser

2. Los habitos de caracter
3.- Estrategias de desarrollo personal

personal de liderazgo
al Identificar  sus
fortalezas,
limitaciones,
intereses y
expectativas en
distintos &mbitos.

MODULO III
Liderazgo y grupos

1. Grupo y equipo
*Concepto de Grupo
*Concepto de Equipo
*La importancia del trabajo en equipo
*La necesidad de trabajar en equipo
2. Liderazgo de
Equipos
*Funciones del lider
*Delegacion
*Barreras de la delegacion
3.Trabajo colaborativo y cooperativo

Desarrollas

habilidades de
manejo de equipos
como lider al aplicar
estrategias definiendo
un curso de accion

con pasos
especificos y
proponiendo

soluciones a
problemas usando
distintas  estrategias

12
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LIDERAZGO
COMPETENCIAS . COMPETENCIAS z
DELA O T oos CASY | DISCIPLINARES BASICAS MODULO CONTENIDOS T
DIMENSION Y/EXTENDIDAS
seguridad y controlando sus reacciones frente a *Trabajo colaborativo comunicativas, en
autoestima al retos y obstaculos. *Trabajo cooperativo proyectos en equipo y
enfrentar los | 8+ Participa y colabora de manera colaborativos.
retos que le efectiva en equipos diversos.
e Propone maneras de solucionar un , i _

plantea la problema o desarrollar un proyecto MODULO 1V 1. Deteccion de necesidades Aplica diferentes
vida en equipo, definiendo un curso de Proyecto comunitario 2.-Implementacioén del proyecto estrategias, métodos,
académica, accion con pasos especificos. tecnicas, y recursos
asi como e Aporta puntos de vista con gleo:lrier;?::op;%);eigltos
sentimientos apertura y considera los de otras asumi%nd o su rol
de personas de manera reflexiva. como lider
competencia e Asume una actitud constructiva,

congruente con los conocimientos y
para - habilidades con los que cuenta
Incursionar a dentro de distintos equipos de
futuro en el trabajo
campo 9. Participa con una conciencia
universitario y civica y ética en la vida de su
profesional comunidad, region, México y el

mundo.

e Privlegia el didlogo como
mecanismo para la solucion de
conflictos.

Actlia de manera propositiva frente a
fendmenos de la sociedad y se
mantiene informado.

W Trssssany

is e

2009 - 2013
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

NOMBRE DEL
MODULO:

Concepto y teoria de liderazgo

reens°

Reconoce su capacidad personal como lider, asumiendo su rol responsable y éticamente

DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

Comprende los
conceptos
basicos

Investiga y analiza las definiciones
de:

e Lider

e Liderazgo

Caracteristicas del lider

Aprecia su
capacidad
reflexiva para
cursos de accion
asertivos en el
rol de lider

Identifica las
caracteristicas de
cada uno de los
tipos de
liderazgo

Representa los diferentes tipos de
lider.

Analiza los tipos de liderazgo e
identifica los beneficios y dafios que
para la sociedad trae consigo cada
tipo de liderazgo.

Reconoce sus
caracteristicas,
habilidades,
actitudes, valores
y emociones que
le permitan elegir
el tipo adecuado
de lider que
quiere ser

Diferencia las
teorias de
liderazgo

Aplica las diferentes teorias de
manera  estratégica segin el
contexto

Asumir de
manera
responsable y
asertiva el
liderazgo

Detecta una situacion problema del entorno y representan (sociodrama) por equipos a los tipos de lideres y las teorias de liderazgo vistos en el médulo:
Establecera alternativas de mejora, describira su desempefio asumiendo una postura critica y argumentada. Por escrito presentara el guion respaldado por la teoria.
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PROCESO DIDACTICO
MODULO I NOMBRE DEL MODULO: Concepto y teoria de liderazgo SESIONES PREVISTAS: 9
Propdsito: Reconoce su capacidad personal como lider, asumiendo su rol responsable y éticamente.
TEMA AMBIENTE DE SECUENCIA DE e RECURSOS VALORACIONES
APRENDIZAJE LA TAREA DIDACTICOS EVIDENCIAS INSTRUMENTOS CRITERIOS
1.Concept

o de

Liderazgo Diagnostico previo Preguntas dirigidas Entregado o no entregrado

e Concep Impresos, fuentes de

; Investigacion por equipo de los conceptos informacién impresas o

to de | Saldn de clases S | -Lider y/o electrénicas. =

lider E “Liderazgo Investigacion @ Reconstruccién de los
. > , 3

o Eoncec? Biblioteca E Caracteristicas de lider individual y grupal Recursos materisles. 5 conceptos Forma:

o) € . ) ) . Lluvia de ideas ; , =S 1 cuartilla arial 12 puntos
o < ’
liderazg Hogar < Medlapte una lluvia de |d§as se escriben en el (Pregunta (s) Pintarron, hojas 5 interlineado sencillo justificado,
pizarrdn los conceptos investigados por los blancas, plumones, : -
. > P central) datos personales pie de pagina
Y estudiantes, llegando a una sola definicion de marcadores en papel reciclado.

° C,ar_aCte _SitiOS cada uno de los conceptos Contenido: concepto grupal de
risticas Virtuales Lider, liderazgo y caracteristicas
de lider de lider

2.Tipos de Interaccion Investigacién y comparacion de las Lista de Cotejo é;;rae;tlelftan do por categorias

ider [ Fummerproesor | e o madn, bt

e Autorita tios de lider. teort pd ideran ' 90, tema central tipos de lider del
rio 0 TrabaJo pos de lider, teonias de liderazgo cual se derivan las caracteristica
autocra | individual y en Q Mapa cognitivo de de cada uno de ellos,

. . < . —_
tico _ equo_con al Preguntas > categorias nubes que mepqqnando los ben_ef|C|os y

e Paterna interacciones [~ exploratorias Imoreso 2 incluya: los conceptos y perjuicios para la sociedad de
lista que promuevan 5 Mediacion docente y P E los ejemplos personales cada uno

e Liberal el trabajo ﬂ debate de opinién E detlia gspléfclzig:rgslos
) colaborativo a P
Laissez-
faire

e Democr
atico

Fri g 0!
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LIDERAZGO
3.Teorias Individual: Cuadro
de Investigacion y Ejemplificacion de los tipos de Debate _ Material de Sinoptico 0
i lider en situaciones reales Comparacién de las i6 investigacion impreso . 1 cuartilla
I|der_azgo , ) omp _ Recuperacion de Guia de sociodrama, Grupal: bitacora de Organizacién de la informacion
e Lideraz teorias de liderazgo a través de un debate informacion Trabajo hojas blancas debate Datos del alumno pie de pagina
go de analizando ventajas y desventajas colaborativo computadora, pIu’mas
situacié
n L P .
. Aplicacion de técnica de respuesta anterior. P 1 cuartilla
8 Tecnica respuesta < .
e Lideraz E pregunta- respyesta ppstenor (RA-P-RP) anterior pngunta- = Reporte escrito d,e los Organizacion de la informacion
go o Plenaria de analisis critica de los factores que res ues’éa osterior Prequntas impresas I;: resultados de la técnica Lista de coteio Datos del alumno pie de pagina
transfor = influyen en su toma de decisiones. Y reflexién (RAp- P-RP )p g P s y su reflexion individual 3
(&) de lo aprendido vinculado con su contexto - . = de lo aprendido
mador personal Plenaria de reflexion 0
I .

ACTIVIDAD INTEGRADORA:

Detecta una situacion problema del entorno y representan (sociodrama) por equipos a los tipos de lideres y las teorias de
liderazgo vistos en el mddulo: Establecera alternativas de mejora, describira su desempefio asumiendo una postura critica y
argumentada. Por escrito presentara el guionn respaldado por la teoria.) y la Recuperacion de los aprendizajes a través de la
reflexion (RA-P-RP) : describird su desempefio asumiendo una postura critica y argumentada.

El formato lo elegira el docente: archivo electronico o impreso.

VALORACION 25%

INSTRUMENTOS

CRITERIO

Rubrica

Contenidos tedricos, *Organizacion de equipo
*Participacion

*Liderazgo

*Duracion de dramatizacion

GUION :

Electronico o impreso, extension para escrito: 5 cuartillas, Letra arial 12 puntos,

interlineado sencillo justificado, datos personales
autores de referencia con reflexion argumentada.

en encabezado y usos de

S

2009 - 2013
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MODULO II El lider que quiero ser | SESIONES PREVISTAS |9
Propésito Promueve una filosofia personal de liderazgo al Identificar sus fortalezas y limitaciones, intereses y expectativas en los ambitos cognitivo, procedimental y emocional,
P sustentando la actitud madura.
CONTENIDOS PROGRAMATICOS POR COMPETENCIA
; DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO
TEMATICA COMPETENCIA DE COMPETENCIA COMPETENCIA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL LA DIMENSION DISCIPLINAR GENERICA
Redacta: Reconstruye una filosofia de | Asume una filosofia de Asume las
1. Mi filosofia de vida e Vision vida a partir de los conceptos vida optima a sus o . consecuencias
s 1. Identifica el conocimiento

e Mision dados recursos personales . . . de sus
Redefine las 4 virtud Muestra una actitud de | social y humanista como una comportamien
c:r d?nlglee:spr:éleﬂc; > | Analiza sus habitos el uso de Toma condiencia del liderazgo en la solucién | construccion en constante tos P 7

- , o : | sus virtudes, de que manera . O de problemas y en la | transformacion. -
2. Los habitos de caracter ]tléfr'ilcll:;]zafortaleza Y e ayudan en el desarrollo manejo dcz rsé]ucst:rabltos de toma de decisiones, decisiones. (1)

P personal. personales y colectivas, | 10. Valora distintas practicas
. . ) Estructura

asumiendo responsable | sociales mediante el ideas

Establece las estrateqias de | Se compromete con un y éticamente las reconocimiento  de  sus araumentos Y
. Comprende lag | ordDlece las estrategias compro con u consecuencias de sus | significados dentro de un 9

3. Estrategias de desarrollo estrateqias de desarrollo centradas en el | cambio personal que le actos sistema cultural. con  una de manera

personal 9 comportamiento y estrategias permite ser un lider ’ ! clara,

desarrollo personal

centradas en el conocimiento

competente

actitud de respeto.

coherente y
sintética.(6)

Actividad Integradora del

Modulo II

Elabora una historieta de una situacion de su vida en donde identifique el o los problemas de su competencia asi como los obstaculos y limitaciones presentadas
para establecer su filosofia personal como lider y plan de accidn para implementar mejoras, incluye el aprendizaje obtenido de este mddulo.
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PROCESO DIDACTICO

SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

LIDERAZGO

MODULO II El lider que quiero ser | SESIONES PREVISTAS [ 9
Proposito Promueve una filosofia personal de liderazgo al Identificar sus fortalezas y limitaciones, intereses y expectativas en los ambitos cognitivo, procedimental y emocional, sustentando la actitud madura.
VALORACIONES
TEMA BanTENTERE SO ESTRATEGIAS E/A RECURSOS DIDACTICOS
APRENDIZAJE LA TAREA EVIDENCIAS INSTRUMENTOS CRITERIOS
1.Mi filosofia *Lectura del libro “Mi filosofia del
de vida i triunfo” de Michael Jordan *Forma:
Salon de clases *Por equipo de cinco integrantes N o . i
T Investigacion ts] 1 cuartillas arial 12 puntos,
o como maximo se entrega lecturadelo | . ..~ . 9 ; ; - P
Biblioteca ] "y L . . individual 'y grupal | Libro s - interlineado  sencillo justificado,
S | que es mision y vision, ejemplificando Técnica de circulo de | Impreso 4 Ensayo 1 cuartilla de su datos personales pie de pagina en
E | los conceptos lo que permitira al P L, O filosofia de vida Escala estimativa per P pag
Hogar & ) s lectura Lectura de los conceptos mision y 2 . h . papel reciclado.
a | alumno elaborar cual es su filosofia de . N () (portafolio de evidencias) % R L
< | vida: Lectura guiada visién < | Contfglnldof.l m|5|3n|y V|§|_on fque es
Sitios Mision a a flosofia el riunfo y
Virtuales Vision respecto a ser un lider compromiso personal
., competente
2.Los habitos Interaccion alumno- Verificacién de entrega, con la
de caracter profesor o < aplicacion de las 4 virtudes
baio individual j InVeStigar cada virtud Yy ejemplificar Su Mediacion d b a cardinales a su modelo de
-Irr:?e ?gcfgmla\g quae © | aplicacion en su vida diaria al redefinir e |a|<_:|on_ C ijen €| Participacién activa, pregunta > Esarito refiexi Lista de cotes desarrollo de competencias
racci u o . ) ) - aplicacién de . scrito reflexivo ista de cotejo
permitan el trabajo % I_as 4 _\/lrtudes cardinales: prudencia, contenidos activadora E
colaborativo g justicia, fortaleza y templanza 8

FEEFE

e

2009 - 2013
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SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
LIDERAZGO

*Reconocimiento de manejo de
estrategias de  comportamiento:
transformar las tareas en
recompensas naturales, centrarse en
las recompensas y  establecer
paradigmas efectivos de pensamiento.
El profesor explica la definicion de
estrategias de desarrollo personal Descripcion de los cambio
*Reconocimiento  de manejo  de | Clase Magistral de estrategias de Verificacion de entrega, con los

estrategias ~ de  conocimiento: | Discusion grupal Pregunta activadora desarrollo en Lista de cotejo contenidos del tema
" . *Hablas tu te escucho | *Presentacion grupal comportamiento y
autoobservacidon, autoplanteamiento

, ) Yo conocimiento, mediante
3.Estrategias de objetivos, gestion de avisos, una linea de tiempo
de desarrollo repeticion, autorrecompensa y
personal autocritica.

*Detectar dreas de oportunidad vy
crecimiento de desarrollo personal en
comportamiento y conocimiento a
través de la integracio de una linea de
tiempo.

*Contenidos de tedricos,
Andlisis de un caso de dominio publico *Qrganizacion de equipo

. . . .7 < * PP .7
& €n equipo S‘? asignar I? informacion *Analisis de caso = Presentacién ante grupo *P_artlupaaon
& por ejemplo: los contenidos y efectos *Discusion y analisis Bitdcora de grupo < mostrando el liderazgo Rubrica Liderazgo
W I de la coca, productos light, o hallazgos FUDOS Y grup = | competendias desarrolgfa d);s *Duracion de presentacion
O 1 v suimpacto con su filosofia personal grup 3 P *Sentido y significado de

y objetivos planeados en el modulo. contenidos
*Bitacora de equipo

ACTIVIDAD INTEGRADORA: Elabora una historieta de una situacion de su vida en donde identifique el o los | VALORACION 25%

problemas de su competencia asi como los obstaculos y limitaciones presentadas para establecer su filosofia personal | INSTRUMENTOS CRITERIO

como lider y plan de accién para implementar mejoras, incluye el aprendizaje obtenido de este médulo. Escala estimativa Creatividad, extension libre, secuencia I6gica, combinacién y equilibrio
entre texto e imagenes recuperacion de la filosofia personales, su plan
de accion y reflexiones de lo aprendido
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

SECRETARIA DE DOCENCIA

DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

LIDERAZGO

MODULO III

Liderazgo y grupos

| SESIONES PREVISTAS |9

Propdsito Desarrolla las habilidades de manejo de equipos como lider al aplicar estrategias definiendo un curso de accidén con pasos especificos y proponiendo soluciones a
problemas usando distintas estrategias comunicativas, en proyectos en equipo y colaborativos.
CONTENIDOS PROGRAMATICOS POR COMPETENCIA
) DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO
TEMATICA COMPETENCIA DE LA COMPETENCIA -
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIMENSION DISCIPLINAR COMPETENCIA GENERICA
1. Grupo y equipo
e Concepto de Grupo .
" - . -, Se interesa de manera
e Concepto de Equipo Distingue un Desarrolla la interaccion comprometida por la 1. Identifi | conocimient
e La importancia del trabajo en equipo de un para la promocién de . pror P - ‘dentrica € conocimiento . . .
e grupo equipos integracion y desarrollo social y humanista como una Aplica distintas estrategias
e Lla necesidad de trabajar en de equipos Muestra una actltu_q de construcaor!, en constante cor_nunlcatlvas segun
liderazgo en la solucion de | transformacion. quienes sean sus

equipo

Cuida los objetivos

problemas y en la toma de

interlocutores, el contexto

2. Liderazgo de equipos Reconoce las . . Lo decisiones, personales y | 10. Valora distintas practicas en el que se encuentra y los
. , . Promueve la sinergia de individuales y grupales - : . - - -
e Funciones del lider funciones de - - s colectivas, asumiendo | sociales mediante el objetivos que persigue. (4)
., ; equipos a partir de su propiciando la o . ;
e Delegacion liderazgo de - o responsable y éeticamente las | reconocimiento de sus Evalua argumentos y
s - liderazgo participacion de sus . S . . o
e Barreras de la delegacion equipos intearantes consecuencias de sus actos. | significados dentro de wun opiniones & identifica
3. Trabajo colaborativo Diferencia entre el Adapta el trabajo : EBER G, @ U PRULetes 17 IE R (E)
’ 10 y ; p rabaj Disfruta del desarrollo de actitud de respeto.
Cooperativo trabajo colaborativo o . ;
) . . . Su equipo asi como de su
e Trabajo colaborativo colaborativo y cooperativo de acuerdo -
- . . - - liderazgo
e Trabajo cooperativo cooperativo a las circunstancias

Actividad Integradora del

Modulo ITI

Presentacion en un Guidn de formato de noticiero con los contenidos del médulo, en donde haya “lideres y/o equipos invitados” de dominio publico asi como secciones:
deportes, cocina, hordscopo, etc. al final incluya sus reflexiones acerca del aprendizaje el impacto en su vida.
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PROCESO DIDACTICO

SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

LIDERAZGO

MODULO III

Liderazgo y grupos

| SESIONES PREVISTAS |9

Propdsito Desarrolla las habilidades de manejo de equipos como lider al aplicar estrategias definiendo un curso de accién con pasos especificos y proponiendo soluciones a
problemas usando distintas estrategias comunicativas, en proyectos en equipo y colaborativos.
TEMA AMBIENTE DE SECUENCIA DE ESTRATEGIAS E/A REC,URSOS Mol 5
APRENDIZAJE LA TAREA DIDACTICOS EVIDENCIAS INSTRUMENTOS CRITERIOS
*Presentacion de diferentes ejemplos de lo que es un
1. Grupo y equipo grupo y un equipo
e  Concepto de Grupo *Mediante preguntas dirigidas se elaboran los % . % L.
" Clase magistral Presentacion en % -
* Concepto de Equipo conceptos Mediacion docente ower point de los Formulacion de Entrega y verificacion de
e La importancia del *El docente introduce los diferentes conceptos de P p Concepto 9ay

trabajo en equipo
La necesidad de

Saldn de clases

grupo y equipo Y los requisitos para cada uno
*Enlistar 5 ejemplos de grupo y 5 de equipo cercanos

*proceso deductivo

contenidos del tema.

*Listado de ejemplos

contenidos

Creatividad, extension
libre, secuencia ldgica,
combinacion y equilibrio
entre texto e imagenes.

trabajar en equipo Biblioteca 0 a los cuales ha pertenecido i i
Lista de Cotejo
Hogar
2. Liderazgo de Sttios * Investigacion de las funciones del lider Material de apoyo
equipos . Virtuales *Concepto delegacion Presentacion en equipo de 1 de *Hojas
° EUTC'Om.E,S del liger las funciones de lider Trabajo colaborativo | *Colores
: Baer(reggczon e la Interaccién o Al finalizar por equipos comentan e integran un mapa ICo[n_putadora « Mapa conceptual de
delegacion alumno-profesor | = | conceptual. Graficos > | situacion de su vida
] = 1 en donde identifique
Trabajo individual | & — < : !
< | *Se presenta la definicion del trabajo colaborativo y Material impreso de la E las funciones del lider
Trabajo i cooperativo *Participacion activa :\r/llgct)(rer:i]:f:jc? apoyo @ | v trabajo colaborativo
! (=) . .
colaborativo *Solicitar comparacién entre ambos definiendo *Mediacidn docente | *Pintarrén y cooperativo Licta de cotelo
semejanzas y diferencias *Preguntas *Marcadores )
3. Trabajo colaborativo *Desarrollar un debate acerca de la eficiencia o uso activadoras Hojas
1y'r§ga1°jge(:gall;:)‘;‘:ativo estratégico de cada uno, Plumones
L]
e  Trabajo cooperativo
.. L. . <
ﬁ Se construye un cuadro comparativo con ayuda del zartlc_lpa_c,mn activa Material de apoyo: B Entrega de cuadro
o . ' O . Mediacion docente : . = - N
w | grupo donde se incluya al final el aprendizaje adquirido *Prequntas Pintarron < comparativo grupal Escala estimativa
O [ v su vinculacion con su vida. €9 Marcadores. Z | con reflexién personal.
activadoras a

Verificacidn de entrega
Contenidos solicitados
con ventajas y
desventajas y
conclusion, asi como
aplicacién a la vida
diaria

ACTIVIDAD INTEGRADORA:

Presentacién en un Guién de formato de noticiero con los contenidos del médulo, en donde haya “lideres y/o equipos invitados” de dominio publico asi como secciones: deportes, cocina, horéscopo, etc al final incluya sus
reflexiones acerca del aprendizaje el impacto en su vida.

VALORACION
25%

FEEFE

e

2009 - 2013
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SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

LIDERAZGO
CONTENIDOS PROGRAMATICOS
MODULO 1V Proyecto comunitario | SESIONES PREVISTAS | 9
Proposito Aplica diferentes estrategias, métodos, técnicas, y recursos al disefiar proyectos de impacto social asumiendo su rol como lider.
CONTENIDOS PROGRAMATICOS POR COMPETENCIA
i DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO
TEMATICA COMPETENCIA DE LA COMPETENCIA COMPETENCIA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIMENSION DISCIPLINAR GENERICA
Disefia una estrategia para la Identifica el conocimiento | ® Aplica distintas
1. Deteccién de Identifica que es deteccién de necesidades de su Asume una actitud proactiva sodial humanista como estrategias
’ h qt entorno enmarcada en su liderazgo | en su entorno de acuerdo a su . y =, comunicativas segun
necesidades una necesidad equino estableciendo un provecto liderazao Muestra una actitud de | una construccion en Lienes sean Sus
Y €quip 7 proy: 9 liderazgo en la soluciéon de | constante transformacion. q
de intervencion con su equipo interlocutores, el
problemas y en la toma de contexto en el que se
Ejecuta el proyecto apegado a un Comparte la co- CETEIES, PAEGIEES 17 Il Ll Gl encuentra ; los
Define el proyecto a ) ruce dir’r?ier?/t facti%lg dand u reSDONS biIFi) dad del provect colectivas, asumiendo | practicas sociales mediante obietivos que yersi e
2. Implementacion realizar de acuerdo procedimiento dando ponsabilica proyecto responsable y éticamente las | el reconocimiento de sus ) que persigue.
. resolucion a las necesidades con su equipo de manera . L 4)
del proyecto a las necesidades . . consecuencias de sus actos. significados dentro de un 0
detectadas del entorno integral y acorde a la filosofia . e Evalla argumentos vy
de su entorno - . . sistema cultural, con una L - e
potencializando su liderazgo de vida. actitud de respeto opiniones e identifica
) prejuicios y falacias.(6)
Actividad Presentacion en equipos de proyectos evidenciando liderazgo e impacto con sus conclusiones acerca de lo logrado durante la asignatura.
Integradora del
Mddulo IV
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SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

LIDERAZGO
PROCESO DIDACTICO
MODULO IV Proyecto comunitario | SESIONES PREVISTAS | 9
Propdsito Aplica diferentes estrategias, métodos, técnicas, y recursos al disefiar proyectos de impacto social asumiendo su rol como lider.
VALORACIONES
TEMA AMBIENTE DE TAREAS SECUENCIA DE ESTRATEGIA RECURSOS
APRENDIZAJE LA TAREA S E/IA DIDACTICOS EVIDENCIAS |NST%USMENT CRITERIOS
" ) Verificar entrega con los
> Estaplece una estrategia para deteptar . < contenidos establecidos
° necesidades en su entorno familiar, vecinal, Mediacion Materiales de 3)
i G | colonia, municipio, escolar. apoyo: 0 | Ficha de trabajo con la
1. Deteccion de o ] " docente ; . o R . .
necesidades g *Acordar con su equipo seleccion de Trabaio Fichas de trabajo > definicion de Lista de cotejo
A | necesidad a satisfacer IC Cuaderno de notas | © | necesidad a satisfacer
= P cooperativo h . <
= Establece una organizacion intragrupal Pintarron a
ejerciendo su liderazgo con responsabilidad
Valorar los avances del
Salén de dlases Define el proyecto a realizar de acuerdo a las < proyecto considerando el
2. Implementac necesidades de su entorno *Desarrollo del 2 Escala liderazgo, cumplimiento de
- omP Bibliot proyecto con base a un cronograma Mediacion Hojas blancas 'E estimativa segtin | tiempos, resultados
ion del Iblioteca % L. Entrega de avances
rovecto Supervision del proyecto docente Cuaderno de notas E cronograma del
proy Hogar *Asesoria continua de avances o proyecto
*Mediacion a lideres del proyecto -
Sitios
Virtuales Forma:
1 cuartillas arial 12 puntos,
Interaccion alumno- 9 interlineado sencillo
profesor E', justificado, datos personales
(4 o . pie de pagina en papel
I I I )
Trabajo individual Et‘ Consq idacion de los cqntgmdos dg . curso reciclado.
¢ reflexionando los aprendizajes adquiridos y Electrénico
; ; 0 | la relevancia de su implementacién en su Cuaderno de notas | < * 4
Integracion de la Trabajo colaborativo - - P s Computadora 2 . *pr,esentamon_ .
- vida cotidiana. Mediacion oy = | Entrega y presentacion Numero de diapositivas
unidad Caion < : K i
docente Pantalla s | de proyecto concluido equilibrio entre letra y
Presentacién en equipos de proyectos = figura _
evidenciando liderazgo e impacto Del trabajo en equipo
*liderazgo
*organizacion de equipo
*participacion
Proyecto
*Valoracién de impacto

Ry h )
2009 - 2013 Il

23




SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
LIDERAZGO

ACTIVIDAD INTEGRADORA:

Presentacion en equipos de proyectos evidenciando liderazgo e impacto con sus
conclusiones acerca de lo logrado durante la asignatura.

VALORACION 25%

INSTRUMENTOS | CRITERIO
Rubrica de Forma:
proyecto 1 cuartillas arial 12 puntos, interlineado sencillo justificado, datos personales pie de pagina en papel

reciclado.

Electrdnico
*presentacion

*NUmero de diapositivas
*equilibrio entre letra y figura
Del trabajo en equipo
*liderazgo

*organizacion de equipo
*participacion

Proyecto

*Valoracion de impacto

W ETreszser

]j giue

2009 - 2013
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SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

LIDERAZGO

EVALUACION BASADA EN COMPETENCIAS

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

ACTIVIDADES INTEGRADORAS

Grupal: bitacora
de debate

Reporte escrito de
los resultados de
la técnica y su
reflexion individual
de lo aprendido

posee un lider

VALORACIONES
EVIDENCIAS INSTRUMENTOS CRITERIOS EVIDENCIAS INSTRUMENTOS CRITERIOS
Reconstruccion de Entregado o *Contenidos
los conceptos no entregado tedricos,
*Organizacio
Mapa cognitivo de n de equipo
categorias nubes *Participacio
que incluya: los n
conceptos y los *Liderazgo
ejemplos 1 cuartilla *Duracion de
personales de la Organizacion o dramatizacio
L Dramatizacion de
- aplicacion y los dela los contenidos de n
) tipos de lideres informacion este médulo *guion 25%
= Lista de Cotejo Datos del - - Rubrica EVALUACION
o . . . evidenciando las
Individual: Cuadro alumno pie N INTERFASE
= A . actitudes que
Sindptico de pagina

25



SECRETARIA DE DOCENCIA

DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

LIDERAZGO

MODULO II

*Conclusion de
qué es un
problema
* Reporte
escrito de

investigacion de

los 2 conceptos
*Listado de
situaciones
cotidianas

*Conclusion por
equipo
(2.5 cada
evidencia
TOTAL: 10%)

Lista de cotejo

*Minimo 2
fuentes
bibliografica
*Conceptos
completos
*Letra
legible o a
computador
a
*Aportacion
es
aplicables a
su vida.

Elaboracion de
historieta donde
identifique su
filosofia de vida,
los habitos de
carécter necesarios
asi como el disefio
de estrategias de
comportamiento y
de conocimiento a
asumir para el
logro de su
filosofia de vida.

Escala
estimativa

FORMA:
*Creatividad,

*Extension
libre,
*Secuencia
logica

*Combinacio
n y equilibrio
entre texto e
imagenes
FONDO:
*Definicion
clara de
filosofia de
vida

*Minimo 3
habitos de
cardcter
*Estrategias
de
comportamie
nto y de
conocimiento
(15%)

25%

PRIMERA PARCIAL

26




SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

LIDERAZGO

MODULO III

Dramatizacion
de situaciones
por equipo con
temas de interes
para los
alumnos

Escala estimativa

*Participaci
on de cada
integrante,
*No leer
*evidenciar
minimo 2
condicionan
tes internas
y 2 externas
*Guion de
presentacio
n

Reporte de analisis
de problema

Rubrica

*Presentacio
n del caso
*Analisis de
la situacion
*Aplicacion
de uno de los
diagramas
*Requisitos
del diagrama
*Fundament
acion de la
toma de
decisiones

25%

EVALUACION

INTERFASE
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SECRETARIA DE DOCENCIA

DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

LIDERAZGO

Forma:

1 cuartilla
arial 12
puntos,
interlineado
sencillo

justificado,
datos

personales 3 partes,
pie de portada,
pagina en datos
papel ., personales,
reciclado. Iil§btt->racmndde:n ilustraciéon o
. riptico en donde
= Contenldo. :videncia su eslogan  con
o concepto
par’ . . . . A el cual se 25%
R Li rospectiva de R
2 eporte escrito ista de cotejo grupal de _dP P - | ubrica identifique, PRIMERA PARCIAL
° Td, vida con base a los 1. indice. 2 _
= concepto conter’udos del desarrollc;
investigado modulo contenido, 3
, 3.
}!a . propuestas
diferencia graficos
4
entre creativo
ambas y
ejemplos
personal
destacando
para qué se
toman
decisiones.
=4 El docente al inicio de semestre asi como al inicio de cada médulo realizara la exploracion, conservando la Lo .
= . . . . . . Auto-evaluacion sin valor
8 evidencia que formara parte del portafolio de evidencias
z
Q
<
-
(=]
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SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
LIDERAZGO

Evaluacion valoral con intencion de mejora continua en el dominio actitudinal

0,
E *Desempeiio: Autoevaluacion: asistencia, participacion, puntualidad, trabajo en equipo, cumplimiento de 20% por fase
: normas y responsabilidades durante cada fase evaluativa. Instrumento lista de cotejo
E *Portafolio de evidencias: Autoevaluacion del total de evidencias del curso para cada evaluacion. Escala | Exento de valoracién ordinaria
E estimativa Promedio de parciales = 8.0 ptos + 4AI aprobadas
Primera evaluacion departamental: Segunda evaluacion departamental: FINAL EXTRAORDINARIA A TITULO DE SUFICIENCIA
Actividad integradora I mas la actividad Actividad integradora III mas la actividad integradora IV | Examen (70%) | Examen (50%) Examen (50%)
< integradora II total 50% total 50% Actividad Actividades Actividades integradoras 3 (50%)
2 | Evaluacion departamental: 30% Evaluacion departamental: 30% integradora 1 integradoras 50%
'E Evaluacion formativa: 20% Evaluacion formativa: 20% (30%)
Z | TOTAL: 100% TOTAL: 100%
)
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SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
LIDERAZGO

VALORACION ORDINARIA FINAL

30
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CRITERIOS PARA LA VALORACION ORDINARIA FINAL

SECRETARIA DE DOCENCIA

DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

VALORACION ORDINARIA FINAL

LINEAMIENTOS PARA EL INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y EVALUACION PARA LOS ALUMNOS DEL CURRICULO DEL BACHILLERATO

UNIVERSITARIO 2009 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO SEGUNDO
DE LA VALORACION ORDINARIA

Articulo 36. La valoracion ordinaria se realizara por medio de dos valoraciones parciales o en su caso de una valoracion ordinaria final que tendran por objeto estimar
el nivel de cumplimiento alcanzado por el alumno en los objetivos fijados en el programa de asignatura.

Articulo 37. Las valoraciones parciales se integraran por examenes escritos departamentales, actividades integradoras y portafolio de evidencias.

Articulo 38. Para tener derecho a presentar las valoraciones parciales el alumno debera aprobar el 50% de las actividades integradoras y del portafolio de evidencias
establecidas en la planeacion de la asignatura y avalada por la Academia Disciplinaria correspondiente.

Las calificaciones de las valoraciones parciales se promediaran para efectos de eximir a los alumnos de la presentacion de la valoracion ordinaria final.
Articulo 39. Los alumnos podran exentar la valoracién ordinaria final cuando cumplan con los siguientes requisitos:

I. Contar con un promedio mayor o igual a 8.0 puntos en las valoraciones parciales realizadas durante el periodo.

I1. Haber aprobado todas las Actividades Integradoras.

III. Tener un minimo de asistencias del 80 por ciento de clases impartidas durante el curso; porcentaje que debera definirse en base al calendario del ciclo
escolar.

Articulo 40. En caso de que el alumno no tenga el promedio requerido para exentar la valoracion ordinaria final tendra derecho a presentarla debiendo
satisfacer lo siguiente:

I. Estar Inscrito en el Plantel respectivo.

II. Tener un minimo de asistencias del 80 por ciento de clases impartidas durante el curso; porcentaje que debera definirse en base al calendario
del ciclo escolar.

II1. Tener un promedio igual o mayor de 6.0 y menor de 8.0 en las valoraciones parciales; y

IV. Haber aprobado las actividades integradoras correspondientes.

Articulo 41. En caso de que el alumno deba presentar la valoracion ordi grara por la aplicacion de un examen escrito
departamental acumulativo de todos los médulos de la asignatura con un valor de Ia calificacion asi como la revision y correccion de la
actividad o actividadec intearadorac. con un valor del 209 Fl nromedio de lac valoracionec narcialee mac el recultado de 1a valoracion ordinaria
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EVALUACION EXTRAORDINARIA Y A TITULO DE SUFICIENCIA

Tener al menos 1 6 mas actividades integradora s Los descritos para cada actividad integradora en Matriz de Valoracién o Rubricas descritas en 50% examen escrito
acreditadas cada uno de los médulos. cada moédulo departamental acumulativo

El resto presentarlas corregidas o modificadas lo
cual tienen un valor del 50%

NOTA: Tener las 4 actividades integradoras
completas y acreditadas como evidencia de
extraordinario.

Tener al menos 1 actividad integradora acreditada | Los descritos para cada actividad integradora en Matriz de Valoracién o Rubricas descritas en 50% examen escrito

cada uno de los médulos. cada moédulo departamental acumulativo
El resto presentarlas corregidas o modificadas lo
cual tienen un valor del 50%

NOTA: Tener las 4 actividades integradoras
completas y acreditadas como evidencia de Titulo
de suficiencia.
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