UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Z S S SECRETARIA ADMINISTRATIVA Fecha 26/06/2014
2 1. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Hora 11:12:26
s CONCENTRADO DE NOMINA POR LUGAR DE PAGO Usuario D2000

GENERAL SEGUNDA QUINCENA DE JUNIO 2014

HIMAMNMENN4

1

CONTRUCCION
CONTRUCCION
CONTRUCCION
CONTRUCCION
CONTRUCCION
CONTRUCCIONY
CONTRUCCIQH

MANTENIMI,
MANTENIMI.
MANTENIMI.
MANTENIMI.

JMANTENIML.
4 MANTENIMI.

MANTENIMI.

1
MANTENIMI.
MANTENIMI.
MANTENIMI.

F

Lugar 1073410 DIRECCION DE RECURSOS TECNICOS Y SERVICIOS
| Rfc Persona Nombre Chequel/lmp. no Apl.
MANTENIMI.  AYUDA ADIC.UTILES ESCG, 505.27
MANTENIMI. AYUDA TRANSPORTE BIMESTRAL 520.00
Percepciones 5,916.67 Deducciones 843.93 0.00
Neto : 5,072.74
1 27314 GOMEZ MONDRAGON MARCO ANTONIO ]
N MANTENIMI.  AUXILIAR 3,084.11 LSRR, 7 £3.88
= 8o MANTENIMI. VIATICOS POR PASAJE 184,00 z
§ 'g: § MANTENIMI.  DESPENSA QUINCENAL 485,29 i
EERNT MANTENIMI.  FONDO DE AHORRO 18401 FONDO DE ASISTENCIA 174.06
238 MANTENIMI.  AYUDA UTILES ESCOLARES 500.00 FONDQ'DE PENSION 22957
5 & MANTENIMI.  AYUDA ADIC.UTILES ESC, 412,55  SIST.CAPITALIZACION INDIVIDUA 52.69
= 20 MANTENIMI.  AYUDA TRANSPORTE BIMESTRAL 520.00 #
é § é Percepciones 5,379.96 beducmones 755.68 0.00
:5 S tﬁ ; Neto 4,624.28
o o (&) {
EEE 1 252( [GONZALEZ BECERRIL ERNESTO HERCULANO | ] 2
6§88 MANTENIMI.  ENC MANTEN 407454 1SR 356.59
EECE MANTENIMI.  VIATICOS POR PASAJE 184.00  CUGTA SINDICAL SUTESUAEM 20.36
MANTENIMI.  VIATICOS POR DISTANCIA SUTES 4 60.00 FONDO DE ASISTENCIA 218.26
WMANTENIM!.  DESPENSA QUINCENAL / 48528  FONDO DE PENSION 289.19
MANTENIMI. FONDO DE AHORRO 184.01
MANTENIMI.  AYUDA UTILES ESCOLARES 500.00
MANTENIMI.  AYUDA ADIC.UTILES ESC, 4 542.87
MANTENIMI. AYUDA TRANSPORTE BIMESTRAL 520.00
Percepciones § 6,547.71 Deducciones 885.49 0.00
Y 4 Neto 5,662.31
1 2708 GONZALEZ GONZALEZ NARCISO
OBRA UNIV AUXILIAR 4 3,562.43 LS.R. 347.51
SEG.PR.UN.AME GDIA 7IJUN R L R R R T £ A e
OBRA UNIV VIATICOS POR DISTANGIA SUTES 60.00  CUOTA SINDICAL SUTESUAEM 17.71
OBRA UNIV DESPENSA QUINGENAL 48529  FONDO DE ASISTENCIA 194.79
OBRA UNIV FONDO DE AHORRO/ 184.01  FONDO DE PENSION 256.92
OBRA UNIV  AYUDA UTILES ESCOLARES 500.00
OBRA UNIV AYUDA ADIC.UTILES ESC, 472.32
OBRA UNIV AYUDA TRANSPORTE BIMESTRAL 520.00
Percepciones)’ 6,236.37 Deducciones 1,216.93 0.00
7 4 Neto 5,019.44

|

3340 GUTIERREZ PEDRAZA EFRAIN

SUPERVISOR

DESPENSA QUINCENAL

FONDO DE AHORRQ

AYUDA UTILES ESCOLARES
AYUDA ADIC.UTILES ESC,

PRIMA ANTIGUEDAD CONFIANZA
AYUDA TRANSPORTE BIMESTRAL
Percepciones

5,879.83 _IS.R. 7
417.88

184.01 FONDO DE ASISTENCIA
500.00 FONDO DE PENSION 395,38
783.98
1,146.57
520.00
9,432.27 Deducciones 2,579.54 0.00
Neto 6,852.73

15490 GUTIERREZ PEDRAZA JULIO CESAR

JFE SECCION

VIATICOS POR PASAJE
DESPENSA QUINCENAL

FONDO DE AHORRO

AYUDA UTILES ESCOLARES
AYUDA ADIC.UTILES ESC,

AYUDA TRANSPORTE BIMESTRAL

Percepciones

3,200.55 L.S.R.

184.00
485.28
184.01
500.00
426.74
520.00 FONDQ DE ASISTENCIA
FONDO DE PENSION 236.06
5,500.59 Deducciones 3,345.00 0.00
Neto 2,155.5¢

36162 HERNANDEZ NAVA JOSE GUADALUPE

ENC MANT A
VIATICOS POR PASAJE
DESPENSA QUINCENAL

[ T S P

R

1,834.28
184.00 CUOTA SINDICAL SUTESUAEM 9.67
485.29 FONDO DE ASISTENCIA 120.42
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Lugar 1073440 DIRECCION DE RECURSCS TECNICOS Y SERVICIOS
Rfc Persona Nombre Cheguel/imp. no Apl.
T Percepcianes S ' 550.00  Deducciones

Neto i 550.00

14834 GARCIA MARTINEZ ANA LILIA

I

'_’-- OBRA UNIV ESTIMULO CARRERA ADMINISTRATIV, 550.00

Percepciones 550.00 Deducciones .
Neto

OBRA UNIV  ESTIMULO CARRERA A
Percepciones Deducciones

Neto

H

T T27314 GOMEZ MONDRAGON MARCC ANTOHNIO
MANTENIML ~ ESTIMULO CARRERA ADMINISTRATIV, 550.00

Percepciones 550.00 Deducciones
Neto

2530 GONZALEZ BECERRIL ERNESTO HERCULANO

MANTENIMI. ESTIMULO CARRERA ADMINISTRATIV: 550.00°
Percepciones £50.00 Deducciones
4 Neto
= & — 2708 ‘GONZALEZ GONZALEZ NARCISO
o o OBRA UNIV ESTIMULO CARRERA ADMINISTRATIV: & 550.00
2 : Percepciones ’ 550.00 Deducciones
il Neto
Q (&)
3 3 B A
53 s prrERREzepbeR T TSR
==
g g MANTENIMI. ESTIMULO CARRERA ADMINISTRATIV: 550.00
22 Percepciones ¥ 550.00 Deducciones
© ; Heto
(SN
a o P E T e T ey 7= -re e ey e e————as
E E — 36162 HERNANDEZ NAVA JOSE GUADALUPE
“‘g ‘*g MANTENIMI. ESTIMULO CARRERA ADMINISTRATIV: 550.00
R Percepciones 4 550.00 Deducciones
4 Neto
3978 HERNANDEZ VAZQUEZ RICARDO__
MANTENIML ESTIMULO CARRERA ADMINISTRATIV: 550.00 ¢
Percepciones’ 550.00 Deducciones
Neto

# 4077 HUICOCHEA MAYORGA MARIA AURORA

OBRAUNIV  ESTIMULO CARRERA ADMINISTRATIV) 550.00
Percepciones 550.00 Deducciones
s Neto
— 14128 LAGUNA GASPﬁRileVEA MARISOL
MANTENIMI. / ESTIMULO CARRERA ADMINISTRATIV 550.00
Percepciones 550.00 Deducciones
. Neto
| 22444 LIRA MENDIETA LUIS ENRIQUE
OBRAUNIV ESTIMULO CARRERA ADMINISTRATIV: 550.00
f Percepciones 550.00 Deducciones
y Neto
16055 ?_OPEZ ANASTACIO REYES
/ MANTENIMI. ESTIMULO CARRERA ADMINISTRATIV) 550.00
_f‘f Percepciones 550.00 Deducciones
y Neto

" 4832 [LOPEZ ARCHUNDIA PASTOR
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Version Puablica

(1) Eliminado. Registro Federal de Contribuyentes.
Fundamentacion: articulos 2 fraccién Il y 25 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a }a Informacmn
Publica del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl }[ 6 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México. F

‘t.
Motivaciéon: En lo relativo al RFC es importante sefalar que es un dato personaf’de acuerdo con las
consideraciones siguientes: Para su obtencién es necesario acreditar con datos fe Gientes el nombre de la
persona, su fecha de nacimiento, entre otros; lo anterior a través de documentos gﬁtlales como el pasaporte y
el acta de nacimiento, por lo que la homoclave del registro federal de contnbuyenpés es Unica e irrepetible. Por
tanto se considera informacion clasificada como confidencial, atendlengp‘ al acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0023/14. s

(2) Eliminado. Nimero de seguridad social: f‘-"’g

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de. J{' ransparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, asi los como amcu[,;is 4 fracciones VIl y Xll y 6 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de México. B“#

Motivacién: Independientemente de la institucion que lo prog@?cione IMSS, ISSEMYM, ISSSTE, ISFAM; este
ndmero al ser Unico e irrepetible hace plenamente identifigable a un sujeto. El nimero de seguridad social,
ademas, puede dar acceso a datos personales del InleIdL}ﬁ como el expediente clinico, domicilio, edad, estado
civil. Asimismo datos personales de parientes afiliados por medio del derechohabiente como hijos, padres y/o
conyuge; asi como aportaciones a sistemas de capitalizacién individual, créditos y seguros. Por lo tanto se
considera informacion clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0023/14

4
7
(3) Eliminado. Descuentos, deduccmnes fo retenciones contraidas por compromisos personales o

resolucion de indole judicial:

Fundamentacion: articulos 2 fraccion I .5 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Munigipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Motivacidn: En principio, las dedugCiones son datos de caracter publico, pues es a partir de ellas es como se
determina la remuneracién neta ge cualquier trabajador. Ahora bien, existen ciertas deducciones que se refieren
Unica y exclusivamente al &mbito privado de los servidores publicos universitarios, como pudieran ser aquellas
derivadas de una resolucionfjudicial (pension alimenticia), la contratacion de un seguro o descuentos por
préstamos personales. Estas datos revelan parte de las decisiones que adopta una persona respecto del uso y
destino de su remuneracigh mensual, lo cual incide en la manera en que finaimente se integra su patrimonio,
por lo que se considerd que esa informacién no es de caracter publico, sino que constituye informacion
confidencial en virtud que corresponden a decisiones personales. Por lo anterior se considera informacian
clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacién UAEM/CI/CIC/0023/14

COTEJO

.‘ibe Dra. en D. Martha Olivia Cano Nava, servidor universitario habilitado de |la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad Auténoma del Estado de México, hace constar que una vez cotejado el

DRA. EN D. A DLIVIA CANO NAVA



