
En respuesta a su solicitud de información con número de folio: 
00020/UAEM/IP/A/2012, y con fundamento en lo dispuesto en los artículos 41 y 46 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
México y Municipios, así como en el numeral TREINTA Y OCHO de los 
Lineamientos para la Recepción, Trámite y Resolución de las Solicitudes de 
Acceso a la Información Pública, Acceso, Modificación, Sustitución, Rectificación o 
Supresión Parcial o Total de Datos Personales, así como de los Recursos de 
Revisión que Deberán Observar los Sujetos Obligados por la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y 
Municipios, hacemos de su conocimiento lo siguiente: 
 
Los requisitos  y  criterios  para  la  contratación  o  incorporación  de  nuevos  
profesores  de  tiempo completo  en  la  Facultad  de  Ciencias  Políticas  y  
Sociales  de  la  Universidad  Autónoma  del Estado de México, se rigen por lo 
establecido en el Reglamento del Personal Académico de la Universidad 
Autónoma del Estado de México, disponible en la siguiente liga electrónica: 
http://www.uaemex.mx/abogado/doc/00030%20RPersonalAcad.pdf, e 
históricamente no ha habido convocatorias para las plazas de profesores de 
tiempo completo. 
 
En el periodo 2010–2011, se han incorporado como profesores de tiempo 
completo:  
 
Nombre: Doctor  José Chanes Nieto 
Grado académico: Licenciado en Derecho y Doctor en Derecho 
Publicaciones y líneas de investigación: Ha publicado, entre otros, los libros 
• “Introducción Bibliográfica a la Administración Pública Mexicana”, 
• La designación del presidente de la República”, 
• “La obra de Luis de la Rosa”. 
Entre sus publicaciones recientes se encuentran: 
 
• Bases  constitucionales  de  la  Administración  estatal  guanajuatense,  en  
“Pensamiento Jurídico y Político Contemporáneo. Libro Homenaje al maestro 
Cuauhtémoc Ojeda Rodríguez.” Departamento de Investigaciones Jurídicas. 
Facultad de Derecho y Administración de la Universidad de Guanajuato. 2008. 
• Esplendor,  ocaso  y resurrección  de los centros  históricos  en México.  
Investigaciones Jurídicas, segunda época, números 80 y 81, enero – diciembre de 
2006. Facultad de Derecho y Administración Pública, Universidad de Guanajuato, 
Guanajuato, 2008. 
• La administración durante el Porfiriato, en “Estudios Jurídicos en Homenaje 
al Maestro Néstor Raúl Luna Hernández” Departamento de Investigaciones 



Jurídicas. Facultad de Derecho y Administración Pública. Universidad de 
Guanajuato, Guanajuato, 2007. 
• Política  y  Administración.  Facultad  de  Ciencias  Políticas  y  
Administración  Pública. 
Universidad de Guanajuato, Guanajuato, 2006. 
 
Nombre: Alejandro Macedo García 
 
Grado académico: Maestro en Marketing Profesional y Candidato a Doctor en 
Ciencias de la Comunicación y Sociología. Publicaciones: 
• Macedo García, Alejandro y Macedo García, Omar. (2011) Framing de 
violencia en las manifestaciones sociales por la televisión mexicana. La 
configuración de nuevos espacios en la cultura. Porrúa. 
• Macedo García, Alejandro, Macedo García, Omar y Natala Ixchel Vázquez. 
(2011) El Framing de violencia en los movimientos sociales por los medios 
masivos de comunicación mexicanos. Temas y reflexiones con ALAS. Clave 
Editorial. 
Líneas de investigación al momento o previamente a la contratación: 
• Consumo de medios en el municipio de Toluca. 
• Uso de internet en jóvenes en Toluca. 
• Uso de redes sociales en la política en el municipio de Toluca. 
• La  inmigración como factor de la abstención en el Estado de México. 
• Violencia  en  los  medios  de  comunicación  españoles,  caso  específico  
El  País  y  El Mundo, sobre México. 
• Observatorio electoral 2011, elecciones del Estado de México para 
Gobernador. 
• Desafección política en el Estado de México. 
• Los medios masivo de comunicación en México y sus procesos electorales. 
 
Nombre: Vanessa L. Lara Carmona 
 
Grado académico: Maestra en Ciencias Sociales y Candidata a Doctora en 
Ciencia Social con Especialidad en Sociología 
 
Publicaciones: 
• Lara  Carmona  Vanessa  L.  “Desigualdades  de  género  entre  varones  
en  actividades feminizadas”. En González Ortiz y Nelson Arteaga Botello 
(Coords.) (2011) Temas y Reflexiones con ALAS. UAEMEX_CLACSO, 
• Arteaga  Botello,  Nelson  y Vanessa  Lara. “Violencia  y distancia  social:  
una revisión”.  En Papeles  de  Población.  Centro  de  Investigación  y  Estudios  



Avanzados  de  la  Población. UAEM. Nueva época. Año 10 No.40. México. Abril-
junio 2004; 
 
Investigaciones realizadas al momento o previamente a la contratación: 
 
Experiencia en investigación en la línea general de sociología de la desigualdad, 
con énfasis en clasificación social en la vinculación educación-trabajo en la era de 
la información, inequidad de género y desempeño laboral, y violencia, seguridad y 
vigilancia en América Latina. 
 
• Becaria 2009 de la Surveillance Studies Network y participante del Surveillance 
Summer 
Seminar 2009 en la Universidad de Queens’, Canadá. 
• Investigadora  Clave  y  Coordinadora  Técnica  del  proyecto  EFECTOS  
SOCIALES  DEL TRATAMIENTO Y REGULACIÓN DE DATOS PERSONALES 
EN AMÉRICA LATINA. Financiado por el International Development Research 
Centre (IDRC) de Canadá 2010- 
2012. 
 
De manera particular, los criterios a partir de los cuales se ha definido la 
contratación o incorporación de los referidos profesionistas a la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad Autónoma del Estado de México, 
están relacionados con la misión y visión de la Facultad: Los profesores cuentan 
con estudios de doctorado, lo que garantiza su actualización disciplinaria; sus 
líneas y temas de investigación están focalizadas en alguna de las áreas de la 
ciencia  política  y  administración  pública,  la  sociología  y  la  comunicación,  lo  
que  permite fortalecer los planes y programas de estudio, así como los cuerpos 
académicos, a través del desarrollo de la docencia y la investigación de calidad. 
 
Por lo anterior y debido a que los profesionistas cuentan con un perfil académico y 
curriculum vitae sustentado   en   documentos   probatorios,   se   observa   que   
cubren   las   necesidades académicas del Organismo Académico, por lo que su 
contratación como profesores de tiempo completo es con la calidad de interinos, 
con la posibilidad de renovación de contrato cada 6 meses. 
 
De igual forma en archivo electrónico adjunto encontrará la síntesis curricular de 
los profesores en comento. 
 


