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La Revista Informativa de Empleo y Capacitacion es un medio
qgue cumple un papel importante en la notificacion de activida-
des y registros resultantes acerca del Programa de Apoyo al
Empleo vy los servicios de vinculacion que ofrece la Secretaria
del Trabajo del Gobierno del Estado de México a través del
Servicio Nacional de Empleo.

Para este segundo trimestre, la revista se conforma de cuatro
secciones, la primera titulada “Acciones de Capacitacion para
el Trabajo”, en la cual se exponen los resultados de los cursos
y becas para la capacitacion (Bécate) por medio de distintas
modalidades: en la practica laboral, mixta y autoempleo.

La segunda secciéon “Vinculaciéon y Movilidad Laboral” presen-
ta informacidn referente a los la Bolsa de Trabajo, las Ferias de
Empleo, RepatriadosTrabajando, y a otros subprogramas.

El tercer apartado “Observatorio del Mercado de Trabajo”-
muestra la cobertura del Servicio Nacional de Empleo en el
Estado de México, asi como los datos concernientes a las
vacantes de empleo ofertadas por empresas y los trabajos
mejor remunerados, ademas de mencionar los principales indi-
cadores de ocupacidon y empleo.

Finalmente la cuarta seccion denominada “Informacion Gene-
ral” hace un recuento de las expectativas laborales para el
futuro de acuerdo con la Organizaciéon para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmico (OCDE).
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Acciones de Capacitacion
PARA EL TRABAJO

BECAS DE CAPACITA'CI(')N PARA
EL TRABAJO (BECATE)

Bécate es un subprograma del Servicio Nacional de
Empleo, el cual tiene como objetivo ofrecer opor-
tunidades de adiestramiento y capacitacion a per-
sonas desempleadas (mayores de 16 aflos) con la
finalidad de desarrollar sus habilidades vy facilitar el
acceso al ambito laboral,ya sea en una empresa o
mediante el desempefo de actividades por cuenta
propia.Los cursos constan de una duracion a corto
plazo, de uno a tres meses segun la especialidad so-
licitada.

—954,9%

BECAS & CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
i@ CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO
i CAPACITACION MIXTA

GRAFICA 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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Cursos y becas de capacitacion.
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RSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR MODALIDAD

Para los meses de marzo, abril y mayo, entre las mo-
dalidades que se impartieron en el Estado de Mé-
xico destacaron las siguientes: Capacitacion en la
Practica Laboral, Capacitacion para el Autoempleo
y Capacitacion Mixta. En la primera modalidad se
ofrecieron 227 cursos, 169 en la segunda y 59 cur-
sos en la ultima, sumando un total de 455 cursosgue
instruyeron a 10,836 beneficiarios.

~ 59,13%

CURSOS & CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
i CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO
i CAPACITACION MIXTA

GRAFICA 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Capacitacion en la Practica
Laboral fue la modalidad con
mayor cantidad de becas otor-
gadas, con 5,661 personas be-
neficiadas.

Afo XVIII No. 2 Segundo Trimestre




RSOS Y BECAS DE CAPACITACION RSOS Y BECAS DE CAPACITACION

POR MUNICIPIO POR ESPECIALIDAD
Para el periodo en cuestion, los cursos dentro de las Cabe mencionar que en las tres modalidades los
diferentes modalidades se impartieron en alrededor cursos son especializados; es decir, estan dirigidos a
de 30 municipios y entre ellos, el que registrd mayor ciertas areas de actividades productivas. Las espe-
numero de becas fue Ecatepec con un 9.04%, segui- cialidades que registraron mayor afluencia fueron:
do de Nezahualcoyotl con 9% y Toluca con 8.77% en Auxiliar Administrativo, Cultora de Belleza y Gastro-
relacion al total. nomia. En la primera se impartieron 35 cursos, en la

segunda 33 y en la ultima 29 cursos, representando
en conjunto 22.37% del total de las becas impartidas.

NEZAHUALCOYOTL 39 975 sl ) CURSOS BECAS

TOLUCA 46 950

IXTAPALUCA 33 825 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 874

TIANGUISTENCO 19 509 CULTORA DE BELLEZA 825

CUAUTITLAN IZCALLI 27 473 GASTRONOMIA 725

CHALCO 16 400 COSTURA INDUSTRIAL 448

TLALNEPANTLA DE BAZ 13 325 ENSAMBLADOR 384
> TEXCOCO 11 275 PANADERIA Y REPOSTERIA 375
0 NICOLAS ROMERO 10 212 AUXILIAR CONTABLE 325
(@) AMECAMECA 8 200 OPERADOR DE PAQUETERIA 325
(o) CHICOLOAPAN ) 7 175 APLICACION Y DECORACION 275
p4 COACALCO DE BERRIOZABAL 7 175 DE UNAS
m TECAMAC 7 175 CORTE Y CONFECCION 275
o TULTITLAN 7 175 OPERADOR DE LOGISTICA 177
m CUAUTITLAN 7 158 ASISTENTE JURIDICO 150
0 CHIMALHUACAN 6 150 CARPINTERIA 150
> TULTEPEC 6 150 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 145
o VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD 6 150 CON COMPUTACION
> NAUCALPAN DE JUAREZ 7 145 ACTUALIZACION SECRETARIAL 5 125
(@) ATIZAPAN DE ZARAGOZA 5 125 ASISTENTE EDUCATIVO 5 125
— ATLACOMULCO 5 125 BORDADO DE LISTON 5 125
(J; TEMASCALCINGO 5 125 GLOBOFLEXIA 5 125
Sy TEQUIXQUIAC 5 125 PREPARACION DE ALIMENTOS
(O] | ACOLMAN 4 100 Y BEBIDAS 5 125
Zz LA PAZ 4 100 ADMINISTRACION 4 100
; TEJUPILCO 4 100 AUXILIAR DE EDUCADORA 4 100
2 TENANCINGO 4 100 BELLEZA 4 100
> ZINACANTEPEC 4 100 COCINA , 4 100
- ZUMPANGO 4 100 CONSERVACION DE ALIMENTOS 4 100
- OTROS 20 2,159 DIAGNOSTICO EMPRESARIAL 4 100
= PINTURA EN CERAMICA 4 100
po) TOTAL 455 10,836 SOLDADURA Y HERRERIA 4 100
g CUADRO 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México OTROS 168 3,958
>
(&
(o]

CUADRO 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Para los meses de marzo, abril
y mayo, destacaron las espe-
cialidades de Auxiliar Admi-

nistrativo, Cultora de Belleza y CAPACITACIO'N EN LA
ggigrt%homfa en el subprograma PRACTICA LABO RAL
(CPL)

Esta modalidad apoya a los jovenes de entre 16 y29

- afos para que, con la asesoria personalizada de un

RSOS Y BECAS DE CAPACITACION instructor, generen su primera experiencia laboral
POR MUNICIPIO mediante su ocupacion productiva en las empresas.
De acuerdo con lo expresado los municipios con ma-

Afo XVIII No. 2 Segundo Trimestre Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México




yor demanda de becas fueron: Nezahualcdyotl con .
850, Ecatepec de Morelos con 800, Toluca con 711 e SOS Y BECAS DE CAPACITACION POR

Ixtapaluca con 525 becas. Para este periodo repre- ESPECIALIDAD
sentan entonces un total de 227 cursos impartidos a
5,661 beneficiarios.

MUNICIPIO CURSOS BECAS

Dentro de CPL la especialidad que mas destacofue
la de Auxiliar Administrativo, a través de la cual se
impartieron 35 cursos beneficiando a un total de 874
personas, sobresaliendo también la especialidad en

NEZAHUALCOYOTL Costura Industrial que otorgd un total de 375 becas.
ECATEPEC DE MORELOS
TOLUCA
IXTAPALUCA ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
CHALCO o
CUAUTITLAN IZCALLS 7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AMECAMECA
TLALNEPANTLA DE BAZ i COSTURA INDUSTRIAL
TULTEPEC 6 AUXILIAR CONTABLE , 325
‘ 5 OPERADOR DE PAQUETERIA 325
CHIMALHUACAN
‘ 5 CULTORA DE BELLEZA 250
COACALCO DE BERRIOZABAL =
TEQUIXQUIAC 5 ASISTENTE JURIDICO 150
ATIZAPAN DE ZARAGOZA 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 145
ATLACOMULCO 4 CON COMPUTAOON
CHICOLOAPAN 4 ACTUALIZACION SECRETARIAL 125
4 ASISTENTE EDUCATIVO 125 O
YALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD 3 PREPARACION DE ALIMENTOS 125 B
ACOLMAN <
NICOLAS ROMERO 5 YBEBIDAS @
ZUMPANGO 3 ADMINISTRACION 4 100 <
GUAUFTE AN 2 AUXILIAR DE EDUCADORA 4 100 o
LA PAZ 2 BELLEZA 4 100 e
] 2 COCINA 4 100 —
??CUA'CQKEAN DE JUAREZ 2 DIAGNOSTICO EMPRESARIAL 4 100 =
TEMAMATLA 2 SOLDADURA Y HERRERIA 4 100 <
(04
TEMASCALCINGO 2 AUXILIAR DE ESTILISTA 4 95 <
TEXCOCO 2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 75 a
APAXCO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 75 >
AXAPUSCO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 75 O
CHIAUTLA 1 CON ATENCION A CLIENTES o
CHICONCUAC 1 AUXILIAR EDUCATIVO 3 <
1 CAPTURISTA DE DATOS 3 -
IXTLAHUACA =
JUCHITEPEC ! COSTURA 3 =
1 MECANICO AUTOMOTRIZ 3 <
OZUMBA , 1 <
SAN MARTIN DE LAS PIRAMIDES 1 OTROS 65 %
TENANCINGO 1 O
TEOTIHUACAN : w
TEPETLAOXTOC 1 CUADRO 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México [a)
TEPETLIXPA 1 7
TULTITLAN 1 w
XONACATLAN : FOTO . - . . . d
Z|NACANTEPEC 3 ursos y ecasr = capaC|taC|on pPanaaderia y reposterla. . 9
el | W TP O
<

CUADRO 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

F°2T° Cursos y becas de capacitacion.

La poblacion con mayor
cantidad de becas recibidas
dentro de CPL fue la del mu-
nicipio de Nezahualcdyotl.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México Afo XVIII No. 2 Segundo Trimestre




CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO

SOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR MUNICIPIO

SOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR ESPECIALIDAD
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Este tipo de capacitacion funge un papel importan-
te para actualizar los conocimientos del beneficiario
y prepararlo para iniciar y/o desempefar activida-
des por cuenta propia. En los registros del segundo
trimestre de 2014, el municipio en el cual se impar-
tieron mayor numero de cursos para el autoempleo
fue Ixtapaluca, con un total de 12 cursos cubriendo
711% del total de las becas, seguido por Texcoco
con 5.33%. Dentro de esta modalidad se lograron
impartir 169 cursos beneficiando a 4,221 personas.

MUNICIPIO CURSOS BECAS

IXTAPALUCA

TEXCOCO
ECATEPEC DE MORELOS
TULTITLAN
NEZAHUALCOYOTL
NICOLAS ROMERO
TECAMAC
TIANGUISTENCO
TLALNEPANTLA DE BAZ
CUAUTITLAN
TEJUPILCO

ACAMBAY
CHICOLOAPAN
CUAUTITLAN IZCALLI
NAUCALPAN DE JUAREZ
TEMASCALCINGO
TENANCINGO

TOLUCA

VILLA VICTORIA
ZINACANTEPEC

OTROS

o

NWWWHWWNWNWNWNR™SD~NOOro1o10) 0) ©

(9}

CUADRO 5: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

F°4T° Capacitacién para el Autoempleo.

Afo XVIII No. 2 Segundo Trimestre

Cabe destacar que de los 4,221 becarios en los 169
cursos especializados que se impartieron, Gastrono-
mia, Cultora de belleza, Panaderia y Reposteria fue-
ron los que mas destacaron cubriendo en conjunto
un 39% del total de los beneficiarios.

GASTRONOMIA 29 725
CULTORA DE BELLEZA 23 575
PANADERIA Y REPOSTERIA 14 350
APLICACION Y DECORACION 11 275
DE UNAS

CORTE Y CONFECCION 11 275
CARPINTERIA 6 150
BORDADO DE LISTON 5 125
GLOBOFLEXIA 5 125
CONSERVACION DE ALIMENTOS 4 100
PINTURA EN CERAMICA 4 100
INSTALACIONES ELECTRICAS 3 75
PINTURA TEXTIL 3 75
REPOSTERIA ARTISTICA 3 75
ARTESANIAS EN HOJA DE MAIZ 3 71
ARTESANIAS EN FILIGRANA 2 50
BISUTERIA 2 50
ELABORACION DE PINATAS 2 50
ELABORACION DE SANDALIAS 2 50
PINTURA EN VITRAL 2 50
PLOMERIA 2 50
REPUJADO 2 50
SERIGRAFIA 2 50
OTROS 29 725
TOTAL 169 4,221

CUADRO 6: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

FOSTO Capacitacion para el Autoempleo.

El municipio con mayor can-
tidad de cursos realizados en
la modalidad de Autoempleo
fue Ixtapaluca

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México




CAPACITACION
MIXTA

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR ESPECIALIDAD

Finalmente en esta modalidad, los registros sefalan
un total de 59 cursos especializados, destacando asi
Ensamblador, Operador de Logistica y Operador
" de Produccioncon 384, 177 y 75 becas otorgadas,
CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION respectivamente. En total, 954 personas tuvieron

POR MUNICIPIO la oportunidad de beneficiarse como se muestra a
continuacion:

En esta ultima modalidad los beneficiarios deben

para desempefar un puesto o actividad especifica. ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

De igual modo, la empresa que imparte los cursos

: : ENSAMBLADOR
en sus mstalamone; puede contratar a algunas de OPERADOR DE LOGISTICA
las personas capacitadas. OPERADOR DE PRODUCCION 73
Para el segundo trimestre de 2014, los cursos se lle- COSTURA INDUSTRIAL 60
varon a cabo en 14 municipios del Estado de México AP ANTEICENERAE 60 o
. . L _ OPERADOR DE MAQUINAS DE 2
de los cuales Tianguistenco, Cuautitlan Izcalli y To- HILATURA g
luca registraron los lugares mas sobresalientes en el ATENCION A CLIENTES Y VENTAS ;8 <
otorgamiento de becas a los interesados; el primero OPERADOR DE MAQUINAS 05 =
I q 198 v el tercero con PREPARACION DE ALIMENTOS i
con 384 becas, el segundo con Y Y SERVICIO A CLIENTES " m
164, representando juntas el 74.58% del total de los ELABORACION DE ESFERA <
CUrsSOS. NAVIDENA T 0<f
COSTURA o
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL =
‘0
2
TlANGUlSTENCO [ 384 CUADRO 8: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México l:
CUAUTITLAN IZCALLI 16 198 ' 3]
TOLUCA 14 164 <
TEPOTZOTLAN 2 60 &
ECATEPEC DE MORELOS 1 30 (8)
TLALNEPANTLA DE BAZ 1 25 W
NAUCALPAN DE JUAREZ 2 20 (a]
EL ORO , 1 15 %
SANTO TOMAS 1 13 >
NICOLAS ROMERO 2 12 (@)
ACAMBAY 1 10 O
TEPETLIXPA 2 10 (@)
CUAUTITLAN 1 8 <
TEMAMATLA 1 5
TOTAL 59 954

CUADRO 7: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

El 66% de las becas otorgadas
se destinaron a las especialida-
des de Ensamblador, Opera-
dor de Logistica y Operador de
Produccion.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México Afo XVIII No. 2 Segundo Trimestre




VINCULACION
Y MOVILIDAD LABORAL

RESULTADOS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE EMPLEO
EN BOLSA DE TRABAJO

v
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Mediante la Bolsa de Trabajo que ofrece el Servicio Nacional de Empleo (SNE) se brinda ayuda a solicitantes
gue recurren a los municipios para poder accesar a la vida laboral. En este sentido, se contd con 27,949 bus-
cadores de empleo, de los cuales el 60% correspondieron al género masculino y el 40% restante al femenino.
Por otra parte, se enviaron a 21,016 solicitantes a una entrevista de trabajo, permitiendo la colocaciéon 7,696
personas en alguna de las 33,857 plazas ofertadas por las distintas empresas. Es importante mencionar que el
municipio que contd con mayor numero de colocados fue Chalco, seguido de Huehuetoca con 807.

SOLICITANTES VACAN- ENVIADOS COLOCADQ?OTAL

DL H M  TOTAL TES H M  TOTAL H M

859
Chalco 1,204 906 2,110 3,895 1,100 858 1,958 440 419 807
Huehuetoca 2,122 1,046 3,168 5,378 2,122 1,046 3,168 518 289 791
Chicoloapan 695 371 1,066 1,721 644 326 970 555 236 724
Tianguistenco 736 346 1,082 2,747 629 266 895 522 202 679
Nezahualcoyotl 2,293 1,477 3,770 6,650 2,293 1,477 3,770 407 272 656
Lerma 673 597 1,270 1,194 468 434 902 342 314 594
Tultepec 3,151 2,314 5,465 1,765 1,048 446 1,494 408 186 505
Tultitlan 1167 487 1,654 941 1,098 472 1,570 191 104 251
Los Reyes la Paz 639 606 1,245 103 434 323 757 134 n7z 234
Zinacantepec 263 171 434 595 263 171 434 152 82 219
Texcoco 684 486 1,170 577 515 280 795 105 14 210
Amecameca 223 248 471 251 223 248 471 106 104 199
Ixtapan de la Sal 106 116 222 206 106 N6 222 95 104 188
Valle de Chalco 442 360 802 1,638 128 100 228 107 81 175
Ixtlahuaca 130 12 242 241 90 15 205 89 86 146
Ocoyoacac 15 133 248 149 92 108 200 66 80 143
Coyotepec 226 197 423 1,886 136 14 250 79 64 99
Temoaya 213 89 302 420 155 82 237 67 32 87
Teotihuacan 124 50 174 250 124 50 174 69 18 75
San Antonio la Isla 49 52 101 15 49 52 101 37 38 69
Almoloya de Juarez 128 106 234 60 91 70 161 33 36 59
Metepec 435 309 744 1,974 345 247 592 37 22 56
O.R.E. Valle de Bravo 239 155 394 217 143 97 240 41 15 35
Ixtapaluca 605 379 984 571 696 407 1,103 22 13 15
Xonacatlan 35 24 59 157 15 16 31 7 8 12
Jocotitlan 15 20 35 17 9 14 23 4 8 12
Tenango del Valle 32 5 37 19 32 4 36 9 3 7
Otzolotepec 26 17 43 20 19 10 29 4 3 0
Malinalco 0 0] () 0 0] (0] (0] o) 0] 0
San Mateo Atenco 0 0 O 0 0 O O 0 0 0
Valle de Bravo o) o) ) o) o) (0] (0] 0 0] 0
Melchor Ocampo 0 ) O 0 ) (0] (0] o) 0] 0
Chimalhuacén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tlalmanalco o) o) ) o) o) (0] (0] 0 0]

7,696
Total 16,770 11,179 27,949 33,857 13,067 7,949 21,016 4,646 3,050

Nota: Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al niUmero de colocados. Estos municipios reportan sus cifras a través del Informe
Mensual del Servicio Nacional de Empleo (INSISNE)

CUADRO 9: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Afo XVIII No. 2 Segundo Trimestre Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México




FERIAS DE
EMPLEO

Las 21 ferias de empleo llevadas a cabo en los me-
ses de marzo, abril y mayo de 2014 lograron poner
en contacto directo a 29,996 solicitantes con 2,356
empresas; durante los eventos se promocionaron
28,675 vacantes, cubriéndose un total 11,240 plazas.
Entre los municipios que participaron se encuentran
Cuautitlan, Valle de Chalco, Zumpango, Toluca, Nau-
calpan, entre otros mas.

SOLICI- VACAN- COLO- EMPRE- No.EVEN-
CONCEPTO TANTES TES  CADOS SAS TOS

Ferias de Empleo 2014

(mareoabril y mayo) 29,996 | 28675 | 1240 2,356 21

*Cifras preliminares
CUADRO 10: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

FOSTO Ferias de Empleo.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México Afo XVIII No. 2 Segundo Trimestre

A través los municipios vy el
SNE se organizan las Ferias
de Empleo, para establecer un
vinculo entre la oferta y la de-
manda de empleo

MUNICIPIOS
PARTICIPANTES

Cuautitlan, Valle de Chalco, Zumpango,
San Mateo Atenco, Acolman, Ixtapa-
luca, Chicoloapan, Naucalpan, Tepot-
zotlan, Cuautitldn Izcalli, Ocoyoacac,
Teoloyucan, Ecatepec, Toluca, Otzolo-
tepec, Nicolds Romero, Zinacantepec,
Tultitlan, Melchor Ocampo, La Paz,
Tlalnepantla.
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TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO

Los talleres que el SNE Estado de México imparte en sus Oficinas Regionales de Empleo tienen el objetivo
de incrementar las capacidades laborales de los participantes. Para el periodo en cuestion se implementaron
256 eventos en donde se orientd a 2,364 personas, de éstas, 366 tuvieron la oportunidad de ser colocadas en
algun puesto.

PERSONAS ORIENTADAS PERSONAS COLOCADAS
CONCEPTO No. EVENTOS H M TOTAL H M TOTAL
ORE ATLACOMULCO 42 179 231 410 33 23 56
ORE ECATEPEC 38 158 149 307 35 22 57
ORE IXTAPALUCA 44 237 173 410 30 25 55
ORE 44 159 262 421 44 44 88
NEZAHUALCOYOTL
ORE TLALNEPANTLA 44 86 351 437 34 28 62
ORE TOLUCA 44 203 176 379 28 20 48
TOTAL 256 1,022 1,342 2,364 204 162 366

CUADRO 11: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO POR TELEFONO (SNETel)

Este servicio tiene como propdsito vincular a buscadores de empleo y empleadores asi como orientar e infor-
mar a los usuarios a traves del numero gratuito 01 800 84120 20 que funciona las 24 horas del dia los 365 dias
del afo; ademas de registrar los empleos que las empresas ofrecen.

Durante el periodo marzo - junio el servicio registro a 1,295 usuarios y a 5,973 vacantes; siendo el nivel de pre-
paratoria el que contd con la mayor cantidad tanto de solicitantes como del nimero de vacantes captadas con
el 29% y el 48%, correspondientemente.

SOLICITANTES

VACANTES 335
OFERTADAS

*Cifras preliminares
CUADRO 12: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Dentro del SNETel, el nivel de pre-
paratoria contd con la mayor can-
tidad tanto de solicitantes como
el numero de vacantes captadas

Afo XVIII No. 2 Segundo Trimestre Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México




ABRIENDO ESPACIOS

Estrategia que forma parte de las operaciones del
Servicio Nacional de Empleo con la finalidad de ayu-
dar alos adultos mayores y a las personas con dis-
capacidad en la busqueda empleo, y de igual ma-
nera brindar asesoria a aguellas personas de estos
grupos que deseen ocuparse por cuenta propia. En
relacion a adultos mayores, fueron atendidos 200
hombres v 146 mujeres, de ellos, 194 fueron colo-
cados. Por otro lado, de los 190 casos atendidos de
personas con discapacidad, 41 tuvieron la oportuni-
dad de colocarse.

ADULTOS MAYORES

HOMBRES 200 50 87 116
MUJERES 146 28 46 78

CUADRO 13: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

HOMBRES 125 143 ll 24
MUJERES 65 57 1 17

CUADRO 14: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

FO7TO Abriendo espacios.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México

CENTRO DE INTERMEDIACION
LABORAL (CIL)

Centros de Intermediacion Laboral

El Servicio Nacional de Empleo Estado de México,
proporciona a las personas herramientas de apoyo
para su proceso de busqueda y contacto con las
oportunidades de empleo, a través de los Centros
de Intermediacion Laboral con sus modulos ubica-
dos en los municipio de Toluca y Tlalnepantla. En
relacion a lo anterior, se atendieron 4,012 buscado-
res de empleo en el periodo de marzo a mayo, ofre-
ciéndoles el servicio de acceso al portal del empleo,
consulta de otras bolsas electrdonicas de trabajo lo-
cal, correo electronico, acceso a servicio telefénico
local, servicio de impresora, fotocopias y asesoria
técnica.

Este servicio de vinculacion opera bajo un enfoque
de autoayuda, donde los interesados son quienes
realizan la busqueda y contacto con las vacantes.

PERSONAS ATENDIDAS EN EL CIL

@ HOMBRES & MUJERES

GRAFICA 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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FOMENTO AL AUTOEMPLEO

Mecanismo gue promueve iniciativas de trabajo por
cuenta propia, de manera individual o grupal, con el
proposito de generar asi nuevos empleos. Al respec-
to, se invirtieron 14.5 millones de pesos en 32 giros
desarrollados en 63 municipios del Estado de Méxi-
CcO para apoyar a 610 personas durante el periodo
marzo - mayo del presente afo.

Fomento al autoempleo.
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MUNICIPIO BENEFICIARIOS
IXTAPALUCA 90
TOLUCA 44
ACAMBAY 34
IXTLAHUACA 34
ECATEPEC DE MORELOS 27
NEZAHUALCOYOTL 25
JIQUIPILCO 24
TULTITLAN 21
TEMASCALCINGO 19
VILLA VICTORIA 18
TEXCOCO 18
CHALCO 14
ZINACANTEPEC 14
IXTAPAN DEL ORO 14
TEJUPILCO 14
ALMOLOYA DE JUAREZ 12
ZUMPANGO 11
SAN FELIPE DEL 11
PROGRESO
NICOLAS ROMERO 11
CUAUTITLAN IZCALLI 10
OTROS 145
TOTAL 610

CUADRO 15: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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REPATRIADOS TRABAJANDO

Para el segundo trimestre de 2014, se otorgaron
101 apoyos econdmicos en cerca de 20 municipios,
sobresaliendo Ecatepec con 18 beneficiarios. Cabe
mencionar que dicho apoyo se entrega exclusiva-
mente a personas que trabajaron en Estados Unidos
vy regresan al pais a conseguir empleo, en muchos
de los casos por deportacion. Con el fin de recibir
el estimulo de este subprograma, los interesados
cuentan con hasta 15 dias habiles después de ser re-
patriados para hacer el tramite.

©

Ecatepec
Nezahualcoyotl
Chimalhuacan
Tlalnepantla
Acambay
Atizapan de Zaragoza
Coatepec Harinas
Tejupilco

Toluca

Tultitlan

Valle de Chalco
Almoloya de Juarez
AXapusco
Atlautla

Atenco

Chalco

Chapa de Mota
Coacalco
Jocotitlan
Tecamac

Otros
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CUADRO 16: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Se apoyaron 32 giros de
actividad econodomica con
una inversion de 14.5 millo-
nes de pesos
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empleo tienen la oportunidad de registrarse para
buscar nuevas ofertas de empleo y postularse si cu-
bren los requisitos requeridos por los empleadores.
Para los meses de marzo, abril y mayo, el sistema
registré una actividad de 76,229 usuarios donde
66,019 se postularon a una vacante. Por otro lado,
se ofertaron 76,499 vacantes por 1,112 empresas.

PORTAL DEL EMPLEO
El portal es un sitio web donde los buscadores de

Para el periodo se regis-
traron 1,112 empresas en
el Portal del Empleo

CUADRO 17: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

F?(')I’O Usuaria registrandose en el Portal del Empleo.

2

VINCULACION Y MOVILIDAD LABORAL
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MOVILIDAD INTERNA INDUSTRIAL Y DE

SERVICIOS

Este subprograma tiene como objetivo vincular a
trabajadores que cumplan con el perfil para ocupar-
se en empresas del ramo industrial o de servicios,
ademas de otorgarles un apoyo econdmico para
movilidad y capacitacion en su lugar de trabajo. El
total de personas beneficiadas durante marzo, abril
y mayo fue de 291, con un nivel de colocacion del
95.2%.

F°-|:|r° Movilidad Interna, Industrial y de Servicios.

—-’F

PERIODICO OFERTAS DE EMPLEO DEL

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

El Periddico Ofertas de Empleo es una publicacion
gratuita que se distribuye de manera gquincenal, a
través de ésta se difunden las vacantes no confi-
denciales con las que cuenta la Bolsa de Trabajo del
SNE en la entidad.

Para el segundo trimestre, se dieron a conocer
17,675 plazas, correspondiendo en su mayoria a las
escolaridades de Preparatoria y Secundaria, con el
72% en conjunto.

Se imprimieron 53,700
periodicos durante el
segundo trimestre del
ano

Afo XVIII No. 2 Segundo Trimestre

MUNICIPIO ATENDIDOS COLOCADOS
NEZAHUALCOYOTL 55 54
ZUMPANGO 35 3]
CHIMALHUACAN 27 27
JIQUIPILCO 22 21
ECATEPEC DE MORELOS 16 15
ATLACOMULCO 14 12
SAN FELIPE DEL 10 10
PROGRESO
AXAPUSCO 8 8
IXTAPALUCA 8 8
OTUMBA 8 7
OTROS 88 84
TOTAL 291 277

CUADRO 18: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

PREPARATORIA
O VOCACIONAL
SECUNDARIA/
SEC. TECNICA

LICENCIATURA
PRIMARIA

CARRERA TECNICA
SABER LEER Y ESCRIBIR
CARRERA COMERCIAL
T. SUPERIOR
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL TECNICO

CUADRO 19: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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OBSERVATORIO
DEL MERCADO DE TRABAJO

COBERTURA DEL SNE ESTADO DE MEXICO

Para el periodo Marzo - Mayo se atendieron a 16,600 solicitantes de empleo. De éstos 7,353 personas fueron
colocadas en un puesto de trabajo; se destaca en esta labor al municipio de Cuautitlan Izcalli como primer
lugar.

Cuautitlan lzcalli
Zumpango

O.R.E. Ecatepec
O.R.E. Toluca
O.R.E. Nezahualcoyotl
Cuautitlan

Toluca

O.R.E. Atlacomulco
O.R.E. Ixtapaluca
Ecatepec
Teoloyucan
Tepotzotlan
Naucalpan
Atizapan de Zaragoza
Huixquilucan
O.R.E. Tlalnepantla
Tonatico

O.R.E. Tejupilco
Acolman

Jilotepec
Atlacomulco
Otzolotepec
Tenancingo
Nicolds Romero
Tlalnepantla
Coacalco

Tecamac

O00000—0o
O00O0OO0O0OONI~OIN

*Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al numero de colocados. El servicio de empleo de Otzolotepec registra datos en el
SISNE a partir de abril del afio 2014. El resto de la informacion del municipio aparece en la seccion de Vinculacion y Movilidad Laboral, en
el apartado de los Resultados de los servicios municipales de empleo en Bolsa de Trabajo.

CUADRO 20: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

OBSERVATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO

B MASCULINO ® FEMENINO

SOLICITANTES DE
EMPLEO

3,446

ITANTES DE EMPLEO
POR GENERO

De acuerdo a los reportes del SNE Estado de Méxi-
co, para el periodo mencionado se registrd un total MARZO 2014
de 7,193 solicitantes del género femenino y 9,407
del género masculino.

—

ABRIL 2014

MAYO 2014
GRAFICA 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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RANGO EDAD MASC. FEM. TOTAL

TES DE EMPLEO
GO DE EDAD

14 - 19 756 500 1256
20-24 2423 1756 4,179
El sector de la poblacion con mayor indice de bus- 202y 07 Ll S0
N 30-34 1346 1023 2,369
qgueda de empleo es el de los jovenes en el rango de 35 -39 1112 842 1954
20 a 24 afios, sumando un total de 4,179 solicitantes, 40 - 44 975 801 1776
45 - 49 458 387 845
los cuales representan el 25% del total. Se puede 50 -54 244 221 465
apreciar que conforme aumenta la edad disminuye 55 - 59 ns 159 254
. _ 60 - 64 66 77 143
la poblacion atendida. 65 6 mas 107 82 189
TOTAL 9,409 7,191 16,600
CUADRO 21: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
ESCOLARIDAD MASC. FEM. TOTAL TES DE EMPLEO
SIN INSTRUCCION, SABER 260 260 260 COLARIDAD
LEER Y ESCRIBIR
PRI , LT L) L) Respecto a la escolaridad de los solicitantes, el re-
SECUNDARIA/SEC. TECNICA 7.822 7.822 7822 _ o o
CARRERA COMERCIAL, C. 1673 1673 1673 gIStI’O indico que el 71% de los solicitantes contaban
UG NG EROIFSSION S con estudios de secundaria y prepataroria, le siguid
TECNICO Y TECNICO SUP. , _
UNIVERSITARIO el grupo de personas que cuenta estudios superio-
VOCACIONAL
LICENCIATURA, MAESTRIA Y 1,765 1,765 1,765
DOCTORADO
TOTAL [EEUREILS EUURE e El mes con la mayor afluen-

cia de solicitantes en el SNE
fue mayo con un total de
6,027 personas

CUADRO 22: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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S DE EMPLEO POR

CIA LABORAL >84, 6%

De Marzo a Mayo de 2014 el 46% de la poblacion
atendida contd con 6 meses a 1 afo de experien-
cia laboral, lo que en términos absolutos considera a
4,357 personas.

De la poblacion atendida

en las oficinas de empleo, @ NINGUNA #@6M-1ANO

el 46% contaba al menos ) . .

con 6 meses de experien- E1-2ANOS M 2-3ANOS
cla. &3 -4 ANOS @ 4 ANOS O MAS

GRAFICA 5: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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DEMANDA DE TRABAJADORES

ES DE EMPLEO POR GENERO

MARZO 2014
ABRIL 2014

MAYO 2014

i MASCULINO & FEMENINO & INDISTINTO

GRAFICA 6: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

ANTES DE EMPLEO POR
RANGO DE EDAD

Para este segundo trimestre de 2014, las empresas
e instituciones abrieron mas vacantes para las eda-
des entre los 30 y 34 anos, con 8059 plazas que
representaron el 42%, respecto al total. En segundo
lugar, con 5,404 vacantes para la poblacion de 35 a
39 anos vy en tercer lugar el sector de 25 a 29 anos
al cual se le ofrecieron 3,292 plazas, seguido de la
poblacion de 40 a 44 anos con 1,074 vacantes. Las
cuatro anteriores representaron entonces el 93% de
las ofertas de trabajo.

CANTES DE EMPLEO POR
ESCOLARIDAD

Cabe recordar que el total de vacantes ofertadas
fue de 19,074, solicitando preferentemente a perso-
nal que cubriera el requisito de secundaria, ofrecien-
do asi en este rubro 8,635 plazas. El segundo nivel
de escolaridad mas solicitado fue el de preparatoria
con 3,205 vacantes. En este aspecto, ambas repre-
sentaron el 62% del total de vacantes.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México

En este caso, el nUmero de vacantes de empleo por
género fue de 19,074 en total. Los hombres solicita-
dos para cubrir determinadas posiciones constitu-
veron 4,380vacantes, mientras que ciertas empre-
sas abrieron plazas para 1,985 mujeres. No obstante,
con el 77% de la oferta de trabajo no contempld a un
género en concreto.

El 77% de las vacantes
captadas estd dirigida a
ambos géneros

SIN INSTRUCCION, SABER
LEER Y ESCRIBIR
PRIMARIA
SECUNDARIA/SEC.
TECNICA

CARRERA COMERCIAL, C.
TECNICA, PROFESIONAL
TECNICO Y T. SUP. UNIVER-
SITARIO

PREPARATORIA O

VOCACIONAL
LICENCIATURA, MAESTRIA
Y DOCTORADO

CUADRO 24: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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284, 1% 302, 2%

936, 5% DE EMPLEO POR

CIA LABORAL

Con el fin de destacar en el campo laboral, las em-
presas solicitaron personal con el requisito de expe-
riencia de 6 meses a 1 ano representando con esto
el 42% de las vacantes. Asimismo, la oferta abarco
a aguellos solicitantes sin experiencia, con oportuni-
dad de capacitacion para el puesto, lo cual significd
el 37% de las plazas.

ENINGUNNA -6M-1~ANO El 42% de las vacantes
&1-2ANOS 2 -3 ANOS estuvieron dirigidas a
&3 -4 ANOS w4-5ANOS la poblacion de 30 a 34

anos de edad
GRAFICA 7: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

ODNES MEJOR REMUNERADAS POR SALARIO MEDIO OFRECIDO

Con base en los registros obtenidos para el periodo anteriormente mencionado, la mayor apertura de va-
cantes correspondio a la ocupacion de Policia Judicial y Policia de Caminos y Puertos con 111 y con un salario
medio de $12,784. Por otro lado, entre las de mayor salario en promedio se encontrd la ocupacion de Geodlo-
go,Geoquimico, Geofisico e Hidrologo con $19,000.
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< SALARIO

OCUPACION VACANTES MEDIO
GEOLOGO, GEOQUIMICO, GEOFISICO, GEODESTA E HIDROLOGO 1 19,000
TECNICO EN FINANZAS 6 18,000
OPERADOR DE DRAGA 50 16,000
EMBOBINADOR (ELECTRICO) 25 14,667
POLICIA JUDICIAL Y POLICIA DE CAMINOS Y PUERTOS m 12,784
TECNICO EN INSTRUMENTOS DE MEDICION 3 12,000
MEDICO GENERAL Y ESPECIALISTA 38 11,516
DIRECTOR / GERENTE DE INSTITUCION Y EMPRESA 43 10,094
OPERADOR DE ENCAPSULADORA 2 10,000
LICENCIADO EN RELACIONES PUBLICAS, INDUSTRIALES E INTERNACIONALES 3 9,800
LICENCIADO EN PLANEACION TERRITORIAL 2 9,500
INGENIERO INDUSTRIAL 58 9,477
INVESTIGADOR CRIMINALISTA 1 9,293
PRODUCTOR/DIRECTOR DOBLAJE Y FOTOGRAFIA 2 9,000
INGENIERO BIOMEDICO 5 9,000
QUIMICO E INGENIERO QUIMICO 19 9,000
MATEMATICO, ESTADISTICO, ACTUARIO Y FINANZAS 1 9,000
INGENIERO MECANICO 45 8,626
INGENIERO DE PROCESOS Y PROYECTOS 2 8,500
NUTRIOLOGO 28 8,450
INGENIERO CIVIL Y DE LA CONSTRUCCION 28 8,133
POLICIA PREVENTIVA, AUXILIAR, BANCARIA E INDUSTRIAL 12 8,033
MECANICO Y AJUSTADOR ELECTRICISTA MAQUINAS, EQUIPOS Y APARATOS 3 8,000
ELECTRICOS
LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS 6 8,000
PROFESOR DE ENSENANZA ESPECIAL 1 8,000
TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO E INDUSTRIAL 1 8,000
OPERADOR MAQUINA INSTALACION TUBERIAS 10 8,000
BIOQUIMICO Y BIOFISICO 5 8,000
MECANICO DIESEL DE EQUIPO PESADO 65 8,000
OTRAS 18,488
TOTAL 19,074

CUADRO 25: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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AUSAS QUE ORIGINAN
VACANTES

Las razones para la apertura de plazas son variadas.
Para los meses de marzo, abril y mayo de 2014, la
principal causa apuntd a la reposicion de personal
con un 44%, seguida de creaciéon de puestos recien-
tes por parte de las empresas con un 15% , asi como
el registro de nuevas empresas con un 9%. TEMPORALES DE

MANO DE OBRA

862
4%

GRAFICA 8: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

PRINCIPALES INDICADORES
DE OCUPACION Y EMPLEO

A A NIVEL NACIONAL F?.zro Bolsa de Trabajo del SNE Estado de México.

Para el periodo enero-marzo de 2014 se registrd un
total de 51.8 millones de personas econdmicamen-
te activas (PEA) en el pais. Esta cifra represento el
43.3% de la poblacion total que estaba trabajando o
buscando trabajo el dia que se recabd la encuesta.
Por otra parte, la PEA de este trimestre registro re-
duccion cercana a los 0.9 millones de personas en
comparacion con el ultimo trimestre de 2013.

Del total de la PEA el 95.2% de la poblacion se en-
contraba ocupada cubriendo una cifra de 49.3 millo-
nes de personas; mientras que la poblacién desocu-
pada alcanzd 2.5 millones de personas reflejando
una tasa de desempleo a nivel nacional del 4.8%.

En cuanto a la subocupacion, este indicador abarcd
a 4.1 millones de personas representando un 8.3%
del total de la poblacion ocupada, por otro lado la
ocupacion en el sector informal fue de 13.7 millones
para el periodo de estudio.

OBSERVATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO
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La PEA registrada en el Estado de México para el pri-
mer trimestre de 2014 fue de 7.3 millones de perso-
nas, de esta cifra 6.9 millones de habitantes se encon-
tralban ocupados y 426,163 correspondieron al rubro
de desocupacion.

13.86%
10.48%
14.17%
14.02%
17.15%
12.61%
17.96%

Poblacion total
Poblacion de 14 afios y mas

16,524,389
12 498 453
7,337,583
6,911,420
426,163
518,775
2,466,951

PEA

Poblacion ocupada
Poblacion desocupada
Poblacién subocupada
Ocupacion sector informal

CUADRO 26: Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer trimestre
de 2014

PANORAMA DEL EMPLEO EN EL ESTADO DE MEXICO

Para el periodo enero-marzo de 2014 mas de la mitad
de la poblacion ocupada en la entidad se concentro
en el sector terciario con 69.05%, seguido por el sec-
tor secundario con 26.35% vy finalmente el sector pri-
mario con el 4.21%.

% RESPEC-
2 TO ALA
SECTOR POBLACION POBLACION

OCUPADA
Primario 290,915 4.21%
Secundario 1,821,457 26.35%
Terciario 4,772,409 69.05%
No especificado 26,639 0.39%
Total 6,911,420 100%

CUADRO 27: Fuente Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, primer trimestre
de 2014

TASA DE DESEMPLEO:

Las tasas de desempleo mas altas presentadas en el primer trimestre de 2014 corresponden a los estados de
Tabasco con 6.66%, Aguascalientes con 6.38% y Coahuila con 6.22%. El Estado de México ocupd la posicion
numero 6 con una tasa de 5.81%, un lugar menos en comparacion con el mismo trimestre del aflo anterior.

Tabasco
6.66%

Primer trimestre
de 2014

Aguascalientes
6.38%

Tabasco
7.18%

Primer trimestre
de 2013

Tamaulipas
7.30%

Chihuahua
7.03%

Sonora
6.88%

Primer trimestre
de 2012

Chihuahua
7.57%

Tlaxcala
7.19%

Primer trimestre
de 201

CUADRO 28: Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, primer trimestre
de 2014

Afo XVIII No. 2 Segundo Trimestre

D.F
6.19%

Coahuila
6.22%

Baja California
5.85%

D.F
6.40%

Meéxico
6.24%

Nuevo Ledn
6.43%

Aguascalientes
6.57%

Tamaulipas
6.85%

Guanajuato
6.74%

Sonora
6.87%

Zacatecas
6.97%

Durango
7.01%
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EXPECTATIVAS

LABORALES
PARA EL FUTURO

Las tendencias laborales constantemente estan
cambiando a medida de que la economia se vuelve
variable; expertos apuntan a que el mercado laboral
serd muy distinto a como lo conocemos hoy en dia.
Para ofrecer un panorama general sobre el mercado
laboral, es necesario tomar en cuenta tres aspectos
que, de acuerdo con el Departamento de Trabajo de
los Estados Unidos, serdn los que marcaran las nue-
vas tendencias del trabajo a nivel global: cambios en
los patrones demograficos, el cambio tecnologico, v
el camino de la globalizacion econdmica.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México

INFORMACION
GENERAL

TENDENCIAS
DEMOGRAFICAS

En Ameérica del Norte, las tendencias demograficas
suponen grandes retos econdmicos en las proximas
décadas. En México, a pesar de que la poblacion en-
vejecera hasta el 2030, se tendran que aprovechar
los recursos que se tienen para crecer y desarrollar-
se econdmicamente.

De acuerdo con el Departamento del Trabajo de los
Estados Unidos, nuestro pais aun tiene mucho tra-
bajo que hacer en cuanto al desarrollo del capital
humano vy la productividad de la mano de obra an-
tes de que la poblacion actual comience a envejecer.
En el caso de Canada y Estados Unidos, ambos en-
frentaran el envejecimiento de los llamados “baby
boomers”, término utilizado para referirse a las
personas nacidas entre 1946 y 1964, después de la
Segunda Guerra Mundial, y quienes alcanzaran, en
poco tiempo, el promedio de 65 afos de vida. Debi-
do a su jubilacidn, el crecimiento de la fuerza laboral
disminuira.

La OCDE seflala que las nuevas profesiones que
tendran rentabilidad seran las relacionadas con
las ciencias ambientales, con la biotecnologia, el
cambio climatico, la investigacion médica y bio-
l6gica, el cuidado de la salud, el estudio de la fun-
cion de los genes, el conocimiento de la secuen-
cia del genoma humano, entre otras.

Afo XVIII No. 2 Segundo Trimestre
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CAMBIOS TECNOLOGICOS

El acelerado ritmo en la incursion de la tecnologia propiciara un nuevo ambiente laboral ba-
sado en una era digital, lo que implicard cambios en los modelos de contratacion y en las
relaciones de trabajo.

La incursion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) generardn avances
en los microprocesadores, en la robodtica, en la aplicacion de maqguinas, etcétera, por lo que
la demanda laboral crecera y con ello, la productividad. Las empresas necesitaran personal
altamente calificado para la ejecucion de estas tareas, por ello surgiran nuevas profesiones y
nuevos campos de exploracion basadas en las nuevas tecnologias.

LIZACION ECONOMICA

La globalizacion ha propiciado cambios en las estra-
tegias de competencia, ya que se pasa de un modelo
de ventaja competitiva, a un modelo basado en la
reduccion de los costos de produccion.

LLa accesibilidad de los mercados de trabajo de bajo
costo permitira superar las barreras en los sistemas
de produccion de los paises mas desarrollados, los
cuales estaban imposibilitados para reducir el valor
de su produccion. Asimismo, permitird la creacion
de un mercado mundial eliminando las limitaciones
geograficas, ya que permitird la conexion entre los
centros de produccion y consumo de manera rapida
y eficaz, aumentando asi el rendimiento.

En ese sentido, la combinacion de estos tres aspec-
tos nos lleva a pensar en la nueva formulacion del
mercado laboral vy en las nuevas profesiones que
tendran un futuro laboral prometedor. De acuerdo
con la Organizacion de Cooperacion de Desarro-
llo Econdmico (OCDE), los nuevos empleos en los
paises desarrollados estaran basados en el cono-
cimiento, es decir, en aquellos profesionales con
capacidades técnicas, formacién practica, habili-
dades directivas y espiritu emprendedor.

La OCDE seiiala que las nuevas profesiones que
tendran rentabilidad seran las relacionadas con las
ciencias ambientales, con la biotecnologia, el cam-
bio climatico, la investigacién médica y bioldgica,
el cuidado de la salud, el estudio de la funcién de
los genes, el conocimiento de la secuencia del ge-
noma humano, entre otras.

Es muy importante explorar nuevos campos y areas
de profesion que podrian traerte multiples benefi-
cios, ya que al ser nuevos, la demanda, probable-
mente se reduciria. Hoy en dia, las empresas buscan
que su personal sea competitivo, creativo, inno-
vador y que tengan las habilidades para lograr un
buen posicionamiento de la compania.

FUENTE: Observatorio Laboral. STPS.
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