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La Revista Informativa de Empleo y Capacitación es un medio 

que cumple un papel importante en la notificación de activida-

des y registros resultantes acerca del Programa de Apoyo al 

Empleo y los servicios de vinculación que ofrece la Secretaría 

del Trabajo del Gobierno del Estado de México a través del 

Servicio Nacional de Empleo.

Para este segundo trimestre, la revista se conforma de cuatro 

secciones, la primera titulada “Acciones de Capacitación para 

el Trabajo”, en la cual se exponen los resultados de los cursos 

y becas para la capacitación (Bécate) por medio de distintas 

modalidades: en la práctica laboral, mixta y autoempleo. 

La segunda sección “Vinculación y Movilidad Laboral” presen-

ta información referente a los la Bolsa de Trabajo, las Ferias de 

Empleo, RepatriadosTrabajando, y a otros subprogramas.

El tercer apartado “Observatorio del Mercado de Trabajo”-

muestra la cobertura del Servicio Nacional de Empleo en el 

Estado de México, así como los datos concernientes a las 

vacantes de empleo ofertadas por empresas y los trabajos 

mejor remunerados, además de mencionar los principales indi-

cadores de ocupación y empleo.

Finalmente la cuarta sección denominada “Información Gene-

ral” hace un recuento de las expectativas laborales para el 

futuro de acuerdo con la Organización para la Cooperación y 

el Desarrollo Económico (OCDE). 
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FOTO
1 Cursos y becas de capacitación.

Acciones de Capacitación
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PARA EL TRABAJO

Bécate es un subprograma del Servicio Nacional de 
Empleo, el cual tiene como objetivo ofrecer opor-
tunidades de adiestramiento y capacitación a per-
sonas desempleadas (mayores de 16 años) con la 
finalidad de desarrollar sus habilidades y facilitar el 
acceso al ámbito laboral,ya sea en una empresa o 
mediante el desempeño de actividades por cuenta 
propia.Los cursos constan de una duración a corto 
plazo, de uno a tres meses según la especialidad so-
licitada.

GRÁFICA 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Capacitación en la Práctica 
Laboral fue la modalidad con 
mayor cantidad de becas otor-
gadas, con 5,661 personas be-
neficiadas.

BECAS DE CAPACITACIÓN PARA 
EL TRABAJO (BÉCATE)

5,661, 52%

4,221, 39%

954, 9%

BECAS CAPACITACIÓN EN LA PRÁCTICA LABORAL
CAPACITACIÓN PARA EL AUTOEMPLEO
CAPACITACIÓN MIXTA

GRÁFICA 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Para los meses de marzo, abril y mayo, entre las mo-
dalidades que se impartieron en el Estado de Mé-
xico destacaron las siguientes: Capacitación en la 
Práctica Laboral, Capacitación para el Autoempleo 
y Capacitación Mixta. En la primera modalidad se 
ofrecieron 227 cursos, 169 en la segunda  y 59 cur-
sos en la última, sumando un total de 455 cursosque  
instruyeron a  10,836 beneficiarios.

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACIÓN 
POR MODALIDAD

227, 50%

169, 37%

59, 13%

CURSOS CAPACITACIÓN EN LA PRÁCTICA LABORAL

CAPACITACIÓN PARA EL AUTOEMPLEO

CAPACITACIÓN MIXTA
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Para el periodo en cuestión, los cursos dentro de las 
diferentes modalidades se impartieron en alrededor 
de 30 municipios y entre ellos, el que registró mayor 
número de becas fue Ecatepec con un 9.04%, segui-
do de Nezahualcóyotl con 9% y Toluca con 8.77% en 
relación al total.

Esta modalidad apoya a los jóvenes de entre 16 y29 
años para que, con la asesoría personalizada de un 
instructor, generen su primera experiencia laboral 
mediante su ocupación productiva en las empresas. 
De acuerdo con lo expresado los municipios con ma-

Cabe mencionar que en las tres modalidades los 
cursos son especializados; es decir, están dirigidos a 
ciertas áreas de actividades productivas. Las espe-
cialidades que registraron mayor afluencia fueron: 
Auxiliar Administrativo, Cultora de Belleza y Gastro-
nomía. En la primera se impartieron 35 cursos, en la 
segunda 33 y en la última 29 cursos, representando 
en conjunto 22.37% del total de las becas impartidas.

ECATEPEC DE MORELOS
NEZAHUALCÓYOTL
TOLUCA
IXTAPALUCA
TIANGUISTENCO
CUAUTITLÁN IZCALLI
CHALCO
TLALNEPANTLA DE BAZ
TEXCOCO
NICOLÁS ROMERO
AMECAMECA
CHICOLOAPAN
COACALCO DE BERRIOZÁBAL
TECÁMAC
TULTITLÁN
CUAUTITLÁN
CHIMALHUACÁN
TULTEPEC
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD
NAUCALPAN DE JUÁREZ
ATIZAPÁN DE ZARAGOZA
ATLACOMULCO
TEMASCALCINGO
TEQUIXQUIAC
ACOLMAN
LA PAZ
TEJUPILCO
TENANCINGO
ZINACANTEPEC
ZUMPANGO
OTROS

TOTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CULTORA DE BELLEZA
GASTRONOMÍA
COSTURA INDUSTRIAL
ENSAMBLADOR
PANADERÍA Y REPOSTERÍA
AUXILIAR CONTABLE
OPERADOR DE PAQUETERÍA
APLICACIÓN Y DECORACIÓN
DE UÑAS
CORTE Y CONFECCIÓN
OPERADOR DE LOGÍSTICA
ASISTENTE JURÍDICO
CARPINTERÍA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CON COMPUTACIÓN
ACTUALIZACIÓN SECRETARIAL
ASISTENTE EDUCATIVO
BORDADO DE LISTÓN
GLOBOFLEXIA
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS
ADMINISTRACIÓN
AUXILIAR DE EDUCADORA
BELLEZA
COCINA
CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS
DIAGNÓSTICO EMPRESARIAL
PINTURA EN CERÁMICA
SOLDADURA Y HERRERÍA
OTROS

TOTAL

39
39
46
33
19
27
16
13
11
10
8
7
7
7
7
7
6
6
6
7
5
5
5
5
4
4
4
4
4
4

90

455

35
33
29
19
14
15
13
13
11

11
19
6
6
6

5
5
5
5

5
4
4
4
4
4
4
4
4

168

455

980
975
950
825
509
473
400
325
275
212
200
175
175
175
175
158
150
150
150
145
125
125
125
125
100
100
100
100
100
100

2,159

10,836

874
825
725
448
384
375
325
325
275

275
177
150
150
145

125
125
125
125

125
100
100
100
100
100
100
100
100

3,958

10,836

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACIÓN 
POR MUNICIPIO

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACIÓN 
POR MUNICIPIO

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACIÓN 
POR ESPECIALIDAD

CAPACITACIÓN EN LA 
PRÁCTICA LABORAL 

(CPL)

MUNICIPIO

ESPECIALIDAD

CURSOS

CURSOS

BECAS

BECAS

Para los meses de marzo, abril 
y mayo, destacaron las espe-
cialidades de Auxiliar Admi-
nistrativo, Cultora de Belleza y 
Gastronomía en el subprograma 
Bécate.

CUADRO 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CUADRO 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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NEZAHUALCÓYOTL
ECATEPEC DE MORELOS
TOLUCA
IXTAPALUCA
CHALCO
CUAUTITLÁN IZCALLI
AMECAMECA
TLALNEPANTLA DE BAZ
TULTEPEC
CHIMALHUACÁN
COACALCO DE BERRIOZÁBAL
TEQUIXQUIAC
ATIZAPÁN DE ZARAGOZA
ATLACOMULCO
CHICOLOAPAN
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD
ACOLMAN
NICOLÁS ROMERO
ZUMPANGO
CUAUTITLÁN
LA PAZ
NAUCALPAN DE JUÁREZ
TECÁMAC
TEMAMATLA
TEMASCALCINGO
TEXCOCO
APAXCO
AXAPUSCO
CHIAUTLA
CHICONCUAC
IXTLAHUACA
JUCHITEPEC
OZUMBA
SAN MARTÍN DE LAS PIRÁMIDES
TENANCINGO
TEOTIHUACÁN
TEPETLAOXTOC
TEPETLIXPA
TULTITLÁN
XONACATLÁN
ZINACANTEPEC

TOTAL

34
32
29
21
14
8
7
7
6
5
5
5
4
4
4
4
3
3
3
2
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

227

850
800
711
525
350
200
175
175
150
125
125
125
100
100
100
100
75
75
75
50
50
50
50
50
50
50
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

5,661

MUNICIPIO CURSOS BECAS

FOTO
2 Cursos y becas de capacitación.

CUADRO 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

yor demanda de becas fueron: Nezahualcóyotl con 
850, Ecatepec de Morelos con 800, Toluca con 711 e 
Ixtapaluca con 525 becas. Para este periodo repre-
sentan entonces un total de 227 cursos impartidos a 
5,661 beneficiarios. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COSTURA INDUSTRIAL
AUXILIAR CONTABLE
OPERADOR DE PAQUETERÍA
CULTORA DE BELLEZA
ASISTENTE JURÍDICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CON COMPUTACIÓN
ACTUALIZACIÓN SECRETARIAL
ASISTENTE EDUCATIVO
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS
ADMINISTRACIÓN
AUXILIAR DE EDUCADORA
BELLEZA
COCINA
DIAGNÓSTICO EMPRESARIAL
SOLDADURA Y HERRERÍA
AUXILIAR DE ESTILISTA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CON ATENCIÓN A CLIENTES
AUXILIAR EDUCATIVO
CAPTURISTA DE DATOS
COSTURA
MECÁNICO AUTOMOTRIZ
OTROS

TOTAL

35
15
13
13
10
6
6

5
5
5

4
4
4
4
4
4
4
3
3
3

3
3
3
3

65

227

874
375
325
325
250
150
145

125
125
125

100
100
100
100
100
100
95
75
75
75

75
75
75
75

1,622

5,661

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

Dentro de CPL la especialidad que más destacófue 
la de Auxiliar Administrativo, a través de la cual se 
impartieron 35 cursos beneficiando a un total de 874 
personas, sobresaliendo también la especialidad en 
Costura Industrial que otorgó un total de 375 becas. 

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACIÓN POR 
ESPECIALIDAD

CUADRO 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

FOTO
3 Cursos y becas de capacitación panadería y repostería.

La población con mayor 
cantidad de becas recibidas 
dentro de CPL fue la del mu-
nicipio de Nezahualcóyotl.
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El municipio con mayor can-
tidad de cursos realizados en 
la modalidad de Autoempleo 
fue Ixtapaluca

Este tipo de capacitación funge un papel importan-
te para actualizar los conocimientos del beneficiario 
y prepararlo para iniciar y/o desempeñar activida-
des por cuenta propia.  En los registros del  segundo 
trimestre de 2014, el municipio en el cual  se impar-
tieron mayor número de cursos para el autoempleo 
fue Ixtapaluca, con un total de 12 cursos cubriendo 
7.11% del total de las becas, seguido por Texcoco 
con 5.33%. Dentro de esta modalidad se lograron 
impartir 169 cursos beneficiando a 4,221 personas.

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACIÓN 
POR MUNICIPIO

IXTAPALUCA
TEXCOCO
ECATEPEC DE MORELOS
TULTITLÁN
NEZAHUALCÓYOTL
NICOLÁS ROMERO
TECÁMAC
TIANGUISTENCO
TLALNEPANTLA DE BAZ
CUAUTITLÁN
TEJUPILCO
ACAMBAY
CHICOLOAPAN
CUAUTITLÁN IZCALLI
NAUCALPAN DE JUÁREZ
TEMASCALCINGO
TENANCINGO
TOLUCA
VILLA VICTORIA
ZINACANTEPEC
OTROS

TOTAL

12
9
6
6
5
5
5
5
5
4
4
3
3
3
3
3
3
3
3
3

76

169

300
225
150
150
125
125
125
125
125
100
100
75
75
75
75
75
75
75
75
75

1,896

4,221

MUNICIPIO CURSOS BECAS

CAPACITACIÓN PARA EL AUTOEMPLEO
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Cabe destacar que de los 4,221 becarios en los 169 
cursos especializados que se impartieron, Gastrono-
mía, Cultora de belleza, Panadería y Repostería fue-
ron los que más destacaron cubriendo en conjunto 
un 39% del total de los beneficiarios.

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACIÓN 
POR ESPECIALIDAD

GASTRONOMÍA
CULTORA DE BELLEZA
PANADERÍA Y REPOSTERÍA
APLICACIÓN Y DECORACIÓN
DE UÑAS
CORTE Y CONFECCIÓN
CARPINTERÍA
BORDADO DE LISTÓN
GLOBOFLEXIA
CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS
PINTURA EN CERÁMICA
INSTALACIONES ELÉCTRICAS
PINTURA TEXTIL
REPOSTERÍA ARTÍSTICA
ARTESANÍAS EN HOJA DE MAÍZ
ARTESANÍAS EN FILIGRANA
BISUTERÍA
ELABORACIÓN DE PIÑATAS
ELABORACIÓN DE SANDALIAS
PINTURA EN VITRAL
PLOMERÍA
REPUJADO
SERIGRAFÍA
OTROS

TOTAL

29
23
14
11

11
6
5
5
4
4
3
3
3
3
2
2
2
2
2
2
2
2

29

169

725
575
350
275

275
150
125
125
100
100
75
75
75
71
50
50
50
50
50
50
50
50
725

4,221

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

CUADRO 6: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CUADRO 5: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

FOTO
4 Capacitación para el Autoempleo.

FOTO
5 Capacitación para el Autoempleo.



7
Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo I  Estado de México Año XVIII No. 2 Segundo Trimestre

A
C

C
IO

N
E

S
 D

E
 C

A
P

A
C

IT
A

C
IÓ

N
 P

A
R

A
 E

L
 T

R
A

B
A

J
O

TIANGUISTENCO
CUAUTITLÁN IZCALLI
TOLUCA
TEPOTZOTLÁN
ECATEPEC DE MORELOS
TLALNEPANTLA DE BAZ
NAUCALPAN DE JUÁREZ
EL ORO
SANTO TOMÁS
NICOLÁS ROMERO
ACAMBAY
TEPETLIXPA
CUAUTITLÁN
TEMAMATLA

TOTAL

ENSAMBLADOR
OPERADOR DE LOGÍSTICA
OPERADOR DE PRODUCCIÓN
COSTURA INDUSTRIAL
AYUDANTE GENERAL
OPERADOR DE MÁQUINAS DE
HILATURA
ATENCIÓN A CLIENTES Y VENTAS
OPERADOR DE MÁQUINAS
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS
Y SERVICIO A CLIENTES
ELABORACIÓN DE ESFERA
NAVIDEÑA
COSTURA
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

TOTAL

14
16
14
2
1
1
2
1
1
2
1
2
1
1

59

14
19
7
4
2
2

5
1
1

1

2
1

59

384
198
164
60
30
25
20
15
13
12
10
10
8
5

954

384
177
75
73
60
60

40
30
25

15

10
5

954ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD

CURSOS

CURSOS

BECAS

BECAS

En esta última modalidad los beneficiarios deben 
contar con capacitación previa o carrera técnica 
para desempeñar un puesto o actividad específica. 
De igual modo, la empresa que imparte los cursos 
en sus instalaciones puede contratar a algunas de 
las personas capacitadas.
Para el segundo trimestre de 2014, los cursos se lle-
varon a cabo en 14 municipios del Estado de México 
de los cuales Tianguistenco, Cuautitlán Izcalli y To-
luca registraron los lugares más sobresalientes en el 
otorgamiento de becas a los interesados; el primero 
con 384 becas, el segundo con 198 y el tercero con 
164, representando juntas el 74.58% del total de los 
cursos.

Finalmente en esta modalidad, los registros señalan 
un total de 59 cursos especializados, destacando así  
Ensamblador, Operador de Logística y Operador 
de Produccióncon 384, 177 y 75 becas otorgadas, 
respectivamente. En total, 954 personas tuvieron 
la oportunidad de beneficiarse como se muestra a 
continuación: 

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACIÓN 
POR MUNICIPIO

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACIÓN 
POR ESPECIALIDAD

CAPACITACIÓN
MIXTA

El 66% de las becas otorgadas 
se destinaron a las especialida-
des de Ensamblador, Opera-
dor de Logística y Operador de 
Producción.

CUADRO 7: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CUADRO 8: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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Chalco
Huehuetoca
Chicoloapan
Tianguistenco
Nezahualcóyotl
Lerma
Tultepec
Tultitlán
Los Reyes la Paz
Zinacantepec
Texcoco
Amecameca
Ixtapan de la Sal
Valle de Chalco
Ixtlahuaca
Ocoyoacac
Coyotepec
Temoaya
Teotihuacán
San Antonio la Isla
Almoloya de Juárez
Metepec
O.R.E. Valle de Bravo
Ixtapaluca
Xonacatlán
Jocotitlán
Tenango del Valle
Otzolotepec
Malinalco
San Mateo Atenco
Valle de Bravo
Melchor Ocampo
Chimalhuacán
Tlalmanalco

Total

MUNICIPIO

1,204
2,122
695
736

2,293
673
3,151
1,167
639
263
684
223
106
442
130
115
226
213
124
49
128
435
239
605
35
15
32
26
0
0
0
0
0
0

16,770

906
1,046
371
346
1,477
597
2,314
487
606
171

486
248
116

360
112
133
197
89
50
52
106
309
155
379
24
20
5
17
0
0
0
0
0
0

11,179

2,110
3,168
1,066
1,082
3,770
1,270
5,465
1,654
1,245
434
1,170
471
222
802
242
248
423
302
174
101
234
744
394
984
59
35
37
43
0
0
0
0
0
0

27,949

3,895
5,378
1,721
2,747
6,650
1,194
1,765
941
103
595
577
251
206
1,638
241
149

1,886
420
250
115
60

1,974
217
571
157
17
119
20
0
0
0
0
0
0

33,857

1,100
2,122
644
629

2,293
468

1,048
1,098
434
263
515
223
106
128
90
92
136
155
124
49
91

345
143
696
15
9
32
19
0
0
0
0
0
0

13,067

858
1,046
326
266
1,477
434
446
472
323
171

280
248
116
100
115
108
114
82
50
52
70
247
97

407
16
14
4
10
0
0
0
0
0
0

7,949

1,958
3,168
970
895

3,770
902
1,494
1,570
757
434
795
471
222
228
205
200
250
237
174
101
161
592
240
1,103

31
23
36
29
0
0
0
0
0
0

21,016

440
518
555
522
407
342
408
191
134
152
105
106
95
107
89
66
79
67
69
37
33
37
41
22
7
4
9
4
0
0
0
0
0
0

4,646

419
289
236
202
272
314
186
104
117
82
114
104
104
81
86
80
64
32
18
38
36
22
15
13
8
8
3
3
0
0
0
0
0
0

3,050

859
807
791
724
679
656
594
295
251
234
219
210
199
188
175
146
143
99
87
75
69
59
56
35
15
12
12
7
0
0
0
0
0
0

7,696

H
SOLICITANTES ENVIADOS COLOCADOS

M TOTAL

VACAN-
TES H M TOTAL H M

TOTAL

Mediante la Bolsa de Trabajo que ofrece el Servicio Nacional de Empleo (SNE) se brinda ayuda a solicitantes 

que recurren a los municipios para poder accesar a la vida laboral. En este sentido, se contó con 27,949 bus-

cadores de empleo, de los cuales el 60% correspondieron al género masculino y el 40% restante al femenino. 

Por otra parte, se enviaron a 21,016 solicitantes a una entrevista de trabajo, permitiendo la colocación 7,696 

personas en alguna de las 33,857 plazas ofertadas por las distintas empresas. Es importante mencionar que el 

municipio que contó con mayor número de colocados fue Chalco, seguido de Huehuetoca con 807. 

Nota: Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al número de colocados. Estos municipios reportan sus cifras a través del Informe 
Mensual del Servicio Nacional de Empleo (INSISNE)

RESULTADOS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE EMPLEO 
EN BOLSA DE TRABAJO

VINCULACIÓN
Y MOVILIDAD LABORAL

CUADRO 9: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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A través los municipios y el 
SNE se organizan las Ferias 
de Empleo, para establecer un 
vínculo entre la oferta y la de-
manda de empleo
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Las 21 ferias de empleo llevadas a cabo en los me-

ses de marzo, abril y mayo de 2014 lograron poner 

en contacto directo a 29,996 solicitantes con 2,356 

empresas; durante los eventos se promocionaron 

28,675 vacantes, cubriéndose un total 11,240 plazas. 

Entre los municipios que participaron se encuentran 

Cuautitlán, Valle de Chalco, Zumpango, Toluca, Nau-

calpan, entre otros más.

FERIAS DE
EMPLEO

Ferias de Empleo 2014

  (marzo,abril y mayo) Cuautitlán, Valle de Chalco, Zumpango, 
San Mateo Atenco, Acolman, Ixtapa-
luca, Chicoloapan, Naucalpan, Tepot-
zotlán, Cuautitlán Izcalli, Ocoyoacac, 
Teoloyucan, Ecatepec, Toluca, Otzolo-
tepec, Nicolás Romero, Zinacantepec, 
Tultitlán, Melchor Ocampo, La Paz, 
Tlalnepantla.

CONCEPTO MUNICIPIOS
PARTICIPANTES

29,996 28,675 11,240 2,356 21

SOLICI-
TANTES

VACAN-
TES

COLO-
CADOS

EMPRE-
SAS

No. EVEN-
TOS

CUADRO 10: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

*Cifras preliminares

FOTO
6 Ferias de Empleo.
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Este servicio tiene como propósito vincular a buscadores de empleo y empleadores así como orientar e infor-

mar a los usuarios a través del número gratuito 01 800 841 20 20 que funciona las 24 horas del día los 365 días 

del año; además de registrar los empleos que las empresas ofrecen.

Durante el periodo marzo – junio el servicio registró a 1,295 usuarios y a 5,973 vacantes; siendo el nivel de pre-

paratoria el que contó con la mayor cantidad tanto de solicitantes como del número de vacantes captadas con 

el 29% y el 48%, correspondientemente.

Dentro del SNETel, el nivel de pre-
paratoria contó con la mayor can-
tidad tanto de solicitantes como 
el número de vacantes captadas 

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO POR TELÉFONO (SNETel)

SOLICITANTES

VACANTES
OFERTADAS

ESCOLARIDAD

0

76

SABER 
LEER Y 
ESCRI-

BIR

66

335

PRIMA-
RIA

343

1,823

SECUN-
DARIA/

SEC. 
TÉCNI-

CA

21

59

CA-
RRERA 

COMER-
CIAL

95

220

CARRE-
RA TÉC-

NICA

25

18

PROFE-
SIONAL 
TÉCNI-

CO

382

2,877

PREPA 
O VO-

CACIO-
NAL

12

14

T. SUPE-
RIOR 
UNI-

VERSI-
TARIO

341

551

LICEN-
CIATU-

RA

10

0

MAES-
TRÍA

1,295

5,973

TOTAL

*Cifras preliminares

CUADRO 12: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

V
IN

C
U

L
A

C
IÓ

N
 Y

 M
O

V
IL

ID
A

D
 L

A
B

O
R

A
L

ORE ATLACOMULCO
ORE ECATEPEC
ORE IXTAPALUCA
ORE
NEZAHUALCÓYOTL
ORE TLALNEPANTLA
ORE TOLUCA

TOTAL

CONCEPTO

42
38
44
44

44
44

256

179
158
237
159

86
203

1,022

231
149
173
262

351
176

1,342

410
307
410
421

437
379

2,364

33
35
30
44

34
28

204

23
22
25
44

28
20

162

56
57
55
88

62
48

366

No. EVENTOS H

PERSONAS ORIENTADAS PERSONAS COLOCADAS

M TOTAL H M TOTAL

Los talleres que el SNE Estado de México imparte en sus Oficinas Regionales de Empleo tienen el objetivo 

de incrementar las capacidades laborales de los participantes. Para el periodo en cuestión se implementaron 

256 eventos en donde se orientó a 2,364 personas, de éstas, 366 tuvieron la oportunidad de ser colocadas en 

algún puesto.

TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO

CUADRO 11: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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Estrategia que forma parte de las operaciones del 

Servicio Nacional de Empleo con la finalidad de ayu-

dar alos adultos mayores y a las personas con dis-

capacidad en la búsqueda empleo, y de igual ma-

nera brindar asesoría a aquellas personas de estos 

grupos que deseen ocuparse por cuenta propia. En 

relación a adultos mayores, fueron atendidos 200 

hombres y 146 mujeres, de ellos, 194 fueron colo-

cados. Por otro lado, de los 190 casos atendidos de 

personas con discapacidad, 41 tuvieron la oportuni-

dad de colocarse.   

El Servicio Nacional de Empleo Estado de México, 

proporciona a las personas herramientas de apoyo 

para su proceso de búsqueda y contacto con las 

oportunidades de empleo, a través de los Centros 

de Intermediación Laboral con sus módulos ubica-

dos en los municipio de Toluca y Tlalnepantla. En 

relación a lo anterior, se atendieron 4,012 buscado-

res de empleo en el periodo de marzo a mayo, ofre-

ciéndoles el servicio de acceso al portal del empleo, 

consulta de otras bolsas electrónicas de trabajo lo-

cal, correo electrónico, acceso a servicio telefónico 

local, servicio de impresora, fotocopias y asesoría 

técnica.

Este servicio de vinculación opera bajo un enfoque 

de autoayuda, donde los interesados son quienes 

realizan la búsqueda y contacto con las vacantes.

ABRIENDO ESPACIOS CENTRO DE INTERMEDIACIÓN 
LABORAL (CIL)

HOMBRES
MUJERES

TOTAL

HOMBRES
MUJERES

TOTAL

ADULTOS MAYORES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

200
146

346

125
65

190

ATEN-
DIDOS

ATEN-
DIDOS

50
28

78

143
57

200

EVA-
LUA-
DOS

EVA-
LUA-
DOS

87
46

133

11
11

22

ENVIA-
DOS

ENVIA-
DOS

116
78

194

24
17

41

COLO-
CADOS

COLO-
CADOS

FOTO
7 Abriendo espacios.

CUADRO 13: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CUADRO 14: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

GRÁFICA 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

55%

45%

PERSONAS ATENDIDAS EN EL CIL

HOMBRES MUJERES
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IXTAPALUCA
TOLUCA
ACAMBAY
IXTLAHUACA
ECATEPEC DE MORELOS
NEZAHUALCÓYOTL
JIQUIPILCO
TULTITLÁN
TEMASCALCINGO
VILLA VICTORIA
TEXCOCO
CHALCO
ZINACANTEPEC
IXTAPAN DEL ORO
TEJUPILCO
ALMOLOYA DE JUÁREZ
ZUMPANGO
SAN FELIPE DEL 
PROGRESO
NICOLÁS ROMERO
CUAUTITLÁN IZCALLI
OTROS

TOTAL

Ecatepec
Nezahualcóyotl
Chimalhuacán
Tlalnepantla
Acambay
Atizapán de Zaragoza
Coatepec Harinas
Tejupilco
Toluca
Tultitlan
Valle de Chalco
Almoloya de Juárez
Axapusco
Atlautla
Atenco
Chalco
Chapa de Mota
Coacalco
Jocotitlán
Tecámac
Otros

Total
90
44
34
34
27
25
24
21
19
18
18
14
14
14
14
12
11
11

11
10
145

610

18
9
7
5
4
3
3
3
3
3
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
22

101

MUNICIPIO

MUNICIPIO

BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS

Mecanismo que promueve iniciativas de trabajo por 

cuenta propia, de manera individual o grupal, con el 

propósito de generar así nuevos empleos. Al respec-

to, se invirtieron 14.5 millones de pesos en 32 giros 

desarrollados en 63 municipios del Estado de Méxi-

co para apoyar a 610 personas durante el periodo 

marzo – mayo del presente año.

Para el segundo trimestre de 2014, se otorgaron 

101 apoyos económicos en cerca de 20 municipios, 

sobresaliendo Ecatepec con 18 beneficiarios. Cabe 

mencionar que dicho apoyo se entrega exclusiva-

mente a personas que trabajaron en Estados Unidos 

y regresan al país a conseguir empleo, en muchos 

de los casos por deportación. Con el fin de recibir 

el estímulo de este subprograma, los interesados 

cuentan con hasta 15 días hábiles después de ser re-

patriados para hacer el trámite.

FOMENTO AL AUTOEMPLEO REPATRIADOS TRABAJANDO

FOTO
8 Fomento al autoempleo.

FOTO
9 Repatriados Trabajando.

Se apoyaron 32 giros de 
actividad económica con 
una inversión de 14.5 millo-
nes de pesosCUADRO 15: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CUADRO 16: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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Para el periodo se regis-
traron 1,112 empresas en 
el Portal del Empleo

El portal es un sitio web donde los buscadores de 

empleo tienen la oportunidad de registrarse para 

buscar nuevas ofertas de empleo y postularse si cu-

bren los requisitos requeridos por los empleadores. 

Para los meses de marzo, abril y mayo, el sistema 

registró una actividad de 76,229 usuarios donde 

66,019 se postularon a una vacante. Por otro lado, 

se ofertaron 76,499 vacantes por 1,112 empresas.

PORTAL DEL EMPLEO

Marzo
Abril
Mayo

Total

MES

15,665
14,317
15,597

45,579

H

GÉNERO

SOLICITANTES
REGISTRADOS

SOLICITANTES DE EMPLEO EMPRESAS

GÉNERO

PERSONAS
COLOCADAS

10,583
9,365
10,702

30,650

M

26,248
23,682
26,299

76,229

TOTAL

2,830
2,214
3,185

8,229

H

1,691
1,031
1,167

3,889

M

4,521
3,245
4,352

12,118

TOTAL

22,998
20,683
22,338

66,019

PERSONAS 
QUE SE 

POSTULA-
RON A UNA 
VACANTE

397
362
353

1,112

REGIS-
TRADAS

29,089
28,083
19,327

76,499

PLAZAS 
VAGAN-

TES

41,565
41,672
40,558

123,795

NÚME-
RO DE 

VISITAS 
CURRI-
CULUS

FOTO
10 Usuaria registrandose en el Portal del Empleo.

CUADRO 17: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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FOTO
11 Movilidad Interna, Industrial y de Servicios.

Se imprimieron 53,700 
periódicos durante el 
segundo trimestre del 
año

Este subprograma  tiene como objetivo vincular a 

trabajadores que cumplan con el perfil para ocupar-

se en empresas del ramo industrial o de servicios, 

además de otorgarles un apoyo económico para 

movilidad y capacitación en su lugar de trabajo. El 

total de personas beneficiadas durante marzo, abril 

y mayo fue de 291, con un nivel de colocación del 

95.2%.

El Periódico Ofertas de Empleo es una publicación 

gratuita que se distribuye de manera quincenal, a 

través de ésta se difunden las vacantes no confi-

denciales con las que cuenta la Bolsa de Trabajo del 

SNE en la entidad. 

Para el segundo trimestre, se dieron a conocer 

17,675 plazas, correspondiendo en su mayoría a las 

escolaridades de Preparatoria y Secundaria, con el 

72% en conjunto.

MOVILIDAD INTERNA INDUSTRIAL Y DE 
SERVICIOS

PERIÓDICO OFERTAS DE EMPLEO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

NEZAHUALCÓYOTL
ZUMPANGO
CHIMALHUACÁN
JIQUIPILCO
ECATEPEC DE MORELOS
ATLACOMULCO
SAN FELIPE DEL
PROGRESO
AXAPUSCO
IXTAPALUCA
OTUMBA
OTROS

TOTAL

ATENDIDOS

55
35
27
22
16
14
10

8
8
8

88

291

COLOCADOS

54
31
27
21
15
12
10

8
8
7

84

277

MUNICIPIO

CUADRO 18: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

PREPARATORIA
O VOCACIONAL
SECUNDARIA/
SEC. TÉCNICA
LICENCIATURA
PRIMARIA
CARRERA TÉCNICA
SABER LEER Y ESCRIBIR
CARRERA COMERCIAL
T. SUPERIOR
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL TÉCNICO

TOTAL

6,678

6,062

2,507
954
671
619
94
52

38

17,675

ESCOLARIDAD PLAZAS

CUADRO 19: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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Para el periodo Marzo – Mayo se atendieron a 16,600 solicitantes de empleo. De éstos 7,353 personas fueron 
colocadas en un puesto de trabajo; se destaca en esta labor al municipio de Cuautitlán Izcalli como primer 
lugar.

*Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al número de colocados. El servicio de empleo de Otzolotepec registra datos en el 
SISNE a partir de abril del año 2014. El resto de la información del municipio aparece en la sección de Vinculación y Movilidad Laboral, en 
el apartado de los Resultados de los servicios municipales de empleo en Bolsa de Trabajo.

COBERTURA DEL SNE ESTADO DE MÉXICO

OBSERVATORIO
DEL MERCADO DE TRABAJO

Cuautitlán Izcalli
Zumpango
O.R.E. Ecatepec
O.R.E. Toluca
O.R.E. Nezahualcóyotl
Cuautitlán
Toluca
O.R.E. Atlacomulco
O.R.E. Ixtapaluca
Ecatepec
Teoloyucan
Tepotzotlán
Naucalpan
Atizapán de Zaragoza
Huixquilucan
O.R.E. Tlalnepantla
Tonatico
O.R.E. Tejupilco
Acolman
Jilotepec
Atlacomulco
Otzolotepec
Tenancingo
Nicolás Romero
Tlalnepantla
Coacalco
Tecámac

Total

708
3,071
652
300
462
785
1,431
227
292
92
85
142
32
118
82
139
17
37
15
11
29
129
22
7

306
170
46

9,407

661
1,328
1,076
824
656
389
866
150
220
90
48
84
20
128
53
114
8

30
13
2

30
79
12
11

155
110
36

7,193

1,369
4,399
1,728
1,124
1,118
1,174
2,297
377
512
182
133
226
52

246
135
253
25
67
28
13
59

208
34
18

461
280
82

16,600

1,459
1,508
2,739
2,704
1,228
3,295
1,718
255
475
682

2,263
0
37
32
130
118
27
18
39
12
113
0
10
212
0
0
0

19,074

694
2,771
557
429
489
646

1,099
314
260
55
94
145
34
109
87
27
18
10
16
10
20
0
14
2

282
149
0

8,331

637
1,193
965
859
678
305
634
161
167
51
52
99
23
118
54
16
8
5
13
3
18
0
4
6

142
93
0

6,304

1,331
3,964
1,522
1,288
1,167
951

1,733
475
427
106
146
244
57
227
141
43
26
15
29
13
38
0
18
8

424
242
0

14,635

688
884
356
262
323
496
240
147
123
44
42
43
32
26
22
16
16
10
11
10
1
0
0
0
0
0
0

3,792

631
290
722
753
465
236
125
85
74
36
33
28
21
19
13
12
7
5
4
2
0
0
0
0
0
0
0

3,561

1,319
1,174
1,078
1,015
788
732
365
232
197
80
75
71
53
45
35
28
23
15
15
12
1
0
0
0
0
0
0

7,353

MUNICIPIO H
SOLICITANTES ENVIADOS COLOCADOS

M TOTAL

VACAN-
TES H M TOTAL H M TOTAL

CUADRO 20: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

O
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 M
E

R
C

A
D
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R
A

B
A

J
O

SOLICITANTES DE 
EMPLEO

MARZO      2014
ABRIL      2014

MAYO       2014

3,069
2,892

3,446

2,418
2,194

2,581

MASCULINO FEMENINO

SOLICITANTES DE EMPLEO 
POR GÉNERO

De acuerdo a los reportes del SNE Estado de Méxi-
co, para el periodo mencionado se registró un total 
de 7,193 solicitantes del género femenino y 9,407  
del género masculino.

GRÁFICA 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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El mes con la mayor afluen-
cia de solicitantes en el SNE 
fue mayo con un total de 
6,027 personas

SOLICITANTES DE EMPLEO 
POR RANGO DE EDAD

SOLICITANTES DE EMPLEO 
POR ESCOLARIDAD

El sector de la población con mayor índice de bús-

queda de empleo es el de los jóvenes en el rango de 

20 a 24 años, sumando un total de 4,179 solicitantes, 

los cuales representan el 25% del total.  Se puede 

apreciar que conforme aumenta la edad disminuye 

la población atendida.

Respecto a la escolaridad de los solicitantes, el re-

gistro indicó que el 71% de los solicitantes contaban 

con estudios de secundaria y prepataroria, le siguió 

el grupo de personas que cuenta estudios superio-

res con el 11%.

CUADRO 21: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CUADRO 22: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

14 - 19
20 - 24
25 - 29
30 - 34
35 - 39
40 - 44
45 - 49
50 - 54
55 - 59
60 - 64

65 ó más

TOTAL

SIN INSTRUCCIÓN, SABER 
LEER Y ESCRIBIR
PRIMARIA
SECUNDARIA/SEC. TÉCNICA
CARRERA COMERCIAL, C. 
TÉCNICA, PROFESIONAL 
TÉCNICO Y TÉCNICO SUP. 
UNIVERSITARIO
PREPARATORIA O
VOCACIONAL
LICENCIATURA, MAESTRÍA Y 
DOCTORADO

TOTAL

MASC. FEM. TOTAL

TOTALFEM.MASC.

756
2,423
1,807
1,346
1,112
975
458
244
115
66
107

9,409

500
1,756
1,363
1,023
842
801
387
221
139
77
82

7,191

1,256
4,179
3,170
2,369
1,954
1,776
845
465
254
143
189

16,600

260

1,191
7,822
1,673

3,889

1,765

16,600

260

1,191
7,822
1,673

3,889

1,765

16,600

260

1,191
7,822
1,673

3,889

1,765

16,600

RANGO EDAD

ESCOLARIDAD

De la población atendida 
en las oficinas de empleo, 
el 46% contaba al menos 
con 6 meses de experien-
cia.

SOLICITANTES DE EMPLEO POR 
EXPERIENCIA LABORAL

De Marzo a Mayo de 2014 el 46% de la población 

atendida contó con 6 meses a 1 año de experien-

cia laboral, lo que en términos absolutos considera a 

4,357 personas.

1,257, 13%

4,357, 46%
1,471, 16%

751, 8%

584, 6% 989, 11%

NINGUNA 6M - 1 AÑO

1 - 2 AÑOS 2 - 3 AÑOS

3 - 4 AÑOS 4 AÑOS O MÁS

GRÁFICA 5: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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El 77% de las vacantes 
captadas está dirigida a 
ambos géneros

VACANTES DE EMPLEO POR GÉNERO

En este caso, el número de vacantes de empleo por 

género fue de 19,074 en total. Los hombres solicita-

dos para cubrir determinadas posiciones constitu-

yeron 4,380vacantes, mientras que ciertas empre-

sas abrieron plazas para 1,985 mujeres. No obstante, 

con el 77% de la oferta de trabajo no contempló a un 

género en concreto.

DEMANDA DE TRABAJADORES

MARZO      2014
ABRIL      2014

MAYO       2014

1,868

1,186 1,326

859
537

589

4,585
4,113

4,011

MASCULINO FEMENINO INDISTINTO

GRÁFICA 6: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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VACANTES DE EMPLEO POR 
ESCOLARIDAD

VACANTES DE EMPLEO POR 
RANGO DE EDAD

Cabe recordar que el total de vacantes ofertadas 

fue de 19,074, solicitando preferentemente a perso-

nal que cubriera el requisito de secundaria, ofrecien-

do así en este rubro 8,635 plazas. El segundo nivel 

de escolaridad más solicitado fue el de preparatoria 

con 3,205 vacantes. En este aspecto, ambas repre-

sentaron el 62% del total de vacantes. 

Para este segundo trimestre de 2014, las empresas 
e instituciones abrieron más vacantes para las eda-
des entre los 30 y 34 años, con 8,059 plazas que 
representaron el 42%, respecto al total. En segundo 
lugar, con 5,404 vacantes para la población de 35 a 
39 años y en tercer lugar el sector de 25 a 29 años 
al cual se le ofrecieron 3,292 plazas, seguido de la 
población de 40 a 44 años con 1,074 vacantes. Las 
cuatro anteriores representaron entonces el 93% de 
las ofertas de trabajo.

CUADRO 24: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

SIN INSTRUCCIÓN, SABER 
LEER Y ESCRIBIR
PRIMARIA
SECUNDARIA/SEC.
TÉCNICA
CARRERA COMERCIAL, C. 
TÉCNICA, PROFESIONAL 
TÉCNICO Y T. SUP. UNIVER-
SITARIO
PREPARATORIA O
VOCACIONAL
LICENCIATURA, MAESTRÍA 
Y DOCTORADO

TOTAL

MAS. FEM. INDIS. TOTAL

147

772
2,097

629

540

195

4,380

162

362
631

376

296

158

1,985

956

1,723
5,907

796

2,369

958

12,709

1,265

2,857
8,635

1,801

3,205

1,311

19,074

CUADRO 23: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

14 - 19
20 - 24
25 - 29
30 - 34
35 - 39
40 - 44
45 - 49
50 - 54
55 - 59
60 - 64

65 ó más

TOTAL

TOTALINDIST.FEM.MAS.

31
927

3,292
8,059
5,404
1,074
195
42
3

29
18

19,074

20
551

1,889
5,121

4,096
794
153
37
2

28
18

12,709

6
227
602
729
294
94
30
2
0
1
0

1,985

5
149
801

2,209
1,014
186
12
3
1
0
0

4,380

RANGO EDAD

ESCOLARIDAD
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El 42% de las vacantes 
estuvieron dirigidas a 
la población de 30 a 34 
años de edad

VACANTES DE EMPLEO POR 
EXPERIENCIA LABORAL

Con el fin de destacar en el campo laboral, las em-
presas solicitaron personal con el requisito de expe-
riencia de 6 meses a 1 año representando con esto 
el 42% de las vacantes. Asimismo, la oferta abarcó 
a aquellos solicitantes sin experiencia, con oportuni-
dad de capacitación para el puesto, lo cual significó 
el 37% de las plazas.

6,984, 37%

8,080, 42%

2,488, 13%

936, 5% 284, 1% 302, 2%

NINGUNA 6M - 1 AÑO
1 - 2 AÑOS 2 - 3 AÑOS
3 - 4 AÑOS 4 - 5 AÑOS

GRÁFICA 7: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

OCUPACIONES MEJOR REMUNERADAS POR SALARIO MEDIO OFRECIDO

Con base en los registros obtenidos para el periodo anteriormente mencionado, la mayor apertura de va-
cantes correspondió a la ocupación de Policía Judicial y Policía de Caminos y Puertos con 111 y con un salario 
medio de $12,784. Por otro lado, entre las de mayor salario en promedio se encontró la ocupación de Geólo-
go,Geoquímico, Geofísico e Hidrólogo con $19,000.

GEÓLOGO, GEOQUÍMICO, GEOFÍSICO, GEODESTA  E HIDRÓLOGO
TÉCNICO EN FINANZAS
OPERADOR DE DRAGA
EMBOBINADOR (ELÉCTRICO)
POLICÍA JUDICIAL Y POLICÍA DE CAMINOS Y PUERTOS
TÉCNICO EN INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN
MÉDICO GENERAL Y ESPECIALISTA 
DIRECTOR / GERENTE DE INSTITUCIÓN Y EMPRESA
OPERADOR DE ENCAPSULADORA
LICENCIADO EN RELACIONES PÚBLICAS, INDUSTRIALES E INTERNACIONALES
LICENCIADO EN PLANEACIÓN TERRITORIAL
INGENIERO INDUSTRIAL
INVESTIGADOR CRIMINALISTA
PRODUCTOR/DIRECTOR DOBLAJE Y FOTOGRAFÍA
INGENIERO BIOMÉDICO
QUÍMICO E INGENIERO QUÍMICO
MATEMÁTICO, ESTADÍSTICO,  ACTUARIO Y FINANZAS
INGENIERO MECÁNICO 
INGENIERO DE PROCESOS Y PROYECTOS
NUTRIÓLOGO
INGENIERO CIVIL Y DE LA CONSTRUCCIÓN
POLICÍA PREVENTIVA, AUXILIAR, BANCARIA E INDUSTRIAL
MECÁNICO Y AJUSTADOR ELECTRICISTA MÁQUINAS, EQUIPOS Y APARATOS
ELÉCTRICOS
LICENCIADO EN CIENCIAS POLÍTICAS
PROFESOR DE ENSEÑANZA ESPECIAL
TÉCNICO EN DIBUJO ARQUITECTÓNICO E INDUSTRIAL
OPERADOR MÁQUINA INSTALACIÓN TUBERÍAS
BIOQUÍMICO Y BIOFÍSICO
MECÁNICO DIESEL DE EQUIPO PESADO
OTRAS

TOTAL

19,000
18,000
16,000
14,667
12,784
12,000
11,516

10,094
10,000
9,800
9,500
9,477
9,293
9,000
9,000
9,000
9,000
8,626
8,500
8,450
8,133
8,033
8,000

8,000
8,000
8,000
8,000
8,000
8,000

1
6

50
25
111
3

38
43
2
3
2

58
11
2
5
19
1

45
2

28
28
12
3

6
1
1

10
5

65
18,488

19,074

OCUPACIÓN VACANTES
SALARIO

MEDIO

CUADRO 25: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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PRINCIPALES CAUSAS QUE ORIGINAN 
LAS VACANTES

Las razones para la apertura de plazas son variadas. 

Para los meses de marzo, abril y mayo de 2014, la 

principal causa apuntó a la reposición de personal 

con un 44%, seguida de creación de puestos recien-

tes por parte de las empresas con un 15% , así como 

el registro de nuevas empresas con un 9%.

REPOSICIÓN DE 
PERSONAL

8,380
44%

NECESIDADES 
TEMPORALES DE 
MANO DE OBRA

862
4%

EMPRESA NUEVA
1,653

9%

PUESTO(S) DE 
NUEVA CREACIÓN

2,914
15%

OTRA(S)
5,265
28%

GRÁFICA 8: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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PRINCIPALES INDICADORES
DE OCUPACIÓN Y EMPLEO

PANORAMA A NIVEL NACIONAL

Para el periodo enero-marzo de 2014 se registró un 

total de 51.8 millones de personas económicamen-

te activas (PEA) en el país. Esta cifra representó el 

43.3% de la población total que estaba trabajando o 

buscando trabajo el día que se recabó la encuesta. 

Por otra parte, la PEA de este trimestre registró re-

ducción cercana a los 0.9 millones de personas en 

comparación con el último trimestre de 2013.

Del total de la PEA el 95.2% de la población se en-

contraba ocupada cubriendo una cifra de 49.3 millo-

nes de personas; mientras que la población desocu-

pada alcanzó 2.5 millones de personas reflejando 

una tasa de desempleo a nivel nacional del 4.8%.

En cuanto a la subocupación, este indicador abarcó 

a 4.1 millones de personas representando un 8.3% 

del total de la población ocupada, por otro lado la 

ocupación en el sector informal fue de 13.7 millones 

para el periodo de estudio.

FOTO
12 Bolsa de Trabajo del SNE Estado de México.
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PANORAMA DEL EMPLEO EN EL ESTADO DE MÉXICO

TASA DE DESEMPLEO:

La PEA registrada en el Estado de México para el pri-
mer trimestre de 2014 fue de 7.3 millones de perso-
nas, de esta cifra 6.9 millones de habitantes se encon-
traban ocupados y 426,163 correspondieron al rubro 
de desocupación. 

Para el periodo enero-marzo de 2014 más de la mitad 
de la población ocupada en la entidad se concentró 
en el sector terciario con 69.05%, seguido por el sec-
tor secundario con 26.35% y finalmente el sector pri-
mario con el 4.21%.

Población total
Población de 14 años y más
PEA
Población ocupada
Población desocupada
Población subocupada
Ocupación sector informal

Primario
Secundario
Terciario
No especificado

Total

13.86%
10.48%
14.17%
14.02%
17.15%
12.61%
17.96%

16,524,389
12 498 453
7,337,583
6,911,420
426,163
518,775

2,466,951

290,915
1,821,457

4,772,409
26,639

6,911,420

HABITAN-
TES

POBLACIÓNSECTOR

% ESTATAL 
RESPECTO 
AL NACIO-

NAL

4.21%
26.35%
69.05%
0.39%

100%

% RESPEC-
TO A LA 

POBLACIÓN 
OCUPADA

CUADRO 26: Fuente Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, primer trimestre 

CUADRO 27: Fuente Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, primer trimestre 

Las tasas de desempleo más altas presentadas en el primer trimestre de 2014 corresponden a los estados de 

Tabasco con 6.66%, Aguascalientes con 6.38% y Coahuila con 6.22%. El Estado de México ocupó la posición 

número 6 con una tasa de 5.81%, un lugar menos en comparación con el mismo trimestre del año anterior.

Primer trimestre 
de 2014

Primer trimestre 
de 2013

Primer trimestre 
de 2012

Primer trimestre 
de 2011

TRIMESTRE Y 
AÑO

Tabasco 
6.66%

Tamaulipas 
7.30%

Chihuahua
7.03%

Chihuahua
7.57%

1°

POSICIÓN

Aguascalientes 
6.38%

Tabasco
7.18%

Sonora        
6.88%

Tlaxcala
7.19%

2°

Coahuila      
6.22%

Nuevo León 
6.43%

Tamaulipas 
6.85%

Durango
7.01%

3°

D.F      
6.19%

D. F              
6.40%

Guanajuato 
6.74%

Zacatecas    
6.97%

4°

Baja California 
5.85%

México
6.24%

Aguascalientes 
6.57%

Sonora 
6.87%

5°
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CUADRO 28: Fuente Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, primer trimestre 

1
4

3
5

2

de 2014

de 2014

de 2014
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EXPECTATIVAS 
LABORALES
PARA EL FUTURO

TENDENCIAS
DEMOGRÁFICAS

Las tendencias laborales constantemente están 

cambiando a medida de que la economía se vuelve 

variable; expertos apuntan a que el mercado laboral 

será muy distinto a como lo conocemos hoy en día.

Para ofrecer un panorama general sobre el mercado 

laboral, es necesario tomar en cuenta tres aspectos 

que, de acuerdo con el Departamento de Trabajo de 

los Estados Unidos, serán los que marcarán las nue-

vas tendencias del trabajo a nivel global: cambios en 

los patrones demográficos, el cambio tecnológico, y 

el camino de la globalización económica.

En América del Norte, las tendencias demográficas 

suponen grandes retos económicos en las próximas 

décadas. En México, a pesar de que la población en-

vejecerá hasta el 2030, se tendrán que aprovechar 

los recursos que se tienen para crecer y desarrollar-

se económicamente.

De acuerdo con el Departamento del Trabajo de los 

Estados Unidos, nuestro país aún tiene mucho tra-

bajo que hacer en cuanto al desarrollo del capital 

humano y la productividad de la mano de obra an-

tes de que la población actual comience a envejecer.

En el caso de Canadá y Estados Unidos, ambos en-

frentarán el envejecimiento de los llamados “baby 

boomers”, término utilizado para referirse a las 

personas nacidas entre 1946 y 1964, después de la 

Segunda Guerra Mundial, y quienes alcanzarán, en 

poco tiempo, el promedio de 65 años de vida. Debi-

do a su jubilación, el crecimiento de la fuerza laboral 

disminuirá.

La OCDE señala que las nuevas profesiones que 
tendrán rentabilidad serán las relacionadas con 
las ciencias ambientales, con la biotecnología, el 
cambio climático, la investigación médica y bio-
lógica, el cuidado de la salud, el estudio de la fun-
ción de los genes, el conocimiento de la secuen-
cia del genoma humano, entre otras.

INFORMACIÓN
GENERAL

FOTO
13 Expectivas Laborales para el Futuro.
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ECATEPEC

Nicolás Bravo S/N

Col. La Mora

Tel. (0155) 5770 9614

ATLACOMULCO

Calle Ing. Luis Galindo 

Ruiz 312 sur

Edif. F planta baja

Centro de Servicios 

Administrativos de 

Atlacomulco (CROSA)

Col. Isidro Fabela

Tel. (01712) 1228 604

IXTAPALUCA

Municipio Libre No. 1

Col. Centro, Ixtapaluca

Tel. (0155) 2606 7361

TOLUCA

Ramón Corona Oriente #201

Esq. Ignacio López Rayón

Col. Francisco Murguia

TLALNEPANTLA

Av. San Ignacio No. 2

Col. Los Reyes Iztacala

Tel. (0155) 5383 3135

VALLE DE BRAVO

Rinconada San Vicente S/N

Esquina Fray Andrés Jimé-

nez de la Cuenca, Col. 

Santa María Ahuacatlán

Tel. (01726) 5112 8054

y 5112 8056

NEZAHUALCÓYOTL

Calle Moneda No.1

Esq. Avenida Texcoco

Col. Metropolitana Primera Secc.

Tel. (0155) 5112 8054 y

5112 8056

TEJUPILCO

Calle Sta. Cecilia No. 40

Exbodega IMPECSA

Col. México 68

Tel (01724) 267 5431

DIRECTORIO DE OFICINAS REGIONALES DE EMPLEO

OFICINAS CENTRALES

TOLUCA

Rafael M. Hidalgo No. 

301. Esq. Ignacio 

López Raón

Col. Cuauhtémoc

Tel. (01722) 2176 0931

TLALNEPANTLA

Av. San Ignacio No. 2

Col. Los Reyes Iztacala

Tel. (0155) 5383 3135

www.empleo.gob.mx

BIENVENIDO
EMPRESARIO� �� �������

• Publica de forma gratuita ofertas de 

empleo.

• Cuenta con una infraestructura nacional 

que permite difundir las vacantes con 

mayor capacidad de inserción en su 

localidad, entidad o del país.

• Disminuye los tiempos de búsqueda de 

candidatos.

• Reduce los costos del proceso de reclu-

tamiento y selección.

• Incrementa la productividad al disminuir 

el periodo de ocupación de vacantes.

• Permite el acceso a una amplia base de 

datos curricular de buscadores de 

empleo (más de 215 mil personas).

• Genera acesos para la participación en 

Ferias Virtuales de Empleo.

“Empleo y Capacitación” Publicación Trimestral de distribución gratuita del Servicio Nacional de Empleo del Estado de México. Se terminó de imprimir 
en Julio de 2014, en la ciudad de Toluca, México. El tiraje consta de 2,600 ejemplares.

El acelerado ritmo en la incursión de la tecnología propiciará un nuevo ambiente laboral ba-

sado en una era digital, lo que implicará cambios en los modelos de contratación y en las 

relaciones de trabajo.

La incursión de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) generarán avances 

en los microprocesadores, en la robótica, en la aplicación de máquinas, etcétera, por lo que 

la demanda laboral crecerá y con ello, la productividad. Las empresas necesitarán personal 

altamente calificado para la ejecución de estas tareas, por ello surgirán nuevas profesiones y 

nuevos campos de exploración basadas en las nuevas tecnologías.

La globalización ha propiciado cambios en las estra-

tegias de competencia, ya que se pasa de un modelo 

de ventaja competitiva, a un modelo basado en la 

reducción de los costos de producción.

La accesibilidad de los mercados de trabajo de bajo 

costo permitirá superar las barreras en los sistemas 

de producción de los países más desarrollados, los 

cuales estaban imposibilitados para reducir el valor 

de su producción. Asimismo, permitirá la creación 

de un mercado mundial eliminando las limitaciones 

geográficas, ya que permitirá la conexión entre los 

centros de producción y consumo de manera rápida 

y eficaz, aumentando así el rendimiento.

En ese sentido, la combinación de estos tres aspec-

tos nos lleva a pensar en la nueva formulación del 

mercado laboral y en las nuevas profesiones que 

tendrán un futuro laboral prometedor. De acuerdo 

con la Organización de Cooperación de Desarro-

llo Económico (OCDE), los nuevos empleos en los 

países desarrollados estarán basados en el cono-

cimiento, es decir, en aquellos profesionales con 

capacidades técnicas, formación práctica, habili-

dades directivas y espíritu emprendedor.

La OCDE señala que las nuevas profesiones que 

tendrán rentabilidad serán las relacionadas con las 

ciencias ambientales, con la biotecnología, el cam-

bio climático, la investigación médica y biológica, 

el cuidado de la salud, el estudio de la función de 

los genes, el conocimiento de la secuencia del ge-

noma humano, entre otras.
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Es muy importante explorar nuevos campos y áreas 

de profesión que podrían traerte múltiples benefi-

cios, ya que al ser nuevos, la demanda, probable-

mente se reduciría. Hoy en día, las empresas buscan 

que su personal sea competitivo, creativo, inno-

vador y que tengan las habilidades para lograr un 

buen posicionamiento de la compañía.

FUENTE: Observatorio Laboral. STPS.

CAMBIOS TECNOLÓGICOS

GLOBALIZACIÓN ECONÓMICA



ECATEPEC

Nicolás Bravo S/N

Col. La Mora

Tel. (0155) 5770 9614

ATLACOMULCO

Calle Ing. Luis Galindo 

Ruiz 312 sur

Edif. F planta baja

Centro de Servicios 

Administrativos de 

Atlacomulco (CROSA)

Col. Isidro Fabela

Tel. (01712) 1228 604

IXTAPALUCA

Municipio Libre No. 1

Col. Centro, Ixtapaluca

Tel. (0155) 2606 7361

TOLUCA

Ramón Corona Oriente #201

Esq. Ignacio López Rayón

Col. Francisco Murguia

TLALNEPANTLA

Av. San Ignacio No. 2

Col. Los Reyes Iztacala

Tel. (0155) 5383 3135

VALLE DE BRAVO

Rinconada San Vicente S/N

Esquina Fray Andrés Jimé-

nez de la Cuenca, Col. 

Santa María Ahuacatlán

Tel. (01726) 5112 8054

y 5112 8056

NEZAHUALCÓYOTL

Calle Moneda No.1

Esq. Avenida Texcoco

Col. Metropolitana Primera Secc.

Tel. (0155) 5112 8054 y

5112 8056

TEJUPILCO

Calle Sta. Cecilia No. 40

Exbodega IMPECSA

Col. México 68

Tel (01724) 267 5431

DIRECTORIO DE OFICINAS REGIONALES DE EMPLEO

OFICINAS CENTRALES

TOLUCA

Rafael M. Hidalgo No. 

301. Esq. Ignacio 

López Raón

Col. Cuauhtémoc

Tel. (01722) 2176 0931

TLALNEPANTLA

Av. San Ignacio No. 2

Col. Los Reyes Iztacala

Tel. (0155) 5383 3135

www.empleo.gob.mx

BIENVENIDO
EMPRESARIO, el portal:

• Publica de forma gratuita ofertas de 

empleo.

• Cuenta con una infraestructura nacional 

que permite difundir las vacantes con 

mayor capacidad de inserción en su loca-

lidad, entidad o del país.

• Disminuye los tiempos de búsqueda de 

candidatos.

• Reduce los costos del proceso de reclu-

tamiento y selección.

• Incrementa la productividad al disminuir 

el periodo de ocupación de vacantes.

• Permite el acceso a una amplia base de 

datos curricular de buscadores de 

empleo (más de 215 mil personas).

• Genera acesos para la participación en 

Ferias Virtuales de Empleo.

“Empleo y Capacitación” Publicación Trimestral de distribución gratuita del Servicio Nacional de Empleo del Estado de México. Se terminó de imprimir 
en Julio de 2014, en la ciudad de Toluca, México. El tiraje consta de 2,600 ejemplares.



SR. EMPRESARIO

¿

¿

REQUIERE PUBLICAR
SUS VACANTES

MEXIQUENSE

Llame a los teléfonos de l as o ficinas d el Servicio 
Nacional de Empleo en la entidad (vea página 23), o 
mediante el correo: sneteledomex@yahoo.com.mx

NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS


