de la Mano con la Gente

CuautitLan
%

ANO 2 NUMERO 41
16/JUL10/2014

SUMARIO:

e APROBACION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
DESARROLLADO DE ACUERDO A LAS REGLAS DE OPERACION DE
SUBSEMUN 2014.

PUNTO CINCO.- ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO
DEL H. AYUNTAMIENTO PARA QUE RECABE LA VOTACION DEL PLENO, HECHO LO
ANTERIOR, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS; CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 51, FRACCIONES |, II. Y IV, 61 FRACCION [, 77 FRACCION V, 115, 128 Y 148 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, 27, 28, 29, 30,
48 Y 55 DE LA LEY ORGANICA DEL ESTADO DE MEXICO Y ARTICULO 5, 11, 12, 13, 14
FRACCION I, 15, 17, 27, 28, 29, 32, 41, 42, 43, 46, 47, 54 Y 58 DEL REGLAMENTO INTERNO
DE CABILDO Y DE LAS COMISIONES EDILICIAS,

PRIMERO.- EL DICTAMEN DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLADA DE ACUERDO A LAS REGLAS DE OPERACION
SUBSEMUN 2014, Y A LAS REGLAS DE OPERACION EN SU CLAUSULA DECIMA PRIMERA,
FRACCION Ill, PRESENTADO POR LA COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL, PRESIDIDA POR EL LIC. JULIO CESAR PARAMO
MASCOTE, SEXTO REGIDOR Y PRESIDENTE DE LA COMISION Y CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 124 DE LA CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, EL
ARTICULO 31 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO. EL
CUAL SE ANEXA A LA PRESENTE ACTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

SEGUNDO.- PUBLIQUESE EN EL ORGANO OFICIAL DE DIFUSION DEL MUNICIPIO.------------
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TITULO PRIMERO.

DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO

DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 1.- El presente Reglamento es de caracter general, interés publico y
observancia obligatoria para los elementos policiales de la Comisaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Cuautitlan y tiene por objeto
establecer las bases normativas para la organizacion, funcionamiento y
regulacion del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 2.-El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el mecanismo de
caracter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades
en la seleccion, ingreso, formacion, actualizacion, capacitacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento. Certificacion, promocion y registro del desempeiio
del personal en activo y en la terminacion de su carrera, de manera planificada
y con sujecion a derecho con base en el mérito la capacidad y la evaluacion
periddica y continua.

Articulo 3.-Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I.- Academia.- La Academia de Seguridad Publica del Municipio de Cuautitlan
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I1.-Aspirante.- La persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio
Profesional de Carrera Policial a fin de incorporarse al procedimiento de
seleccion;

II1.- Ayuntamiento.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Cuautitlan:

IV.- Cadete.- La persona que cumplio con los requisitos del procedimiento de
seleccion y se encuentre inscrito en el proceso de formacion inicial

V.-Comision.- A la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Cuautitlan
México.

V.-.Comisario.- El Director de la Comisaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Cuautitlan México.

VII. Comision de Honor.- A la Comision de Honor y Justicia de la Comisaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Cuautitlan México.

VIII.-Direccion General.- La Comisaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Cuautitlan México.

IX. Elemento.- El personal operativo policial adscrito a la Comisaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Cuautitlan México.

X. Ley Estatal.- Ley de Seguridad Publica del Estado de México
XI. Ley General.- La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XII. Miembro del Servicio.- El elemento de la Comisaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Cuautitlan México que forma parte del Servicio
Profesional de Carrera Policial;

XIII.- Perfil del puesto.- La descripcion especifica de los requisitos, habilidades
y demas conocimientos que debe tener el personal del Servicio Profesional de
Carrera Policial para el ejercicio de las funciones correspondientes a su
categoria y grado;
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XIV.- Personal operativo.- Personal de la que tiene la Comisaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Cuautitlan México calidad de Policia o Policia de
Transito;

XV.- Plaza de nueva creacion.- La posicion presupuestaria adicional al gasto
regularizable que respalda un puesto, sélo puede ser ocupado por un servidor
publico a la vez, tiene una adscripcion determinada y se crea cuando sea
estrictamente indispensable, desde el punto de vista técnico y funcional, para
la consecucion de los objetivos institucionales del Servicio Operativo;

XVI.-Plaza vacante.- La posicion presupuestaria incluida dentro del gasto
regularizable que respalda un puesto que solo puede ser ocupado por un
integrante del Servicio de Carrera a la vez, con una adscripcion determinada y
que se encuentra desocupada por cualquier causal ordinaria o extraordinaria;

XVII.- Policia Municipal de Carrera.- La persona integrante de la Comisaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Cuautitlan México.

XVIIIL.- Profesionalizacion.- El proceso de capacitacion integral constituido por
la formacion inicial, continua y especializada, orientada al desarrollo del
personal inscrito en el Servicio Profesional de Carrera Policial;

XIX. Registro Nacional.- El Registro Nacional del Personal de Seguridad
Publica;

XX.- Reglamento.- El presente Reglamento:
XXI.- Servicio.- El Servicio Profesional de Carrera Policial.

XXII.- Secretariado Ejecutivo.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 4.-Toda referencia al género masculino, incluyendo los cargos y
puestos en el Reglamento lo es también para el género femenino cuando de su
texto y contexto, no se establezca expresamente para ello lo contrario.
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Articulo 5.-El Servicio tiene por objeto profesionalizar a los elementos y
homologar su carrera, su estructura, su integracion y operacion para el 6ptimo
cumplimiento de la funcion de seguridad publica a cargo del Estado Mexicano.

Articulo 6.-Los principios rectores del Servicio son: solidaridad, honestidad,
legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, a través de los cuales debe asegurarse la certeza, objetividad,
imparcialidad y eficacia para salvaguardar la integridad, los derechos de las
personas asi como para preservar la libertad, el orden y la paz publicos,
conforme a lo dispuesto por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

ArticuloZ7.- Al servicio sdlo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior, mediante los términos y
condiciones que establece la Ley, el Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 8.-El Servicio funcionara mediante los siguientes procedimientos:

e Planeacion

e Reclutamiento

e Seleccion de Aspirantes

e Formacion Inicial

o Ingreso

e Formacion continua y especializada;
e Evaluacion para la permanencia;
e Desarrollo y promocion;

e Estimulos

e Sistema disciplinario;

e Separacion y retiro: y

e Medios de impugnacion.

Articulo 9.- El Ayuntamiento a través de la Comisaria y de sus organos
correspondientes podra emitir las guias, los lineamientos generales para la
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elaboracion y aplicacion de los mecanismos asi como las herramientas de los
procedimientos que integran el servicio, en coordinacion con la autoridad
competente.

Articulo 10.- La Comision establecera la adecuada coordinacion con los
responsables de las respectivas instancias, para la mejor aplicacion de todos los
procedimientos que regulan el servicio.

Articulol1.- En todos los articulos en donde se establezca la intervencion del
Ayuntamiento el Comisario realizara las gestiones necesarias para su
cumplimiento.

Articulo 12.- El Ayuntamiento integrara al servicio y se homologara atendiendo
los lineamientos de caracter nacional y estatal con la finalidad de hacer posible
la coordinacion de la carrera policial, las estructuras la escala jerarquica la
formacion y el ejercicio de sus atribuciones, para cumplir con la funcion de la
seguridad publica.

Articulo 13.- Para el cumplimiento del Reglamento el Ayuntamiento podra
coordinarse con otras instancias, considerando la normatividad, convenios,
acuerdos o resoluciones aplicables.

Articulo 14.- La Comision podra proponer al Consejo Nacional de Seguridad
Publica Acuerdos, programas especificos y convenios relativos al Servicio a
través de los consejos municipales y regionales relacionados con la materia y
demas instancias de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 15.- Para el optimo funcionamiento del servicio su Homologacion y el
Despacho de los asuntos de su competencia éste contara con la estructura
jerarquica establecida de acuerdo a la distribucion terciaria quedando sujeta la
misma a la previa justificacion funcional que se haga y a la existencia de
disponibilidad presupuestal de acuerdo con el tabulador nominal vigente en
categorias jerarquias o grados.
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Articulo 16.- Los miembros del servicio se organizaran de conformidad con las
siguientes categorias Jerarquicas o grados:

l.- Comisario.- Correspondiendo esta categoria al Comisario de la Comisaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Cuautitlan México, cuyo
nombramiento sera conforme a lo establecido por la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

II1.-. Oficiales:

a) Subinspector. Jerarquia que tendran los titulares de las Direcciones de
Seguridad Publica y de Transito Municipal;

b) Oficial. Grado que correspondera a los Subdirectores, o Coordinadores
Operativos o Responsables del Area de Supervision; y

c) Suboficial. Grado que correspondera a los Jefes de Sector o de Grupo, de
Moto patrulleros o de Grupo de Policia Turistica, o de la Unidad de Traslados, o
de la Unidad Canina o de Grupo Tactico o de Servicios Periciales.

II1.- Escala Basica:
a) Policia primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero;
d) Policia.

De entre los miembros del servicio, con la excepcion ya sehalada para el
Comisario, seran asignados estas categorias, jerarquias o grados, de acuerdo al
nimero previsto para cada uno, con base en la escala terciaria en la que esta
conformada la Direccion, la disposicion presupuestal correspondiente y lo
seialado en el Reglamento.
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Articulo 17.- Para mejorar la integracion, desarrollo funcionamiento de la
estructura organica, las escalas jerarquicas y la homologacion de funciones,
dentro del Servicio, la Direccion realizara las acciones necesarias para
implementar el Ceremonial del Protocolo, el Cédigo de Etica el Manual de
Uniformes y las Divisas por categoria jerarquica o grado.

Articulo 18.- El perfil del grado de los integrantes del Servicio se establecera en
el Catalogo de Puestos que para tal efecto elabore la Comision, en coordinacion
con la Unidad Administrativa.

Articulo 19.- Cada miembro del Servicio para poder desempeifiar un puesto
cargo o comision, deberan sujetarse al perfil establecido y desarrollar las
funciones y actividades inherentes al mismo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

CAPITULO I. DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES.

Articulo 20.- El miembro del servicio gozara delos siguientes derechos:

l. Recibir el nombramiento Como miembro del servicio;

II. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las
condiciones que prevén los procedimientos de formacion inicial, ingreso,
formacion continua y especializada, evaluacion para la permanencia, asi como
desarrollo y promocion, qué establece el Reglamento y demas disposiciones
aplicables
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III. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo y demas
prestaciones acordes con las caracteristicas del servicio, su categoria, jerarquia
o grado;

IV. Gozar de las prestaciones de seguridad social que les correspondan;

V. Recibir, sin costo alguno, el equipo de trabajo necesario para el debido
ejercicio de sus funciones:

VI. Recibir formacion continua y especializada para el mejor desempeiio de sus
funciones;

VII. Ser evaluado por segunda ocasion, previa asesoria correspondiente.
Cuando en alguna evaluacion no haya resultado aprobado, en los términos
previstos en los procedimientos de formacion continua y especializada;

VIII. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior, cuando haya
cumplido con los requisitos que establece el procedimiento de desarrollo y
promocion y exista una plaza vacante o de nueva creacion;

IX. Interponer los medios de impugnacion contra actos u omisiones de 6rganos
o autoridades relacionadas con el servicio.

Articulo 21.- Los miembros del servicio sdlo podran portar las armas de cargo
que les hayan sido autorizadas individualmente, o aquéllas que se le hubiesen
asignado en lo particular y que estén registradas colectivamente para la
Direccion, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 22.- Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio
de sus funciones, o para un horario, mision o comision determinados de
acuerdo con los ordenamientos de la Direccion.

CAPITULO II.
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DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES.

Articulo 23.-Los miembros del Servicio, deberan cumplir las obligaciones
siguientes:

l. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido
victimas de algin delito o falta administrativa. Su actuacion sera de acuerdo a
la normatividad aplicable, congruente, oportuna y proporcional al hecho;

II. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por su raza, religion, sexo, condicion economica o social, preferencia
sexual, ideologia politica o por algin otro motivo;

II1. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir o
permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten
circunstancias especiales tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia
de las investigaciones o cualquier otra; en cuanto tenga conocimiento de ello;
lo debera denunciar inmediatamente ante la autoridad competente.

IV. Abstenerse de participar en cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los
principios de legalidad, eficiencia; profesionalismo y honradez;

V. Velar por la vida e integridad fisica de las personas aseguradas en tanto se
pone a disposicion de la autoridad competente;

VI. Participar en misiones de coordinacion con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda;

VII. Obedecer las ordenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;
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VIII. Preservar el secreto de los asuntos que por razon del desempeiio de su
funcion conozcan, con las excepciones que determinen las leyes

IX. Ejercer su funcion con plena observancia a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucion Politica del Estado de México, con
apego al orden juridico, respetando los derechos humanos amparados por éste
y los tratados internacionales en los que México sea parte;

X. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina sujetandose a los principios
de jerarquia y subordinacion. En ningin caso, la obediencia podra amparar
ordenes que entraiien la ejecucion de actos que manifiestamente vayan contra
el derecho;

XI. En el ejercicio de sus funciones, debera actuar con la decision necesaria, sin
demora, cuando de ello dependa evitar un daino grave, inmediato e irreparable,
rigiéndose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad
en la utilizacion de la fuerza por los medios a su alcance;

XII. Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas
circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccion
anterior;

XIII. Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y
desarrollo en el servicio;

XIV. Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacion continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desempeiio que deba cubrir, en los
términos que establezca su nombramiento;

XV. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en su caso, en el personal bajo su
mando;
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XVI. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le ministre la corporacion, mientras se encuentren en
servicio;

XVII. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo
que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos
solo en el desempeno del servicio. El uso de las armas se reservara
exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

XVIII. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en
perjuicio de la corporacion;

XIX. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o
de terceros;

XX. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion,
cooperacion o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley y
restaurar el orden y la paz publicos;

XXI. Proporcionar a los gobernados su nhombre cuando se lo soliciten y mostrar
su identificacion de manera respetuosa en el desempeiio de sus funciones;

XXII. Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones,
actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en
categoria o jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de un superior
jerarquico debera informar al superior jerarquico de éste;

XXIII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas
embriagantes, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares y que previamente
exista la autorizacion correspondiente.

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante
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prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la
corporacion:

XXV. Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios bajo el influjo de
bebidas embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la misma o en
actos del servicio;

XXVI. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de
inconformidad, rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra
autoridad;

XXVII. Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con
objeto de salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas.
Esta solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida;

XXVIII. Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las
reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;

XXIX. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen de la corporacion, dentro o fuera del servicio;

XXX. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
juegos u otros lugares de este tipo, salvo que actiue en ejercicio de sus
funciones; y

XXXI. Las demas que determinen sus superiores jerarquicos, el Comisario y la
Comision en apego a las disposiciones aplicables.

Articulo 24.- En materia de investigacion de delitos, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el miembro del servicio actuara bajo la conduccion del Ministerio
Publico estando obligado a:

I. Auxiliar en el ambito de su competencia al Ministerio Publico, en relacion a
acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de un delito. En el ejercicio
de esta atribucion, el miembro del servicio debera informar de inmediato y bajo
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su mas estricta responsabilidad al mismo para que éste, determine lo
conducente;

II. Cuando se tenga conocimiento de una denuncia por una fuente anénima o
su contenido no sea lo suficientemente claro, el miembro del servicio estara
obligado a verificar dicha informacion para que, en su caso, el Ministerio
Publico le dé tramite legal o la deseche de plano;

III. Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucion de delitos, en el aseguramiento de personas y/o bienes
relacionados con la investigacion de los delitos, cumpliendo sin excepcion los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IV. Practicar aseguramientos en los casos de flagrancia en los términos de ley y
poner a disposicion de las autoridades competentes a las personas y/o bienes
que se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de
los plazos legalmente establecidos;

V. Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el
aseguramiento de personas sin dilacion alguna;

VI. Registrar en el Informe Policial Homologado, los datos delas actividades e
investigaciones que realicen;

VII. Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la
investigacion del delito;

VIII. En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para
la investigacion del hecho;

IX. Informar a la persona al momento de su aseguramiento, sobre los derechos
que en su favor establece la Constitucion Politica delos Estados Unidos
Mexicanos;

X. Cuidar que los indicios, rastros, objetos, instrumentos o productos del delito
sean conservados. Para este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a la
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investigacion y procedera a su clausura si se trata de local cerrado o su
aislamiento si se trata de lugar abierto y evitara que se alteren o borren de
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados
para llevarlo a cabo, en tanto intervienen los peritos;

XI. Entrevistar a los testigos presumiblemente utiles para descubrir la verdad.
De las entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran
meramente como un registro de la investigacion;

XII. Reunir toda la informacion que pueda ser atil al Ministerio Publico que
conozca del asunto. Para acreditar el hecho calificado como delito y la probable
responsabilidad del asegurado;

XIII. Incorporar a las bases de datos criminalisticas, la informacion que pueda
ser util en la investigacion de los delitos y utilizar su contenido para el
desempeiio de sus atribuciones;

XIV. Expedir informes y demas documentos generados con motivo de sus
funciones de investigacion del delito;

XV. En materia de atencion a la victima u ofendido por algun delito, el miembro
del servicio, en su caso, debera realizar y asentar constancia de lo siguiente:

a) Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en
observancia a lo dispuesto por la Ley Federal contra la Delincuencia
Organizada, el Reglamento y demas normas aplicables;

b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e) Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido
aporte en el ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacion de
los hechos calificados presuntamente como delitos y la probable
responsabilidad del asegurado, informando de inmediato al Ministerio Publico a
cargo del asunto, para que éste acuerde lo conducente;
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d) Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para identificar al imputado
en los casos de delitos en contra de la integridad fisica de las personas, delitos
sexuales o privacion ilegal de la libertad, asi como tomar las medidas
necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad fisica y psicologica
de la victima u ofendido, en el ambito de su competencia;

e) Tomar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la victima u
ofendido reciba atencion médica y psicolégica de urgencia, en el ejercicio de
esta atribucion; y

f) Las demas que le confieran el Reglamento y otras leyes.

En el ejercicio de la funcion investigadora a que se refiere este articulo, queda
estrictamente prohibido al miembro del servicio, recibir declaraciones del
asegurado o detener a alguna persona fuera de los casos de flagrancia, sin que
medien instrucciones escritas del Ministerio Publico, del Juez o del Tribunal.

TITULO TERCERO.

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

CAPITULO I. DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS
HUMANOS.

Articulo 25.- La planeacion permite determinar las necesidades cuantitativas y
cualitativas que el personal del servicio requiere, asi como su plan de carrera
para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la
Comision, las sugerencias realizadas por la Academia, la estructura organica,
las categorias, jerarquias o grados y el perfil del puesto por competencia.
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Articulo 26.- La Planeacion tiene como objeto proyectar, establecer y coordinar
los diversos procedimientos de reclutamiento, seleccion de aspirantes,
formacion inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluacion para
la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos, sistema disciplinario,
separacion y retiro acorde a sus necesidades integrales.

Articulo 27.- El plan de carrera del miembro del servicio, debera comprender la
ruta profesional desde que éste ingrese a la Comisaria hasta su separacion, en
el que se fomentara su sentido de pertenencia a la institucion conservando la
categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y
certidumbre.

La categoria, jerarquia o grado del miembro del servicio tendra validez en todo
el territorio nacional.

Articulo 28.- Todos los responsables de la aplicacion del Reglamento
colaboraran y se coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin de
proporcionarle toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 29.- A través de sus diversos procedimientos, la Comision, debera:

I. Registrar y procesar la informacién necesaria para la definicion del catalogo
general de puestos del servicio de manera coordinada con las instancias
correspondientes

II. Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas del servicio y de sus
integrantes, referentes a capacitacion, evaluacion, separacion y retiro; con
el fin de que la estructura del servicio tenga el nimero de elementos
conforme la estructura terciaria, para su éptimo funcionamiento;

III. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del servicio, para
determinar las necesidades de formacion que requerira el mismo en el corto
y mediano plazo, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles
del grado por competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

IV. Analizar los resultados de las evaluaciones para la permanencia de los
miembros del servicio, emitiendo las conclusiones conducentes.
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V. Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del servicio; y

VI. Ejercer las demas funciones que le sefale este procedimiento y demas
disposiciones legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO II1. DEL PROCESO DE INGRESO.

SECCION I. DE LA CONVOCATORIA.

Articulo 30.- Para dar certeza y transparencia al proceso de reclutamiento se
emitira convocatoria publica y abierta, para todos los interesados que deseen
ingresar al servicio misma que se publicara en por lo menos dos diarios de
mayor circulacion del Municipio de Cuautitlan y los medios oficiales de difusion
del Ayuntamiento, ademas se colocara en los lugares que a criterio de la
Comision puedan ser fuentes eficaces de reclutamiento.

Articulo 31.- Cuando existan plazas vacantes de policia o de nueva creacion, la
Comision emitira la convocatoria dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio, misma que tendra las siguientes caracteristicas:

I. Sefalara en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto
por competencia que deberan cubrir los aspirantes;

II. Precisar los requisitos que deberan cumplir y la documentacion que deberan
presentar los aspirantes:

I11. Sefalara el lugar, fecha y hora de la recepcién de los documentos requeridos

IV. Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacion de los examenes de seleccion de
aspirantes; para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;
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V. Senalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar; y
VI. Precisara los requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial.

Articulo 32.-Los aspirantes no podran ser discriminados por razones de sexo,
religion, estado civil, origen étnico o condicion social, o cualquier otra que viole
el principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningin
caso deberan generar discriminacion alguna.

Articulo 33.- Los aspirantes a ingresar al servicio deberan cubrir y comprobar
los siguientes requisitos:

I. Tener 18 afos de edad cumplidos;

II. Ser de nacionalidad mexicana;

III.  Ser de notoria buena conducta;

IV.  No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

V.  No estar sujeto a proceso penal;

VI. Acreditar fehacientemente que ha concluido los estudios de bachillerato o
equivalente;
VII. En caso de varones, acreditar fehacientemente haber cumplido con el servicio
militar;
VIII.  Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccion de aspirantes y la
formacion inicial, en su caso;

IX.  Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;

X.  Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares, no padecer tabaquismo ni alcoholismo y
someterse a las evaluaciones periddicas que determine la Comisién para
comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

XI.  No estar suspendido o inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision
publicos;

XII.  Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de
Ingreso:




W
X

HAYUNTAMIENTG 2015 - 2015

de la Mano con la Gente

XIII. No ser ministro de algun culto religioso;

XIV. No tener tatuajes en cualquier parte del cuerpo.

XV. No tener perforaciones corporales; al personal femenino solo se le
permite una perforacion en cada oreja:

XVI. En caso de haber pertenecido a una corporacion policial, o a las fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada, debera presentar la baja
correspondiente, debiendo ésta ser de caracter voluntario ya que cualquier
otro motivo de baja seria impedimento para su ingreso: y

XVII. No tener en el Registro Nacional algin impedimento para ser
seleccionado.

Articulo 34.- El cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo anterior
seran condiciones de permanencia en el servicio, con excepcion de la fraccion I.

Articulo 35.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado, al momento de la recepcion de sus documentos y al
ser evaluado.

Articulo 36.- Si en el curso de la aplicacion del Reglamento, en lo relativo al
reclutamiento, seleccion de aspirantes o dentro de su vida activa en el servicio,
se dejare de cumplir con los anteriores requisitos, se suspendera el
procedimiento y en su caso, seran separados del mismo los aspirantes, cadetes
o miembros del servicio que se encuentren en este supuesto.

Articulo 37.- Los aspirantes a ingresar al servicio deberan presentar en el lugar,
fecha y hora seialados en la convocatoria, la siguiente documentacion:

I.  Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio y letra del aspirante;

II. Copia Certificada de Acta de nacimiento con una vigencia no mayor a seis meses;
III.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);
IV.  Constancia de modo honesto de vida;
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V. Identificacion oficial con fotografia vigente;

VI. Licencia de manejo vigente;

VII. Constancia reciente de antecedentes no penales emitida por la autoridad
competente;

VIII. Certificado de estudios de preparatoria o bachillerato, como grado minimo
debidamente legalizado;

IX. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

X.  Constancia de no estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por
resolucion firme para el ejercicio de empleos, cargoso comisiones en el servicio
publico, ni estar sujeto a procedimiento administrativo alguno:

XI.  Copia de la baja voluntaria correspondiente en caso de haber pertenecido a alguna
corporacién de seguridad publica, fuerzas armadas o empresas de seguridad
privada;

XII.  Comprobante de domicilio vigente;

XIII.  Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion;
XIV. Declaracién bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de algin culto
religioso;

XV. Tres cartas de recomendacion, una de ellas, en su caso de su ultimo empleo; en
hoja membretada, firmada y de ser posibles ella da; y

XVI.  Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por Institucion del Sector Salud.

Articulo 38.- No seran reclutados los aspirantes que, por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algin
impedimento para ser seleccionados de acuerdo con el Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 39.- La Comision en un término no mayor de quince dias habiles
posteriores al término del periodo de entrega de la documentacion, dara a
conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento, devolviendo la
documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados.

Articulo 40.- Una vez cubiertos los requisitos y documentos anteriores, la
Comision instruira la aplicacion de las evaluaciones de seleccion y, en su caso,
proveera lo necesario para comenzar la formacion inicial.
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SECCION II. DEL RECLUTAMIENTO.

Articulo 41.- El Reclutamiento del Servicio permite atraer al mayor nimero de
aspirantes que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion
de una plaza vacante o de nueva creacion dentro de la escala basica a través de
la difusion en medios internos y externos.

Articulo 42.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del
primer nivel de policia de la escala basica del servicio, para ser seleccionado
capacitado, evitar el abandono de la corporacidon y preservar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

Articulo 43.- El presente procedimiento s6lo es aplicable a los aspirantes a
ingresar al nivel de policia dentro de la escala basica del servicio. Las demas
categorias, jerarquias o grados estaran sujetos al procedimiento de promocion
y ascensos.

Articulo 44.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al servicio
éstos deberan cumplir con los requisitos del perfil de grado por competencia las
condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto emita la Comision.

Articulo 45.- Previo al reclutamiento, la Comisaria podra organizar eventos de
induccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al servicio.

SECCION III. DE LA SELECCION.

Articulo 46.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan
cubierto los requisitos del reclutamiento, a los que cubran el perfil de grado por
competencia de policia dentro dela escala basica para ingresar al servicio,
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mediante la aprobacion de la evaluacion correspondiente y la formacion inicial,
afin de obtener el caracter de aspirante seleccionado, debiendo cubrir ademas
el examen de control de confianza correspondiente.

La prueba de Control de Confianza solo sera aplicada en el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, en cumplimiento de la Ley y la Ley General,
por lo que la Subdireccion se asegurara que, una vez cubiertos todos los
requisitos de la convocatoria y haber aprobado todas las evaluaciones
anteriores, la unidad administrativa encargada de operar el ingreso y seleccion,
solicitara la programacion de fechas de aplicacion conforme a los planes
establecidos dentro de la Carrera Policial.

Articulo 47.- La seleccion de aspirantes tiene por objeto aplicar dicha
evaluacion mediante los diversos examenes, para determinar si el aspirante
cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes
y aptitudes psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos, conforme al
perfil del grado por competencia, asi como los requerimientos de la formacion
inicial y preservar los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.

Articulo 48.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, debera ser evaluado en los términos y las
condiciones que el Reglamento establece.

Articulo 49.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el
Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que debera
cubrir asistiendo al Programa de Formacion Inicial en la Academia, el cual
comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los planes y
programas validados por el Secretariado Ejecutivo.

Articulo 50.- Durante el curso de formacion inicial se celebrara un contrato de
prestacion de servicios profesionales, entre el aspirante seleccionado y el
Ayuntamiento, en el que se incluira el compromiso de permanencia del
aspirante y la pena convencional en caso de no dar cumplimiento al mismo.
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Articulo 51.- En lo referente a la formacion inicial, sélo podran ingresar a ella,
aquellos aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes que
establece el presente reglamento.

SECCION IV. DE LA FORMACION INICIAL.

Articulo 52.- La formacion inicial es el procedimiento que permite que los
elementos que aspiran a ingresar al servicio, realicen actividades académicas
encaminadas a lograr el optimo desempeno de sus funciones de acuerdo con el
perfil del puesto. Es la primera etapa de la formacion de los policias municipales
de carrera, en acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados
referidos en el procedimiento de formacion continua y especializada.

Los procesos de formacion inicial de los elementos, se realizaran a través de
actividades académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveles de
escolaridad. Dichas actividades seran carreras técnicas, profesionales o de
técnico superior universitario, o cursos de formacion policial, que se impartan
en las instituciones de formacion. Estas actividades tienen el objetivo de
concebir la formacion con una misma vision nacional integradora y deben
recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad
competente.

Articulo 53.- La formacion inicial tiene como objeto involucrar a los elementos
en procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas,
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aptitudes y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, les permitan
garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 54.- La formacion inicial sera la primera etapa de la formacion de los
policias municipales de carrera. En acuerdo con las demas etapas, niveles de
escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formaciéon continua y
especializada.

Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacion con una misma
vision nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que
corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 55.- Los elementos de la Corporacion de la Carrera Policial se
organizaran de conformidad con las siguientes categorias jerarquicas y grados:

l.- Comisario. Correspondiendo esta categoria al Director de Seguridad Publica
y Seguridad Vial, cuyo nombramiento sera conforme a lo establecido por la Ley
General y la Ley Estatal.

II1.- Oficiales:

a) Inspector, jerarquia que tendra el titular de la Subdireccion General de
Seguridad Publica y Seguridad Vial;

b) Subinspector, jerarquia que tendran los titulares de las Subdirecciones
de Seguridad Publica y Seguridad Vial;

c) Oficial, grado que correspondera a los Coordinadores Operativos o
Responsables del Area de Supervision; y

d) Suboficial, grado que correspondera a los Jefes de Region, Grupos de
Operacion Especial GOES (seguridad y/o vial) o en su caso, Grupos
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Tactico de Servicios Especiales como Parques Protegidos y Escuela
Segura.

III.- Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero;

d) Policia Raso.

De entre los miembros de la carrera policial, con la excepcion ya seialada para
el Comisario, seran asignados estas categorias, jerarquias o grados, de acuerdo
al numero previsto para cada uno, con base en la escala terciaria distribuida
conforme al Tabulador de Salarios.

Articulo 56.- Ademas de las facultades establecidas en el Reglamento Interior
la Academia sera la encargada de formar, actualizar, especializar, evaluar y
certificar a los cadetes a fin de que vayan.

Articulo 57.- La Academia con base en la deteccion de sus necesidades,
propondra a la Comision el establecimiento de programas anuales de formacion
para los cadetes.

Articulo 58.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion
inicial que realice la Academia a los cadetes. Seran requisito indispensable para
su ingreso al servicio.

Articulo 59.- El Ayuntamiento realizara las acciones conducentes para
homologar el perfil del grado por competencia que senala el reglamento.
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Articulo 60.- El Plan de Estudios es el conjunto de contenidos estructurados en
unidades didacticas de enseifianza y aprendizaje (asignaturas o modulos),
propuestos para la formacion de los cadetes, con el propdsito de garantizar una
preparacion teorico-practica suficiente, que posibilite un desempeiio eficaz y
responsable de la funcion policial; estructurados y alineados con el Programa
Rector de Profesionalizacion en materia de Seguridad Publica.

Articulo 61.-El Programa de Estudios es la propuesta basica de aprendizaje que
agrupa determinados contenidos derivados del plan de estudios a desarrollar
en un periodo definido de tiempo y con propdsitos concretos. Es ademas, una
guia para el cadete en la conduccion y desarrollo del proceso de enseiianza y
aprendizaje.

Articulo 62.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las
siguientes bases de coordinacion:

. La Academia sera la responsable directa del desarrollo de las
actividades académicas de formacion, que impartira tantas veces sea
necesario de acuerdo con su programacion.

II. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la
Academia debera enviar a la Direccion General, sus planes y programas
de estudio.

Articulo 63.- El cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial, mediante la aprobacion de todas las materias
del plan de estudios, tendra derecho a obtenerla constancia correspondiente.

Articulo 64.- El cadete que haya completado favorablemente cuando menos uno
de los niveles de estudio que constituyen la formacion inicial, tendra derecho a
que la Academia le extienda una constancia.
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SECCION V. DEL NOMBRAMIENTO.

Articulo 65.- El nombramiento es el documento formal que se expide al
miembro del Servicio de nuevo ingreso, del cual se deriva la relacion juridico
administrativa, en la que prevalecen los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, adquiriendo los derechos de
estabilidad, permanencia, formacion, promocion y desarrollo, ascensos,
estimulos y retiro, asi como las obligaciones correspondientes, en términos de
las disposiciones aplicables.

Articulo 66.- El Ayuntamiento expedira los nombramientos a los miembros del
Servicio, constituyéndose en el documento formal que se otorga al personal de
nuevo ingreso.

Articulo 67.- El nombramiento contendra como minimo los siguientes datos:
I.-Fecha y lugar de expedicion;

II. Nombre completo del integrante del servicio;

III. Clave Unica de Identificacion Permanente (CUIP);

IV. Categoria, jerarquia o grado; y

V. Nombre y firma de quien lo expide.

Articulo 68.- Al recibir su nombramiento, el miembro del Servicio debera
protestar el cargo de la siguiente forma:

"Protesto desempenar leal y patrioticamente el cargo de policia, cumplir y
hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado Libre y Soberano del Estado de México y las leyes, reglamentos y
disposiciones quede ellas emanen”.
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SECCION VI. DE LA CERTIFICACION.

Articulo 69.- La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la
Corporacion Policial se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por
el Centro de Control de Confianza, en los Procedimientos de ingreso, promocion
Y permanencia.

Los aspirantes que ingresen a la Direccion de Seguridad Publica y Seguridad
Vial, deberan contar con el certificado y registro correspondientes de
conformidad con lo establecido por la Ley General.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la Corporacion Policial sin
contar con el certificado y registros vigentes.

Las evaluaciones de control de confianza comprenderan los examenes médicos,
toxicoldgicos, psicoldgicos, poligraficos, socioeconomicos y los demas que se
consideren necesarios de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 70.- La certificacion tiene por objeto:

a) Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempeinar sus funciones, conforme los perfiles de puesto
aprobados por el Catalogo de Puesto del Servicio Profesional de Carrera.
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El Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia sera el organo encargado de
aplicar las evaluaciones para acreditar el cumplimiento de los perfiles a que se
refiere el parrafo anterior, asi como de expedir la constancia correspondiente.

b) Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempeiio de las funciones de los elementos de la corporacién, con
el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes
aspectos:

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

II. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcion con sus ingresos;

III. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico; y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General.

Articulo 71.- El Centro de Control de Confianza emitira el Certificado
correspondiente a quienes acrediten los requisitos de ingreso que establece la
Ley General, la Ley y el presente Reglamento.
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El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para
ingresar o permanecer en la Corporacion Policial, y que cuenta con los
conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el
desempeiio de su cargo.

Articulo 72.- El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez,
debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a
partir de la conclusion del proceso de certificacion, a efecto de que sea
ingresado en el Registro Nacional. Dicha certificacion y registro tendran una
vigencia de tres aios.

Articulo 73.- La certificacion que otorgue el Centro de Control de Confianza
debera contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto
acuerde el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica que deseen
prestar sus servicios en otra institucion, ya sea en la Federacion o en las
Entidades Federativas, deberan presentar el Certificado que les haya sido
expedido previamente.

Las instituciones de seguridad publica del Estado de México reconoceran la
vigencia de los certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a la
Ley General, esta Ley y demas ordenamientos aplicables.
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En caso contrario, previo a su ingreso, el servidor publico debera someterse a
los procesos de evaluacion.

En todos los casos se deberan realizar las inscripciones que correspondan en el
Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica (RNPSP).

Articulo 74.- La cancelacion del Certificado de los servidores publicos de las
instituciones de seguridad publica procedera en los siguientes supuestos:

I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de
ingreso o permanencia a que se refiere la Ley General, la Ley y demas
disposiciones aplicables;

I1. Al ser removidos de su encargo;
II1. Por no obtener la revalidacion de su Certificado; y

IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

SECCION VII. DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 75.- El plan de carrera de cada elemento de la Corporacion debera
comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la Comisaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal hasta su separacion, en el que se
fomentara su sentido de pertenencia a la Institucion conservando la categoria,
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jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y
certidumbre.

La categoria, jerarquia o grado del miembro de la Carrera Policial tendra
validez en todo el territorio nacional.

Articulo 76.- El plan de carrera se sustentara en los planes y programas de
estudio y manuales que de manera coordinada se integren por la Comisaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal y el Instituto Mexiquense de Seguridad
y Justicia del Estado de México.

Estos se emitiran, con la debida participacion de los consejos académicos, los
cuales se plantearan en congruencia con el perfil del grado por competencia de
los policias de carrera.

Articulo 77.- La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles
de escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las
entidades federativas con el Secretariado Ejecutivo, la Secretaria de Educacion
Publica Federal y a las autoridades educativas del Estado de México y el Distrito
Federal. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la
carrera policial preventiva tendran la misma validez oficial de estudios en todo
el territorio nacional, en los términos de las necesidades que se adopten entre
las partes.

Articulo 78.- Las instituciones de formacion seran los establecimientos
educativos que formen, actualicen, especialicen, evalien y certifiquen a los
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policias preventivos municipales de carrera, con base en la deteccion de sus
necesidades, estableceran programas anuales de formacion para los policias de
carrera en coordinacion con la Direccion General de Apoyo Técnico del
Secretariado Ejecutivo.

Articulo 79.- Las instituciones de formacion en coordinacion con la Direccion
General de Apoyo Técnico, evaluaran los resultados de los programas de
formacion que se impartan a los policias de carrera. Los resultados
aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que realicen las
instituciones de formacion a los elementos, seran requisito indispensable para
su ingreso al servicio.

Articulo 80.- Las instituciones de formacion municipales podran celebrar
convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y organismos
publicos o privados, para que impartan o desarrollen cualquier actividad
educativa que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion
de los policias.

SECCION VIII. DEL REINGRESO.

Articulo 81.- Para reingresar a la Corporacion, los elementos deberan tener
menos de dos aifos de haberse separado de la misma, a partir de que se les
haya aceptado su renuncia y no hayan reingresado anteriormente, previa
revision de sus expedientes médicos, clinicos y psicologicos, deberan aprobar
los examenes que para este efecto se establezcan, siempre que rednan los
requisitos siguientes:




HAYUNTAMIENTG 2015 - 2015

de la Mano con la Gente

W
£

I. No ser mayores de 40 aiios de edad;

II. Haber observado buena conducta, durante su servicio en el activo de la
corporacion;

III. Carta reciente de antecedentes no penales;

IV. Certificado de Curso Basico de Formacion Policial, expedido por Institucion
reconocida;

V. Examen médico, expedido por Institucion del Sector Salud;
VI. Examen psicoldgico; y

VII. Estudio toxicoldgico.

Con relacion a este articulo se debera observar el procedimiento con clave de
identificacion SPCP-PI-008 procedimiento de reingreso, integrado al Manual de
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

CAPITULO III. DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO.

Articulo 82.- La evaluacion para la permanencia permite valorar, tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos dela
actuacion de los miembros del Servicio, considerando su conocimiento y
cumplimiento de las funciones y metas, en relacion con las habilidades,
aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida y rendimiento profesional
cual sera obligatoria y debera llevarse a cabo de conformidad con el tiempo y
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forma que al efecto establezca el Secretariado Ejecutivo y la Direccion a través
del Centro Estatal de Certificacion y Acreditacion.

Articulo 83.- La evaluacion para la permanencia tiene por objeto ponderar el
desempeiio y el rendimiento profesional de los miembros del servicio, tomando
en cuenta las metas programaticas establecidas, la formacion inicial continua y
especializada recibida, su desarrollo y promociones obtenidas.

Articulo 84.- Los miembros del servicio seran citados por la Comision en
cualquier tiempo para la practica de los examenes y estudios que integran este
procedimiento. En caso de no asistir en el lugar y hora que para el efecto se
haya determinado, sin mediar causa justificada, se les tendra por no
presentados con resultado de no aptos.

Articulo 85.- La evaluacion para la permanencia consistira en los examenes
obligatorios descritos en el procedimiento de seleccion de aspirantes, ademas
el de conocimientos, habilidades y el de desempeiio.

SECCION I. DE LA FORMACION CONTINUA.

Articulo 86.- La formacion continua, es la etapa mediante la cual los policias
son actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes, con el fin de que desempeifien Optimamente sus
funciones en la categoria, jerarquia o grado que tengan dentro del servicio. En
esta etapa de formacion continua, se contempla la elevacion de los niveles de
escolaridad, para el policia.

Articulo 87.- La formacion continua y especializada, integra las actividades
académicas encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del
policia, para el 6ptimo desempeiio de sus funciones, asi como de sus
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evaluaciones periddicas y certificacion como requisito de permanencia en el
servicio.

Tiene como objeto lograr el desempeiio profesional de los policias en todas sus
categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de formacion contindia y
especializada dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad
publica, garantizando los principios de actuaciéon, legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que
se refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 88.- Las etapas de formacion continua y especializada, de los
integrantes del servicio, se realizaran a través de actividades académicas como
licenciaturas, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre otros, que se impartan en las instituciones de formacion, asi
como en otras instituciones educativas nacionales e internacionales, éstas
actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma vision
nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por
parte de la autoridad competente.

Articulo 89.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y
seran requisito indispensable para sus promociones en los términos del
procedimiento de desarrollo y promocion.

Articulo 90.- La formacion especializada es la etapa en la que se prepara a los
policias, para la realizacion de actividades que requieren conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes especificas y alto nivel de desempeiio en una
determinada area de la funcion policial, tendra una duracion minima de 145
horas por afo para todo policia en activo, las cuales se desarrollaran a través
de una o diversas actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera
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permanente o intermitente a lo largo del afo, en funcion de las necesidades de
formacion que se detecten.

Articulo 91.- El policia, que hubiera concluido satisfactoriamente las
actividades académicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad y
grado académico, seialadas en los articulos anteriores, tendran derecho a
obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimiento que
corresponda, mismos que tendran validez oficial en todo el pais.

SECCION II. DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

Articulo 92.- La vigencia del Examen de Conocimientos y Habilidades, sera de
dos aios; mientras que la duracion de la evaluacion del desempeiio sera de un
aiflo, tomando este como aquél ejercicio en el que se aplica la evaluacion sin
considerar el mes.

Articulo 93.- La vigencia del examen toxicolégico y la evaluacion de control de
confianza, seran las que determine la Federacion y en su defecto las que
establezcan la Comision.

Articulo 94.- La Comision emitira una constancia de conclusion del proceso de
evaluacion para la permanencia, a los miembros del servicio que hayan
aprobado satisfactoriamente las evaluaciones.

Articulo 95.- Al término de las evaluaciones para la permanencia, la lista de los
miembros del servicio que fueron evaluados, debera ser firmado para su
constancia, por el Presidente la Comision y por el titular de la Academia,
debiendo éste Ultimo estar presente durante el proceso.

Articulo 96.- La Comision en coordinacion con el Consejo de Honor y de manera
conjunta con la Contraloria Municipal y la Academia, emitiran un acta de cierre
de aplicacion de las Evaluaciones de Conocimiento y Habilidades y la de
Desempeiio.
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SECCION III. DE LOS ESTIMULOS.

Articulo 97.- Los estimulos son el reconocimiento que se otorga a los miembros
del servicio por la realizacion de acciones destacadas.

Articulo 98.- Los estimulos tienen como objeto reconocer la calidad, efectividad
y lealtad de los miembros del servicio en activo, por sus méritos y acciones
relevantes.

Articulo 99.- Los estimulos a que pueden hacerse acreedores los miembros del
servicio, se sujetaran a los resultados de las Evaluaciones de Desempeiio y al
régimen dispuesto por la Comision.

Articulo 100.- Las acciones de los miembros que se propongan para la entrega
de algin estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los
contemplados en este procedimiento, pero no impedira el otorgamiento de
algin otro u otros reconocimientos por parte de otras instituciones,
asociaciones u organismos nacionales o internacionales.

Articulo 101.-Todo estimulo otorgado por la Direccion, sera acompaiiado de la
constancia que lo acredite, el resultado obtenido en la Evaluacion del
Desempeiio y, en su caso, con la autorizacion de portacion de la condecoracion
o distintivo correspondiente.

Articulo 102.- La ceremonia de entrega oficial de estimulos, se realizara en un
evento protocolario que coincida con un acontecimiento de importancia
relevante y sera encabezado por el Presidente Municipal y/o el Comisario.

Articulo 103.- Conforme lo estipule la Ley, el Reglamento de los estimulos a que
se pueden hacer acreedores los miembros del servicio son:

I. Premio Municipal al Buen Policia;
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I1I. Condecoracion;

III. Mencion honorifica;
IV. Distintivo;

V. Citacion; y

VI. Recompensa.

Articulo 104.- Es la presea o joya que galardona un acto o hecho relevante del
miembro del servicio.

Articulo 105.- Las condecoraciones que se otorguen al miembro del servicio en
activo de la Direccion, seran las siguientes:

I. Mérito Policial;

Il. Mérito Civico;

III. Mérito Social;

IV. Mérito Ejemplar;

V. Mérito Tecnoldgico;
VI. Mérito Facultativo;
VII. Mérito Docente; y
VIII. Mérito Deportivo.

Articulo 106.- La condecoracion al mérito policial se otorgara en primera y
segunda clase, a los miembros del servicio que realicen en los siguientes actos:

l. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Direccion;

II. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las
acciones siguientes:
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a) Por su diligencia en el aseguramiento de delincuentes;

b) Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o
situaciones de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;

c) En cumplimiento de sus funciones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;

d) Consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
e) Los que comprometan la vida de quien las realice; y

f) Actos heroicos que conserven los bienes de la Nacion, Estado o
Municipio.

Articulo 107.- Se confiere a los miembros del servicio en primera clase, por
efectuar espontaneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su
ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 108.- La condecoracion al mérito civico se otorgara, a los miembros del
servicio considerados por la comunidad donde ejerzan funciones como
respetables ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme
defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas y en
general, por un relevante comportamiento ciudadano.

Articulo 109.- La condecoracion al mérito social se otorgara, a los miembros del
servicio que se distingan por el cumplimiento excepcional a favor de la
comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de la Direccion, mediante
acciones que beneficien directamente a grupos de personas determinadas.

Articulo 110.- La condecoracion al mérito ejemplar se otorgara, a los miembros
del servicio que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica,
artistica o cultural y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la
Direccion.
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Articulo 111.- La condecoracion al mérito tecnoldgico se otorgara, en primera y
segunda clase, a los miembros del servicio que inventen, disefien 0 mejoren
algan instrumento, aparato, sistema o método que sea de utilidad y prestigio
para la Direccion, el Municipio, el Estado o la Nacion.

Articulo 112.- Se confiere en primera clase a los miembros del servicio que sean
autores de un invento o modificacion de utilidad para la Comisaria, el
Ayuntamiento, el Estado, la Nacion; y en segunda clase para los que inicien
reformas o métodos de instruccion o procedimientos, que impliquen un
progreso real.

Articulo 113.- La condecoracion al mérito facultativo se otorga en primera y
segunda clase, a los miembros del servicio que se hayan distinguido por realizar
en forma brillante su formaciéon. Se otorgara, en primera clase a los que
obtengan primer lugar en todos los anos y en segunda clase a los que hayan
obtenido primeros y/o segundos lugares en todos los aiios.

Articulo 114.- La condecoracion al mérito docente se otorgara, en primera y
segunda clase, a los miembros del servicio que hayan desempeiiado actividades
docentes con distincion y eficiencia por un tiempo minimo de tres afios,
pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 115.- Se confiere, en primera clase al miembro del servicio que imparta
asignaturas de nivel superior y, en segunda clase al que imparta asignaturas no
especificadas en la clasificacion anterior.

Articulo 116.- La condecoracion al mérito deportivo se otorgara, en primera y
segunda clase, a los miembros del servicio que se distingan en cualquiera de las
ramas del deporte.

Se confiere en primera clase a quien por su participacion en cualquier disciplina
deportiva en representacion de la Direccion, ya sea en justas de nivel
municipal, estatal, nacional o internacional, obtenga alguna presea y en
segunda clase, a quien impulse o participe en alguna de las ramas del deporte,
en beneficio de la Direccion.
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Articulo 117.- La mencion honorifica se otorgara, al miembro del Servicio por
acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento
de condecoraciones.

La propuesta sdlo podra presentarla el superior jerarquico correspondiente
ante la Comision de Honor.

Articulo 118.- El distintivo se otorga por actuacion sobresaliente en el
cumplimiento del servicio, o desempeiio académico en cursos debido a
intercambios interinstitucionales.

Articulo 119.- La citacion es el reconocimiento verbal y escrito conferido al
miembro del servicio, por haber realizado un hecho relevante, que no esté
considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la
Comision de Honor.

Articulo 120.- Recompensa es la remuneracion de caracter economico que se
otorga, dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la Direccion, a fin de
incentivar la conducta de los miembros del servicio, creando conciencia de que
el esfuerzo y sacrificio son honrados y reconocidos por la misma y el
Ayuntamiento.

Articulo 121.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas
las siguientes circunstancias:

l. La relevancia de los actos que, en términos de proyeccion favorezcan la
imagen de la Direccion;

I1. El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del
miembro del servicio.

Articulo 122.- En el caso de que el miembro del servicio que se hubiere hecho
merecedor a la entrega de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a
quien legalmente corresponda.
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Articulo 123.- Si un miembro del servicio pierde la vida al realizar actos que
merecieren el otorgamiento de algin reconocimiento, la Comision de Honor
resolvera afin de conferirselo post-mortem a quien legalmente corresponda.

SECCION IV. DE LA PROMOCION.

Articulo 124.- El procedimiento de desarrollo y promocion permite a los
miembros del Servicio ocupar plaza, vacantes o de nueva creacion de mayor
responsabilidad, nivel de remuneracion, categoria, jerarquia o grado inmediato
superior en el escalafén, dentro de la estructura de la Direccion.

Articulo 125.- El procedimiento de desarrollo y promocion del servicio tiene
como objeto preservar el principio del mérito, la evaluacion periddica y la
igualdad de oportunidades mediante el desarrollo, la promocion y los ascensos
de los miembros del servicio, hacia las categorias, jerarquias o grados
superiores, con base en los resultados de la aplicacion de los procedimientos de
formacion inicial, continua y especializada, de la evaluacion para la
permanencia, de los resultados de los examenes especificas de este
procedimiento y a la antigiiledad en competencia con los demas concursantes.

Articulo 126.- Las jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto con
los niveles y las categorias de remuneracion que les correspondan, segin lo
establecido por la autoridad competente, procurando que entre un cargo
inferior y el inmediato superior existan condiciones de remuneracion
proporcionales y equitativas entre si.
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Articulo 127.- Los miembros del servicio podran sugerir a la Comision su plan
de estudios, o su adecuacion con base a su interés y a los grados de
especializacion.

SECCION V. DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION.

Articulo 128.- Los elementos de la corporacion deberan someterse a los
procesos de evaluacion con seis meses de anticipacion a la expiracion de la
validez de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los
mismos, en los términos que determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su
permanencia en las Instituciones de Seguridad Publica y debera registrarse
para los efectos a que se refiere el articulo anterior.

SECCION VI. DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Articulo 129.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos
o vacaciones, o les sea asignada alguna comision, los integrantes de la
corporacion policial recibiran el monto integro de su remuneracion, siempre y
cuando acrediten la instruccion superior con documento idéneo para ello. Estos
permisos se ajustaran a lo establecido por la normatividad administrativa
correspondiente.

Los integrantes de las instituciones policiales dentro del servicio, tendran
derecho a los siguientes dias de descanso: 1 de enero, 5 de febrero, 21 de
marzo, 1 y 5 de mayo, 10 de mayo Gnicamente las madres, 16 de septiembre,
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20 de noviembre y 25 de diciembre, y se otorgaran dependiendo las
necesidades del servicio. Por cada 7 dias de trabajo disfrutaran de un dia de
descanso, cuando menos, con goce de su remuneracion integra.

Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de otros 2 después del mismo.
Durante la lactancia tendran 2 descansos extraordinarios por dia, de 1 hora
cada uno para amamantar a sus hijos.

Articulo 130.- Licencia, es el periodo de tiempo con permiso, previamente
autorizado por el area correspondiente para la separacion temporal del servicio
con reserva de la plaza en que genera las percepciones.

Articulo 131.- Las licencias que se concedan a los integrantes de las
instituciones policiales seran sin goce de sueldo, siendo las siguientes:

I. Ordinaria;
II. Extraordinaria, y

III. Por enfermedad.

Licencia ordinaria, es la que se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un
lapso de 1 dia a 6 meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las
siguientes reglas:
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a) Solo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Comisario
de la Corporacion o su equivalente;

b) En las licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir sus
percepciones.

Licencia extraordinaria, es la que se concede a solicitud de los integrantes de
las instituciones policiales y a juicio del Comisario de la Corporacion o su
equivalente para separarse del servicio activo a fin de desempeiiar
exclusivamente cargos de eleccion popular o de confianza, no teniendo durante
el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole
ni a ser promovido.

Licencia por enfermedad, se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 133.- Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones
policiales que obtengan licencia, se nombrara a otros integrantes que actuaran
de manera provisional. La designacion de los integrantes que ocuparan dicho
cargo se realizara conforme a las disposiciones reglamentarias municipales.

Articulo 133.- Se entendera por comision al encargo o asignacion de cargo, con
efectos temporales, conferido a cualquier integrante de la Comisaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal para el desempeiio del servicio, ya sea
por necesidades del mismo o a peticion de parte de alguna de las unidades
administrativas que forman parte de la Estructura Organica Municipal del H.
Ayuntamiento de Cuautitlan, Estado de México.
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Articulo 134.- En caso, de no ser establecido el periodo de vigencia de las
comisiones, tendran una duracion maxima de 90 dias. De requerir ampliacion
de plazo de la comision referida, se debera solicitar por escrito a la Comisaria
de Seguridad Publica y Seguridad Vial con quince dias de anticipacion a la
conclusion de la misma.

Articulo 135.- La (s) solicitud (es) de comision (es) podra (n) ser recepcionada
por la

Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, en cualquier tiempo,
dando respuesta después de quince dias, con la finalidad de reprogramar las
actividades y servicios asignados al elemento solicitado. No obstante, podra se
conferida, ampliada o en su caso revocada por el Presidente Municipal o la
Comisaria, ya sea por necesidades del servicio o por el buen funcionamiento del
mismo.

A la conclusion de la comision, el elemento de la corporacidon regresara a
ocupar su cargo conforme a su jerarquia, grado o nombramiento
reintegrandose de forma inmediata en el servicio asignado con antelacion a la
misma.

Articulo 136.- El elemento de la corporacion recibira su nombramiento
mediante un acto administrativo reservado al Presidente Municipal para
otorgar el cargo. El nombramiento de elementos operativos comisionados se
otorgara una vez que cubran con los requerimientos de permanencia para
continuar con la corporacion y sdlo podran ascender al siguiente grado
jerarquico cumpliendo con lo estipulado por el Servicio Profesional de Carrera
Policial. En caso de que el elemento comisionado no haya cubierto estos
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requisitos por la comision asignada, debera solicitar su continuidad en su Plan
de Carrera Individual y continuar con sus tramites correspondientes.

CAPITULO IV. DEL PROCESO DE SEPARACION.

Articulo 137.- La separacion es el acto mediante el cual la Institucion Policial,
da por terminada la relacion laboral, cesando los efectos del nombramiento
entre est y el Policia, de manera definitiva dentro del servicio, considerando las
siguientes secciones:

1. Del Régimen Disciplinario.

II. Del Recurso de Rectificacion.

Articulo 138.- Las causales de separacion del Policia de la Institucion Policial
son Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 139.- Las causales de separacion ordinarias del servicio son:
a) La renuncia formulada por el policia.
b) La incapacidad permanente para el desempeio de sus funciones.

c) La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio,
invalidez, cesantia en edad avanzada e indemnizacion global, y

d) La muerte del policia.
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SECCION I. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 140.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos,
disposiciones administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo, asi mismo
demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente una jerarquia y
sus subordinados.

Articulo 141.- Las sanciones solamente seran impuestas al miembro del
servicio, mediante resolucion formal de la Comision de Honor, por violaciones o
faltas a los deberes establecidos en las leyes, el procedimiento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 142.- La ejecucion de sanciones que imponga la Comision de Honor, se
realizara sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra
autoridad por la responsabilidad administrativa o penal que proceda.

Articulo 143.- En el caso de la suspension, el infractor quedara separado del
servicio y puesto a disposicion del Departamento de Recursos Humanos de la
Comisaria, desde el momento en que se le notifique la fecha de la audiencia y
hasta la resolucion definitiva correspondiente.

Articulo 144.- En caso de que el presunto infractor no resultare responsable,
sera restituido en el goce de todos sus derechos.

Articulo 145.- De conformidad con la Ley General en su articulo 142, en relacion
con el numeral 48 de la Ley Estatal de Seguridad Publica, las sanciones que
seran aplicables al miembro del servicio infractor, son las siguientes:

|l. Amonestacion;
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II1. Arresto;

II1I. Cambio de Adscripcion o de comision:

IV. Suspension temporal de funciones;

V. Baja.

VI. Otras que determinen las disposiciones legales.

Articulo 146.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al miembro del
Servicio, sobre la accion indebida u omision en que incurrio en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 147.- Mediante la amonestacion se informa al miembro del servicio las
consecuencias de su infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta
para no incurrir en una nueva, apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hara
acreedor a una sancion mayor. La aplicacion de esta sancion se hara en
términos que no denigren al probable infractor, en publico o en privado, a
criterio de la Comision de Honor.

Articulo 148.- Dependiendo de la gravedad de la falta se aplicara una u otra
forma de amonestacion pero en todo caso, procedera la amonestacion publica
cuando el probable infractor se niegue a recibir la notificacion de la resolucion.

Articulo 149.- La amonestacion publica se hara frente a los miembros del
servicio de la unidad a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes
deberan ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado. De ninguna
manera se le amonestara en presencia de subordinados en categoria, jerarquica
o grado.

Articulo 150.- El cambio de adscripcion del miembro del servicio, consiste en su
traslado de una actividad, area y lugar especifico a otra.
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Articulo 151.- Cuando por un mismo hecho, a dos o0 mas miembros del servicio,
de una misma adscripcion, se les imponga esta sancion, sus funciones seran
diferentes.

Articulo 152.- En ningln caso, el cambio de adscripcion debido a necesidades
del servicio, o a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad
en el ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancion por lo que
no procedera la interposicion de ningin recurso administrativo contra esta
instruccion.

Articulo 153.- La suspension es la interrupcion de la relacion juridica
administrativa existente entre el probable infractor y la Comisaria, misma que
no excedera de 90 dias naturales o del término que establezcan otras leyes
administrativas, derivada de la violacion de algun principio de actuacion, leyes,
disposiciones administrativas, ordenes de sus superiores jerarquicos o por estar
sujeto el miembro del servicio a un proceso penal.

Articulo 154.- El miembro del servicio que esté sujeto a proceso penal como
probable responsable de la comision de algin hecho sancionado en la ley como
delito grave, sera en todo caso, suspendido por la Comision de Honor desde que
se dicte el auto de formal prision y hasta que se emita sentencia ejecutoriada.

En caso de que ésta fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario,
fuese absolutoria, se le restituira en sus derechos.

Articulo 155.- La suspension se aplica con la finalidad de lograr mejores
resultados en un proceso penal y brindar seguridad a la sociedad.

Articulo 156.- Al miembro del servicio que se le suspenda en sus funciones, se
le debera recoger su identificacion, municiones, armamento, equipo y todo
material que se le haya ministrado para el cumplimiento de las mismas,
mientras se resuelve su situacion juridica.
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Articulo 157.- Concluida la suspension el integrante comparecera ante el titular
de la unidad de su adscripcion, a quien informara en su caso, por escrito, de su
reingreso al servicio.

Articulo 158.- La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se le
impute al miembro del servicio, lo cual se hara constar expresamente en la
determinacion de la misma.

Articulo 159.- La remocion es la terminacion de la relacion juridica entre el
miembro del servicio y el Ayuntamiento, sin responsabilidad para éste ultimo.

Articulo 160.- De conformidad con la Ley General y la Ley de Seguridad Publica
vigente en el Estado de México, son causales de remocion las siguientes:

l. Faltar a su jornada de trabajo mas de tres veces en un lapso de treinta dias,
sin causa justificada;

II. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;

III. Presentarse a su jornada laboral en estado de embriaguez o bajo los
efectos de algun narcotico, droga o enervante;

IV. Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de Servicio
asignada;

V. Negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario impuesto;

VI. Presentar incapacidad parcial o total, fisica o mental que le impida el
desempeiio de sus labores. En este caso se aplicara el procedimiento de retiro,
en lo conducente;

VII. Cometer actos inmorales durante su jornada laboral;

VIII. Incurrir en faltas de probidad, honradez, actos de violencia, amagos,
injurias y/o malos tratos en contra de sus superiores e inferiores jerarquicos,
compaieros o contra sus familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio:
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IX. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior
jerarquico;

X. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, e
instalaciones;

XI. Registrar por otro miembro del servicio los controles de asistencia, firmar
por otro miembro del servicio las listas de asistencia o permitir a otra persona
suplantar su registro en las mismas;

XII. Revelar informacion de la Direccion, relativa a su funcionamiento,
dispositivos de seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte
directamente la seguridad de la Institucion o la integridad fisica de cualquier
persona;

XIII. Introducir, poseer, consumir o comercializar bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos,
productos o armamentos cuyo uso pueda afectar la seguridad de la Direccion o
vaya en contra de la normatividad dela misma;

XIV. Ocultar, sustraer, destruir, retener o traspapelar intencionalmente,
documentos o expedientes propiedad de la Direccion; asi como retenerlos o no
proporcionar informacion relacionada con su funcién cuando se le solicite;

XV. Sustraer, esconder, danar y/o destruir intencionalmente material,
vestuario, equipo y en general todo aquello, propiedad dela Direccion, de sus
compaieros y demas personal dela Institucion;

XVI. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o
incitar a sus compaiieros a omitirlas;

XVII. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus
superiores e inferiores jerarquicos, compaieros y demas personal de la
Direccion;




de la Mano con la Gente

CuautitLan
5

XVIII. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia, la seguridad de la
Direccion y la vida de las personas; y

XIX. Las demas que seiiale el Reglamento y las disposiciones legales aplicables
en la materia.

Articulo 161.- La remocion se llevara conforme al siguiente procedimiento:

a). Se iniciara de oficio por denuncia presentada por el superior
jerarquico, ante las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de
Honor y Justicia, encargadas de la instruccion del procedimiento,
sefialando con toda precision, la causal de remocidon que se estime
procedente;

b). Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios idoneos, para demostrar la
responsabilidad del policia denunciado;

c). Recibido el oficio o la denuncia, la Comision de Honor y Justicia,
verificara que no exista causal de improcedencia notoria, se adjunten las
pruebas y cumpla los requisitos para el inicio del procedimiento;

d). Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que
en un término de 15 dias habiles formule un informe sobre los hechos y
rinda las pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y
cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos,
negandolos, expresando lo que ignore por no ser propios, o refiriéndolos
como crea que tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de la
denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente
controversia, salvo prueba en contrario;

e). La Comision de Honor y Justicia, de advertir que carece de dichos
requisitos, sin substanciar articulo, requerira al superior jerarquico
correspondiente para que subsane lo procedente y aporte los medios de
prueba necesarios, en un término de quince dias habiles;
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f). Transcurrido dicho término sin que se hubiere desahogado el
requerimiento, por parte del superior jerarquico, la Comision de Honor y
Justicia, dara vista al ()rgano Interno de Control, para los efectos legales
que corresponda y se desechara la denuncia u oficio;

g). De reunir los requisitos sefialados en el inciso c), la Comision de
Honor y Justicia, dictara acuerdo de inicio y notificara copia de la
denuncia y de sus anexos al policia, para que en un término de quince
dias habiles formule un informe sobre todos y cada uno de los hechos
seifalados en la denuncia y ofrezca pruebas;

h). El informe a que alude al inciso anterior, debera referirse a todos y
cada uno de los hechos imputados y comprendidos en la denuncia,
afirmandolos o negandolos, expresando los que ignore por no ser
propios, refiriéndolos como crea que tuvieron lugar; de igual forma, se
notificara al titular de la unidad administrativa de la adscripcion del
miembro del servicio de carrera detenido, para que participe a lo largo
del procedimiento;

i). En caso de que el policia no rinda el informe respectivo, o bien, en el
mismo no manifieste explicitamente controversia, se presumiran
aceptados los hechos que se le imputan. En caso de no ofrecer pruebas,
precluira su derecho para ofrecerlas con posterioridad, con excepcion de
las pruebas supervenientes;

j). Presentado el informe por parte del policia, o transcurrido el término
para ello, la Comision de Honor y Justicia, en su caso, acordara sobre la
admision y preparacion de las pruebas ofrecidas oportunamente y
sefalara, dentro de los 15 dias siguientes, dia y hora para la celebracion
de la audiencia en la que se llevara a cabo su desahogo y se recibiran los
alegatos;

k). Si el policia, deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia
anterior, se desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas vy,
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aquéllas cuya preparacion corra a cargo del policia, se tendran por
desiertas, por falta de interés procesal de su parte;

1). Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el policia, podra
formular alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual la Comision de
Honor y Justicia, elaborara el proyecto de resolucion respectivo;

m). Se presumiran hechos confesos de la denuncia administrativa, sobre
los cuales el policia, no manifieste explicitamente controversia, cuando
éstos se encuentren sustentados en algin medio probatorio salvo prueba
en contrario;

n). Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la
Comision de Honor y Justicia, resolvera en sesion sobre la inexistencia de
la responsabilidad o imponiendo al policia la remocidon. La resolucion se
notificara personalmente al interesado dentro de los quince dias
siguientes;

0). Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden
elementos suficientes para resolver, o se advierten otros que impliquen
nueva responsabilidad a cargo del policia, o de otras personas, se podra
disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la
celebracion de otra u otras audiencias, y

p)- Posterior a la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico,
podra solicitar la suspension temporal del policia probable responsable,
siempre que a su juicio, asi convenga para la conduccion o continuacion
de las investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la Comision de
Honor y Justicia, independientemente de la iniciacion, continuacion o
conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo. La
suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo cual
se hara constar expresamente en la determinacion de la misma.
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Si el policia suspendido conforme a este inciso no resultare responsable sera
restituido en el goce de sus derechos

Articulo 162.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la
Comision de Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores siguientes:

1. Gravedad de la infraccion;

II. Daios causados a la Institucion;

II1. Daiios infringidos a la ciudadania;

IV. Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporacion;
V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiiedad en el
servicio;

VII. Las circunstancias y medios de ejecucion;
VIII. Las circunstancias socioeconomicas del policia;

IX. En su caso, el monto del beneficio, daio o perjuicio econémicos derivado del
incumplimiento de las obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

XI. Intencionalidad o negligencia;

XII. Inobservancia de la Ley Suprema y del presente Reglamento;
XIII. Perjuicios originados al servicio;

XIV. Daiios producidos a otros policias de carrera; y

XV. Daios causados al material y equipo.
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Articulo 163.- Las causales de separacion extraordinaria del Servicio son:

a) El incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que
debe mantener en todo tiempo el policia.

Articulo 164.- Para el caso de separacion extraordinaria del Policia por los
motivos expuestos en el articulo anterior, se realizara mediante el siguiente
procedimiento:

1.- El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada
ante la Comision, en la cual debera seialar el requisito de ingreso o
permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el policia,
adjuntando los documentos y demas pruebas que considere pertinentes
para acreditar su queja;

II.- La Comision notificara la queja al policia y lo citara a una audiencia
que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacion,
para que manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los
documentos y demas elementos probatorios que estime procedentes;

II1.- El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia
siempre que a su juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del
procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio o trastorno al
servicio para los Integrantes de las Instituciones Policiales, hasta en
tanto la Comision resuelva lo conducente;
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IV.- Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias
correspondientes, la Comision, resolvera de acuerdo a los elementos con
que cuente dentro del procedimiento respectivo. El Presidente de la
Comision podra convocar a sesiones extraordinarias cuando estime
pertinente; y

V.- Contra la resolucion de la Comision no procedera recurso
administrativo alguno.

Para los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por
superior Jerarquico el Comisario.

Articulo 165.- La suspension temporal de funciones de un elemento de la
Corporacion, se producira en los casos siguientes:

1. Por prision preventiva del elemento de la Corporacion;

II. Por arresto administrativo del elemento de la Corporacion, impuesto
por autoridad administrativa, que motive faltar a dicho elemento al
servicio;

III. Por falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos o las
disposiciones de la superioridad, necesarios para la prestacion del
servicio, cuando sea imputable al elemento de la Corporacion; y

IV. Por detencion de un elemento de la Corporacion que se vea
involucrado en un presunto delito, y que le sea decretada la retencion
por parte de la autoridad correspondiente.
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Articulo 166.- Las resoluciones de la Comision de Honor se emitiran y aplicaran
con independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere
lugar.

Articulo 167.- Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que
se imponen a los policias de la corporacion, cuyos actos u omisiones sélo
constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente
procedimiento y las disposiciones aplicables, con fundamento en el primer
parrafo del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Los arrestos pueden ser:

I. Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o
fuera de las instalaciones segiin corresponda, cumpliendo con los horarios
establecidos al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se
concentrara en su sector y turno para concluirlo, y

II. Dentro de las instalaciones, desempefando actividades administrativas
exclusivamente.

Articulo 168.- Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de
la falta, en la forma siguiente:

I. A los comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;
I1. A los oficiales, hasta por 24 horas; y
III. A los integrantes de Escala Basica, hasta por 36 horas.

Los arrestos podran ser impuestos a los policias del servicio de carrera policial,
por su respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su
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cargo, pero solo seran graduados por el Comisario de la corporacion o su
equivalente.

Articulo 169.- Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superior
jerarquico se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo
ratificara por escrito dentro de las 2 horas siguientes, anotando el motivo y la
hora de la orden emitida.

El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quién
deba cumplirlo. En todo caso, el policia que se inconforme con la correccion
disciplinaria impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas
siguientes, por quién hubiere graduado la sancion o la correccion disciplinaria.

Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha
resolucion no procedera recurso alguno. Si la resolucion es favorable, su efecto
sera que el antecedente del arresto no se integrara al expediente del policia
inconforme.

El recurso de revocacion solo procedera contra la correccion disciplinaria
cuando el policia, cumpla la correccion dentro de las instalaciones.

SECCION II. DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD.

Articulo 170.- El Recurso de Inconformidad es el recurso de aclaracion,
justificacion o enmienda al que tiene derecho el elemento de la corporacion que
ocurra en la Seccion I, del Régimen Disciplinario de este Reglamento al
presentar la documentacion probatoria adicional que sustente su peticion
aclaratoria, por lo cual hace efectivo su derecho de oposicion a la amonestacion
o sancion establecida por la Comision de Honor y Justicia, lo anterior atento a
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lo dispuesto por los articulos 22, 23 y demas relativos y aplicables del Codigo
de Procedimientos Administrativos vigente en el Estado de México.

Es una garantia que tendra una respuesta fundada y motivada a su solicitud en
un plazo maximo de 15 dias habiles, a partir de la presentacion de la solicitud,
con excepcion de que, en casos en que las circunstancias lo justifiquen, este
plazo pueda ampliarse por otros 15 dias habiles mas.

Articulo 171. El policia promovera recurso de Inconformidad de conformidad
con el siguiente procedimiento:

1. El policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto
que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que se considere
pertinentes siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

II1. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los
hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

III. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el policia, si no
se acompaiia al escrito en el que se interponga el recurso, y solo seran
recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el
expediente en que se haya originado la resolucion que se recurre;

IV. Para el caso del recurso administrativo de inconformidad se procedera
conforme a lo que establece el articulo 186, del Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México;

V. Conforme al articulo 197 del mismo Caddigo, la autoridad competente o el
superior jerarquico que emitio o ejecutod el acto impugnado, en su caso, dictara
resolucion y la notificara en un término que no exceda de 30 dias siguientes a
la fecha de interposicion del recurso. En el ambito municipal, el recurso sera
resuelto por el Sindico, quién podra solicitar los informes que estime
pertinentes a todas y cada una de las personas que hayan intervenido en la
seleccion, en el desarrollo y promocion, en la aplicacion de sanciones,
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correcciones disciplinarias, remocion, rectificacion y separacion. Sera el
jerarquico superior, quien acordara lo que proceda sobre la admision del
recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el policia, ordenando el desahogo
de las mismas dentro de un plazo de 15 dias habiles. Vencido el plazo para el
rendimiento de pruebas, se dictara la resolucion que proceda en un término que
no excedera de 15 dias habiles.

El proceso de separacion y el procedimiento de régimen disciplinario que
incluye la remocion y el procedimiento de rectificacion a cargo de las
Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia, se regiran
conforme lo establece el Articulo 123, Apartado B, fraccion XIII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y en términos supletorios el Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO

DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

Articulo 172.- La Comision es el organo colegiado encargado de ejecutar las
disposiciones administrativas relativas al servicio y cuyos miembros tendran
cargos honorificos.
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Articulo 173.- La Comision es la encargada del desahogo de los asuntos que le
competan y se auxiliara de las Unidades Administrativas de la Direccion y podra
constituir ademas, los grupos de trabajo necesarios para la realizacion de sus
funciones, que sera, entre otras, la supervision de los siguientes
procedimientos:

I. Reclutamiento.

II1. Seleccion e Ingreso.

II1I. Permanencia.

IV. Promociones.

V. Estimulos.

VI. Capacitacion.

VII. Conclusion del Servicio.

VIII. Autorizacion de Procedimientos e Instructivos.

IX. Supervision presencial de las evaluaciones del desempeiio,
habilidades, destrezas y conocimientos.

Para efectos del seguimiento, control y tramite de los procedimientos que se
lleven a cabo por la Comision, esta podra contar con un grupo de apoyo para el
desahogo de los tramites administrativos y juridicos o bien con las unidades
Administrativas correspondientes.

En casos especificos, la Comision podra auxiliarse de especialistas y expertos
en la materia, quienes tendran el caracter de invitados a las sesiones de trabajo
con voz pero sin voto.

Articulo 174.- La Comision esta integrada de la siguiente forma:

a) Un Presidente, que sera el Comisario;
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b) Un Secretario Técnico, que sera el Subdirector Operativo.

c) Seis vocales que seran designados por el Presidente Municipal, de
entre las unidades Administrativas de la Direccion;

d) Un representante de la Contraloria Municipal;
e) Un representante de la Tesoreria Municipal;
f) Un representante de los Elementos.

Articulo 175.- Los integrantes de la Comision podran designar representantes,
quienes deberan tener como minimo la Categoria inmediata inferior del titular.
El voto emitido por sus integrantes, sera secreto, y se llevara a cabo mediante
el procedimiento que en su momento determine la misma.

Articulo 176.- La Comision tendra las siguientes atribuciones:
l. Coordinar y dirigir el servicio en el ambito de su competencia;
I1I. Aprobar y supervisar los procedimientos relativos a:

a) Planeacion

b) Reclutamiento

e) Seleccion de aspirantes

d) Formacion inicial

e) Ingreso

f) Formacion continua y especializada

g) Evaluacion para la permanencia

h) Desarrollo y promocion

i) Estimulos
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j) Evaluacion del Desempeiio.

k) Habilidades, Destrezas y Conocimientos.

III. Determinar quiénes de los aspirantes cumplen con los requisitos que se
establecen en todos los casos, a través de los procedimientos mencionados en
el parrafo anterior;

IV. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los
miembros del servicio y expedir las bases para las evaluaciones de los
miembros del servicio;

V. Proponer las reformas necesarias al servicio:

VI. Proponer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y
ascensos:

VII. Aprobar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los miembros
del servicio;

VIII. Proponer las reformas necesarias al servicio, promover y resolver sobre el
otorgamiento de constancias de grado y ascensos;

IX. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del servicio,
de asuntos que no se encuentren dentro del ambito de competencia de la
Comision de Honor;

X. Conocer de las bajas o separacion del servicio por: renuncia, muerte,
jubilacién o remocion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los
requisitos de permanencia que seiala el Reglamento;

XI. Coordinarse con las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el
servicio; y

XII. Las demas que seiale el Reglamento, asi como las disposiciones legales y
administrativas aplicables para el funcionamiento del servicio.
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Articulo 177.- La Comision, tendra las siguientes obligaciones:

|. Aprobar el manual operativo de procedimientos, materia del Reglamento;

Il. Vigilar que se emitan, publiquen y difundan las convocatorias
correspondientes para el cumplimiento de los objetivos del servicio en los
términos que seiala el Reglamento;

II1. Determinar las formas de reclutamiento;

IV. Verificar que la Unidad Administrativa responsable de Operar el
procedimiento de ingreso y seleccion, compruebe la autenticidad de los
documentos presentados por los aspirantes, mediante compulsa;

V. Vigilar que se reciban las solicitudes y documentacion de los aspirantes, en la
fecha sefalada en la convocatoria:

VI. Verificar que la Unidad de Analisis, realice la consulta correspondiente en el
Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes, imprimiendo el
comprobante de la consulta que emita el sistema;

VII. Supervisar que se den a conocer los resultados a todos los aspirantes, aun
cuando resultaran como no aptos para el puesto, en el caso de los que
resultaran aptos, supervisara que se proceda con la aplicacion de las
evaluaciones de seleccion, mediante la aplicacion del procedimiento
correspondiente;

VIII. Registrar los nombramientos y constancias de grado;

IX. Verificar que se cumplan los requisitos de ingreso y permanencia de los
integrantes del servicio; y

X. Las demas que le confieran las leyes y el Reglamento.

Articulo 178.- La Comision podra sugerir, proponer y/o solicitar a la Academia,
programas y eventos académicos acordes a los procedimientos de formacion
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inicial continua y especializada y evaluacion para la permanencia del personal
en activo.

Articulo 179.- Los integrantes de la Comision tendran derecho a voz y voto, a
excepcion de los representantes de la Tesoreria y Contraloria Municipal,
quienes sélo tendran voz. Dichos integrantes deberan cumplir las encomiendas
que les sean encargadas por el Presidente de la misma.

La Comision sesionara en las oficinas de la Direccidon, previa convocatoria del
Secretario Técnico, teniendo quorum legal si se encontrasen la mitad mas uno
de sus miembros.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision se tomaran por votacion de la
mayoria de sus integrantes presentes y los votos seran ejercidos de manera
econdmica.

Articulo 179.- El Presidente de la Comision tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

l. Presidir la Comision:

I1. Ostentar la representacion legal de la Comision por si mismo o por quien le
delegue la facultad;

II1. En caso de empate en la votacion, emitir voto de calidad
IV. Proponer las normas operativas y técnicas del servicio;

V. Plantear las estrategias organizativas y administrativas para el desarrollo de
sus procedimientos y la aplicacion de los instrumentos correspondientes;

VI. Formular las politicas para la profesionalizacion y desarrollo del personal
del servicio;

VII. Verificar que el servicio opere de manera coordinada;
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VIII. Comprobar que los procedimientos, que se encuentran contenidos en éste
Reglamento, se realicen con eficiencia y eficacia conforme a los tiempos y
formas establecidas;

IX. Proponer a la Comision los programas y presupuestos necesarios para dar
soporte a los compromisos de las metas de profesionalizacion del servicio, asi
como los relacionados con el sistema de estimulos de los miembros de servicio
que se encuentren en el plan carrera;

X. Verificar los procesos para el desarrollo y promocion en los términos del
Reglamento;

XI. Proponer la agenda y el orden del dia de las sesiones de la Comision;
XII. Coordinar las sesiones de la Comision;
XIII. Ser enlace de la Comision, con el Ayuntamiento y otras entidades; y

XIV. Las demas que senale el Reglamento y las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 181.- El Secretario Técnico de la Comision tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

1. Citar a los miembros de la Comision a la sesion que corresponda, haciéndoles
de su conocimiento el orden del dia y recabando las propuestas que al respecto
se formulen;

I1. Verificar el quérum legal para sesionar;

III. Elaborar y dar a conocer a los miembros de la Comision las actas
circunstanciadas a que haya lugar afin de recabar las firmas correspondientes;

IV. Coordinar las actividades de los grupos de trabajo que se hayan establecido;

V. Informar peridodicamente al Presidente sobre el cumplimiento de los
acuerdos emitidos por la Comision; y
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VI. Coadyuvar con el Presidente en todas las funciones y responsabilidades que
le designe.

Articulo 182.- Son facultades y obligaciones de los vocales:

I. Asistir a las sesiones de la Comision con derecho a voz y voto;

II. Presentar a la Comisidn propuestas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de su objeto;

II1. Desempenar las comisiones que por acuerdo de la Comision se les asignen;

IV. Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan a su consideracion; y

V. Las demas atribuciones que les confiera el Reglamento.

Articulo 183.- Son facultades y obligaciones de los representantes de la
Tesoreria y Contraloria Municipal, las conferidas en su Reglamento Interior, asi
como en los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 184.- La Comision en los casos que seiialen las disposiciones legales
aplicables, se coordinara con las autoridades competentes en la materia, para
lograrlos fines del Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal. Asimismo, el Reglamento en cita debera
publicase en la Gaceta Oficial del Estado de México.

SEGUNDO.-Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.
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TERCERO.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, se establecera
gradualmente para su operacion. La migracion hacia el Servicio del personal
operativo en activo contemplado para efectos del presente Reglamento, se dara
desde el momento en que éste ultimo inicie su vigencia y de acuerdo a la
suficiencia presupuestal correspondiente.

CUARTO. Para efectos del personal en activo se dispondra un periodo de
migracion que no excedera de un afo para que los elementos de la Institucion
Policial cubran con los siguientes criterios:

1.- Que tengan las evaluaciones de control de confianza;
2.- Que tenga la equivalencia a la formacion inicial y;
3.- Que cubran el perfil de puesto con relacion a la re nivelacion académica.

“Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con
alguno de estos criterios quedaran fuera de la Institucion Policial.”

QUINTO.- Mientras se expidan el Manual de Organizacion del Servicio
Profesional de Carrera, el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera, el Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera y la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de
Carrera, el Presidente Municipal queda facultado para resolver lo relativo al
Servicio Profesional de Carrera Policial y contara con un plazo de 60 dias para
expedir su normatividad interior, a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento. La organizacion jerarquica de la corporacion policial se
establecera dentro de los cuatro meses siguientes conforme a la nueva
estructura organizacional, respetando los derechos de los elementos.

SEXTO.- Para cumplir con la funcion del Servicio Profesional de Carrera se
integrara y se instalara la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y
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de Honor y Justicia de la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Cuautitlan México en un término no mayor de sesenta dias naturales, a
partir de la Publicacion del Reglamento en el Periddico Oficial del Estado de
México.

SEPTIMO.- De manera progresiva y en un plazo de dos afnos a partir de la
entrada en vigor de este Reglamento se deberan practicar las evaluaciones
periddicas a sus integrantes y cumpliran con todos los requisitos que demanda
el Modelo Policial, especificados en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

OCTAVO.- Todo elemento de la corporacion policial debera contar con el
certificado de evaluacion de confianza en los términos previstos en la Ley y en
los plazos previstos en el articulo transitorio anterior. Quienes no obtengan el
certificado seran separados del servicio, observando lo dispuesto en el Articulo
123, Apartado B, fraccion XIII de la Constitucion Federal y la Ley de la materia.

NOVENO.- Los servidores publicos que obtengan el certificado y que satisfagan
los requisitos de proceso y permanencia que establezca este reglamento,
ingresaran o seran homologados al servicio de carrera segiin corresponda en la
jerarquia y grado, asi como antigiledad y derechos que resulten, de
conformidad con lo previsto en la Ley.

DECIMO.- El Servicio Profesional de Carrera Policial debera estar en
funcionamiento e iniciar su implementacion a mas tardar dentro de los seis
meses siguientes, contados a partir de la publicacion del presente reglamento.

DECIMOPRIMERO. Los procedimientos de separacién y remocién iniciados con
anterioridad a la vigencia de este reglamento, se sustanciaran y concluiran
conforme a las disposiciones aplicables al momento de su instauracion.

DECIMOSEGUNDO. Cuando las funciones o atribuciones de alguna Unidad
Administrativa Municipal, establecida con anterioridad a la vigencia de este
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reglamento, deban ser ejercidas por alguna otra unidad de las que el mismo
establece, o cuando se cambie de adscripcion, del personal, mobiliario, archivo
y en general el equipo que aquella hubiera utilizado, pasaran a la unidad que
previamente se determine. DESAHOGADO.---============mmmmmmom oo com oo oo ee
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